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DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayr :B.02.0.002/ 30({5/ "

Konu :

SURELIDIR
O.f./..ﬁooﬁ

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bask.nn, 19.04.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-20252 sayil yazisi.
b) Devlet Personel Baskanh@min, 27.04.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.16/180-
2078/7392 sayili yazisi.

Konya Milletvekili Saym Nezir BUYUKCENGIZ’in, Bakanligima tevcih ettigi,
7/13555 esas no’lu yazili soru énergesi cevab: hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Al SAHIN

Devlet Bakam ve
Bagbakan Yardimcisi
Ek: 1lgi (b) yaz: ve eki (2 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanhgmna Basbakanhga
Adres : Bagbakanlik Devlet Bakanlig1 ve Bagbakan Yardmeilifn  Aynntil Bilgi (0312) 41916 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanliklar/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Miidiir Yardimers:
Telefon (0312)41373 22 e-posta . hiwo.mehmetakisahin@bashakanlik gov.ir

Faks 1(0312)4191545- (0312) 42514 35




T.C.

BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanh$:
IVEDI
Sayr :B.02.1.DPB.0.16/180-ZO7f-1739 27 /612006

Konu :Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN)

Ilgi:a)TBMM Bagkanhgmin 19/04/2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-/20252
sayili yazisi.

b)Makamlarimzin 20/04/2006 tarihli ve B.02.0.002/2815 sayili yazist.

Konya Milletvekili Sayin Nezir BUYUKCENGIZ’in Bakanliginiza tevcih ettigi
7/13555 esas no’lu yazili soru 8nergesi hakkindaki ilgi (b) yaz1 ve eki incelenmis olup,
s8z konusu soru 8nergesi cevabi ek’te sunulmustur.

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.

Ja
Devlet PPersonel Baskam

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 sayfa)

T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

TARH: 2%. 4. 2006
SAYI 30‘.(?
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SORU ONERGESINDE YER ALAN SORULAR VE CEVAPLARI

Bilindigi gibi &zellestirme uygulamalart sonucunda igiz kalan kimi
yurttaglarimiz; _

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasmin 4/C maddesine gore ¢esitli kurumlarda
¢alistirtimaktadar,

Bu baglamda; : _

SORU 1- Ozellestirmeden dolayr kendi tercihleri disinda gegitli
kurumlarda goreviendirilen ve gérevlendirildikleri kurumlarda calismalarim
siirdiiren bu kigilere (dzellestirme magdurlary) kadro vermeyi diisiiniiyor
musunuz?

CEVAP 1- 4046 sayih Kanunun degisik 22 nci maddesine gore, 6zellestirme
uygulamalari ¢ergevesinde, bu kuruluglarda ¢alisan memur, s6zlesmeli personel ile
kapsamdist personelin (bu maddede 5398 sayili Kanun ile yapilan degisiklikte
kapsamdis1 personelin nakil hakki genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, teftis kurulu
bagkani, kurul bagkani, daire baskani, milessese, bdlge, fabrika, isletme ve sube
midirli, mifettis ve mifettis yardimcisi, miigavir ve basuzman unvanli kadrolara
atanmak suretiyle gbrev yapan personel ile simrlanmugtir), diger ve kuruluslarina
nakledilmekte, belirtilen personel diginda kalan is¢i personel hakkinda ise herhangi bir
nakil iglemi yapiimamakta olup, bu personelin 8zellestirme uygulamalarina bagl olarak
isini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve ytiriirlitkteki toplu is sézlesmelerinden
dogan mali haklan édenerek magduriyetleri giderilmekte idi.

Bahse konu is¢i personelden, dzellestirme uygulamalarina bagh olarak isini
kaybedenlerin her hangi bir hak kayb1 bulunmamasina ve higbir kanuni zorunluluk ta
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayisinin geregi olarak, 59 uncu Hiikiimet
doneminde, mezkur uygulama ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar 6zellestirme
uygulamalar sebebiyle igini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik
haklarini elde edinceye kadar kamuda istihdamlan amaglanmistir,

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluslarinda bir yildan az sireli veya
mevsimlik hizmet ihtiyacinn daha Snceki dénemlere gore belirgin sekilde artmasi ve
bu ihtiyacin da 657 sayih Kanunun 4 Uncli maddesinin (C) fikras: geregi gegici
personel istihdami ile giderilmesi dngoriildligtinden, bu agamada ilgililerin istihdam
sekillerinde herhangi bir degisiklik diistinlilmemektedir. Ancak, kamu hizmet
ihtiyaglarimin dinamik bir yapiya sahip olmas: sebebiyle gerek nitelik, keyfiyet gerekse
nicelik, kemiyet olarak bu ihtiyaglarda bir degisiklik olmas: halinde ilgililerin istihdam
sekillerinde de degisiklik yapilmas: hususu degerlendirilebilecektir.

SORU 2- Aym isi yaptia kadrolu (igci, memur) emsalleriyle aymi haklara
sahip olmasi bir yana, hi¢ degilse degisik kurumlarda 657 4/C olarak ¢ahsan kendi
statiisiindeki arkadaglariyla aralarindaki uygulama farklihiklarim (maas, izin ve
dzliik haklar vb. gibi) kaldirarak egit hale getirmeyi diisiiniiyor musunuz?

- CEVAP 2- Bilindigi tizere, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar
Kurulu Karar eki “Ozellestirme Uygulamalart Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare issiz
Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel
Statiisiinde Istihdamn Edilmelerine [liskin Esaslar” ile bu Esaslar ¢ergevesinde gecici
personel istihdam edecek kurumlar, bu kurumlarin teskilati, caligtirilacak personele
iligkin pozisyon adedi ve sSzlesme siirelerinin diizenlendifi Bakanlar Kurulu
Kararlarinda; yiiksekogrenim mezunlarma 19.000, lise ve dengi okul mezunlarina
17.000, llkogretim (flkokul mezunu veya okuryazar dahil) mezunlanina da 15.000
gosterge rakaminin memur maag katsayisi ile carpimindan elde edilecek tutar, briit
tavan aylik ticret olarak belirlenmis ve gegici personele bu ticretler disinda her hangi bir
ad altinda bir icret ddenemeyecegi ve szlesmelerine de bu yolda hikitm
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konulamayacag: hiikiim altina alinmugtir, Dolayisiyla, mezkur Esaslar cergevesinde
istihdam edilen personel hangi kamu kurumunda istihdam edilirse edilsin aym mali
haklar: haizdir. Ancak, ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinin 6zel durumu dikkate
alinarak (burada fiilen gérev yapan personelin ¢ahiyma sartlant ve saatlerinin kisith
olmast vb) buralarda fiilen gérev yapan gegici personelin, ceza infaz kurumlar ve
tutukevlerinin asli personeli gibi iage edilmesi hiikkiim altina alinmigtir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incit maddesinin (C)
fikrasina gore kamu kurum ve kuruluglarindaki gegici personel istihdami, sadece
Szellestirme uygulamalart sonucunda igsiz kalan ve bilahare igsiz kalacak olan is¢ilerin
istihdamindan ibaret degildir. Kamu kurum ve Kuruluglanmin hizmet ihtiyaglart
cercevesinde, sz konusu kisilerin diginda da Bakanlar Kurulu Karan ile veya ilgili
mevzuatinin 8ngdrdiigii gekilde gegici personel istihdam edilebilmekte ve bu personele
iligkin olarak da, hizmet dzellikleri geregi farkl: diizenlemeler getirilebilmektedir,

Ornegin, 06/06/2005 tarihli ve 2005/8957 sayih Bakanlar Kurulu Karar: eki
Karar ile 5283 sayih Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Saghk Birimlerinin
Saglik Bakanhifina Devredilmesine Dair Kanun g¢ercevesinde Saghk Bakanhgina
devredilen saglik birimlerindeki gegici mahiyette igleri yiiriitmek {izere azami (159)
kisinin bir mali yil igerisinde onbir ay: ge¢meyecek sekilde 657 saytls Devlet
Memurlant Kanununun 4 {incli maddesinin (C) fikrasi ¢ergevesinde Gegici Personel
Statlisiinde istihdamu kararlagtinimug ve bu Karar’in 2 nci maddesinde de bu kisilere
ddenecek briit aylik ticretler diizenlenmis olup, bu diizenleme hizmet 6zellikleri geregi
03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozellestirme
Uygulamalart Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare igsiz Kalacak Olan Isgilerin Diger
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiistinde Istihdam Edilmelerine
lligkin Esaslar” ile getirilen diizenlemeden farklilik g&sterebilmektedir.

Keza, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkanlik Divant Karan ile de Tirkiye
Biyiik Millet Meclisi Genel Sekreterliginde 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4
tincli maddesinin (C) fikras1 gergevesinde gegici personel galigtinimakta olup, burada
caligan gegici personel ile 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu
Karan eki Esaslar ¢ercevesinde istihdam edilen gecici personel hakkindaki
diizenlemeler farkhlik arz edebilmektedir.

SORU 3- Memur, ig¢i ve sdzlesmeli simifa girmeyen bu garip istihdam
seklinin daha fazla vatandagtmizin magduriyetine yol ag¢madan, yapilan
haksizhign giderilerek hakea bir statiiye kavugmalar: icin Hitkiimetinizce yapilan
bir ¢aliyma var mdir? _

CEVAP 3- Malumlar oldugu iizere, istihdam gekilleri 14/07/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinde diizenlenmis ve bu maddenin
Gegici Personel baslikli (C) fikrasinda; “Bir yildan az stireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Bagkanhfinin ve Maliye Bakanlifimn gorislerine
dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevierde ve belirtilen iicret ve adet
sinirlan icinde sdzlesme ile ¢aligtinlan ve isci sayilmayan kimselerdir.” hitkmiine yer
verilmistir. Kamu hizmet ihtiyaglan dogrultusunda belirlenen séz konusu istihdam
sekli, cesitli kamu kurum ve kuruluglannda yillardan beri uygulanmakta olan bir
istihdam statiistidiir.

Diger taraftan, 59 uncu Hitkitmet déneminde getirilen séz konusu uygulama ile,
01/01/1992 tarihinden bu giine kadar ozellestirme uygulamalari sebebiyle igini
kaybeden bahse konu kigilerin, en azindan emeklilik haklarm elde edinceye kadar

kamuda istihdamlari amaglanmak suretiyle ilave bir hak tamnmg olup, herhangi bir
haksizhik s6z konusu degildir.




