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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA .

ILGI: 14.11.2006 giinlii, A.01.0.GNS.0.10.00.02-12046/35237 sayili yazinz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu’nca 09.11.2006 giiniinde kabul
edilen 5555 sayili “Vakiflar Kanunu” incelenmistir.
1- Yasa’'nin,

= 5. maddesinde,

“Yeni vakiflar; Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kurulur ve faaliyet
gosterirler.

Yeni vakiflarin kurulusunda gayesini gergeklestirecek asgarl mal varligi
miktari, mahkemesince belirlenir.

Yeni vakiflar, vakif senetlerinde yazili amaglarimi gergeklestirmek {izere
Genel Midiirliife beyanda bulunmak sartiyla sube ve temsilcilik acabilirler.
Beyannamenin diizenlenmesine iligkin us@l ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yabancilar, Tiirkiye’de, hukuki ve fiili miitekabiliyet esasina gore yeni vakif
kurabilirler.”,

= 12. maddesinde,

“Vakiflar; mal edinebilirler, mallan {izerinde her tiirlii faiéafi;ﬁfta
bulunabilirler.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararli
olanlar: ile de@istirilmesine, paraya g¢evrilmesine veya degerlendirilmesine Meclis
yetkilidir. :




Miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflara, baslangicta dzgiilenen mal
ve haklar, vakif yonetiminin bagvurusu lizerine, hakli kilan sebepler varsa, Denetim
Makaminin goriisii almarak mahkeme karari ile sonradan iktisap ettikleri mal ve
haklari ise bagimsiz ekspertiz kuruluglarinca diizenlenecek rapora dayali olarak vakif
yetkili orgaminin karari ile daha yararh olanlari ile degistirilebilir veya paraya
cevrilebilir.

Vakif yoneticileri, iktisap ettikleri veya degistirdikleri taginmaz mallar
tapuya tescil tarihinden itibaren bir ay igerisinde Genel Mudiirliige bildirirler.

Kurucularinin cogunlugu yabanci uyrukiu olan vakiflarm, tasinmaz mal
edinmeleri hakkinda, 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayili Tapu Kanununun 35 inci
maddesi uygulanir.”,

= 16. maddesinde,

“Mazbut vakiflara ait hayrat tasginmazlara, Genel Midiirlilk tarafindan
oncelikle  vakfiyeleri  dogrultusunda  iglev  verilir. ~ Genel Miidiirliikkce
degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen hayrat taginmazlar; fiilen asli niteligine
uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilebilir.

Bu hayrat taginmazlar; Genel Midiirliikge islev,:verilmek amaciyla,
vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullamlmak tizere Genel Mudurlugun denetiminde
onarim ve restorasyon kargiligi kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amacgh vakiflara
veya kamu yararina galisan derneklere tahsis edilebilir.

Miithak vakfa ait hayrat tasinmazin tahsisinde Genel Miidiirliik goriisit alinir,

Tahsis edilen tasinmaz; ticari bir faaliyette kullanilamaz, tahsise aykiri
kullamimin tespiti halinde Genel Miidirligiin talebi iizerine taginmaz, bulundugu
yerin miilki amirligince tahliye edilir. =¥

Cemaat vakiflarina ait, kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmayan
taginmazlar, vakif yonetiminin talebi halinde Meclis karariyla; aynt cemaate ait bagka
bir vakfa tahsis edilebilir veya vakfin akarina dontstiiriilebilir.”,

= 25. maddesinde,

“Vakiflar; vakif senetlerinde yer almak kaydiyla, ama¢ veya faaliyetleri
dogrultusunda, uluslararasi faaliyet ve igbirliginde bulunabilirler, yurt disinda sube ve

temsilcilik acabilirler, {ist kuruluslar kurabilirler ve yurt disinda kurulmus kuruluglara
tiye olabilirler.




Vakiflar; yurt igi ve yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi
bagis ve 'yardim alabilirler, yurt i¢i ve yurt digindaki benzer amagh vakif ve derneklere
ayni ve nakdi bagis ve yardimda bulunabilirler. Nakdi yardimlarin yurt digindan
alinmast veya yurt disina yapﬂmaSI banka araciligs ile olur ve sonuc; Genel Mudurluge
b11d1r1l1r B11d1r1m1r1 sekli ve igerigi yonetmelikle diizenlenir.”,

= 26. maddesinde,

“Vakiflar; amacim gerceklestirmeye yardimci olmak ve vakfa gelir temin
etmek amaciyla, Genel Miidiirliige bilgi vermek sartiyla iktisadi isletme ve sirket
kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilirler.

Genel Miidiirlilk; Bakanlar Kurulu karariyla Genel Miidiirlilk ve mazbut
vakiflarin gelirleri ve akar mallar ile iktisadi isletme veya sirket kurmaya yetkilidir.
Sirket hisseleri ve haklarin daha yararli olanlari ile degistirilmesi, paraya cevrilmesi,
degerlendirilmesi ve bunlara bagl her tiirlii hakkin kullanilmas: ile ortaklik paylarina
bagli haklarin kullanilmas: Genel Midtirliik tarafindan ytirtitiiliir.”,

diizenlemelerine yer verilmistir.

Yasa’nin 2. maddesinde, bu Yasa’nin, mazbut, miilhak ve yeni vakiflar ile
cemaat ve esnaf vakiflarini kapsadidi belirtildikten ve 3. maddesinde bu vakiflarin
ayr1 ayri tanimlar1 yapildiktan sonra, yukarida yer verilen maddeleri ile,

- Yeni vakiflarin, vakif senedindeki amaglar gerceklestirmek {izere, Vakaflar
Genel Miidiirliigii’ne bildirimde bulunmak kosuluyla sube ve temsilcilik agabilmest,

= Vakiflarin yeni tasinmaz mal edinebilmesi,
« Miilhak vakiflarin hayrat niteligindeki taginmazlarninin dzgiilenebilmesi,

- Cemaat vakiflarina iliskin, kismen ya da tlimiiyle hayrat olarak
kullanilmayan tasmmazlarin, vakif yonetiminin istemi {izerine Vakiflar Meclisi
karariyla, aym cemaate iliskin bagka bir vakfa 6zgiilenebilmesi ya da vakfin akarina
donigtiiriilebilmesi,

- Vakiflarin, yurt ici ve yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve

nakdi bagis ve yardim alabilmesi; yurt i¢i ve yurt disindaki benzer amagli vakif ve
derneklere ayni ve nakdi bagis ve yardim yapabilmesi,

- Vakiflarin, amacmi gerceklestirmeye yardimct olmak ve vakfa gelir
saglamak igin, Vakiflar Genel Midirltigii'ne bilgi vermek kosuluyla iktisadi isletme
ve sirket kurabilmesi ya da kurulmus sirketlere ortak olabilmesi,

olanakh kilinmistir.




Tiirk Medeni Yasasi'nin,

- 101. maddesinde, vakiflarin, gergek ya da tiizelkisilerin yeterli mal ve

haklari belli ve siirekli bir amaca dzgililemeleriyle olusan, tiizelkisilige sahip mal
topluluklari oldugu,

Cumhuriyet’in Anayasa ile belirlenen niteliklerine ve Anayasa’nin temel
ilkelerine, hukuka, ahlaka, ulusal birlige, ulusal ¢ikarlara aykiri ya da belli bir itk ya
da cemaat mensuplarim desteklemek amaciyla vakif kurulamayacag;,

= 102. maddesinde, vakif kurma istencinin resmi senetle ya da 6lime bagl

islemle agiklanaca8y; vakfin, yerlesim yeri mahkemesinde tutulan sicile tescil ile
tiizelkisilik kazanacagi,

= 105. maddesinde, 6zgiilenen mallarin miilkiyeti ile haklarn, tiizelkigiligin
kazanilmasiyla vakfa gegecegi, '

- 106. maddesinde, vakfin adinin, amacinin, bu amaca dzgiilenen mal ve

haklarin, vakfin drgiitlenme ve ySnetim bicimi ile yerlesim yerinin vakif senedinde
gosterilecegi,

- 109. maddesinde de, vakfin bir yonetim organinin  bulunmasimin zorunlu

oldugu; vakfedenin, - gerekli gordigii baska organlart da vakif senedinde
gisterebilecegi, )

belirtilmisgtir.

Tiirk Medeni Yasasi'nin deginilen kurallarindan hareketle, vakii olusturan
ogeleri, mal, amag¢, mahn bu amaca ozgiilenmesi, vakif kurma istenci ve bu istencin
yetkili makamca tescili, yani gegerli bulunmas: olarak saymak olanaklidir.

Mal, vakfin ortaya ¢ikmasi igin gerekli ilk Sgedir. Ikinci olarak, vakfi kuran
kisinin, anlasilabilir agiklikta, siirekli ve gerceklestirilmesi olanakli bir amaci
serbestce belirlemesi gerekir. Ancak, bu amag Yasa’da belirtilen kosullara uygun
olmahidir. Uciinciisti, kisi belirledigi bu amaca hizmet edecek nitelikte ve yeterlilikte
olan malini, bir tiizelkisilik olusturmak amaciyla ayirmali, yani bu mak belirledigi
amaca dzgillemelidir. Son olarak da, kisinin vakif tiizelkisiligini kurma istenci yasanin
6ngordiigi bigimde agiklanmali ve amacinin yasanin 6ngdrdiigii yontem ve kosullara
uygun oldugu tescil edilmelidir.

Gorildigi gibi, vakif tiizelkisiliginin olugmasi, vakfeden yoniinden mulkiyet,
drgiitlenme ve isletme hakkinm kullanilmasiyla dogrudan ilgilidir. Bu ilgi, kisinin
vakfettigi mal iizerindeki miilkiyet hakkindan, sinirsiz ve tam tasarruf yetkisinden,
yine kendisinin istenciyle belirledigi kosullarda vazgegilmesini gerektirmektedir.
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Yukarida yapilan agiklamalar, Medeni Yasa’dan tnce kurulmus ve 2762 sayili
Yasa'yla korunan eski vakiflar igin de gecerlidir. Clinkdl, bu vakiflarda da vakfin
statiisii, vakfeden tarafindan diizenlenmistir.

Vakfiye ya da vakif senedi, vakfin kurucu belgesidir. Bu belge, vakfin
konusuna, amactna ve organlarina jligkin vakfedenin tim istek ve istencini yansitan
diizenlemeler icerir. Vakfiye ya da vakif senedinin diizenlemeleri birer hukuk kurali
etki, deper ve giiciindedir. Vakif kurma iglemi tamamlandiktan sonra bu kurallar,
vakfedeni, vakfi yonetenleri, vakiftan yararlanacaklari, Gglinci kisileri ve Devlet’i
baglar. Bu nedenle, kurucu istenci yansitan vakfiye ya da vakif senetlerini Devlet
organlan dahil kimse degistiremez.

Bir 6zel hukuk islemi olan vakif kurma istencinin yasayla belirlenen yonteme
uygun olarak agiklanmasi sonrasinda, ozel hukuk tiizelkisiligi kazanan mal
toplulugunun, miilkiyetine gegen mal ve haklar tizerindeki tasarruf yetkisi, kugkusuz
Anayasa'min miilkiyet hakkina, tiizelkisiligin varligim siirdiirmesi de, Orgiitlenme
ozgiirligiine iligkin kurallarmin glivencesi altindadir.

Dolayisiyla, vakif 6zel hukuk tiizelkisiligine iliskin yasa kurallarnin, vakif
kurumunun bu asli nitelifine uygun olmast ve bu kurallar ile, vakfl kuranin istencine
ve onun istenciyle belirlenen orgiitlenme bigimine ve etkinlik alanina, Anayasa'nin
milkiyet hakki ve drgiitlenme 6zgirligiine iliskin kurallarinda dngoriilenler diginda,
karisilmamasi gerekmektedir.

incelenen Yasamin, vakiflari, sosyal devlet olmanin Kkimi gereklerini
tistlenebilecek “ekonomik aktorler” olarak dngdrdiigii ve yukarrya alinan kurallarin bu
anlayts ve yaklagimla kabul edildigi anlasilmaktadir. Bagka bir deyisle, vakiflar,
sosyal ve siyasal yagsam iginde bir sivil toplum drglti olarak Sngorilmiistiir.

Yalnizea hayir igin topluma hizmet etme kurumlar: olan vakiflarin, ekonomik
aktor, siyasal ve sosyal bir drglitlenme modeli, demokratik kitle 6rgiitii ya da sivil
toplum o6rgitii olarak nitelendirilmesine olanak bulunmamaktadir. Bu nedenle,
yasakoyucunun incelenen Yasa’da ortaya koydugu yaklasimla olusturulan
yapilanmanin “vakif” niteligi tagimayacagi agiktir.

Yasa’yla, tiizelkisiligi olusturan kurucu istence bagli kalmaksizin, vakfedenin
cizdigi konu, amag, Orgiitlenme ve yonetim bigiminin digina ¢ikilmast ya da
¢ikilmasina izin verilmesi, bagka bir anlatimla, vakfin yonetiminin, amacinin ve
mallarinin serbestce degistirilmesi ya da degistirilmesine izin verilmesi durumunda
ortaya ¢ikan yapinin, hukukun tanimladig bicimiyle vakfin dzel hukuk tiizelkisiligi
olarak nitelendirilmesine olanak kalmayacaktir.




Oysa, yasakoyucu, vakfiye ya da vakif senedinde kural olup olmadifini
aramaksizin, incelenen Yasa’nin,

= 5. maddesinin Uglincli fikrasinda, yeni vakiflarin, vakif senedinde yazili
amaclarini gergeklestirmek tizere, Vakiflar Genel Mudirliigii’ne bildirimde bulunmak
kosuluyla sube ve temsilcilik agabilmesini,

= 12. maddesinin birinci fikrasinda, vakiflarin mal edinebilmesini ve mallar
{izerinde her tiirlil islemde bulunabilmesini,

- 16. .maddesinin,

o Uclincti  fikrasinda, miilhak vakfa iligkin hayrat tasinmazin
ozglilenebilmesini,

» Son fikrasinda, cemaat vakiflarina iliskin, kismen ya da tiimiiyle
hayrat olarak kullamlmayan tasinmazlarin, vakif y6netiminin istemi lizerine Vakiflar
Meclisi karariyla, aym cemaate iligkin bagka bir vakfa 6zgiilenebilmesi ya da vakfin
akarina doniistiriilebilmesini,

= 25. maddesinin ikinci fikrasinda, vakiflarin, yurt i¢i ve yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi bagis ve yardim alabilmesini; yurt igi ve yurt
disindaki benzer amagh vakif ve derneklere ayni ve nakdi bafis ve yardimda
bulunabilmesini, ;

- 26. maddesinin birinci fikrasinda, vakiflarin, amacim gergeklestirmeye
yardime1 olmak ve vakfa gelir saglamak amaciyla, Vakiflar Genel Midiirliigii'ne bilgi
vermek kosuluyla iktisadi isletme ve girket kurabilmesini, kurulmus sirketlere ortak
olabilmesini,

olanakli kilmistir.

Yasakoyucunun, yukarida belirtilen yaklagiminin tersine, vakif 6zel hukuk
tiizelkisiligi niteliginin geregi olarak, incelenen Yasa’da, vakfiye ya da vakif senedini
gozeterek kimi diizenlemeler yaptig1 da goriilmektedir. Gergekten, incelenen Yasa'nin,

- 8. maddesinde, yeni vakiflarin organlarinin tamamlanmasinin Oncelikle
vakif senedindeki kurallara gére yapilmas: 6ngoriilmiis,

- 14. maddesinde, eski vakiflarin vakfiyelerindeki kosullarin yerine
getirilmesine eylemli olarak ya da hukuken olanak kalmamasi durumunda, Vakiflar

Meclisi’nce bu kosullarm degistirilmesi, vakfedenin istencine aykirt olmamasi
kosuluna baglanmis,




- 25. maddesinin birinci fikrasinda, vakiflarin amag¢ ya da etkinlikleri
dogrultusunda uluslararasi etkinlik ve isbirliginde bulunabilmesi, yurt disinda sube ve
temsilcilik agabilmesi, Gist kurulug kurabilmesi ve yurt diginda kurulmug kuruluslara
iiye olabilmesi, bu konularin vakif senedinde yer almasi kosuluna bagh kilinms,

- 27. maddesinde, sona eren yeni vakiflarin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklar tizerinde dncelikle vakif senedine gore islem yapilmas: ongortilmiigtiir.

Sonug olarak Yasa’nin,

= Vakiflarin,

* Yurt icinden ve yurtdisindan bagis ve yardim alabilmesini ya da yurt i¢i
ve yurt digindaki benzer amagli vakif ve derneklere bagis ve yardim yapabilmesini,

* Yeni tasinmaz mal edinebilmesini,

o fktisadi isletme ve sirket kurabilmesini ya da kurulmus sirketlere ortak
olabilmesini,

- Yeni vakiflarm yurt iginde sube ve temsilcilik agabilmesini,
- Miilhak vakiflarin hayrat niteligindeki taginmazlarint 6zgiileyebilmelerini,

- Cemaat vakiflarinin, kismen ya da tiimilyle hayrat olarak kullanilmayan
tasinmazlarinm, vakif yonetiminin istemi tizerine Vakiflar Meclisi karariyla, ayni
cemaate iligkin baska bir vakfa Ozgiilenebilmesi ya da wvakfin akarina
déniistiiriilebilmesini,

vakfiyelerinde ya da vakif senetlerinde kural bulunmasi kosuluna
baglamayan 5. maddesinin tiglincii fikrasi, 12. maddesi, 16. maddesinin iclincii ve son
fikralar1, 25. maddesinin ikinci fikrasi ve 26. maddesi; hukukun genel ilkeleriyle,
Anayasa’min 2. maddesinde yer verilen hukuk devleti niteliginin geregi olan hukuk
giivenligi ilkesiyle, Anayasa’nin érgiitlenme dzglirligi ve miilkiyet hakkina iligkin 33
ve 35. maddelerindeki kurallarla bagdasmamaktadir.

2-Yasa’'nin,
-12. maddesinde,

“Vakiflar, mal edinebilirler, mallari {zerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilirler.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararh

olanlar1 ile degistirilmesine, paraya gevrilmesine veya degerlendirilmesine Meclis
yetkilidir.




Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar ile yeni vakiflara, baglangicgta 6zgililenen mal
ve haklar, vakif yénetiminin bagvurusu iizerine, hakl kilan sebepler varsa, Denetim
Makaminin goriisti alimarak mahkeme: karar1 ile sonradan iktisap ettikleri mal ve
haklar ise bagimsiz ekspertiz kuruluglarinca diizenlenecek rapora dayali olarak vakif
yetkili orgaminin karar ile daha yararhi olanlani ile degistirilebilir veya paraya
cevrilebilir.

Vakif yoneticileri, iktisap ettikleri veya degistirdikleri fasinmaz mallari
tapuya tescil tarihinden itibaren bir ay igerisinde Genel Miidiirliige bildirirler.

Kurucularinin ¢ogunlugu yabanci uyruklu olan vakiflarin, taginmaz mal
edinmeleri hakkinda, 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayili Tapu Kanununun 35 inci
maddesi uygulanir.”,

= 14. maddesinde,

“Vakiflarin, vakfiyelerindeki sartlarin yerine getirilmesine fiillen veya
hukuken imkan kalmamas: halinde; vakfedenin iradesine aykiri olmamak kaydryla
mazbut vakiflarda Genel Miidiirliigiin; miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, vakif
yoneticilerinin teklifi lizerine bu sartlan degistirmeye; hayir sartlarindaki parasal
degerleri giincel vakif gelirlerine uyarlamaya Meclis yetkilidir.”,

= 16. maddesinde,

“Mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlara, Genel Midiirlik tarafindan
oncelikle  vakfiyeleri  dogrultusunda  iglev  verilir.  Genel  Miidiirlikkge
degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen hayrat tasinmazlar; fiilen asli niteligine
uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilebilir.

Bu hayrat tasinmazlar; Genel Miidiirlik¢e islev verilmek amaciyla,
vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak tizere Genel Miidiirligiin denetiminde
onarim ve restorasyon karsiligi kamu kurum ve kuruluglarina, benzer amagli vakiflara
veya kamu yararina ¢aligan derneklere tahsis edilebilir.

Miilhak vakfa ait hayrat tasinmazin tahsisinde Genel Miidiirliik goriisii almar.

Tahsis edilen tasinmaz; ticari bir faaliyette kullanilamaz, tahsise aykiri
kullanimin tespiti halinde Genel Miidiirliigiin talebi iizerine taginmaz, bulundugu
yerin miilki amirligince tahliye edilir.

Cemaat vakiflarina ait, kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmayan
taginmazlar, vakif yonetiminin talebi halinde Meclis karariyla; ayn1 cemaate ait bagka
bir vakfa tahsis edilebilir veya vakfin akarina doniistiiriilebilir.”,




= 25. maddesinde,

“Vakiflar; vakif senetlerinde yer almak kaydiyla, amag veya faaliyetleri
dogrultusunda, uluslararas: faaliyet ve isbirliginde bulunabilirler, yurt disinda sube ve
temsilcilik agabilirler, ist kuruluslar kurabilirler ve yurt disinda kurulmug kuruluslara
ilye olabilirler.

Vakiflar; yurt ici ve yurt disindaki kigi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi
bagis ve yardim alabilirler, yurt igi ve yurt disindaki benzer amagh vakif ve derneklere
ayni ve nakdi bagis ve yardimda bulunabilirler. Nakdi yardimlarin yurt disindan
alinmasi veya yurt digina yapiimasi banka aracihigi ile olur ve sonug Genel Midiirlige
bildirilir. Bildirimin sekli ve icerigi yonetmelikle diizenlenir.”,

= 26. maddesinde,

“Vakiflar; amacini gergeklestirmeye yardimci olmak ve vakfa gelir temin
etmek amactyla, Genel Midiirliige bilgi vermek sartiyla iktisadi isletme ve girket
kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilirler.

Genel Miidiirliik; Bakanlar Kurulu karariyla Genel Mudiirliikk ve mazbut
vakiflarmn gelirleri ve akar mallari ile iktisadi isletme veya sirket kurmaya yetkilidir.
Sirket hisseleri ve haklarin daha yararh olanlari ile degistirilmesi, paraya cevrilmesi,
degerlendirilmesi ve bunlara bagli her tiirlii hakkin kullanilmas: ile ortaklik paylarina
bagli haklarin kullaniimasi Genel Miidiirliik tarafindan ytirtitaliir.”,

diizenlemelerine yer verilmistir.

Yasa’min 3. maddesinde, bu Yasa'da gegen “vakiflar” sozciigiiniin, mazbut,
miilhak, cemaat ve esnaf vakifiari ile yeni vakiflarin tlimiinii kapsadig belirtilmis; -
yukartya metni alinan madde diizenlemelerinde de, vakiflar baglaminda cemaat
(azinlik) vakiflartyla ilgili esash degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerin oncelikle
Lozan Antlasmasi yoniinden incelenmesi gerekmektedir. Ciinkii, cemaat (azinlik)
vakiflarinun varliklart Lozan Antlagmasi’na dayanmaktadir.

Lozan Antlagmasi, Tiirkiye Devleti’nin uluslararasi diizlemde hukuksal ve
siyasal kurulus belgesidir. Lozan Antlasmasi’yla, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Ulusal
And sinurlar iginde, 6zgiir ve bagimsiz bir devlet olarak varligi taninmig ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti diinya uluslar ailesine bagimsiz bir devlet olarak kabul edilmistir.

Dolayisiyla, Lozan Antlagmasi, Cumburiyet dénemi hukuk sisteminin temelini
olusturmaktadir. Bu niteligi nedeniyle, Antlagma kurallart “anayasal degerde™dir.

Nitekim, Anayasa Mahkemesi, Lozan Antlasmasi’nda yer alan “kargilikl1 iglem”
ilkesini, “anayasal degerde” kabul ederek “anayasallik bloku”na katmig ve
denetiminde 8l¢ii norm olarak kullanmustir,




Bu nedenle, yasakoyucunun, kabul ettigi yasalarda Lozan Antlagmasi
kurallarin gozoniinde bulundurmas: hukuksal gerekliliktir.

Lozan Antlasmasi’nin, “Akalliyetlerin Himayesi” baglikh Uciincii Faslinda yer
alan 37-45. maddelerinde, azinlik olarak nitelendirilen “gayrimiislim Tiirk tebaa”nin
kimi bireysel haklarimn yani sira, kolektif/grup haklarmin korunmasi ‘da
diizenlenmistir.

Antlagma’nim, 37. maddesiyle, Tiirkiye, bu fasilda yer alan kurallarin temel
yasalar olarak taninmasini, higbir yasanin, yénetmeligin, tiiziiftin ve resmi iglemin bu
kurallara aykirt ya da gelisir olmamasim ve bu kurallardan Ustiin sayilmamasini
yitkkiimlenmistir.

Antlagsma’nin,

- 39. maddesinin birinci fikrasinda, Miisliiman olmayan azinliklara mensup
Tiirk yurttaglarinin Misliimanlarin yararlandiklari aym yurttaghk haklariyla siyasal
haklardan yararlanacagi, .

- 42. maddesinin son fikrasinda, Tiirkiye Hiiklimeti’nin, s6z konusu
azinliklara iliskin kiliselere, havralara, mezarliklara ve &teki din kurumlarina tam
koruma saglamayi1 yiikiimlendigi, bu azinhklarin Tirkiye’deki vakiflarina, din ve
hayir isleri kurumlarma her tirlii kolaylifi ve izni saflayacad, ayrica, Tiirkiye
Hiikiimeti’nin yeniden din ve hayir kurumlari kurulmasi i¢in bu nitelikteki 6teki 6zel
kurumlara saglanmis kolayliklardan higbirini esirgemeyecegt,

- 45. maddesinde de, “ahdi karsiiklilik” kurali getirilerek, bu fasildaki
kurallarla Tiirkiye’nin Miisliman olmayan azinliklara tamimig oldugu haklarin,
Yunanistan tarafindan da kendi iilkesinde bulunan Miisliiman azinlif1 taninacagi,

belirtilmistir.

fncelenen Yasa’yla cemaat vakiflarma iligkin olarak getirilen en Onemli
degisiklik, bunlarin miilhak vakif statiisiinden uzaklastirilarak, Tirk Medeni
Yasasi’na gore kurulan yeni vakiflara yakinlagtiriimasidir.

Nitekim, Yasa’'nmin 5. maddesinin dordiincti fikrasinda, esnaf vakiflarmin
miithak vakiflara iliskin kurallara bagli oldufunun belirtilmesine karsilik, cemaat
vakiflarina iliskin benzer bir diizenleme yapilmamugtir.

Yasa'nin ilgili diger kurallarinda da, mazbut, miilhak ve yeni vakiflardan ayri
olarak cemaat vakiflarindan s6z edilmektedir. Hatta, Yasa’nin 41. maddesiyle, cemaat
vakiflarinin, miilhak vakiflardan ayn olarak, Vakiflar Genel Midirliigii’niin en ist
karar orgami olan Vakiflar Meclisi’'ne bir asil ve bir yedek liye segmesi esas
getirilmistir.
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Dolayisiyla, yasakoyucunun cemaat vakiflarimi eski vakiflar anisinda ayri bir tlir
olarak nitelendirdigi agikca ortadadir.

Bunun sonucunda, Tiirk Devrimi’nin tasfiye ettigi “Ser-i Hukuk” diizeni i¢inde
kurulmus eski vakiflarin tasfiyesini amaglayan yaklagimin ve bu yaklagimin geregi
olarak tiim eski vakiflar lizerinde Vakiflar Genel Mudiitliigii araciliftyla kurulan
oldukga sikt izin ve denetim sisteminin, neredeyse tiimilyle ortadan kaldirildig:
goriilmektedir.

Bu baglamda, Vakiflar Genel Miidiirligi’niin, 2762 sayili Yasa’yla cemaat
vakiflart {izerindeki siki denetimi kaldirilmakta, eski vakif olmalarina karsin, bu
vakiflarin, mazbut vakiflar arasma alinmasinin dnii kesilmektedir. Clinki, Yasa’nin 7.
maddesinin birinci fikrasina gére, on yil siireyle yonetici atanamayan ya da ydnetim
organi olugturulamayan miilhak vakiflar, ancak mahkeme karariyla mazbut vakiflar
arasina alinabilmekte, cemaat vakiflari miilhak vakiflar arasindan ¢ikartldifindan bu
vakiflarin yargi karariyla da mazbut vakfa doniigtiiriilmesi engellenmig olmaktadir.

incelenen Yasa’yla, cemaat vakiflarimn, miithak vakiflar arasindan- gikarilip
" yeni vakiflara benzer ayr bir tiir gibi degerlendirilmesinin dogal sonucu olarak, bu
vakiflarin amag ve etkinlikleri dogrultusunda giderek geligmelerine de olanak
saglanmaktadir.

Nitekim, incelenen Yasa'nin;

- 12. maddesiyle, sozii edilen vakiflarin, dini, hayri, sosyal, egitsel, saglik ve
kiiltiirel alanlardaki gereksinimleriyle simrli olmaksizin ve herhangi bir merciden izin
almaksizin mal edinme ve bunlar iizerinde tasarrufta bulunma hakkina
kavusturuldugu,

- 14. maddesiyle, yoneticilerinin istemi ve Vakfilar Meclisi’nin karariyla
vakfin amag ve islevinin degistirilmesine olanak tanindigy,

- 16. maddesinin son fikrasiyla, kismen ya da tamamen hayrat olarak
" kullanilmayan cemaat vakiflar1 tasinmazlarinin, yoneticilerinin istemi ve Vakiflar
Meclisi karariyla, ayni cemaate iliskin baska bir vakfa tahsis edilmesine ya da vakfin
akarina doniistiiriilmesine olanak saglandigy,

= 25. maddesinin ikinci fikrasiyla, herhangi bir merciden izin almaksizin yurt
ici ve yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi bagis ve yardim
alabilmelerine, yurt i¢i ve yurt disindaki benzer amacl vakif ve derneklere ayni ve
nakdi bagis ve yardim yapabilmelerinin yolunun agildigs,

= 26. maddesiyle, herhangi bir merciden izin almaksizin, amacm
gerceklestirilmesine yardimei olmak ve vakfa gelir saglamak amaciyla iktisadi igletme
ve sirket kurmalarina ya da kurulmus sirketlere ortak olmalarina olanak tanindig,
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- Gegici 7. maddesiyle de, daha &nce 4771 ve 4778 sayili yasalardaki bu
sinirlamalar nedeniyle miilkiyetlerine gegiremedikler,

1936 Beyannamelerinde kayith olup, halen tasarruflarinda bulunan
“nam-1 miistear” ya da “nam-1 mevhum”lar adina tapuda kayitli taginmazlarin,

* 1936 Beyannamesinden sonra cemaat vakiflarinca satin alinmig ya da
cemaat vakiflarina vasiyet edildigi ya da bafiglandifi halde, mal edinememe
gerekgesiyle halen hazine ya da Genel Mudirliik ya da vasiyet edenler ya da
bagislayanlar adina tapuda kayitl tasinmazlarm,

tapu kayitlarindaki hak ve yiikiimliiliikleri ile birlikte, Yasa’nin yiriirliige
girdigi giinden baslayarak 18 ay i¢inde bagvurulmast durumunda, Vakiflar Meclisi’nin
olumlu kararindan sonra, ilgili tapu sicil miidiirlitklerince cemaat vakiflari adina
tescillerinin yapilmasina olanak saglandigy, :

goriilmektedir.

Cemaat (azinlik) vakiflari, Tiirkiye’de yasayan ve Tiirk yurttag: olan, Ermeni,
Yahudi ve Rumlar tarafindan Osmanli Hukuk diizeni iginde kurulan, Lozan
Antlasmas: geregince 2762 sayili Vakaflar Yasasi’yla tiizelkisilik kazandirilan dini ve
hayri kurumlardr.

Yukarida da belirtildigi gibi, Lozan Antlasmasi’nin 42. maddesinin- iglincil
fikrasinda, “Tirk Hiikiimeti, s6z konusu azmnliklara ait kiliselere, havralara,
mezarliklara ve teki din kurumlarina tam bir koruma saglamay: ylikiimlenir. Bu
azmliklarin Tiirkiye’deki vakiflarna, din ve hayir isleri kurumlarina her tirli
kolayliklar ve izinler saglanacak ve Tirk Hiikiimeti, yeniden din ve hayir kurumlari
kurulmas1 icin, bu nitelikte oteki dzel kurumlara saglanmis gerekli kolayliklardan
higbirini esirgemeyecektir.” denilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, Lozan Antlasmasi’yla, Osmanl hukuk diizeninin eseri
olan ve o tarihte yiiriirlitkte bulunan “ser’i hukuk” esaslarina gdre kurulan cemaat
vakiflarini, belirtilen kosullarla koruma ve diger vakiflarla esit isleme baglt tutma
yitkiimluliig altina girmistir.

17.02.1926 giinlii, 743 sayili “Tiirk Kanunu Medenisi’nin ytiriirliige girmesiyle,
bu dénemden 6nce kurulan eski vakiflarm yeni Yasa kurallarina bagli olmasi uygun
gorillmediginden, 19.06.1926 giinlii, 864 sayili “Kanunu Medeninin Sureti Meriyet ve
Sekli Tatbiki Hakkinda Kanun”un 8. maddesinde, Medeni Yasa’nin yiirlirliige
girmesinden once kurulan vakiflara iliskin ayri bir yasal diizenleme yapilacag:
belirtilmis ve bu madde uyarmca 05.06.1935 giinli, 2762 sayilh Vakiflar Yasas
gikarilmigtir.
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Vakiflar Yasasr’yla, Tiirk Medeni Yasas’ndan énce eski hukuka gore kurulan
vakiflara iliskin olarak, varliklarina ve vakfiyelerine zorunlu durumlar diginda
dokunmadan, yeni ilke ve yontemler getirilmis, Lozan Antlagmasi’nin 42. maddesinde
s6zii edilen azinlik vakiflari bu Yasa’nin kapsamina alinmgtr.

864 sayih Yasay: ylrirlikten kaldiran 03.12.2001 gunlii, 4722 sayill yeni -
“Tiirk Medeni Kanununun Yirirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun™un 8.
maddesinde ise, Tiirk Medeni Yasasi’mn yiirlirlige girmesinden dnce kurulan vakiflar
icin yiirtirlitkte olan $zel kurallar sakli tutularak yiirtirlikleri stirdiiriilmiistiir.

Dolayisiyla, giiniimiizde, 04.10.1926 giinlinden 6nce kurulan tim vakiflar ile
cemaat vakiflari 2762 sayili Vakiflar Yasasi kurallarina bagli olup, Vakiflar Genel
Miidiirliigii tarafindan denetlenmektedir.

Vakiflar Yasasi'nin 44. maddesine gore, vakif olarak tasarruf ettikleri, vergi
kayitlari, kira s6zlesmeleri ve Yasa'min yaymlanmasindan sonra tapuya verilmis
defterler ve kuruluglarin hesap defterleri ve buna benzer belgelerle anlagilacak yerler
“vakif kiitiigii"ne kaydedilmis; ayrica, gegici madde uyarinca, sahip olduklar: tlim
tagir ve taginmaz mallarin envanterini gosteren “beyannameler” verilmistir.

Boylece, 2762 sayih Yasa uyarinca “vakif kiitiiftine” kaydedilen ve ‘Tirk
Vakfi’ statiisii kazanan cemaat (azmlik) vakiflari, aynt Yasa’nin 1. maddesi geregi,
ilgili cemaatlerce segilen kisi ya da kurullarca ydnetilmektedir.

Bu vakiflarin taginmaz mal edinmesi, bagis ve vasiyet kabul etmesi konularinda
acik kurallar olmadigindan, konu yargida yillarca tartigtlmigtir. 08.05.1974 giinli,
E.1971/2-820, K. 1974/505 sayili Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari ile, cemaat
vakiflartmin 2762 sayili Yasa'ya gore verdikleri “beyanname”ler, “vakifname” olarak
kabul edilmis; ancak, bu vakifnamede mal edinmeye iliskin bir diizenlemenin
bulunmamas: durumunda bu vakiflarin mal edinemeyeceklerine, bagis ve vasiyet
kabul edemeyeceklerine hitkmedilmis; boylece, bu ydndeki tartigmalar sona
erdirilmistir.

Ote yandan, 2762 sayili Yasa kapsamundaki cemaat vakiflarimin sayist 160
dolayinda olup, Medeni Yasa'yla yeni cemaat vakfi kurulmasi da yasaklanmigtir,
Ancak, uygulamada, uluslararas: hukuk kurallar: gerefince azinlik tanimi yapilirken
Tiirkiye’nin imzaladig1 antlagmalardaki azinliklarin esas alindigi gorilimektedir ki, bu
baglamda Tiirkiye’deki azinhklar “gayrimiisliim azinliklar” olarak tanimlanmakta ve
kaynag1 da Lozan Antlagmasi’na dayanmaktadir.

Daha sonra, 03.08.2002 giinlii, 4471 sayili Yasa ile 2762 sayih Vakiflar
Yasas’nin 1. maddesinin sonuna eklenen fikralarla, cemaat vakiflarinin taginmaz mal
edinmelerine olanak saglanmistir.




Acilan dava iizerine, Anayasa Mahkemesi, 27.12.2002 glinlii, E.2002/146,
K.2002/201 sayith karan ile, cemaat vakiflarmin, vakfiyeleri olup olmadigmna
bakilmaksizin dini, hayri, sosyal, egitsel, saglhk ve kiiltiirel alanlardaki
gereksinimlerini gidermek {izere Bakanlar Kurulu’nun izniyle tasinmaz mal
edinmelerine ve bunlar iizerinde tasarrufta bulunmalarina, ayrica daha 6nce 2762
sayill Yasa’nin 44. maddesi uyarmnca vakif kiittiiine tescil edilmisler disinda, 4771
sayill Yasa’min ylirlirliige girdigi gline kadar tasarruflarinda bulundurduklari
tasinmazlar ile bagis ve vasiyet yoluyla edindikleri tasinmazlari da miilk edinmelerine
olanak taninmasint Anayasa’ya aykir: bulmamigtir.

Ancak, incelenen Yasa’yla cemaat vakiflari i¢in getirilen diizenlemelerin ortaya
cikardig1 hukuksal tablonun, Anayasa Mahkemesi’nin bu kararinda deginilen tablodan
oldukea farkli oldugu tartigmasizdir.

Ciinkii, incelenen Yasa’yla getirilen diizenlemelerle, yukarida da belirtildigi
gibi, cemaat vakiflarinin miilhak vakiflar arasindan ¢ikarilip yeni vakiflara benzer ayri
bir tiir gibi degerlendirilmesinin dogal sonucu olarak, bu vakiflarin ama¢ ve
etkinlikleri dogrultusunda giderek gelismelerine ve etkinliklerini artirmalarina olanak
saglanmaktadur.

Anayasa’nin 176. maddesinde, Anayasa’min dayandifi temel gorlis ve ilkeleri
belirten Baglangi¢ boliimiiniin, Anayasa metnine- dahil oldugu agiklanmus, madde
gerekcesinde de, bu bbliimin Anayasa’nin diger kurallariyla esdegerde oldugu
vurgulanmigtir,

Anayasa’nin, Cumhuriyet’in niteliklerini belirleyen 2. maddesinde ise, Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin, Baslangi¢ bélimiinde belirtilen temel ilkelere dayanan demokratik,
Jaik ve sosyal bir hukuk Devleti oldugu belirtilerek Baglangicta yazil1 temel ilkeler,
Cumhuriyet’in nitelikleriyle 6zdeslestirilmistir.

Baslangic boliimiiniin besinci paragrafinda, higbir etkinligin Tiirk ulusal
cikarlarmin, Tiirk varliginmn, Devleti ve tilkesiyle bdliinmezligi esasmin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atatiirk ulusgulugu, ilke ve devrimlerinin kargisinda
korunma goremeyecegi belirtilerek, Anayasa’nin &ngdrdigii hukuk diizeni iginde
ulusal ¢ikarlarin her seyin {izerinde tutulmasi gerektigi kabul edilmistir.

Yine Anayasa’mn 2. maddesinde, Cumhuriyet’in nitelikleri belirtilirken devlet
ve toplum ¢ikarlarina oncelik tamnmug; 3. maddesinde, Tirk Devleti’nin tlkesi ve
ulusuyla béliinmez bir biitiin oldugu vurgulanms; 5. maddesinde de, Tiirk Ulusu’nun
bagimsizligim ve biitiinliigiind, ilkenin bolimmezligini, Cumhuriyet’i ve demokrasiyi
korumak, Devlet’in temel amag ve gbrevleri arasinda sayilmustir.
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Ote yandan, Anayasa’nin 10, maddesinde, herkesin, dil, ik, renk, cinsiyet,
siyasal diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayirim
gdzetilmeksizin yasa oOnfinde esit oldugu kurala baglanmustir. Anayasa’da ve
yasalarimizda, miilkiyet hakki ve Orgitlenme dzgiirliigiindeki siurlamalar diginda,
tiim bireysel hak ve 6zgiirliklerden yararlanma yoniinden, Tiirk yurttaglar arasinda
herhangi bir fark yaratilmanus ve ayirim yapiimarmstir.

Bu baglamda, Medeni Yasa’nin 101. maddesinin Ug¢tinci  fikrasinda,
Cumhuriyet’in Anayasa ile belirlenen niteliklerine ve Anayasa’nin temel ilkelerine,
hukuka, ahlaka, ulusal birlige ve ulusal ¢ikarlara aykir ya da belli bir irk ya da cemaat
mensuplarim desteklemek amaciyla vakif kurulmas: yasaklanmigtir.

Cemaat vakiflarinin korunmasimn dayanagini olusturan Lozan Antlagmasi’nin
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin benimsedigi cagdas, laik hukuk diizeni ile geregi saglanmis,
konumuz yéniinden anlami ise, Medeni Yasa’nin 101. maddesiyle somutlagmstur.

| Medenl Yasa’nin 101. maddesiyle getirilen kesin yasak karsisinda, azinhk
cogunluk ayrmmi yapilmadan cemaat vakfi tiiriinde bir vakfin Tirkiye’de kurulmasi
hi¢bir bigimde olanakl degildir,

Bu nedenlerle, eskiden kurulmus cemaat vakiflarina, bu niteliklerini
degistirmemelerine karsin, ekonomik ve siyasal gii¢ elde edecekleri bigimde yeni
haklar ve ayricaliklar taninmasini ve bunlarin miithak vakif statiistinden ¢ikarilarak
yeni bir vakif tirli biciminde yasayan hukuksal varliklar olarak sosyal yagama
katilmalarint  saglayacak  diizenlemeleri, Lozan Antlagsmasi’yla,  Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulus ilkelerinin ortaya konuldugu anayasal ilkelerle, mevcut
hukuk sistemiyle, Anayasa’nin ayricaliklart yasaklayan 10. maddesiyle ve ayrica
ulusal ¢ikarlarla ve kamu yarariyla bagdastirmak olanakli degildir.

Ayrica, Yasa’nin 41. maddesinde, Vakiflar Meclisi’nin,

- Genel Miidiir, ti¢ Genel Miidiir yardimcis1 ve 1. Hukuk Miisaviri olmak
lizere bes,

- Vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi yiiksekdgretim mezunlar
arasindan Basbakan’in &nerisi lizerine ortak kararname ile atanacak bes,

= Yeni vakiflarca segilecek ig,
= Miilhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer,

{iye olmak {iizere toplam onbes iiyeden olugacag; ayrica yeni vakiflarin iig,
miilhak ve cemaat vakiflarimn birer yedek iiye segecegi belirtilmistir.

Goriildigii gibi maddede, Vakiflar Meclisi’'nde cemaat vakiflarinca segilecek
bir tiyenin de bulunmas1 ongoriilmektedir.
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En iist karar orgam olan ve Yasa’yla onemli gorevler verilen Vakiflar
Meclisi’nde, cemaat vakiflarinca segilecek bir {iyenin bulunmasi, bu vakiflari, Lozan
Antlasmasi’ndaki konumlarinin ¢ok dtesine ¢ikarmanin araci durumuna getirecektir.

Ote yandan, bir miilhak vakfin mazbut vakiflar arasina alinmasi tizelkisiliginin
sona erdirilerek, varliimn mazbut vakiflar tiizelkisiligi iginde eritilmesi, temsilinin ve
yénetiminin de Vakiflar Genel Miidiirliigli’ne devredilmesi sonucunu dogurmaktadir.

Tiirk Medeni Yasasi’na gére kurulan vakiflarin nasil sona erdirilecegi ise,
Medeni Yasa’nmm 116. maddesinde diizenlenmistir. Maddeye gore, amacinm
gerceklesmesinin  olanaksiz duruma gelmesi ve degistirilmesine de olanak
bulunmamas: durumunda, vakfin kendilifinden sona erecegi mahkeme Kkarariyla
sicilden silinecegi; yasak amag glittiigli ya da yasak etkinliklerde bulundugu sonradan
anlagilan ya da amaci sonradan yasaklanan vakfin amacinin degistirilmesine olanak
bulunmamas: durumunda da, vakfin denetim makaminin ya da Cumhuriyet savcisinin
bagvurusu iizerine durusma.yapilarak daBitilacag: belirtilmistir. Bu kurallann, “yeni
vakif’ olmadifi icin cemaat vakiflarina uygulanamayacag: ortadadir.

Buna kargilik, incelenen Yasa’yla cemaat vakiflar1 miilhak vakif statlistinden
uzaklastirlarak yeni vakif statiisiine yakinlagtinldifindan, bunlarin yonetim organinin
olusturulamamasi durumunda mazbut vakiflar arasina alinmasina olanak bulunmadig:
gibi, cemaat vakiflarimin tiizelkisiliklerinin sona ermesine iligkin herhangi bir
diizenlemenin de bulunmadidi, baska bir anlatimla, bu konunun boslukta birakildig:
goriilmektedir.

Bu nedenlerle, incelenen Yasa'nin 12., 14'., 16., 25., 26. ve 41. maddelerinin
Anayasa’nmin Baslangi¢ béliimiine, 2., 3., ve 5. maddelerine aykiri oldugu sonucuna
variimaktadir,

3- Yasa’nin 11. maddesinde,

“Genel Miidiirlikce yapilan tebligata ragmen, bu Kanun uyarinca istenen
beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyen, organlarin vakfiye veya vakif
senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet veren veya gergege aykirt beyanda
bulunan vakif yonetimine Genel Miidiirliikge her bir eylem igin begyiiz Ttirk Lirast
idari para cezasi verilir. Idari para cezalarina kars: teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimlerine goére kanun
yoluna bagvurulabilir.”

diizenlemesine yer verilmistir.

Maddeyle gonderme yapilan 5326 sayili Kabahatler Yasasimun 3. maddesi,
itiraz yoluyla agilan dava sonunda, Anayasa Mahkemesi'nin 1.3.2006 giinlii,
E.2005/108, K.2006/35 sayili karariyla iptal edilmistir.
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Ancak, dogacak hukuksal bogluk kamu yararini ihlal edecek nitelikte
goriildiigiinden, iptal hitkmiintin, kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan
baglayarak alt1 ay sonra yiriirliige girmesi ongoriilmils olup, iptal karar1 22.7.2006
giinlii, 26236 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin sozii edilen kararinda, Kabahatler Yasasi'nin "Genel
kanun niteligi" baglikli 3. maddesinde yer alan, "Bu Kanunun genel hitkiimleri diger
kanunlardaki kabahatler hakkinda da uygulanir." kurali,

"Madde gerekcesinden, Ozel kanunlarda dagimk bigimde yer alan idari
yaptirimlarin disiplin altina alinarak, dzel kanunlarda ‘kabahat tiirlinden fiillerin
tanimlanmast ve bu fiiller karsihginda ongérillen idari yaptirimlarin belirlenmesinin
amaclandig1 anlagilmaktadir. Béylece, Kanun'un bu kisminda diizenlenen amag ve
kapsam, tanum, genel kanun niteligi, kanunilik ilkesi, zaman bakimindan uygulama,
yer bakimindan uygulama, kabahatten dolayi sorumlulugun esaslari, yaptirim turleri,
sorugturma zamanagimu, karar verme yetkisi ve kanun yollar baslik veya iist bagligt
altinda sayilan genel ilkelerin 6zel kanunlardaki kabahat fiilleri hakkinda. da
uygulanmasi benimsenmisgtir. :

Yasanin 2. maddesindeki kabahat deyiminden, kanunun karsihiginda idari
yaptim uygulanmasini  ongordiigi  haksizhik anlasilmaktadir. 16. maddede,
kabahatler karsiliginda uygulanacak olan idari yaptirimlar, idari para cezasi ve idari
tedbirler olarak belirlenmistir. Idari tedbirler, miilkiyetin kamuya gegirilmesi ve ilgili
kanunlarda yer alan diger tedbirlerdir.

itiraz konusu 3. maddede 'Bu Kanunun genel hitkiimleri diger kanunlardaki
kabahatler hakkinda da uygulamr' denilmektedir. Bu kuralin 2. maddedeki tanimla
birlikte incelenmesinden, 5326 sayili Kanun'un idari yargmmn gorev alamni da
kapsadig1 anlagilmaktadir. Ancak, Yasa'nin 19. maddesiyle bu kapsamin daraltilarak,
diger kanunlarda kabahat karsiliginda dngorilen, belirli bir siire igin bir meslek ve
sanatin yerine getirilmemesi, igyerinin kapatilmasi, ruhsat veya ehliyetin geri
alinmasi, kara, deniz veya hava nakil aracimin trafikten veya seyriiseferden
alikonulmas: gibi yaptinmlara iliskin hiikiimler, ilgili kanunlarda bu Kanun
hiikiimlerine uygun degisiklik yapilincaya kadar sakli tutulmaktadir.

Yasa'nin 27. maddesinin (1) numarali fikrasinda ise, idari para cezasi ve
miilkiyetin kamuya gegirilmesine iligkin idari yaptirim kararina kars1, kararin tebligi
veya tefhimi tarihinden itibaren en geg onbes glin i¢inde, sulh ceza mahkemesine
bagvurulabilecegi belirtilmektedir. Bu kuralin, ilgili kanunlarda yer alan diger
tedbirler disindaki, idari para cezasi ve miilkiyetin kamuya gegirilmesine iligkin idari
yaptirim kararlart i¢in uygulanacag agiktir.

----------

17




Anayasa'min 125. maddesinin birinci fikrasinda, 'idarenin her tiirli eylem ve
islemlerine kars1 yargi yolu agiktir'; 140. maddesinin birinci fikrasinda, 'Hakimler ve
saveilar adli ve idari yargt hakim ve savcilar olarak gorev yaparlar’; 142. maddesinde,
'Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama usulleri kanunla
diizenlenir’; 155. maddesinin birinci fikrasinda da, "Danistay, idari mahkemelerce
verilen kanunun baska bir idarl yargi merciine birakmadigi karar ve hiikiimlerin son
inceleme merciidir. Kanunda gosterilen belli davalara da ilk ve son derece mahkemesi
olarak bakar denilmektedir. Bu kurallara goére, Anayasa’da idari ve adli yargimn
ayrilig1 kabul edilmigtir. Bu ayrim uyarinca idarenin kamu giicti kullandif) ve kamu
hukuku alanina giren islem ve eylemleri idari yarg:, 6zel hukuk alanina giren islemleri
de adli yarg: denetimine tabi olacaktir. Buna bagh olarak idar? yarginin gorev alanina
giren bir uyusmazlhifin ¢dzlimiinde adli yargmin gorevlendirilmesi konusunda
yasakoyucunun genis takdir hakkinin bulundugunu sdylemek olanakl: degildir.

Ceza hukukundaki gelismelere kosut olarak, kimi yasal diizenlemelerde basit
nitelikte goriilen suglar hakkinda idari yaptirimlara yer verildigi goriilmektedir. Daha
agir su¢ olusturan eylemler i¢in verilen idari para cezalarina karsi yapilacak
bagvurularda konunun idare hukukundan gok ceza hukukunu ilgilendirmesi nedeniyle
adli yarginin gorevli olmasi dogaldir. Ancak, idare hukuku esaslarma gore tesis edilen
bir idari islemin, sadece para cezas1 yaptirimi icermesine bakilarak denetiminin idari
yarg) alanindan ¢ikarilarak adli yargiya birakiimasi olanakl: degildir.

. Bu durumda, itiraz konusu kuralla diger yasalardaki kabahatlere yollama
yapilarak, yalnizea yaptirmun tiiriinden hareketle ve idari yarginin denetimine tabi
tutulmast gereken alanlar gozetilmeden, bunlari da kapsayacak bigimde bagvuru yolu,
itiraz, bunlara iliskin usul ve esaslarm degistirilmesi, Anayasa’nin 125, ve 153.
maddelerine aykiridir." , '

gerekgeleriyle iptal edilmistir.

Ozel hukukta taraflar arasinda bir esitlik s6z konusu iken, kamu hukukunda
taraflar arasinda kamu otoritesinden kaynaklanan bir hiyerarsi bulunmaktadir. Devlet,
bireye buyurmak ve kendi istenci dogrultusunda hitkmetmek giictine sahiptir. Bu gi,
genel olarak Devlet aygitimn yiiklendigi kamu gereksinimlerini gidermek, kamu
diizeni ve giivenligini saglamak, kamu saghfm ve ulusal servetleri korumak
gorevlerinin geregi ve sonucudur.

Sozii edilen gorevler kamu otoritesini aymi Olglide genis bir tasarruf alanina
kavusturmakta ve bu gérevlerin yerine getirilmesi stirecinde aldif: kararlar1 dogrudan
uygulama yetkisine sahip kilmaktadir. Bu durum, kamu otoritesinin, yonetsel diizenin
korunmas: ve bu korumanin sirdiiriilmesi i¢in aldigi ve bireylerin hukuksal
durumlarim etkileyen kararlarinin ihlalinin kimi yaptinmlara baglanmasim ve sonugta
kamu otoritesine yaptirim uygulama yetkisi verilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
yaptirimlar iginde en Snemlisi ise, yasanin agik¢a izin verdigi durumlarda idarenin
yargl orgamna bagvurmadan uyguladigi, mali nitelikli yaptinmlar olan idari para
cezalaridir.
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incelenen Yasa'nn,

- 36. maddesinin (e) bendinde, miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf

vakiflarinin denetimini yapmak, Vakiflar Genel Miidiirliigii'niin gérevleri arasinda
sayilmis, ;

- 33. maddesinin son fikrasinda da, vakiflarin amaca ve yasalara uygunluk
denetimi ile iktisadi isletmelerinin etkinlik ve kurallara uygunluk denetiminin
Vakiflar Genel Midirliigi’nce yapilacagi belirtilerek, denetimin konusu agikhifa
kavusturulmustur.

Yasa'nin 35. maddesinin birinci fikrasina gére, Bagbakanliga bagh bir kamu
tiizelkisisi olan Vakiflar Genel Miidiirltigii, denetime iliskin kamu gorevini etkinlikle
~_yerine getirebilmesi icin, denetlemekle gorevli ve yetkili oldugu vakiflarin
yoneticilerine, Yasa'min 11. maddesindeki eylemleri nedeniyle idari yaptirim
uygulama yetkisiyle donatiimigtir.

Bu nedenle, Yasamin 11. maddesinde yer alan idari para cezasi, idare hukuku
esaslarina gore tesis edilen bir idari islem olup, kabahat olarak nitelendirilemez.

Dolayisiyla, bu idari para cezasmin yargisal denetiminin, 5326 sayil1 Yasa'ya
gonderme yapilarak idari yarginin gorevinden ¢ikarihip, adli yargiya birakilmasi,
Anayasa Mahkemesi’nin yukartya alinan kararinda ortaya konulan gerekcelerle,
Anayasa'nin 125. ve 155. maddelerine aykin diismektedir.

4- Yasa'nin 68. maddesinde, |

“Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri ile Bolge Miidiirti
ortak kararnameyle, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile Daire Bagkani, Genel Miidiiriin
teklifi Bagbakanin veya gérevlendirdigi Devlet Bakaninin onayiyla, diger personel ise
Genel Mudiir tarafindan atanir.”,

diizenlemesine yer verilmistir.

Diizenlemede, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile Daire Bagkani’nin, Vakiflar
Genel Miidiiri’niin Onerisi lizerine Basbakan’in ya da gorevlendirdifi Devlet
Bakani’nin onaytyla atanmasi 6ngoriilmistiir.

Yasa’min 35. maddesindeki diizenlemeye goére, Vakiflar Genel Miudiirltgi,
Basbakanliga bagh bir kamu tiizelkisisidir.




Yasamun 79. maddesinin (b) fikraszmn 4. ve 5. bentleriyle, 657 sayili Devlet
Memurlart Yasasi'na ekli II sayili “Ek Gosterge Cetvelinin, "II-Yargi Kuruluslari,
Bagh ve [lgili Kuruluslar ile Yitksek- Ofretim Kuruluslarinda” bashkli boliimiine ve
(IV) sayith “Makam Tazminats Cetveli”nin 5. sirasinin (e) bendinin sonuna "Vakiflar
Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Bagkani" eklenmis; béylece Vakiflar Genel
Miidiirltigii Rehberlik ve Teftis Bagkani’nin ek gostergesi 3600, makam tazminat:
gostergesi ise 3000 olarak saptanmugtir.

Bu durum, Rehberlik ve Teftis Baskani’min biirokratik hiyerarside genel midir
yardimcist ve Ustii diizeyde disliniildugint gostermektedir. Buna karsilik incelenen
Yasa’da, sozii edilen kadroya yapilan atamada Cumhurbagkani'nin imzasini
gerektirmeyen bir yontem getirilmektedir.

Aynt yondeki diizenlemeleri nedeniyle, 5394 sayill "Tiirkiye. Istatistik
Kanunu™nun 56. maddesinin birinci fikrasi, Anayasa Mahkemesi'nin 19.12.2005
giinlii, E.2005/143, K.2005/99 sayili karariyla iptal edilmisgtir.

Yiiksek Mahkeme’nin kararinda,

" Yasanin 56. maddesinin dava konusu birinci fikrasinda, Ttirkiye Istatistik
Kurumu Baskanligindaki Birinci Hukuk Miisaviri hari¢ olmak {zere tim atamalarin
Bagkan tarafindan yapilacag: belirtildiginden, Kurum'da, Birinci Hukuk Miigaviri
disinda Bagkan Yardumcilari, Daire Bagkanlari, Istatistik Miisaviri, Hukuk Miisaviri,
Bolge Miidiirleri ile diger gorevliler Bagkan tarafindan atanacaktir.

Anayasa’min 8. maddesinde 'Yiirlitme yetkisi ve gdrevi, Cumhurbagkan: ve
Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine
getirilir!  denilmekte, 104. maddesinde de 'kararnameleri  imzalamak’
Cumhurbaskani'nin yiiriitme alanindaki gorev ve yetkileri arasinda sayilmaktadir.
Anayasa'min 104, maddesinde sozil edilen 'kararnameler’, Kanun Hikmiinde
Kararnameler ile Bakanlar Kurulu'nun gesitli kararnamelerinin yaninda st diizey
yoneticilerin atanmas: ile ilgili miisterek kararnameleri de kapsamaktadir. Yiiritme
yetkisi ve gorevi, Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulu'nca yerine getirileceginden, sz
konusu kararnamelerin hukuksal gegerlizgi igin her iki tarafin da katilim
gerekmektedir.

Buna gore, kamu politikasinn tayinine katilan, etkin bir otoriteye sahip olan,
kuruluslarin amacinin gergeklesmesinde Onemli yetki ve sorumluluklarla donatilan,
planlama, &rgiitlenme, personel ve kadrolarini yoneten, denetim ve temsil gibi
islevieri yerine getiren kamu gorevlilerinin, ust diizey yOnetici konumunda olmalari
nedeniyle bunlarin atamalarinin da miigterek kararname ile yapilmast Anayasal
zorunluluktur."

yargisina varilmistir.
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Bu nedenle, incelenen Yasa'yla, iist diizey y®netici olarak diizenlenen
"Rehberlik ve Teftis Bagkam"nin, ortak kararname yerine Genel Mudlr’in Onerisi
{izerine Bagbakan’in ya da goreviendirdigi Devlet Bakani’nin onaylyla atanmasini
éngdren 68. madde kuralinin, parlamenter demokratik sistemle, Anayasa'nin 8., 104.
ve 105. maddeleriyle, kamu yarar1 ve kamu hizmetinin gerekleriyle bagdagmadig1
sonucuna varilmaktadir. '

Yayimlanmasi yukarida agiklanan gerekgelerle uygun goriilmeyen 5555 sayih
“Vakiflar Kanunu”, 5, 11, 12, 14, 16, 25, 26, 41 ve 68. maddelerinin Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi’nce bir kez daha-goriisiilmesi i¢in, Anayasa’nin degisik 89 ve 104.
maddeleri uyarinca iligikte geri gonderilmigtir. _ '

/

- Ahmet Negdetf SEZER
CUMHU _ KANI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KANUN

VAKIFLAR KANUNU

Kanun No. 5535 Kabul Tarihi : 9/11/2006
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu Kanun; vakiflarin yonetimi, faaliyetleri ve denetimine, yurt i¢i ve yurt
digindaki tagimr ve tagmmaz vakif kiltiir varliklarimin tescili, mubafazasi, onarimi v€
yasatilmasina, vakif varliklarmin ekonomik sekilde isletilmesi ve degerlendirilmesinin
saglanmasia iligkin usd! ve esastarin belirlenmesi; Vakiflar Genel Miidiirliigtintin kurulusu
ile Genel Miidirligiin tegkilat, gorev, yetki ve sorumluluklarimn diizenlenmesi amaciyla

hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; marzbut, miilhak ve yeni vakiflar, cemaat ve esnaf vakiflan ile
Vakiflar Genel Miidiirligiin kapsar. _

Bu Kanunun uygulanmasinda milletlerarasi miitekabiliyet ilkesi sakhdir.

Tammlar :

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda; -

Genel Miidiirliik veya Denetim Makam1: Vakiflar Genel Miidiirligiing,

Genel Midiir: Vakiflar Genel Midiriind,

Meclis: Vakifiar Meclisini,

Vakifiar: Mazbut, miilhak, cemaat ve esnaf vakiflar ile yeni vakiflari,

Vakfiye: Mazbut, miithak ve cemaat vakifiarimn malvarhgim, vakif sartlanm ve
vakfedenin isteklerini iceren belgeleri,

1936 Beyannamesi: Cemaat vakifiarinin 2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince verdikleri
beyannameyi,

Vakif senedi: Miilga 743 sayih Tirk Kanunu Medenisi ile 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayil: Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gdre kurulan vakiflann, malvarligim ve vakif
sartlarim igeren belgeyi,

Mazbut vakif: Bu Kanun uyarinca Genel Mudiirlikee yonetilecek ve temsil edilecek
vakiflar ile miilga 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisinin yiiriirlik tarihinden 6nce kurulmug ve
2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince Vakiflar Genel Midiirligiince yonetilen vakaflan,

Millhak valaf: Milga 743 sayih Tirk Kanuna Medenisinin yirirlik tarihinden nce
kurulmus ve yonetimi vakfedenlerin soyundan gelenlere gart edilmis vakaflan,

Cemaat vakfi: Vakfiyeleri olup olmadifma bakiimaksizin 2762 sayilt Vakiflar Kanunu
geregince - tiizel kigilik kazanmig, mensuplan  Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan
Tiirkiye’deki gayrimiislim cemaatlere ait vakaflari,
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Esnaf vakfi: 2762 sayih Vakiflar Kanununun yiiriirliginden once kurulmus ve esnafin
sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetilen vakiflari,

Yeni valaf: Miilga 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisi ile 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore kurulan vakiflan,

Sube: Vakif faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yeni vakfa bagli olarak acilan, tizel
kisiligi olmayan ve biinyesinde organlan bulunan alt birimi,

Temsilcilik: Vakif faaliyetlerinin yiriitilebilmesi icin yeni vakfa bagh olarak agilan, tizel
kigiligi ve biinyesinde organlari bulunmayan alt birimi,

Vakif yonetimi: Milhak, cemaat ve esnaf vakiflan ile yeni valaflarda; vakfiye, 1936
Beyannamesi, vakif senedi, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanuna gore vakfi
yonetmeye ve temsile yetkili organi, |

Vakif yoneticisi: Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflar: ile yeni vakiflarda; vakfiye, 1936
Beyannamesi, vakif senedi, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanuna gore vakfi
yonetmeye ve temsile yetkili kisi veya yetkili organlarda gorev alan kigileri,

Hayrat: Mazbut, miilhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, dogrudan toplumun
 istifadesine bedelsiz olarak sunduklari mal veya hizmetleri,

Akar: Vakif amag ve faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin gelir getirici sekilde
degerlendirilmesi zorunju olan taginr ve taginmazlari, - v ’

Mukataali vakaf: Zemini vakfa, tizerindeki yap1 ve agaglar tasarruf edene ait olan ve kirasi
yillik olarak aliman valaf tagmmazlanm,

Icareteynli vakif: DeBerine yakin pesin Gcret ve ayrica yillik kira almmak suretiyle siiresiz
olarak kiralanan vakif taginmazlarini,

Taviz bedeli: Mukataali ve icareteynli taginmazlarin serbest tasarrufa terki icin alman
bedeli,

Galle fazlas:: Mazbut ve miilhak vakiflarda, vakfin hayrat ve akarlarimn onarimi ile
vakfiyelerindeki hayrat hizmetlerin ifasindan sonra kalan miktari,

fntifa hakki: Mazbut ve miilhak vakiflarda, vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere
birakilmis galle fazlalan ve haklar,

ifade eder.
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IKINCI KISIM
Valkaflarla Ilgili Hiikiimler
BIiRINCi BOLUM

Tiizel Kisilik, Ehliyet, Yonetim, Temsil
Tiizel kisilik ,
MADDE 4 Valkaflar, 6zel hukuk tiizel kisiligine sahiptir. _
Yeni vakiflarm kurulugn, mal varhgy, sube ve temsilcilikleri
MADDE 5- Yeni vakiflar; Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gbre kurulur ve faaliyet

gosterirler. '

Yeni vakiflarm kurulusunda gayesini gergeklestirecek asgari mal varhf mikian,
mahkemesince belirlenir.

Yeni vakiflar, vakif senetlerinde yazili amaglarint gerceklestirmek tizere Genel Miidiirlige

beyanda bulunmak sartiyla sube ve temsilcilik agabilirler. Beyannamenin diizenlenmesine
iligkin usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yabancilar, Tiirkiye’de, hukuki ve fiili miitekabiliyet esasina gore yeni vakif kurabilirler.
Yonetim ve temsil sekli

MADDE 6- Mazbut vakiflar, Genel Miidiirliik tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Miilhak vakiflar, Anayasaya aykiriik tegkil etmeyen vakfiye sartlarina gore Meclis tara-
findan atanacak yoneticiler eliyle yonetilir ve temsil edilir. Valaf yoneticileri kendilerine yar-
dimet tayin edebilirler. Miilhak vakif yoneticilerinde aranacak sartlar ile yardimcilarinimn nite-
likleri yonetmelikle diizenienir, Vakfiyedeki sartlan tagimamalars nedeniyle kendilerine yone-
ticilik verilemeyenler bu sartlart elde edinceye, kiigikler ile kisitlilar fiil ehliyetlerini kazamn-
caya ve bos kalan yoneticilik yenisine verilinceye kadar, vakif isleri Genel Miidiirlikee temsi-
len yiiritilir.

Cemaat vakiflarinin  yoneticileri mensuplarmca  kendi aralarindan  segilir. Vakif
yoneticilerinin segim usiil ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Esnaf vakiflari, miilhak vakiflarn tabi oldugu hiikiimlere tabidir. Bu vakiflar, esnafin
sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetilir.

Yeni vakiflarin yonetim orgam vakif senedine gore olusturulur ve bu vakiflann ydnetim
organlarinda gdrev alanlarm ¢ofunlugunun, Tiirkiye’de yerlesik bulunmas: gerekir.

Genel Miidiirliikce yonetilecek ve temsil edilecek vakiflar

MADDE 7- On yil siireyle yonetici atanamayan veya yonetim organi olugturulamayan
miilhak vakiflar, mahkeme karariyla Genel Miidiirlitkce yonetilir ve temsil edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once mazbut vakiflar arasina alman vakiflarla, bu
Kanuna gore mazbut vakiflar arasina alinan vakiflara bir daha yonetici secimi ve atamasi
yapilamaz.

figililerin vakfiye sartlarina gore intifa haklan saklidir.
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Yeni vakif organlarmimn tamamlanmas:

MADDE 8- Yeni vakiflarm organlarinda liim, istifa ya da herhangi bir nedenle eksilme
olduBu takdirde; vakif senedindeki hiikimlere gore, hiikiim bulunmamas1 halinde valaf senedi
degisikligine yetkili organin, bunun bulunmamasi halinde ise icraya yetkili orgamn karar ve
Genel Miidiirliigin goriisii alinarak mahkemece yenisi secilir.

Vakif yoneticisi olamayacaklar

MADDE 9- Vakiflarda; hirsizlik, nitelikli hirsizhik, yagma, nitelikli yagma, dolandiricilik,
nitelikli dolandiricilik, zimmet, riigvet, sahtecilik, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, giiveni kotiiye kullanma, kagakeilik suglan ile Devletin giivenligine
karg! iglenen suclarin birinden mahkim olanlar yGnetici olamazlar.

Vakif yoneticisi segildikten sonra yukandaki suglardan mahkim olanlarm y&neticiligi
sona erer.

Vakif yoneticilerinin sorumluluklar: ve girevden ahnmasi

MADDE 10- Vakif yoneticileri; vakfin amacma ve yiiriirlilkteki mevzuata uymak
zorundadir. '

Birinci fikrada belirtilen zorunluluga uymayanlar ile;

a) Vakfin amac1 dogrultusunda faaliyette bulunmayan,

b) Vakfin mallarim ve geﬁrlerini amaclarina uygun olarak kullanmayan,
¢) Agir ihmal ve kasith fiilleriyie vakfi zarara ugratan,

d) Denetim Makaminca tespit edilen noksanlik ve yanhshiklari verilen siire icerisinde
tamamlamayan, diizeltmeyen veya aykini iglemlere devam eden,

e) Medeni haklari kullanma ehliyetini kaybeden veya gbrevini siirekli olarak yapmasina
engel teskil edecek hastaliga veya maluliyete yakalanan,

f) Bu Kanunun 11 inci maddesi uyarinca iki defa idari para cezas! alan,

vakif yoneticileri, Meclisin verecegi karara dayal1 olarak Denetim Makamimn bagvurusu
{izerine vakfin yerlesim yeri asliye hukuk mahkemesince gorevierinden almabilir. Telafisi
imkansiz sonuclar dogurabilecek hallerde dava sonuglanincaya kadar, Meclis karan iizerine
Denetim Makaminca, vakif yonetiminin gegici olarak gorevden uzaklastiriimas: ve kayymca
yonetilmesi ihtiyati tedbir olarak mahkemeden talep edilir.

Gorevinden alman vakif yoneticileri Meclis tiyesi olamaz ve bes yil siireyle aym vakfin
yonetim ve denetim organinda gorev alamazlar. Ayrnca ikinci fikranm (c), (e) ve (f)
bentlerinde belirtilen nedenlerle gorevinden alman vakif yoneticileri bagka bir vakfin

yoneticisi ise o gorevinden de ahnmig sayilir ve beg yil siireyle higbir vakfin yonetim ve
denetim orgamnda gorev alamazlar.

Vakif yonetiminde yer alan Kisiler ile vakif ¢aliganlari kusurlu fiilleri nedeniyle vakfa
verdikleri zararlardan sorumludurlar.

Vakif yoneticileri mahkeme karari olmaksizin gorevlerinden uzaklagtinlamazlar.
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Idari para cezasi

MADDE 11- Gene! Miidiirlikce yapilan tebligata ragmen, bu Kanun uyannca istenen
beyanname, bilgi ve belgeleri zamamnda vermeyen, organlann vakfiye veya vakif senedine
aykin olarak toplanmasina sebebiyet veren veya gercege aykin beyanda bulunan vakif
yonetimine Genel Mitdiirlikkge her bir eylem icin begyiiz Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.
Idari para cezalarina kargt teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu hitkiimlerine gére kanun yoluna bagvurulabilir.

IKINCi BOLUM
Vakif Mallar1 ve Faaliyetleri
Vakiflarin mal edinmesi, akar cinsinden olan mallarm degistirilmesi

MADDE 12- Vakiflar; mal edinebilirler, mallan iizerinde her tirlii tasarrufta
bulunabilirler.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarn daha yararh olanlar ile .
degistirilmesine, paraya ¢evrilmesine veya degerlendirilmesine Meclis yetkilidir.

Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar: ile yeni vakiflara, baglangigta dzgiilenen mal ve haklar,
vakif yonetiminin bagvurusu iizerine, hakli kalan sebepler varsa, Denetim Makammin goriigii
alinarak mahkeme karari ile sonradan iktisap ettikleri mal ve haklan: ise bagimsiz ekspertiz

Juruluglarmea diizenlenecek rapora dayali olarak valaf yetkili organmmn karan ile daha
yararli olanlan ile degistirilebilir veya paraya ¢evrilebilir. _

Vakaf yoneticileri, iktisap ettikleri veya degigtirdikleri taginmaz mallar1 tapuya tescil
tarihinden itibaren bir ay icerisinde Genel Miidiirkige bildirirler.

Kuruculaninin cogunlugu yabancit uyruklu olan vakiflarin, tagmmaz mal edinmeleri
hakkinda, 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayili Tapu Kanununun 35 inci maddesi uygulanir,

Tasmmazlarn vakiflar: adma tescili

MADDE 13- Mazbut vakiflarin tescil gormemis hayrat taginmazlari, Genel Midiirligiin
istegi tizerine tapu idaresince vakiflar adina tescil edilir.

Mazbut ve milhak vakiflara ait akar taginmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satn
alinacak, trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak taginmazlar, vakiflan adina hisseleri
oraninda tapuya tescil ettirilerek kayitlara iglenir.

Amag ve iglev degisikligi

MADDE 14- Vakiflann, vakfiyelerindeki gartlarin yerine getirilmesine fillen veya
hukuken imkan kalmamasi halinde; vakfedenin iradesine aykin olmamak kaydiyla mazbut
vakiflarda Genel Miidiirliigin; miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, vakaf yoneticilerinin
teklifi {izerine bu sartlani degistirmeye; hayir sartlarindaki parasal degerleri giincel vakif
gelirlerine uyarlamaya Meclis yetkilidir.
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Hayrat tasinmazlarin nitelikleri ve degerlendirilmesi

MADDE 15- Vakiflarin hayrat tasinmazlan haczedilemez, rehnedilemez, bu
tasinmazlarda miilkiyet ve irtifak hakk i¢in kazandiric1 zamanagimi iglemez.

Genel Miidiirliige, mazbut ve miilhak vakiflara ait olup, tahsis edildikleri amaca gére
kullanmilmalan kanunlara veya kamu diizenine aykiri yahut tahsis amacina uygunlugunu
kaybetmis, kismen veya tamamen hayrat olarak kullamlmasi mimkiin olmayan taginmazlar;
mazbut vakiflarda Meclis karan ile miilhak vakiflarda vakif yéneticisinin talebi fizerine
Meclis karar1 ile gayece aymi veya en yakm bagka bir hayrata doniistiiriilebilir, akara
devredilebilir veya paraya gevrilebilir. Bu paralar aym surette difer bir hayrata tahsis olunur.

Ay vakf igerisindeki dontigtiirme veya devirlerde bedel 6denmez.

Hayrat tasimmaziarin tahsisi

MADDE 16- Mazbut vakiflara ait hayrat taginmazlara, Genel Miidiirliik tarafindan
Oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev verilir. Genel Miidiirliikce degerlendirilemeyen veya
iglev verilemeyen hayrat tasinmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar
kiraya verilebilir.

Bu hayrat tasimmazlar; Genel Midirliikge islev verilmek amamyla vakfiyesinde yazil
hizmetlerde kullamlmak tizere Genel Midirligiin denetiminde onarim ve restorasyon

kargiligl kamu kurum ve kuruluglarina, benzer amaglh vakiflara veya kamu yararina galigan
dernekiere tahsis edilebilir,

Miilhak vakfa ait hayrat taginmazin tahsisinde Genel Miidiirliik goriigi alinur,

Tahsis edilen taginmaz; ticari bir faaliyette kullanilamaz, tahsise aykirt kullammin tespiti
halinde Genel Mildiirkigiin talebi izerine tasinmaz, bulundugu yerin miilki amirli§ince tahliye
edilir.

Cemaat vakiflarina ait, kismen veya tamamen hayrat olarak kullamlmayan taginmazlar,
vakif yonetiminin talebi halinde Meclis karanyla; ayni cemaate ait bagka bir vakfa tahsis
edilebilir veya vakfin akarina doniigtiirilebilir.

Tasmmazlarin vakfina donmesi

MADDE 17- Tasarruf edenlerin veya maliklerin miras¢ai birakmadan oliimleri,
kaybolmalar:, terk veya miibadil gibi durumlara diismeleri halinde icareteynli ve mukataali
taginmaz mallarin miilkiyeti vakfl adina tescil edilir.

Taviz bedeli

MADDE 18- Tapu kayitlarinda, icareteyn ve mukataali vakif serhi bulunan gercek ve
tiizel kigilerin miilkiyetinde veya tasarrufundaki taginmazlar, iglem tarihindeki emlak vergisi
degerinin yiizde onu oraninda taviz bedeli alinarak serbest tasarrufa terk edilir. Ancak miri

arazilerden mukataall hayrata tahsis edilmeyenler ile asar ve riisumu vakfedilen taginmazlar
tavize tabi degildir,

Taviz bedelinin hesaplanmasinda; ortakligin giderilmesi veya cebri icra yoluyla
satitanlarda satig bedeli, kamulastirmalarda ise kamulagtirma bedeli esas alimr.
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Bu Kanun hitkiimleri geregince taviz bedelinin tamami vakfi adina ddenmedikce, taginmaz
iizerindeki temliki tasarruflar tapu dairelerince tescil olunmaz.

Vakif serhleri ile ilgili olarak, diger kanunlarda yer alan zamanasim ve hak diigiirict
siirelere iligkin hikiimler uygulanmaz.,

Taviz bedelinin tahsil sekli

MADDE 19- Taviz bedelleri, yapilacak tebligat iizerine altmig giin icerisinde pesin olarak
ddenebilecegi gibi esdeger bir taginmazla takas edilebilir veya yarist pesin, kalam bir yiida
bes esit taksitte 6denebilir. Taksitlendirme halinde, taginmaza birinci derece ve birinci sirada
ipotek konulur. Taksitlerden birinin zamaninda ddenmemesi halinde geri kalan taksitlerin
tamami muaccel olur.

Genel Midirlikce tahakkuk ettirilen taviz bedelleri, yapilacak tebligata ragmen
ddenmedigi takdirde 6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hitkiimlerine gore gecikme zammu ile birlikte tahsil edilerek vakfi adina gelir kaydedilir.

Kira siiresi

MADDE 20- Genel Miidiirliige ve mazbut valaflara ait taginmazlarin kira siiresi azami {ig
yildir. Ancak onarim veya inga kargihigi kiralamalarda; onarmm ve insa bedeli gbz Oniine

alinarak kira siresi Genel- Miidiiriin onay: ile yirmi yila, Meclis karan ile kirk dokuz yila
kadar tespit edilebilir.

Genel Miidiirliige veya mazbut vakiflara ait onarimi planlanan vakif kiiltir varhklari ile
yatirim yapilacak taginmazlar; kira siiresinin bitiminden bir ay once bildirim yapilmak
kaydiyla, higbir hitkiim ve karara bagh olmaksizin Genel Miidirliigiin talebi tizerine kira
siiresi sonunda miilki amirlikge tahliye edilir.

Vakif ormanlan
MADDE 21- Ozel vakif ormanlan kurulabilir.
vakif kiiltiir varbklarmm korunmas: ve imar uygulamalarinm bildirilmesi

MADDE 22- Kamu kurum ve kuruluglari, koruma imar planlarini diizenlerken vakif
kiiltiir varliklanyla ilgili hususlarda Genel Mildtrligiin gorisini almak zorundadirlar.

Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait tasmmaz mallarla ilgili olarak belediyeler ile
diger kamu kurum ve kuruluglarinca yapilan uygulama imar ve parselasyon planlarmn,
askiya gikarilmadan 6nce ilgili idareler tarafindan Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

Mazbut vakif taginmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde imar diizenlemesi yapilir.

Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait olup uygulama imar planlarinda okul, hastane
veya spor alanlarinda kalan tagmmazlar; ilgili kurumlar tarafindan, imar plammin tasdik
tarihinden itibaren iki yil igerisinde kamulastinlmadig: takdirde ilgili bakanligin gbriisi
alinarak Genel Midiirliikce ozel okul, ozel hastane veya Ozel spor tesisi olarak
degerlendirilebilir,
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Zilyetlik yoluyla kazamim

MADDE 23- Vakiflarin mallann iizerinde zilyetlik yoluyla kazanma hiikiimleri
uygulanmaz,

Sigorta

MADDE 24- Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif taginmaz mallann, yangin,
hirsizlik ve dogal afetlere karst, kullananlan tarafindan Genel Midurliik adina sigortalanmasi
zorunludur,

Uluslararasi faaliyet

MADDE 25- Vakiflar; vakif senetlerinde yer almak kaydiyla, amag veya faahyetlen, '
dogrultusunda, uluslararasi faaliyet ve igbirliinde bulunabilirler, yurt disinda sube ve

temsilcilik agabilirler, iist kuruluglar kurabilirler ve yurt disinda kurulmug kuruluglara tye
olabilirler. '

Vakiflar; yurt igi ve yurt dismdaki kigi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi bagis ve
yarcim alabilirler, yurt igi ve yurt digindaki benzer amagh vakif ve derneklere ayni ve nakdi
bagis ve yardimda bulunabilirler. Nakdi yardimlann yurt disindan ahnmasi veya yurt digina
yapilmasi banka araculigi ile olur ve sonu¢ Genel Miidiirliige bildirilir. Bildirimin sekli ve
icerigi yonetmelikle diizenlenir.

Iktisadi isletme ve sirket kurulmas:

MADDE 26- Vakiflar; amacim gerceklestirmeye yardimer olmak ve vakfa gelir temin
etmek amaciyla, Genel Mudirlii§e bilgi vermek §art1y1a iktisadi igletme ve girket kurablhr
kurulmus sirketlere ortak olabilirler.

Genel Miidiirliik; Bakanlar Kurulu kararniyla Genel Midiirkik ve mazbut vakiflarin
gelirleri ve akar mallan ile iktisadi igletme veya sirket kurmaya yetkilidir. Sirket hisseleri ve
haklarin daha yararli olanlan ile degistirilmesi, paraya gevrilmesi, degerlendirilmesi ve
bunlara bagh her tiirli hakkin kullanilmas: ile ortaklik paylarina bagli haklarn kullamlmasi
Genel Midiirkik tarafindan yuritilir,

Sona eren veya dagitilan yeni vakiflarmn mal ve haklar

MADDE 27- Sona eren yeni vakiflarin bor¢lannn tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar;
vakif senedinde yazili hiikiimlere gore, senetlerinde Ozel bir hiikiim bulunmayanlarda ise
Genel Mitdiirkigiin goriigii alinarak mahkeme karariyla benzer amach bir vakfa; dagitilan yeni
vakiflarin borglanmn tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar ise Genel Miidilrliige intikal
eder.
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UCUNCU BOLUM
Yakif Kiiltiir ve Tabiat Varliklan
Vakaf kiiltiir varliklarimn tespiti, tescili ve yasatilmas:

MADDE 28- Vakflara ait yurt i¢i ve yurt digindaki tagmir ve tasinmaz vakif kiiltiir
varhklarinin tespiti, envanterinin ¢ikanlmasi, tescili, Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait
olanlarin korunmasi, miilkiyeti el degigtirmis vakif kiiltiir varliklari ile koruma alanlarmmn
kamulagtirilmasi, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyonu ve gerektifinde yeniden ingasi
Genel Mildiirliikge yiiriitiiliir.

_ Sermayesinin yiizde ellisinden fazlast: Genel Miidiirliige veya mazbut vakiflara ait igletme
ve igtiraklerin; Kurumlar Vergisi matrahimm yiizde omu, yeterli geliri bulunmayan mazbut
vakiflara ait vakif kiiltir varhklarinin onamminda kullanilmak iizere Genel Miidiirlige
aktanlr.

Yeterli geliri bulunmayan mazbut vakiflara ait valaf kiiltir varligl niteligindeki

taginmaziarin, benzer amacli mazbut vakiflarm gelirleriyle korunmasina ve yasatilmasina
Meclis yetkilidir.

Vakif kiiltiir ve tabiat varhklarimin korunmas:

MADDE 29- Vakiflara ait taginir ve taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklar; Geﬁel Mudiirtiik,
ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile kullananlan tarafindan korunur, :

Vakif kiiltiir varhklarmn devri :
MADDE 30- Vakf yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun Hazine,

belediye, 6zel idarelerin veya koy tiizel kigiliginin miilkiyetine ge¢mis vakif kiiltiir varliklan
mazbut vakfina devrolunur.

DORDUNCU BOLUM
Vakiflarin Muhasebesi ve Denetimi
Vakif muhasebesi
MADDE 31- Vakflar, muhasebe kayitlarnimi Genel Miidirlitkce belirlenecek usiil ve

esaslar dahilinde tutmak zorundadirlar. Tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usiil ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir,

Mazbut vakiflarin her birinin gelir ve giderleri ayri ayn takip edilir.

Vakiflar, varliklarini, ekonomik kural ve riskleri gdzetmek suretiyle deZerlendirirler.

Beyanname verme yiikiimliiliigii

MADDE 32- Vakif yonetimi; vakfin yénetici veya yonetim kurulu iiyeleri listesini, bir
dnceki yila ait faaliyet raporlarini, biitge ve bilangolann, gayrimenkullerini, mali tablolarini
ve bu tablolarin uygun araglarla yaymlandigma dair belgeyi, igletme ve istiraklerinin mali

tablolar1 ile yonetmelikle belirlenecek diger bilgileri iceren beyannameyi her takvim yilinm
ilk alt1 ayt icerisinde Genel Miidiirliige verir.
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Yak:flarin denetimi

MADDE 33- Miilhak, cemaat, esnaf vakifiari ile yeni vakiflarda i¢ denetim esastir. Vakif;

organlant tarafindan denetlenebilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim
yaptirabilir.

Vakif yoneticileri, en az yilda bir defa yapilacak i¢ denetim raporlan ile sonuclarini, rapor
tarihini takip eden iki ay icerisinde Genel Miidiirliige bildirir.

Vakiflarin amaca ve yasalara uygunluk denetimi ile iktisadi igletmelerinin faaliyet ve
mevzuata uygunluk denetimi Genel Midirlikge yapilir,

Yonetim ve temsil masrafi

MADDE 34- Intifa hakkina konu mazbut vakiflar ile Genel Miidiirliik tarafindan gecici
olarak ydnetilen vakiflanin yillik gayrisafi gelirlerinin ylizde yirmisi yonetim ve temsil masrafi
olarak Genel Miidiirliik biitcesine gelir kaydedilir.

UCONCU KISIM
Vakiflar Genel Miidiirliigii, Vakiflar Meclisi, Genel Miidiirliik Teskilati ve Istihdam
BIRINCI BOLUM
: Vakiflar Genel Miidiirliigi
Valaflar Genel Miidiirliagii

MADDE 35- Bu Kanun ile kendisine verilen gérevleri yerine getirmek lizere, kamu tiizel
kigiligini haiz Bagbakanliga bagh Vakiflar Genel Miidiirligii kurulmustur.

Bagbakan, Genel Miidirliigiin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde
gorevlendirecegi Deviet Bakan vasitasiyla kallanabilir,

Vakaflar Genel Midiirliigii, merkez ve tagra tegkilatindan olusur.
(Genel Miidiirliigiin merkezi Ankara’dadir.

Genel Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 36- Genel Miidiirligiin gérevieri sunlardir;

a) Mazbut vakiflann vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde ongoriilen hizmetlerin en iyi gekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amacryla Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallarn degerlendirmek, daha
fazla gelir getirici yatinmlara tahsis etmek.

¢) Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait paralar ile igletmeler kurma, kurulmusg
sirketlere igtirak etme, bunlarin sermaye artiglar1 husustarinda karar vermek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakf kiiltiir varliklarin: thya etmek.,
e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarimin denetimini yapmak.
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f) Vakiflarla ilgili konularda; aragtrma, gelistirme, eZitim, kiiltiir ve yayn faaliyetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararast koordinasyonu saglamak.

g) Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane
ve kiiltiir merkezleri kurmak.

) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Genel Midiirliige verilen gorevleri yapmak,

Genel Midiirlik, vakiflara iligkin gdrevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluglaria
isbirli8i icerisinde ¢ahgir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.
Genel Midiirlik gerektiginde ihtiyac duyulan konuyla sinirli olmak tizere 4734 sayih Kamu
Ihale Kanununa t4bi olmaksizin uzman kigi, kurum ve kuruluglardan danigmanlik ve hukuki
miitalaa seklinde hizmet satin alabilir. '

Genel Miidiirliigiin denetimi

MADDE 37- Genel Miidiirliigiin denetimi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 Saylh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde yapilir,

Genel Miidiirhigiin biitcesi

MADDE 38- Genel Miidiirligiin biitcesi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu cercevesinde hazirlanir, Biitce, Meclisin uygun goriisinden sonra siiresi icerisinde
ilgili mercilere sunulur.

Gelir fazlalarn ertesi yila devreder.

Genel Miidiirliigiin gelirleri

MADDE 39- Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) Kira gelirleri.

b) Isletme karlari.

¢) Istirak gelirleri.

d) Yonetim ve temsil paylarn.

¢) Mazbut vakiflara ait taginmazlarin satisindan elde edilecek gelirler.
f) Taviz bedelleri.

g) Genel Miidirliige ait taginmazlarin satigindan elde edilecek gelirler.
h) Sartli bagslar,

1) Sartsiz bagiglar.

j) Diger gelirler.

Bazi gelirler ile bagislarin harcanmasi

MADDE 40- 39 uncu maddenin (e) ve (f) bentlerinde yer alan gelirler; ait oldugu vakfa
taginmaz ahminda, vakfin taginmazlanmmm onarim ve yapiminda kullamilir. Aynica Meclis
karartyla gelir getirici yatinmlarda, yurt i¢i ve yurt diginda bulunan ve geliri kalmayan
vakiflara ait vakaf kiiltiir varhklarinin bakim ve onarimlarinda da kullamlabilir.

Genel Midirlige yapilan sarth bagislar, bagis yapanin sartian doZrultusunda harcanir.
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IKINCI BOLUM
Vakiflar Meclisi

Meclisin olusumu

MADDE 41- Meclis, Genel Miidiirtigiin en tist seviyedeki karar orgamdir.

Meclis; Genel Miidiir, ii¢ Genel Miidiir yardimcisi ve I. Hukuk Miisaviri olmak iizere bes,
vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi yiiksekogrenim mezunlar1 arasmdan Bagbakanm
teklifi Uzerine ortak kararname ile atanacak bes, yeni vakiflarca segilecek ii¢, miilhak ve
cemaat vakiflarinca segilecek birer iiye olmak iizere toplam onbes {iyeden olugur. Ayrica yeni
vakiflar ii¢, miithak ve cemaat vakiflar: ise birer yedek iiye secer. Secimler; yeni vakiflarda
yonetim orgamnin, miilhak vakiflarda vakif yoneticilerinin, cemaat vakiflannda yénetim

kurullarinin segecegi birer temsilcinin istiraki ile Genel Midirliigiin daveti tizerine ayn ayr
yapilir.

Genel Miidiir aym zamanda Meclisin de bagkanidir.
Genel Miidiir alnan kararlan yiritmeye yetkili ve gorevlidir. Genel Miidiriin gesitli

nedenlerle gorevinde bulinmadift durumlarda Genel Miidiire vekdlet eden Meclis
Bagkanhgina da vekilet eder.

Meclisin ¢alismasina iligkin usiil ve esaslar yonetmelikle diizenienir,

Meclisin gorevleri ) _

MADDE 42- Bu Kanunun diger maddeleri ile belirlenen gorevlerinin yam sira, Meclis
agagidaki gorevleri de yerine getirir: 7 . _

a) Genel Miidiirliige, mazbut ve mitlhak vakiflara ait akar ve hayrat taginmazlarin tahsis,
satls ve trampasina yénelik tasarruflarla, kamulagtirmalarda kamu yaran kararimi vermek.

b} Genel Miidirliik ve isletme miidirkiklerinin biitgelerini onaylamak.

¢} Genel Miidirlik ve vakaflarla ilgili tiiziik ve yonetmelik taslaklanim karara baglamak.

d) Genel Miidirliikkge gerek goriilen hususlan karara baglamak.

Meclis iiyelerinin nitelikleri ve gorev siiresi

MADDE 43- Meclis iiyelerinin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

ile belirlenen Devlet memuru olma sartlarini tasimas, ortak kararnameyle atanacak iiyelerden;
en az ligiiniin kamu kurum ve kuruluglarinda on yildan fazla gorev yapmis olmas: gerekir.
Kamu gorevlisi olmayan Meclis tyeleri, gorevleri ile ilgili olarak isledikleri suclar ve
kendilerine karsi iglenen suglar y6niinden kamu gorevlisi sayilr.
Meclis iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Genel Miidiir, Genel Miidiir yardmmcilari ve I.
Hukuk Miigavirinin, Meclis iiyelikleri gorev siireleriyle smirlidir. Ancak, goreve engel bir
hastalik veya sakatlik nedeniyle is gorememeleri veya ityelik sartlarin1 kaybetmeleri

durumunda ortak kararnameyle atanmis iiyelerin gérevieri ortak kararnameyle, diger iiyelerin
gorevleri ise Genel Miidiirin teklifi ve Meclis karan ile sona erer. :
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Memur veya difer kamu gorevlisi iken ortak kararnameyle Meclis ityeligine atananlarin
Mecliste gérev yaptiklan siirece eski gorevleriyle olan iligikleri kesilir. Bu iiyelerin;
memuriyete girig sartlarim: kaybetme digindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin sona ermes,
gbrevden aynlma iste§inde bulunmas: veya gérev siirelerinin dolmasi durumunda otuz giin
icinde eski knrumlarina bagsvurmalan halinde miikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu
durumda Genel Mildiirliikte gecirdikleri siireler atandig1 kurumda gecmis gibi degerlendirilir,
Akademik unvanlarin kazanilmasina iligkin hitkiimler sakli kalmak kaydiyla iiniversitelerden
gelen personel hakkinda da ayn: hitkiimler uygulanir.

Maeclis iiyelerinin yenilenmesi ve huzur haklk

MADDE 44- Ortak kararnameyle atanan iiyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma oldugu
takdirde otuz giin igerisinde 43 tincii madde dogrultusunda ii¢ yilligma yenisi atanr,

Vakiflar tarafindan segilen iiyelerden bogalma olmast halinde kalan siireyi tamamlamak
lizere sirastyla yedek liyeler gorev alir,

Uhdesinde kamu gérevi bulunmayan Meclis tiyelerine, ayda dértten fazla olmamak tizere
her toplanti giinil icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarda huzur hakk édenir.

Meclisin toplanti sekli ve karar nisabi

MADDE 45-. Meclis, Genel Midiriin cagrisi iizerine ayda en az iki defa, iiye tam
sayistmn Tigte ikisi ile toplanir ve Meclis tiye tamsayisinin salt cogunluguyla karar ahr. Meclis
lyeleri cekimser oy kullanamaz. Meclis iiyeleri oy ve kararlanindan sorumludur,

Meclis tyeleri, kendilerini ve igciincii- dereceye kadar kan ve kayin lusimlan ile
eviatliklarin ilgilendiren toplant ve oylamaya katilamazlar.

Vakiflar, kendilerini ilgilendiren toplantilarda, oy hakki olmaksizin bir yetkili ile temsil
edilebilirler.

Meclis iiyelerince uyulmas: gereken hususlar

MADDE 46- Meclis iiyeleri, gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren
iki yil stire ile Genel Mildiirliik ve ilgili kuruluglarina kargi dogrudan dogruya veya dolayl
olarak taahhiide giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis yeleri gorevleri siiresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri kanunen yetkili
kilman mercilerden bagkasina agiklayamaz, kendilerinin veya ficiincii sahislarin lehine veya

aleyhine kullanamazlar. Bu yiikiimliilik gérevden ayriimalarmdan sonra da devam eder.

Mazereti olmaksizin iist fiste {i¢c veya yilda toplam on toplantiya katilmayanlarin iiyeligi
Meclis karan ile sona erer.
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UCUNCU BOLUM
Teskilat
Merkez teskilit:

MADDE 47- Genel Midiirliifiin merkez teskiliti; ana hizmet, damsma ve denetim
birimleri ile yardumc hizmet birimlerinden olusur.

Genel Midirligin merkez tegkilat ekli (I) sayih cetvelde gosterilmistir.
Genel Miidiir

MADDE 48- Genel Midiir, Genel Miidiirliigiin en {ist amiri olup Genel Midiirligi temsil
eder. : .

Genel Miidiir, Genel Midiirliik faaliyetlerini; vakfiye sartlarina, kalkinma planlanna,
yillik programlara ve mevzuata uygun olarak, gorev alanmna giren konularda diger kurum ve
kuruluglarla isbirligi icerisinde Bagbakana kars: sorumlu olarak yiiriitiir.

Genel Miidir, merkez ve tagra tegkildtimin faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarini
denetiemek veya denetletmekle gérevli ve yetkilidir.

Genel miidiir yardimcilar:
MADDE 49- Genel Miidiirliik ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile

yardumcer hizmet birimlerinin koordinasyonunda Genel Miidiire yardimel olmak tizere {i¢

Genel Miidiir yardimeist atanabilir. Genel Miidiir yardimeisi, Genel Mildiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Ana hizmet birimleri ,

MADDE $50- Genel Miudiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Vakif Hizmetleri Daire Bagkanlig.

b) Hayir Hizmetleri Daire Bagkanlig:.

c) Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig1.

d) Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi,

e) Saghk Hizmetleri Daire Bagkanhifi,

f) Kiiltir ve Tescil Daire Bagkanligi,

g) Dig Iligkiler Daire Bagkanlig1.

Vakif Hizmetleri Daire Bagkanh:

MADDE 51- Valaf Hizmetleri Daire Bagkanligmm gérevleri sunlardir:
a) Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yiiritmek.
b) Idari para cezasi ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanhgx

MADDE 52~ Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligimn gorevleri sunlardir:
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a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Hayrat taginmaz mallarn tahsis islemlerini yiiriitmek,

c) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek tizere her seviyeden egitim-
ogretim tesisleri, 6frenci yurtlar, saghk ve sosyal yardim kurumlar, agevleri gibi tesisler
agmak, yonetimini saglamak, 6grencilere egitim yardimi yapmak, ihtiyag sahibi insanlara
sosyal yardimlarda bulunmak, muhtag ve engellilere aylik baglamak.

d) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak.

e) Uluslararast kuruluglarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri
iiretmek ve yiiriitmek. v '

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Sanat Eserleri ve Yap Isleri Daire Bagkanhg

MADDE 53- Sanat Eserleri ve Yap Isleri Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Vakf kiiltiir varhiklarnin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek.

b) Genel Miidiirlige ve mazbut vakaflara ait vakif kiiltiir varhiklannm roleve, restitiisyon,
restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim programlarin: hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrolliik
gorevi Genel Midiirtiikce yiiriitilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslari dahilinde
kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ve tiizel kigilere yaptirmak.

¢) Valaf kiltir varliklan birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce
onaylandiktan sonra yaymlanmasiu saglamak. :

d) Genel Mildirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltir varliklannin onarim ve
restorasyon projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve hali hazir durumlarini réleve ve
fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulagtirma islemlerini
ylritmek,

¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakaf kiiltiir varliklarinin onarimi ile yeni
yapilarin inga, onanm ve ihale islemlerini yiiriitmek.

f) Valkaf killtiir varhiklarimn ve yeni yapilarin onarimi icin gerekli goriilen malzemeleri
satn almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

g) 217771983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanumu ite ilgili
iglemleri yiiriitmek.

h) Genel Midir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
Yatirim ve Emlak Daire Baskanhg:
MADDE 54- Yatirim ve Emlak Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir;

a) Genel Midirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarma ait tasinmaz mallarin
envanterini ¢ikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak.
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b) Bu Kanun ve ilgili kanunlar uyaninca vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin
tespitini yaparak vakfi admna tapuya tescilini saglamak, vakaf kiiltiir varliklarimm miilkiyet ve
tasarruf iglemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Midiirliife ve mazbut vakiflara ait taginmazlann; imar uygulama ve kadastro
caligmalarim takip etmek; kamulagtirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma,
¢ikarma iglemlerini yiiriitmek; kiralama usl ve esaslarini belirlemek; kat kargiligi, yapim
veya onarmm karsihifi kiralama modelleri ile deBerlendirilmelerini saglamak; her tiirlii
tecaviizden korunmalan ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin
degistirilmesi, satilmasi ve gerekli goriilen tasinmazlarn satin alinmast islemlerini yiriitmek.

d) Genel Miidirliige yapitacak tagmmaz mal bagis islemlerini yiiriitmek.

¢) Tavize tabi olan taginmaz mallarn tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.
f) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap: caligmalarm: yapmak veya yaptirmak,
g) Genel Miiditr tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Saghk Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 55- Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardar:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gerceklestirilmesi

amacryla; yatakl, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve iglemleri
yiritmek,

b) Saglik tesislerinin etkin ve veriml hizmet vermesine yonelik tedbirler almak.
c) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluglar1, sosyal giivenlik kurumlar ve saglik brangmda
hizmet veren Ozel sigorta girketleri ile anlasma yapilmasim saglamak.

¢) Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim
hastanesi olarak etkin ve verimli calismasim saglamak.

f) Genel Mudiir tarafindan verilen diZer benzer gérevleri yapmak.
Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanlif
MADDE 56- Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanlifinin gérevieri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin
terctime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

b) Vakiflarin merkezi sicil kayitlanni tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile
tescilini yapmak.

¢) Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye
ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlanin Genel Miidiirliik argivine intikalini saglamak.

d) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ite hayir gartlarinin glincellegtirilmesi gibi
belgeleri sicile kaydederek arsivlemek.

¢) 1lmi arastirmalarin giivenlik iginde yiiriitilmesini saglamak.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

117

f) Teberriikdt esyanin en ge¢ bes yilda bir sayimim yaptirarak demirbag kayitlan ile
mutabakatini saglamak,

g) Vakiflarla ilgili yaym faaliyetlerinde bulunmak. _

h) Vakaf miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek.

1) Yurt ici ve yurt digindaki vakaf ve iist kuruluglaryla isbirligi icerisinde bilimsel, kiittirel
ve sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler iiretmek.

J) Arsivlerin kullamilmasim kolaylagtiracak ve her tiir ilmi ¢alismalar icin fayda saglayacak
sekilde bir argiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin calismasim saglamak.

k) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi,
fuar gibi etkinlikler diizenlemek,

1) Vakiflara ait tagmir kiiltir varhiklarimn korunmasi ve kagakgiigin dnlenmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve kacinlan eserlerin iadesi ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

m) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Dss Iligkiler Daire Bagkanhg

MADDE 57- Dig Iligkiler Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidurliiiin uluslararas: kuruluglarla iligki ve islemlerini yiirlitmek.

b) Vakaflarla ilgili uluslararas alandaki gelismeleri takip etmek.

¢) Yurt digt vakif emlak konulan ile ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Genel Miidurliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag: caligmalar1, diger birimlerle
koordinasyon saglayarak yiiriitmek. '

e) Genel Miidiirliigiin gérev alanma giren konularda Tiirkiye'de diizenlenecek uluslararasi
toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iligkin istemleri yiiriitmek.

f) Genel Mudir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Damisma ve denetim birimleri

MADDE 58- Genel Miidiirliigiin danisma ve denetim birimleri sunlardar:

a) Hukuk Miigavirligi.

b) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig:.

c) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

d) Basmm ve Halkla Iligkiler Miisavirligi.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 59- Hukuk Miigavirliginin gorevleri sunlardir;

a) Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal sonuglar doguracak iglemler hakkinda goriis
bildirmek.

b) Bagbakanliktan veya diger kuruluglardan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik
tasarlarini hukuki agidan inceleyerek Genel Miudiirtiigiin goriislerini belirlemek.
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¢) Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklan énleyici hukuki tedbirleri
zamaminda almak, anlasma ve sbzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardmmei
olmak.

d) Genel Miidirligin taraf oldufu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel
Miidiirligu temsil etmek veya Genel Miidiirliike hizmet satm alma yoluyla temsil ettirilen
davalan takip ve koordine etmek. _

e) Genel Miidiirliik ile ilgili kanun, tiiziikk ve yonetmelikleri hukuki acidan incelemek,
gerektifinde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek.

) Genel Mudir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak,

Rehberlik ve Teftis Baskanlg:

MADDE 60- Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Genel Miidiiriin emri veya onay1 fizerine,
Genel Miidirligin merkez ve tagra kuruluglan ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis,
inceleme ve sorugturma islerini yiiriitiir, ayrica asagidaki gérevleri yapar:

a) Miilhak, cemaat, esnaf valaflan ile yeni vakiftarm, vakfiye ve vakif senedinde yazill
sartlara, yiiriirlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallanmun ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve valaf
senedindeki sartlara uygun kullamlip kullaniimadigi hususlarim incelemek, depetlemek ve
rehberlik yapmak. \

b) Vakif ve iktisadl igletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme iglerini
yiirtitmek.

¢) Miifettiglerin aragtirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri r.aporlan
Bagkanlik goriisi ile birlikte Genel Miidiirliik makamma sunmak.

d) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflan ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporiar ile sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli islemleri yiiriitmek.

e) Genel Miidir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhg hizmetlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulmasi
durumunda Genel Miidiiriin onay: ile tagrada ¢alisma gruplan olusturulabilir,

Rehberlik ve Teftis Bagkanhg ile cabgma gruplarmn caligma usil ve esaslan
yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
MADDE 61- Strateji Geligtirme Daire Bagkanhigmin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalani, yilik program ve hiikiimet programi
cercevesinde Genel Midiirliiglin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalarl yapmak.

b) Genel Midirliigiin gérev alanina giren konularda, performans ve kalite 6lgiitleri
geligtirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c) Genel Midiirli§iin yonetimi ile hizmetlerin geligtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
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d) Genel Miidiirliigiin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkinliini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

¢) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.,

£} 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunuﬂa mali hizmetler birimine verilen
gorevleri yiiriitmek,

g) Genel Miidirliigin kefalet sandig iglemlerini yiiriitmek.

h) Genel Mudiirlii§iin smai, ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kitltiir, sosyal yardim ve
diger alanlarda girisecegi yatwrimlar: planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak.

1) Isletmelerin ekonomik kurallar icinde iretimlerini artiric1 malf ve teknik etiitler yapmak,
isletme ve igtiraklere ait is ve iglemleri yiiriitmek.

J) Mazbut vakiflara ait hesaplan tutmak, intifa hakk: iglemlerini yiriitmek.
k) Miilhak vakiflarm yillik kesin hesaplarin: incelemek ve tasdik etmek.

1) D1s kaynakli fonlara ulagabilecek projelerin iiretilmesini ve uygulamaya gecirilmesini
saglamak,

m) Genel Miidilr tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmak.
Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi
MADDE 62- Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirhigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla, Genel Midiirliigiin
kimligi, misyonu, vizyonu, calisma alant ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek. _

b) Genel Midiirliigiin cahsmalanna ve yiirittiigii projeler ile faaliyetlerine iligkin
kamuoyunun bilgilendirilmesi amactyla, gorsel ve yazili basin organlanyla iletisim kurmak,
Genel Mudirlige iligkin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlan Genel
Midurlik adma haberlegtirerek kitle iletisim araglar kanahyla kamuoyuna duyurulmasini
saglamak.

¢} Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama geklinde derlenmis her tiirlii
haberin medya planim hazirlayarak, bu plan: uygulamak.

d) Genel Midirligin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla,
¢alismalarinin ve kurumsal kimligin taninmas: ve hatirlamir olmasma yonelik reklam ve
tamitim stratejilerini belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak.

¢) Genel Miidiirlik adma, tamitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum
orgiitleri ve {iniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yaym faaliyetlerinde bulunmak,

taniticr brogiir, afig gibi gorsel tamtim araglan olusturarak, bunlarin hedeflenen kitlelere
ulagmasini saglamak.
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f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde bilgi edinme
hakkim kullanmak isteyen vatandaslarn bilgi almasimi kolaylastiracak sekilde organize
olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkim kullanan vatandas arasinda
koordinasyon gorevini yiiritmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
Yardimci hizmet birimleri

MADDE 63- Genel Miidiirligiin yardime: hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklan Daire Bagkanhg.

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig.

Insan Kaynaklar: Daire Baskanlig:

MADDE 64- [nsan Kaynaklan Daire BagkanhFnm gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan giici politikasi ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret, sendika
ve benzeri 6zliik haklan iglemlerini yiiriitmek.

c) Genel Miidiirlik personelinin hizmet ici egitim programm hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek. -

d) I¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

e} Genel Mudir tarafindan verilen diger benzer gorevieri yapmak.
Destek Hizmetleri Daire Bagkanh@ |

MADDE 65- Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidirlik icin gerekli arag, gerec, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek,
dagitimim saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek, kayitlarim tutmak ve harcamalara iligkin
tahakkuk islemlerini yapmak.

b) Genel Miidiirliik hizmetleri icin ihtiyag duyulan tagimir ve taginmazlarin kiralanmasi
islemlerini yiiriitmek,

¢} Genel Miidiirliik hizmet binalarinin temizlik, aydnlatma, 1sitma, bakim, onarim ve
tagima iglemlerini yiiriitmek.

d) Konut tahsisi, safhk ve sosyal tesislerin kurutmas: ve yénetilmesi ile ilgili hizmetleri
yuriitmek.

- ¢) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek.
f) Genel Miidirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gérevieri yapmak.
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Tasra teskilit:
MADDE 66- Genel Midiirligin tasra tegkilat ekli (II) sayil1 cetvelde gésterilmigtir. Bu

cetvelde yer alan birimlerin kurulup kaldirilmasina, yer ve baglanti degisikliklerinin
yaptmasina Genel Miidiirliigiin énerisi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Tagra tegkilatinin ¢alisma usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
| DORDUNCU BOLUM
Istihdam
Personel rejimi _
MADDE 67- Genel Miidiirliik personeli 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabidir,

Genel Miidiirliikte; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Vakaflar Meclisi Uyest, 1.
Hukok Miigaviri, Rehberlik ve Teftis Bagkant, Bag Miifettis, Miifettis, Basin ve Halkla
Iligkiler Miisaviri, Daire Bagkan, Bélge Midirii, Hukuk Miisaviri, Miidtir, Sube Miidiirii,
Vakif Uzmani, Avukat, Mimar ve Miihendis, Sehir Plancisi, Miize Arastirmacisi ile Kurum
Tabibi kadrolarina atananlar, kadrolart karsilik gésterilmek suretiyle, 657 sayii Devlet
Memurlann Kanunu ve diSer kanunlarin sbzlegmeli personel caligtinlmas: hakkindaki
hiikkiimlerine bagh olmaksizin sézlesmeli caligtirtlabilir,

Sozlesmeli olarak Genel Miidiirlitkte fiilen caligan personele bu Kanuna ekli (III) sayih
cetvelde unvanlar itibanyla yer alan taban ve tavan ficretleri arasinda kalmak iizere, Meclis
tarafindan belirlenecek tutarda aylik briit sjzlesme ticreti ddenir. Bagbakanlik merkez
teskilatinda sozlesmeli olarak calistimlan emsali personelin yararlandigi iicret artiglarindan
Genel Midiirliikte caligan sbzlesmeli personel de -ayni usl ve esaslara gére aynen
yararlandinilir. Bu personel T.C. Emekli Sandif: ile iliskilendirilir. S6z konusu personele,
galigtiklar giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil), ocak, nisan, temmuz ve
ekim aylaninda birer aylik sdzlesme ficreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan fistiin gayret
ve caligmalan sonucunda emsallerine gére basarili calisma yaptiklan tespit edilenlere Genel
Miidiiriin teklifi, ilgili Bakanmn uygun gériisii iizerine Basbakan onay1 ile haziran ve aralik
aylarinda birer aylik sézlesme iicreti tutarma kadar tegvik ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin uséil ve esaslar ile s6z konusu personele yapilacak diger ddemeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Genel Miidurlitk merkez ve tagra teskilati kadrolarida ¢alisan memuriara (kadro karsihgi
sozlesmeli personel harig) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil: Basbakanlik Tegkilati Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kamunun 31 inci
maddesinde yer alan fazla galigma licreti aym usil ve esaslara gore ddenir.

Atamalar

MADDE 68- Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimeisi, 1. Hukuk Miisaviri ile Bélge
Midirii ortak kararnameyle, Rehberlik ve Teftis Baskam ile Daire Bagkani, Genel Miidiiriin

teklifi Bagbakamn veya goérevlendirdizi Devlet Bakamnin onayiyla, diger personel ise Genel
Miidiir tarafindan atanir.
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Vakif Uzmam ve Vakf Uzman Yardimcis

MADDE 69- Genel Midiirlik gorevlerinin gerektirdigi uzmanlk hizmetleri, Vakif
Uzman ve Uzman yarduncilarindan olusan meslek personeli eliyle yiiriitiiliir.

Vakif Uzman Yardimeiligima atanabilmek i¢in 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 48
inci maddesinde sayilanlara ek olarak agafidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmg yurt digindaki fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak.
b) Merkezi sistemle yapilacak memur segme smavinda bagarili olmak.

c¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda en az (B) diizeyinde
bagarili olmak.

d) Genel Miidiirliikge yapilacak smavda basanl: olmak.
e) Genel Midirkikge yapilacak smavin yapudig tarihte otuz yagint doldurmamig olmak,

Valaf Uzman Yardmciligma atananiar, G¢ yil calismak, olumlu sicil almak ve
hazirlayacag tezin kabul edilmesi kaydiyla acilacak Vakif Uzmam mesleki yeterlik smavina
girme hakkim kazanirlar. Smavda basarili olanlar Vakif Uzmani olarak atanirlar, Ikinci
simavda da basanh olamayanlar durumlarina uygun memur kadrolarina atamrlar,

Vakif Uzman Yardmcilig: sinavi, egitim programlan ve siiresi, tez hazirlama, mesleki
yeterlik siavi ile galisma usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir,

Miifettis ve Miifettis Yarduncis:
MADDE 70- Miifettis Yardimcisi olabilmek icin;

a} 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan gartlara sahip
olmak,

b) Universitelerin dért yillik eBitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler, mimarlik, miihendislik fakiiiteleri mezunu olmak veya bunlara denkliZj

Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Saghk durumunun, her tiirli iklim ve yolculuk kosullarina elverigli oldugunu saglik
kurulu raporu ile beigelemek,

d) Merkez sistemle yapilacak memur se¢me smavinda bagarili olmak,

e) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak,
f) Yarisma smavinin yapildig tarihte otuz yagim doldurmamig olmak,
gerekir,

Miifettis Yardimciliginda en az iic yu galismak ve olumlu sicil almak sartryla acilan
mesleki yeterlik sinavinda baganli olanlar miifettis kadrosuna atanirlar,

Yapilacak yarisma ve yeterlik smavinm sekli ve uygulama esaslar: yonetmelikle belirlenir.
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Yapilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazandifi halde gecerli mazereti
olmaksizin sinava girmeyenler, yapilan iki smavda da basarih olamayanlar veya Miifettis
Yardimcihg siiresi igerisinde olumsuz sicil alanlar bu unvanlaring kaybederler ve durumlarma
uygun memur kadrolarina atamirlar,

Kadro iptal ve ihdaslan

MADDE 71- Vakiflar Genel Miidirliigiiniin 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakknda
Kanun Hitkmiinde Kararname eld (D) sayil: cetvelde yer alan kadrolar iptal edilerek bu
cetvelden ¢ikanlmig, ekli (I) sayit listede yer alan kadrolar ihdas edilerek ayni Kanun
Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Vakiflar Genel Miidiirligi olarak eklenmistir.

Performans ve vekalet icreti

MADDE 72- Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi personelinin katkistyla
elde edilen doner sermaye gelirlerinden bu birimde ¢aligan memurlara; hizmet sunum sartlari,
personelin unvani, gérevi, caligma sartlart ve siiresi, hizmete katksi, performansi, serbest
calisip calismamast ile muayene, ameliyat, anestezi, girigimsel iglemler ve zellik arz eden
riskli bélimlerde ¢aligma gibi unsurlar esas alinmak suretiyle, Saglik Bakanligina bagh saglik
kurumlarinda unvanlara gore uygulanan tavan édeme miktarlars agiimamak kaydiyla, Saglik
Bakanlig1 personeli igin tespit edilen esas ve usiller de dikkate alinarak Meclisce belirlenecek
ustl, esas ve oranda Gdeme yapilabilir. Bu sekilde yapilacak 6deme, cari yilda elde edilen
doner sermaye gelirinin yiizde ellisini gecemez.

Birinci fikrada belirtilen haklardan faydalanan personel haricinde kalan tiim personéle,
vakif kira gelirlerinin yiizde {igiinii gegmemek ve maaglarinin iigte birini asmamak iizere,
Meclisge belirlenecek usil, esas ve oranda édeme yapilabilir. Bu 6demelerden damga vergisi
hari¢ kesinti yapilmaz.

Genel Miidirliik lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikkme baglanarak
karg! taraftan tahsil olunan vekalet ticretlerinin; avukatlara ve hukuk servislerinde fiilen gorev
yapan memurlara dagitim hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag
Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla
uygulanir,

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hikiimler
Girev ve yetki

MADDE 73- Genel Miidiirliigiin merkez ve tagra teskilatinin her kademedeki yoneticileri;
yapmakla ylikiimlii bulunduklan hizmet ve gérevierd Genel Miidiiriin emir ve direktifleri
doZrultusunda mevzunata, plan ve programlara uygun yiiriitmekten sorumludur. :

Yetki devri

MADDE 74- Genel Miidiir ve her kademedeki yoneticiler smirlarim agikca belirlemek
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.

Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur,
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Intifa hakk:

MADDE 75- Mazbut ve miilhak vakiflarin vakfiyelerindeki gartlar dogrultusunda,
ilgililerin haklan saklidir. Bu haklarin kullamlmasma iligkin usfil ve esaslar ydnetmelikle
diizenlenir.

Miilhak vakiflarda hasim gosterilme

MADDE 76- Miilhak vakiflarda vakif yonetimine, miilkiyet ve intifa hakk: iddiasma ait
davalarda vakaf yonetimi ile Genel Miidiirliik birlikte hasim gosterilir.

_ Muafiyet ve istisnalar

MADDE 77- Genel Midirlige ve mazbut vakiflara ait taginmazlar Devlet mali
imtiyazindan yararlanir, haczedilemez, rehnedilemezler. Tiim is ve iglemleri, her tiirlii vergi,
resim, harg ve katilim payimdan istisnadar.

Genel Miidiirliik tarafindan agilacak davalarda teminat aranmaz,

Genel Miidiirligin ve mazbut vakiflarin tahsil edilemeyen gelirleri, 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore Genel
Miidiirliikce tahsil edilir,

Vakif kiiltlir varliklarinin onanimlan ve res_tbrasyonlan ile cevre diizenlemesi ve
kamulagtirma iglemleri, 180 sayih Baymdirlik ve iskan BakanhZmin Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

Vakif kiltiir varliklarinin, restorasyon veya onarim karsihig1 kiralama iglemleri, 2886 sayih
Devlet [hale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. _ _

Bu harcama ve kiralamalara iliskin usiil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yurt ici veya yurt disinda vaksf Kkiiltiiriini aragtirmak, geligtirmek ve desteklemek
amaciyla gercek ve tiizel kigiler; Genel Midiirliigiin gorev alam ile ilgili faaliyet ve yatinm
programlarinda yer alan her tirli ilmi organizasyon, stratejik arastirma, konferans,
sempozyum ve benzeri killtiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesi kapsamimda sponsorluk yapabilirler.
Bu faaliyetlerle ilgili sponsor kisi veya sirketler Genel Miidiirliigin belirleyecegi esaslar
dahilinde reklam alabilirler. Vakiflar adma kayith taginir ve tfagmumaz vakif kiiltir
varliklarinin; bakim, opnarim ve restore edilmesi, yasatilmasi, cevre diizenlemesi ve
kamulagtirilmas: dahil Genel Mhidiirligiin kontroliinde gergek ve tiizel kisilerin kendileri
tarafindan yapilacak harcamalar, bagis ve yardimlar ile sponsoriuk harcamalarimin tamami
Gelir ve Kurumlar Vergisi matrahmdan diigiiliir.

Kurulugunda veya kurulduktan sonra vakiflara bafislanan tagimir ve tasinmaz mallar
Veraset ve Intikal Vergisinden istisnadir.

Dava ve icra takibi ile alacaklardan vazgecme

MADDE 78- Bir sozlesme mevcut olmasa dahi, Genel Miidirlik menfaatinin olmasi
kaydiyla hangi asamada olursa olsun;

a) Genel Mudiirliik ile diger kamu kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisiler arasmnda ¢ikan
hukuki ihtilaflann anlagma veya sozlesme degisikligi ile neticelendirilmesinde Meclis,
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b) Maddl ve hukuki sebeplerle takibinde veya yiiksek dereceli mahkemelerce
incelenmesini istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgecilmesi, bir hakkin
tanmmasi, menfaatin terkininde ellibin Tiirk Lirasina kadar Genel Miidir, bu miktar
asanlarda Meclis,

yetkilidir.

Genel Miidiir bu yetkisini kismen veya tamamen Genel Miidiir yardimcilarina, I. Hukuk
Miisavirine veya bélge miidiirlerine devredebilir.

Bu maddenin uygulanmasina ve miktarlarin tespitine iligkin hususlar Meclisce belirlenir,

Degistirilen hiikiimler -

MADDE 79- a) 27/1/1954 tarihli ve 6237 sayil Limanlar Ingaati Hakkinda Kanunun 4
lncli maddesine “belediyelere” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Vakiflar Genel
Miidiirligiine” ibaresi eklenmistir.

b). 657 sayil1 Devlet Memurlan Kanununun;

1) 36 nc1 maddesinin “ORTAK HUKUMLER” bokimiiniin (A) fikrasmmn (11) numaralh
bendine; “Bagbakanlik Uzman Yardimcilan” ibaresinden sonra gelmek iizere “Vakif Uzman

Yardimcilan” ve “Basbakanlik Uzmanligina” ibaresinden sonra gelmek lizere “Valkaf
Uzmanhgina” ibareleri,

2) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” bélimiiniin “A- Ozel Hizmet Tazminat”
bendinin (i} alt bendine; “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Vakif Uzmanlar1” ibaresi,

3) Eki (I) sayil: ek gosterge cetvelinin, “I- Genel Idare Hizmetleri Simifi” boliimiiniin (h)
bendine “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlan” ibaresinden sonra gelmek tizere “Vakif Uzmanlari”
ibaresi,

4) Eki (I) say1li ek gosterge cetvelinin “I1I- Yarg1 Kuruluglari, Bagh ve Ilgili Kuruluglar ile
Yitksek Ogretim Kuruluglarinda” baslikli boliimiine “Teftis ve Tetkik Kurulu Bagkam”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Vakiflar Genel Miidiirligti Rehberlik ve Teftis Bagkani”
ibaresi,

5) Eki (IV) sayili Makan Tazminat Cetvelinin 5 inci sirasimin (e¢) bendinin sonuna
“Vakflar Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Bagkam” ibaresi,

eklenmisgtir.
¢) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesinin birinci
fikrasina “Devletin $zel miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz”

ibaresinden sonra gelmek tizere “mallan ve Vakiflar Genel Miidiirliigi ile idare ve temsil
ettii mazbut vakiflara ait tagmmaz” ibaresi eklenmistir.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun:
1) 3 lincii maddesine (j) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (k) bendi,

“k) Vakaf kiiltiir varhiklarinm onarimlarn ve Testorasyoniari ile cevre diizenlemesine iligkin
mal veya hizmet ahmlan,”
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2) Gegici 4 tincti maddesine asagidaki fikra, -

“Bu Kanunun 3 {incti maddesinin (k) bendine iligkin usil ve esaslar, Maliye Bakanligi ve
Kamu Thale Kurumunun gériisleri alimarak Vakiflar Genel Miidiirliigt tarafindan ¢ikarilacak
bir yonetmelikle belirlenir.”

eklenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 80- 5/6/1935 tarihli ve 2762 sayil Vakiflar Kanunu, 27/6/1956 tarihli ve 6760
sayili Vakiflar Umum Midiirligii Vazife ve Teskilati Hakkinda Kanunun 16 net maddesi
hari¢ diger maddeleri, 20/4/1936 tarihli ve 2950 sayill Vakif Mallarin Taksitle Satilmasi ve
Kiraya Verilmesi ve Satig Paralannm Kullamlmasi ve Emaneten Idare Edilen Miilhak
Vakiflardan Idare ve Tahsil Masrafi Alinmasi Hakkinda Kanun, 10/9/1957 tarihli ve 7044
sayit Aslinda Vakif Olan Tariki ve Mimari Kiymeti Haiz Eski Eserlerin Vakiflar Umum
Midirliigiine Devrine Dair Kanun, 22/2/1926 tarihli ve 748 sayth Emvah Milliye ve
Metrukeden veya Mazbut Vakiflardan, Bazi Miiessesat ile Belediyelere Satilabilecek Arazi ve
Arsalar Hakkinda Kanun, 1/7/1953 tarihli ve 6092 sayili Vakif Zeytinlik, Incirlik, Findiklik,
Narenciye ve Meyvaliklanin Satig Sekli Hakkinda Kanun, 8/6/1984 tarihli ve 227 sayili
Valkaftar Genel Miidirliigiinin Teskilat ve Gorevleri Hakkanda Kanun Hikmiinde Kararname
ve bu kanunlann ek ve degigiklikleri ile 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni
Kanununun 111 inci maddesinin ikinci fikras: yiiriirliikten kaldirtimagtar.

23/2/1995 tarihli ve 547 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 20 nci maddesinde ve
27/6/1989 tarihli ve 375 sayih1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 tincii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Vakiflar Genel Miidiirliigii” ibareleri madde metinlerinden ¢ikanlmagtir,

GECICI MADDE 1- Genel Midirlik teskiliti, bu Kanun esaslarina gbre yeniden

diizenleninceye kadar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut
kadrolarn kullanimina devam olunur.

Bu Kanunla yapilan diizenleme sonucu kadro ve gorev unvanlar1 deZismeyenler yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

Bu Kanuna gore kadro ve gérev unvanlan degisen yahut kaldirilan personel, en geg alti ay
iginde derece ve kademelerine uygun olmak kaydiyla Genel Miidiirliikte ihtiyag duyulan diger
kadrolara atanirlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait ayhk, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. Séz
konusu personelin atandiklar1 yeni kadrolann aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar), her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklan toplamimin net tutar:, eski
kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklan toplami net ftutarmdan az
olmas: halinde, aradaki fark atandiklan kadroda kaldiklan sirece herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
KANUN

27

Ayrnica, Genel Miidiirliikte 657 sayih Devlet Memurlar Kanununa tabi olarak ¢aliganiar,
bu Kanunun 69 uncn maddesinin ikinci fikrasinin (), (c) ve (e) bentlerindeki sartlar
aranmaksizin, bu Kanunun yiriirliife girdigi tarihten itibaren alt ay iginde basvurmalari
halinde, Genel Mildiirliik tarafindan acilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazamiriar.
Yapilan sinavda baganlt olanlar Vakif Uzmanhg: kadrosuna atanirlar.

GECICI MADDE 2- Bu Kanunun ilgili maddelerinde diizenlenmesi ongoriilen
yonetmelikler en gec alti ay i¢inde Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige konulur, By
yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut ditzenlemelerin bu Kanuna aykin olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur, '

GECICIi MADDE 3- Bu Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar degi§eﬁ veya
yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha énce bu gdrevleri yapmakta olan birimler
tarafindan yapilmaya devam olunur.

GECICI MADDE 4- Genel Miidirligin tasra teskilat, bu Kanunun esaslarina gore
yeniden diizenleninceye kadar gérev ve hizmetleri mevcut tagra tesgkilati tarafindan
yiiriitiilmeye devam olunur.

GECICI MADDE 5- Vakf serhleri ile ilgili devam etmekte olan davalarda; diger
kanunlarda yer alan zamanagim ve hak diigiiriicii siirelere iligkin hiiktimler bu Kanun
acisindan uygulanmaz, _

GECICI MADDE 6- Miilhak vakiflarm vakfiyelerinde; intifa haklar hayir sartlarindan
fazla olanlar, vakif yoneticisi ve ilgililerinin istekleri halinde, Meclis karan almarak,
mahkemesince, 4721 sayii Tiirk Medeni Kanununun 372 nci maddesinde belirtilen aile
vakfina doniistiiriiliir,

GECICI MADDE 7- Cemaat vakiflarimn:

a) 1936 Beyannamelerinde kayith olup, halen tasarruflarinda bulunan nam-1 miistear veya
nam-1 mevhumlar adina tapuda kayith olan tasinmaz]ar,

b) 1936 Beyannamesinden sonra cemaat vakiflan tarafindan satin alinmi§ veya cemaat
valiflarina vasiyet edildigi veya bafiglandi5i halde, mal edinememe gerek¢esiyle halen;

Hazine veya Genel Midirliik ya da vasiyet edenler veya baZislayanlar adma tapuda kayith
olan taginmagzlar,

tapu kayitlarindaki hak ve miikellefiyetleri ile birlikte bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren onsekiz ay iginde mfiracaat edilmesi halinde, Meclisin olumlu kararindan
sonra, ilgili tapu sicil miidiirliiklerince cemaat vakifiar1 adina tescilleri yapilir,

GECICI MADDE 8- 4046 sayili Ozellegtirme Uygulamalan Hakkinda Kanun uyarinca
Vakiflar Genel Miidirliigiine tahsis edilmis olan kadrolarin kullanilmasina devam olunur,
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GECICI MADDE 9- Saglik Bakanhg: kadrolarnda bulunarak Bezm-i Alem Valide
Sultan Vakif Gureba Hastanesinde calisirken Genel Miidiirlik kadrolarma nakledilen
personelin, 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasmda yer
alan hiikiimlerden yararlandiriimasina devam olunur.

Genel Miidiirlige bagh olarak faaliyette bulunan Ayvalik Vakif Zeytinlikleri, Vakf
Memba Sular1 ve Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi igletmeleri; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun gegici 11 inci maddesi hiikmiine gbre, doéner
sermayeli igletmelerin yeniden yapilandinlmast ile ilgili diizenleme yapilincaya kadar
faaliyetlerini doner sermaye isletmesi olarak yiriitmeye devam ederler.

Yiiriirkik

MADDE 81~ Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 82- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Asli Gibidir.
€ L
Giindiiz DINCER
Kanuniar ve Kararlar Mudiirii

(S . Sayisi: 1239)




(I) SAYILI LISTE

KURUMU : VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
TESKILATi : MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
{ SERBEST [TUTULAN
| KADRO | KADRO
SINIFI _ UNVANI DERECESI | ADEDI ADEDI '|TOPLAM
GIH |Genel Miidir 1 1 1
GIH |Genel Miidiir Yardumcis: 1 3 3
GIH |Vakiflar Meclisi Uyesi 1 5 5
GIH _|I.Aukuk Misaviri 1 1 1
GIH _|Rehberlik ve Teftis Bagkan: 4 1 1
GIH |Valaf Hizmetleri Daire Bagkan 1 1 1
~ GIH |Hayir Hizmetleri Daire Bagkant 1 1 1
_ Sanat Eserleri ve Yap: Isleri Daire

~ GIH  {Bagkam . 1 | 1

GIH {Yatinm ve Emlak Daire Bagkan 1 1 1
GIH 1Saghik Hizmetleri Daire Bagkant 1 1 1
GIH _[Kiiltir ve Tescil Daire Bagkam 1 1 1
GIH {D1s lliskiler Daire Baskani 1 1 1
GIH {Strateji Gelistirme Daire Bagkan 1 1 1
GIH__{nsan Kaynaklar: Daire Baskan: | 1 1 1
GIH [Destek Hizmetleri Daire Bagkam 1 1 1
GIH {Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH  [Hukuk Misaviri 1 10 10
GIH [Bagmiifettis 1 40 40
- GIH [Miifettis 1 10 10
GIH _|Miifettig 3 5 5
GIH |Miifettis 4 2 2
GIH |Mufettis 3 75 25
GIH Mifettis Yardimcist 5 1 1
GIH iMifettis Yardimcis: 7 30 30
GIH li¢ Denetgi 1 4 4
GIH  {i¢c Denetci 2 3 3
__GIH  iI¢ Denetgi 3 4 4
GIH {i¢ Denetci 5 4 4

GIH Mali Hizmetler Uzman 2 1 1
_ GIH {Mali Hizmetler Uzmam 3 1 1
GIH {Mali Hizmetler Uzman1 4 2 2
_GIH _Mali Hizmetler Uzmant 5 2 2
GIH {Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 8 3 3
GIH |Midir I 42 42
“GIH [Vakif Uzmam 1 I 5




SERBEST {TUTULAN
_ | KADRO | KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI { ADEDI ADEDI {TOPLAM
GIH {Vakf Uzmam 2 5 5
GIH |Vakif Uzmam 3 10 10
GIH |Vakif Uzmam 4 10 10
GIH {Vakif Uzmani - 5 10 10
_GIH _|Valaf Uzman Yardimcisi 6 20 20
~ GIH {Uzman - 1 30 30
~ GIH |Uzman (Ozellestirme) 1-12 120 120
_GIH _ISivil Savunma Uzmam 1 1 1
GIH |Arastirmaci 1 8 8
GIH JArastirmaci 3 25 25
GIH  |Aragtirmac: 5 2 2
GIH |Aragtirmaci (Ozellestinme) 1-13 167 167
GIH [Cozimleyici 6 2 2
GIH {Programci 6 2 % -
GIH [Bilgisayar Isletmeni 3 40 40
GIH |Bilgisayar Isletmeni 4 5 5
GIH |Bilgisayar Isletmeni 5 15 15
GIH [Bilgisayar Isletmeni 6 14 14
GIH__{Bilgisayar Igletmeni_ 7 10 10
GIH. [Bilgisayar igletmeni 9 10 10
GIH |Miize Arastrmacisi 1 1 1
_GIH [Miize Arastirmacist 6 2 2
GIH . Miitercim- 1 1 1
GIH {Mitercim 3 1 1
GIH {Miitercim N 6 2 2
GIH iKitap Patalogu 9 2 2
~ GIH {Musahhih 6 2 2
GIH {Kiitiiphaneci 6 1 1
GIH |Ayniyat Sayman: 1 2 2
GIH _[Teberriikit Saymani 2 1 1
- GIH  |Kameraman 10 2 2
GIH _|Memur 5 40 40
GIH |Memur 6 15 15
~ GIH |Memur . 7 16 16
GIH {Ambar Memuru 5 2 2
GIH [Saunalma Memuru 5 1 1
GIH [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 2 2
_GIH [Koruma ve Giivenlik Goreviisi 9 13 13
{ GIH ({Sofor 5 5 5




SERBEST [TUTULAN
i . KADRO | KADRO
UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI | TOPLAM
GIH {Sofér 8 5 5
GIH {Sofor 10 2 2
'SH  {Daire Tabibi 1 2 J
SH |Dis Tabibi 1 1 1
SH__ iDis Tabibi 3 1 i
~SH  {Biyolog 1 1 1
SH {Biyolog 4 1 |
~ SH i{Hemgire 1 1 |
SH |Hemsire 7 1 1
SH  i{Saglik Memuru 7 1 1
SH  {Cocuk Geligimcisi 2 1 1
AH 1Avukat 1 10 10
AH jAvukat 3 5 - 8
‘AH  jAvukat 5 1 1
AH_[Avukar 6 4 ™
~TH Mimar 1 8 8
TH |Mimar 3 S L
TH {Mimar 5 5 5
TH  |Mihendis 1 12 12
TH jMithendis - 11 - 11
TH  |Sehir Plancisi 5 3 i
TH Matematikei 5 5 5
TH _|Arkeolog 1 1 1
TH. [Istatistikgi - 5 5 5
TH |Desinator 7 3 3
- TH  iRestorator g 3 3
TH  {Tekniker 1 17 17
TH {Tekniker i 3 B
TH {Tekniker 7 5 5
TH {Teknisyen 3 10 10
TH [Teknisyen 5 6 6
TH  [Teknik Ressam 7 3 3
YH Teknisyen Yardimcisi 5 3 3
YH Teknisyen Yardimeis 8 2 iR
YH  {Dagitic1 5 3 3
YH  Dagitic1 10 4 4
YH [Kaloriferci 10 q 1
YH _fHizmerli 5 12 12
YH  {Hizmetli 7 14 14
TOPLAM 1014 1014




. (D SAYILILISTE
KURUMU  : VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI  : TASRA

JHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

] | [SERBEST|TUTULAN
- KADRO | KADRO

SINIFI{ -~ UNVANI DERECESI | ADEDI | ADEDI | TOPLAM
GIH {Bélge Miidiirii 1 25 : 25
GIH _|Sube Mudiri 1 159 | | 139
GIH  {Sube Miidiirii 3 2 2
GIH |[Hastane Miidiirii 1 1 1
GIH  |Hastane Miidiir Yrd. 2 3 3
GIH |Hastane Midiir Yrd. 3 2 2

~ GIH |Hastane Miidiir Yrd. 5 1 1

“GIH {Vakif Uzman 1 20 20
GIH [Vakf Uzman 2 20 20
GIH {Vakif Uzmam 3 20 20
GIH [Vakif Uzman 4 20 20
GIH |Vakif Uzmani 5 20 20

_GIH {Vakif Uzman Yardimcisi 6 50 _ 50

~ GIH {Sivil Savunma Uzmam 1 5 5

GIH {Uzman (Ozellestirme)

._.
e
b2
N

o

GIH JAragtirmact I 15 - _ 15
GIH {Arastirmact 3 65 65
GIH |Arastirmaci 4 8 8
GIH |Arastrmaci 5 6 6

GIH [Arastrmact (Ozellestirme)

W
(S
(98
L8]
[

~ GIH |Cozimleyici 6 15 15
GIH {Programci 6 10 ' 10
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 60 o 60

~ GIH iBilgisayar Isletmeni 4 19 19

_GIH {Bilgisayar Isletmeni 5 18 i 18
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 20 | 20
GIH |Bilgisayar Isletmeni 9 105 b 108
GIH [Miize Arastirmacisi 3 1 : |

_ GIH  |{Miize Aragtirmacist 6 14 14
GIH _|Mize Arastirmacis 9 4 R
GIH Mitercim 6 10 ] 10

~ GIH [Kitap Patalogu 6 8 | 8

- GIH {Musahhih N 6 5 , 5

_GIH jAyniyat Saymam 1 15 | 15

- GIH  |Ayniyat Saymam 3 9 9




~[SERBEST]TUTULAN
.| KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI | ADED] ADEDI | TOPLAM
GIH [Ayniyat Saymani 5 2 9
GIH ({Teberriikit Saymamn 1 5 5
GIH {Teberriikit Saymam 5 1 1
GIH |{Teberriikat Saymani 6 22 22
GIH [Kameraman 10 5 5
‘GIH [Memur 5 155 155
GIH |Memur 7 60 60
GIH |Memur 8 26 26
~ GIH |Memur 9 38 38
| GIH |Ambar Memuru 5 15 15
GIH |Ambar Memuru 7 20 20
- GIH [Satinalma Memuru . & 20 - 20 |
GIH {Satinalma Memuru 7 20 20
GIH [Kitiiphaneci 1 1 1
GIH {Kitiphaneci 3 1 1
GIH [Kiitiiphaneci | 6 3 3
~ GIH [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 1
GIH IKoruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 10 10
GIH {Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 60 60
-GIH  [Sofér ' 5 25 25
GIH. {Sofor 8 15 15
GIH {Sofor 10 9 9
SH  {Daire Tabibi 1 2 2
SH |Veteriner Hekim 5 2 2
SH  iBastabip 1 1 1
SH  {Bagtabip Yardimcis 1 5 5
SH _|Klinik Sefi 1 25 75
SH  Kiinik Sef Yardimcisi 1 15 15
SH  {Uzman Tabip 1 70 70
SH  |Uzman Tabip 2 20 20
SH  JUzman Tabip 3 26 26
~SH  {Uzman Tabip 4 4 4
SH  |Uzman Tabip 5 30 30
SH _|Uzman (TUT) 5 T I




SERBEST |TUTULAN
. | KADRO | KADRO
SINIFI { - UNVANI { DERECESI | ADEDI | ADEDI TOPLAM
SH |Basasistan 1 18 18
SH {Basasistan 2 2 2
SH  {Bagasistan 3 3 .3
SH {Basasistan 5 3 a
SH  jAsistan 1 5 J
" SH  {Asistan 2 5 5
SH  JAsistan 3 10 10
SH  JAsistan 4 15 15
SH  {Asistan 5 240 240
SH {Tabip 2 2 2
SH  [Tabip 3 2 .
SH {Tabip 5 13 13
SH  {Dis Tabibi - 1 2 2
SH  |Dis Tabibi 5 g -
SH |Biyolog 1 3 3
SH {Biyolog 5 1 1
_SH__ {Biyolog 9 3 3
SH  {Psikolog 1 2 2
SH {Psikolog 5 1 1
SH__ {Odyolog _ 6 1 o
SH  |Saghk Fizik¢isi 8 1 1
SH  |Fizyoterapist 5 2 2
SH |Diyetisyen 5 2 2
SH  |Laborant - 1 1 1
SH  |Laborant 2 2 2
SH  jLaborant 4 3 )
SH {Laborant 5 13 13
SH {Laborant 7 8 8
SH {Eczac1 1 1 1
SH  iEczaci § 8 8
SH  {Saglik Teknisyeni 4 2 2
_SH  iSaglik Teknisyeni 5 21 21
- SH  {Saglik Teknisyeni 6 6 6




SERBEST |TUTULAN
_ ] . | KADRG | KADRO

SINIFI { UNVANI DERECESI | ADEDI | ADEDI | TOPLAM

_SH__[Saghk Memuru 2 2 2
SH  {Saghk Memuru 3 1 1
SH  {Saghk Memuru 9 12 12
SH |Baghemgire 1 1 1
SH {Hemsire 1 10 10
SH  {Hemgire 2 15 15
SH  {Hemsgire 3 10 10
SH {Hemsire 4 17 17
SH iHemsire 5 140 140
SH {Hemgire 6 15 15
SH  |Hemgire ¥ 57T 57
SH JHemsire 8 35 35
SH {Hemsire 9 20 20
SH [BEbe 4 1 1
SH |Ebe 5 5 5
SH |Ebe 7 6 6
AH__[Avukat_ i 40 10
AH jAvukat 3 20 20
~AH  {Avukat 5 10 10
AH jAvukat ) 40 40
TH {Mimar 1 15 15

~ TH jMimar 2 15 15
TH {Mimar 5 50 50
TH * {Mithendis 1 28 28
TH {Miihendis 3 15 15
TH {Miihendis 5 70 70
TH jMiihendis 8 5 5
TH  jSehir Plancis: 4 1 1
TH  {Sehir Plancist 5 5 5
TH  jArkeolog 1 4 4
TH Kimyager 1 1 R
TH {Fizikci 1 1 1

- TH  {Fizikci 2 1 1
TH  {Fizikgi 5 1 1
TH  {Desinatdr 1 1 1
~TH  JDesinatdr 7 5 a3
TH  {Restorator 9 5 5
TH  {Tekniker 1 32 32
TH {Tekniker 3 15 15
TH  {Tekniker 3 10 10




SERBEST {TUTULAN:
. { KADRO | KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI | ADEDI | TOPLAM
TH {Tekniker 7 40 40 '
TH {Teknisyen 3 25 25

- TH  [Teknisyen 5 13 13-
TH |Teknisyen 7 15 .15
~TH {Teknisyen 9 14 14

~ TH {Teknik Ressam 7 3 LR
TH {Fen Memuru 3 5 5.
TH {Fen Memuru 7 15 15
YH [Teknisyen Yardimcisi 7 4 4
YH ([Teknisyen Yardimcisi 8 2 2
YH |Asc1 5 10 10
YH 1Asc 7 2 2
YH JjAsca 8 8 8

- YH jAsct 10 5 5
YH {Hastabakici 7 8 8
YH {Bekgi 5 5 5

_YH [Bekgi 7 12 12
YH |Bekci 11 1 1
YH {Kaloriferci 5 5 5

- YH [Kaloriferci 7 1 1
YH [Kaloriferci 10 20 20
YH |Hizmetli 5 40 40
YH [Hizmetli 7 65 65
YH  {Hizmetli 8 25 25
YH {Hizmetli 9 70 70
YH {Hizmetli 10 45 45
YH {Hizmetli 11 84 84

TOPLAM 3162 3162




(I) SAYILI LISTE
KURUMU  : VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : DONER SERMAYE

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST{TUTULAN
. | KADRO { KADRO , !
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI | ADEDI | TOPLAM |
GIH {lsletme Miidarii 1 2 2
GIH [Sube Midiirii 1 4 4
GIH {Saymanhk Midiirii 1 3 3
- GIH {Vernedar 6 2. 2
GIH {Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH {Bilgisayar Isletmeni 4 1 1
~ GIH |Bilgisayar Igletmeni 5 2 2
GIH {Memur 5 15 15
GIH {Memur 7 4 4
GIH [Sofor 10 3 3
TH Miihendis 1 2 2
TH {Tekniker 1 3 3
TH . |{Fen Memuru 3 2 2
TH ™~ {Teknisyen 4 1 1
TH  {Teknisyen 7 1 1
SH |Saglik Teknisyeni 9 5 5
SH - |Saghik Memuru o 8 -5 5
SH JHemsire 9 41 41
SH |Hemgire Yarduncisi D 2 2
- SH {Ebe 5 il 1
SH |Ebe 9 4 4
YH {Hizmetli 10 1 1
YH {Bekci 6 1 : 1
JTOPLAM el 110 ; 7 ‘ 110
GENEL TOPLAM ' 4286 - 4286
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(I SAYILI CETVEL

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

(TASRA TESKILATD
BOLGE MUDURLUKLERI{
SN [BOLGE ADI BAGLI ILLER _

1 |ADANA Adana, Mersin, Osmaniye

2 |ANKARA Ankara, Bolu, Cankin, Diizce, Kmkkale

3 |ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta

4 |AYDIN Aydmn, Denizli, Mugla

5 |BALIKESIR Balikesir, Canakkale

6 |BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van

7 |(BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova

8 |DIYARBAKIR | Diyarbakir, Batman, Bing6l, Mardin

9 |EDIRNE Edirne, Kirklareli .
10 |ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzmcan Igdr, Aon
11 |GAZIANTEP Gaziantep, Kilis

12 |HATAY Hatay, Kahramanmarag

13 |ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag
14 |ISTANBUL II. BOLGE | Anadolu Yakas:, Kocaeli

15 |1ZMIR _ Izmir, Manisa

16 {KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak

17 |KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevgehir, Kirgehir

18 |KONYA Konya, Aksaray, Karaman

19 |KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskigehir, Usak
20 |MALATYA Malatya, Elazig, Tunceli

21 |SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop

22 |SIVAS Sivas, Yozgat

23 | SANLIURFA Sanhurfa, Adiyaman

24 | TOKAT Tokat, Amasya, Corum

25 [TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Giimiishane, Rize




(T SAYILI CETVEL
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGT

SOZLESMEL] PERSONELINE ILISKIN AYLIK ICRET SINIRLARI (BRUT YTL)

GOREV UNVANI - Taban Ucreti - | Tavan Ucreti
Genel Miidiir , ~[980.00 1.726.00
Vakiflar Meclisi Uyesi, Genel Miidtir Yrd., 1. Hukuk
Miisaviri, Rehberlik ve Teftis Bagkan: — 1482100
| Bagmtifettis, Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri, Basin ve
Halkla fligkiler Miisaviri, Bolge Midiici 630.00 L0
Miidiir, Sube Miidiirit 520.00 1.377.00
Miifettig, Vakif Uzmam
Kadro Derecesi 1 §95.00 1.377.00
Kadro Derecesi 2 890.00 1.350.00
Kadro Derecesi 3 860.00 1.320.00
Kadro Derecesi 4 ’ 830.00 1.290.00
Kadro Derecesi 5 805.00 1.265.00
Kadro Derecesi 6 780.00 1.240.00
Kadro Derecesi 7 760.00 1.200.00
Avukat, Mimar, Miithendis, Sehir Plancis;, Kurum
Tabibi, Milze Arastirmacisy
Kadro Derecesi 1 - |1 890.00 1.350.00
Kadro Derecesi 2 | 860.00 1.320.00
Kadro Derecesi 3 - | 830.00 1.290.00
Kadro Derecesi 4 . ]805.00 } 1.265.00
Kadro Derecesi 5 780.00 1.240.00
Kadro Derecesi 6 760.00 1.200.00 °

Ash Gibidir.

Giindiiz DINCER
Kanunlar ve Kararlar Miidiirii




