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SAYI: B.Ol.O.KKB.Ol—l8/A-2—2007-138 ' 02/03 /2007

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: 16.02.2007 giinlii, A.01.0.GNS.0.10.00.02-24024/57205 sayih yaziniz.

~ Tirkiye Biylik Millet Meclisi Genel Kurulu’nca 15.02.2007 giintinde kabul
edilen 5581 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” incelenmistir.

1- Yasa’nin 1. maddesiyle, 07.05.1987 giintii, 3359 sayith Saglik Hizmetleri
Temel Yasasi’na eklenen ek 12. maddede, :

“Bu Kanunda ongérillen zorunlu mali sorumluluk sigortasini; kendileri
yaptirmak zorunda oldukiari hélde yaptirmayan tabiplere ve calistirdiklar: tabipleri
sigorta ettirmek zorunda olanlardan, bu sigortay1 yaptirmayanlara sigorta yaptirmadig
stire i¢in 8demesi gereken primin bes kat1 idard para cezasi verilir. Bu para cezasi,
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunundaki ustil ve esaslara tabidir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda, sigorta yaptirllmamasindan dolay: verilen idari
para cezasindan o kurum ve kurulugun amiri sahsen sorumludur.”

diizenlemesine yer verilmistir.
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Diizenlemede, kimi durumlar fgin Ongoriilen idari para cezalarinin, 30.03.2005
glinlii, 5326 sayili Kabahatler Yasasi’'ndaki ilke ve yontemlere bagli oldugu
belirtilmistir.

5326 sayili Kabahatler Yasasi’nin 3. maddesinin birinci fikrasindaki, “Bu
Kanunun genel hiikimleri diger kanunlardaki kabahatler hakkinda da uygulanir.”
kurali, Yasa’'nin,

= 2. maddesinde, kabahat deyiminden, karglllglnda idari yaptirim
uygulanmasinin 6ngériildiigt haksizliklarin anlasildigi,

= 16. maddesinde, kabahatlerin kargilifinda uygulanécak idari yaptinimlarin,
idari para cezasi ve idari Onlemler olarak belirlendigi; idari dnlemlerin, miilkiyetin
kamuya gecirilmesi ve ilgili yasalarda yer verilen diger dnlemler oldugu,

"= 27. maddesinin (1). fikrasinda, idari para cezalar1 ve miilkiyetin kamuya
gegirilmesine iligkin idari yaptinm kararlarma karsi sulh ceza mahkemesine
bagvurulabileceginin éngoriildigi,

= 3. maddesinin birinci fikrasinin, yukarida agiklanan kurallarla birlikte
incelenmesinden, bu kuralin, idari yarginin gérev alanina giren islemleri de kapsadigy,

gerekgeleriyle, Anayasa Mahkemesi’nin 01.03.2006 . giinli,- E.2005/108,
K.2006/35 sayilr karariyla, Anayasa’nm 125 ve 155. rnaddelerme ayk1r1 bulunarak
iptal edilmistir. S

Ancak, dogacak hukuksal bosluk kamu yararini ihlal' edecek nitelikte
goriildiigiinden, iptal hiikmiiniin, kararin yayimlanmasindan baslayarak alt1 ay sonra
yiirlirlige girmesi kararlagtirilmig, bu karar 22.07.2006 giinlli, 26236 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmigtir.

Kuralin iptaiiyle dogan hukuksal bogluk 06.12.2006 giinlli, 5560 sayili
Yasa’nin 31. maddesiyle doldurulmug; Kabahatler Yasasi’nin 3. maddesi,

“Bu Kanunun,

a) Idari yaptinm kararlarina karsi kanun yoluna 111$k1n hiikimleri, diger
kanunlarda aksine hiikk{im bulunmamasi halinde,

b) Diger genel hilkiimleri, idari para cezas1 veya miilkiyetin kamuya gegirilmesi
yaptirimini gerektiren biitiin fiiller hakkinda uygulanir.”

bigiminde yeniden diizenlenmistir.




Ne var ki, bu diizenlemede de maddenin eski igerigi korunmustur. Yasalarda
tersine kural olmadig1 durumlarda, idari yaptirim kararlarmdan dogan uyusmazliklara
iliskin davalar, Kabahatler Yasast'min 27. maddesi uyarinca, yine sulh ceza
mahkemelerinde goriilecektir. '

Incelenen Yasa’nin 1. maddesiyle getirilen ek 12. maddede s6zi edilen idari
para cezasina yapilacak itirazlarin, madde metninde tersine bir kurala yer verilmedigi
icin, Kabahatler Yasasi’min genel kurallarina bagh olacagi ve itirazin sulh ceza
mahkemesinde goriilecegi agiktir.

Anayasa’min 125. maddesinin birinci fikrasinda, idarenin her tiirlii eylem ve
islemlerine kars: yargt yolunun agik oldugu; 140. maddesinin birinci fikrasinda,
yargiglar ve savcilarin adli ve idari yargl yargi¢ ve savcilan olarak gorev yapacaklari;
142. maddesinde, mahkemelerin kurulusu, gérev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama
usullerinin yasayla diizenlenecegi; 155. maddesinin birinci fikrasinda da, Damistay’in,
idari mahkemelerce verilen, yasanin basgka bir idari yargi merciine birakmadif1 karar
ve hiikiimlerin.son inceleme mercii oldugu, yasada gosterilen belli davalara da ilk ve
son derece mahkémesi olarak bakacagi belirtilmistir.

Bu kurallara gore, Anayasa’da idari ve adli yarg: ayrilif1 kabul edilmistir. Bu
ayrim uyarinca idarenin kamu giicti kullandif1 ve kamu hukuku alanina giren islem ve
eylemleri idari yargi, 6zel hukuk alanina giren islemleri de adli yargi denetimine bagh
olacaktir. Idari yargimmin gorev alanma giren bir uyusmazlifin ¢oziimiinde, adli
yarginin gérevlendirilmesi konusunda yasakoyucunun takdir hakkinmn bulundugunu
sdylemek olanakli degildir.

Idare hukuku ilkelerine gére olusturulan bir idari islemin, yalnizca para cezasi
yaptirimu i¢ermesine bakilarak denetiminin idari yargi alanindan ¢ikarilip adli yargiya
birakilmasi, yukarida agiklanan anayasal kurallar karsisinda olanakl: goériilemez.

Bu nedenle, incelenen Yasa’nmin 1. maddesiyle getirilen ek 12. maddede
éngoriilen, idare hukuku esaslarina gore olusturulan bir idari iglem niteligindeki idari
para cezasinin yargisal denetiminin, 5326 sayih Kabahatler Yasasi’na gbnderme
yapilarak adli yargi yerine birakilmasi, Anayasa’nin 125 ve 155. maddeleriyle
bagdasmamaktadir.

2- Incelenen Yasa’nin 2. maddesinde,

“Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasi
agagidaki sekilde degistirilmis ve bu fikradan sonra gelmek {izere maddeye asagidaki
fikralar eklenmigtir.
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‘Klinik sefi, klinik sef yardimecis:, basasistan ve asistan kadrolarina, aciktan
atama izni alinmaksizin ilgili mevzuati gergevesinde atama yapilir. Sef ve sef
yardimcili: sinavi, Saglik Bakanlifinca yilda bir yapilir. Bu sinava, tipta uzmanlik
unvanini  kazanmug, orijinal bilimsel aragtirma ve yaymlar yapms ve
Universiteleraras: Kurulca merkez? sistemle hazirlanacak bir yabane: dil imtihantni
bagsarmis bulunan adaylar, gerekli belge ve yaymlar ile birlikte uzmanlik alanim
bildirerek bagvururlar. Bakanlik, uzmanlik alanlarmni dikkate alarak ii¢ veya bes
kisilik jiiri teskil eder. Bu jiiri yaymnlar1 inceleyip aday: sozlii ve gerektiginde ayrica
uygulamali sinava tabi tutar ve basarili olanlara, ilgili uzmanlik alaninda sef veya sef
yardimeihig1 sinavi basar: belgesi verir.

Bir egitim ve aragtirma hastanesi biriminde agik bulunan seflik veya sef
yardimeihigi kadrosu, Saglik Bakanliginca, isteklilerin bagvurmasi i¢in ilan edilir. Sef
veya sef yardimcilin sinavi basart belgesi bulunanlar ile profesér veya dogent olan
adaylar ilan edilen kadroya miiracaat ederler. Bakanlik tarafindan, adaylarin bilimsel
ve egitim yeterliliklerini incelemek fizere, en az biri atama yapilacak egitim ve
aragtirma hastanesi digindan olmak {izere Ui¢ profesér veya sef tespit edilir. Bu
profesdr veya sefler, adaylar hakkinda ayr1 ayr1 miitalaalarin1 Bakanliga bildirirler. Bu
miitalaalarin Bakan, Miistesar, Saghk Egitimi Genel Miidiirti, Tedavi Hizmetleri
Genel Miidirli ve Personel Genel Miidiiriiniin birlikte degerlendirmesi sonucunda
atama yapilir,

Kalkinmada oncelikli illerde bulunan egitim ve arastirma hastanelerinde ilan
edilen sef kadrolarina en az fiilen bes yil sef yardimcisi olarak galismis olanlarin
basvurularinda sinav sartt aranmaz. Bu kigsiler atandifi kadroda bes yil fiilen
¢alismadan kalkinmada 6ncelikli iller disindaki illerin sef kadrolarina atanamazlar.

Yapilacak klinik sef ve sef yardimciligi smavi ile basasistanlik sinavlarina
iliskin usll ve esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren ti¢ ay i¢inde yiiriirliige konulan ySnetmelikle belirlenir.

Servis ve laboratuvar sefleri veya sef yardimcilari ile tip alaninda dogent veya
_profesdr tabipler egitim ve aragtirma hastanelerine; uzman tabipler veya tip alaninda
- doktora yapmis tabipler veyahut hukuk, kamu yonetimi, iktisat, isletme ve saglik
yonetimi alanlarinda lisams, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis tabipler diger
hastanelere bastabip olarak atanabilirler.” ”

diizenlemesine yer verilmistir. .

Diizenlemede,

= Klinik sefi, sef yardimcisi, basasistan ve asistan kadrolarina, izin
alinmaksizin agiktan atama yapilacagi,

- Klinik gef ve sef yardimciliklarina atanacaklardan, dogent ve profesérler
disindakilerin sinavla belirlenecegi, '




- Saghik Bakanh@i’nca agilacak sinava katilacak adaylarin hangi kosullar:
tasimalar gerektigi, | -

= Bakanlik¢a olusturulacak jiirilerin, adaylarin yaymlarimi inceleyip, aday:
sOzlii ve gerektiginde ayrica uygulamali sinava bagh tutacagi,

- = Sinavda basarili olanlara, ilgili uzmanlik alaninda sef ya da sef yardimeilig:
sinav1 bagari belgesi verilecegi,

~ = Bir efitim ve aragtirma hastanesi biriminde agik bulunan sgeflik ya da sef
yardimeilig kadrosunun Saglik Bakanlifi’nea ilan edilecegt,

= Bagari belgesi olanlar ile profestr ya da dogent unvanmi tasiyan adaylarin
ilan edilen kadro igin bagvuruda bulunabilecekleri,

= Bakanlik’ca adaylarin bilimsel ve egitim yeterliliklerini incelemek igin, en
az biri atama yapilacak egitim ve arastirma hastanesi disindan olmak iizere ii¢
profesor ya da sef saptanacag,

= Bu profesdr ve seflerin adaylara iligkin goriiglerini Bakanliga bildirecekleri,

= Bu goriiglerin Bakan, Miistesar, Saghk Egitimi Genel Miidiirii, Tedavi
Hizmetleri Genel Miidiirii ve Personel Genel Miidiirii’'nce birlikte degerlendirilecegi
ve bunun sonunda atama yapilacagy,

belirtilmistir.

Daha énce, 02.07.2005 giinlii, 5382 sayili Yasa’nin 6. maddesiyle, 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Yasast’min ek 1. maddesinin ikinci fikrasina eklenen

kurallarda,

= Saglik Bakanlid1 egitim ve arastirma hastanelerinde klinik sefi ve klinik sef

yardimcilift kadrolarina ilgili dalda uzman olan profesér ya da dogentler arasindan
dogrudan, ilgili dal doktorlar: arasindan ise yapilacak sinav sonucuna gore
Bakanlik’ca atama yapilacagi kuralinin getirildigi,

= Uzman doktorlar arasindan yapilacak atamalarin sinavda basarili olma
kosuluna baglandigy, .

= Sinavlara iligkin ilke ve yontemlerin ydnetmelikle belirlenecegi,

Ongoriilmiistiir.
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5382 say1l1 Yasa’min sézkonusu 6. maddesi,

« Danistay Besinci Dairesi’nin 16.06.2004 ve 23.06.2004 giinlii kararlariyla
iptal -edilen Tababet Uzmanlk Yonetmeligi’'ndeki, Tababet Uzmanhk Tiiziigi
kapsaminda uzman olan profesér ve dogentlere, Saglik Bakanlig1 egitim ve aragtirma
hastanelerindeki klinik sefi ve sef yardimeilif1 kadrolarina, mevcut kadrolarin yiizde
25’ini gegmemek kosuluyla sinavsiz atanmalarina olanak saglayan diizenlemenin bu
kez yasa kurali olarak getirildigi; ancak, profesér ve dogentler arasindan bu kadrolara
atanacaklarin se¢iminin nasil ve hangi &lgiitlere gére yapilacagina iliskin bir
diizenlemeye yer verilmedigi,

= Saglik Bakanh@i’nmin bu atamalarda mutlak bir takdir yetkisine sahip
~ kilindify; ayrica, tiim klinik sef ve yardimcilarmin bu ydntemle atanmasina olanak
tanindigi, :

= Saglik hizmetlerinin kusursuz bigimde sunulmasinda nitelikli uzman ve
doktor yetistirmenin belirleyici rol oynadigi, egitim ve uygulama hastanelerinde bu
gorevin ¢ogunlukla klinik sefi ve sef yardimcilarina diistiigii ve bu gérevin en iyi
bicimde yerine getirilebilmesinin géreve atanacak kisilerin nitelikleriyle dogrudan
ilgili oldugu, '

- Egitim ve arastirma hastanelerinde klinik seflii ve sef yardimeciliklari
gorevinin 6nemine kargin bu géreve atanacak profesdr ve docgentler arasindan en
uygun olanin belirlenmesine y6nelik nesnel olg:utlerln bulunmadig: ve bu durumun
kamu yarar1 ile bagdagmadig,

= Bu tlir atamalarin, siyasal kimligi onde gelen ve cesitli baskilar altinda
bulunan Bakan’in 6znel degerlendirme ve mutlak takdirine birakildigi, bu géreve
atama yapilirken “goreve en uygun.olanin” segilmesi yerine siyasal tercihlerin 6ne
¢ikabilecegi, bu durumun igyeri huzuru ve ¢aligma barigini bozacagi, hizmet kalitesini

- ve verimini diigiirecegi,

gerekgeleriyle, Anayasa’nin 89 ve 104. maddeleri uyarmca bir kez daha
goriisiilmesi i¢in Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne geri gdnderilmistir.

Anilan 6. madde, Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi Genel Kurulu’nca yeniden
goriisiilerek, aynen kabul edilmis ve bu maddeyi i¢eren 5413 sayili Yasa 17. 12 2006
glinliy, 26026 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Agcilan dava {izerine, Anayasa Mahkemesi’'nin 12.12.2005 gilinlii, E.2005/145,
K.2005/23 sayilh karariyla, 5413 sayilh Yasa’'nin 6. maddesinin yiirtrliigii
durdurulmustur.

Incelenen Yasa’min 2. maddesinin, Anayasa Mahkemesi'nin bu karar {izerine
diizenlendigi anlasimaktadir.
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Ne var ki, yapilan incelemede, Saglik Bakanli: egitim ve aragtirma hastaneleri
klinik gef ve sef yardimciliklarina atanacaklarin se¢imi konusunda, incelenen
Yasa'yla yapilan diizenlemelerin, 6zli yonlinden eski diizenlemelerden farkli
olmadigy; Saglik Bakanligi’nin bu se¢im ve atamalardaki etkisinin getirilen kurallarla
daha da arttirildig goriilmektedir. Gergekten, yapilan diizenlemede,

= Klinik gefligi ve sef yardimcilii simmavimi yapacak jlriyl olusturacak
k1§11er1n se¢imi tiimiiyle Saglik Bakanhigi’na birakilmaktadir.

= Juri, smav konusunda keyfi bir yetklyle donatilmigtir. Adaylarn isterse
~ yalnizca sozlii sava bagli tutabilecegi gibi, “gerekli gbrdiigiinde” ayrica uygulamali
sinav da yapabilecektir. “Gerekli gormenin” 6lgiitii belirtilmemigtir.

= Jiiri’nin yalmizca s6zlii sinav yapmasi ve bunun sonucunda kimi adaylara
sef ya da sef yardimcilig1 bagar1 belgesi vermemesi durumunda, bu degerlendirmenin
yargisal denetiminin yapilamayacag: agiktir.

= Egitim ve arastirma hastanelerinde bos bulunan ve ilan edilen klinik sefligi
ya da sef yardimcilifi kadrolarna yapilan bagvurulan degerlendirmek Uzere
olusturulacak ii¢ kisilik kurulda yer alacak profesér ya da sefleri saptama yetkisi,
yapilacak gorevin egitim boyutu godzardi edilerek, Saglhk Bakanlifi’nin 6znel
takdirine birakilmistir.

= Secilecek profesér ve seflerin verecekleri goriislere hukuken higbir
baglayict deger atfedilmemistir. Saglik Bakam ve ona hiyerarsik olarak bagl Bakanlik
biirokratlarinca bu goriiglerle yetinilecek, ancak, bu goriislerle bagli olunmaksizin
adaylardan biri seflige ya da sef yardimciligina atanabilecektir.

Bu agiklamalardan da anlagilacagi gibi, getirilen kurallarin, 6nceki
diizenlemelerden “esasa” iliskin énemli bir farki bulunmamakta; bigimsel kimi &geler
ongoriilerek Anayasa Mahkemesi’nin yukarida belirtilen karar: etkisiz kilinmaktadir.

Ayrica, yapilan diizenlemeyle, kalkinmada &ncelikli illerde bulunan egitim ve
aragtirma hastanelerinde bos bulunan sef kadrolarmma yapilacak atama ydniinden,
takdir yetkisinin hizmet dis1 6znel nedenlerle ve hizmet gerekleri ile bagdasmayan
etkilere agik olarak kullanilmasina da olanak yaratilmaktadir,

Daha énce 5382 sayili Yasa’yr geri gonderme yazisinda da belirtilen ve
yukanda yer verilen gerekgelerle, egitim ve arastirma hastanelerindeki klinik sefligi
ve sef yardimcilifi gorevinin nitelik ve islevinden kaynaklanan &nemi nedeniyle,
Yasa’da nesnel higbir 8l¢iit getirilmeyerek, se¢imin ve atamanin, bir siyasal organin
oznel takdir ve degerlendirmesine birakilmasini, igyeri huzurunu, ¢alisma barisini
bozucu niteligi nedeniyle hizmet kalitesini ve verimini diislireceginden, hizmetin
gerekleri ve kamu yarariyla bagdastirmak olanaksizdir.
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3- Incelenen Yasa’nmin 7. maddesiyle, 11.04.1928 giinlii, 1219 sayili “Tababet
ve Suabat1 San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun”un 3. maddesine eklenen fikrada,

“Anestezi teknisyenleri; anestezi uzmani 'veya bunun bulunmadig1 hallerde
ameliyat1 yapan ilgili uzmanin gézetiminde ve direktiflerine uygun olarak anestezi is
ve islemlerini yaparlar.”

diizenlemesine yer verilmistir.

Diizenleme ile, anestezi teknisyenlerinin ameliyatlarda anestezi is ve islemi
yapmalarina olanak saglanmaktadir.

Anestezi teknisyenleri, saglik meslek liseleri ile iki y1l siireli 6nlisans diplomasi
veren yiiksekokullarin ilgili boliimlerini bitiren saglik gdrevlileridir.

Yatakli Tedavi Kurumlari Yonetmeligi kurallart incelendiginde, anestezi
teknisyenlerinin gérevinin, anestezi is ve islemlerinde kullamlan ara¢ ve geregleri
eksiksiz ve kullanilabilir durumda ameliyata hazirlamak ve eksiklikleri anestezi
uzmani doktora bildirmek oldugu gériilmektedir.

Yonetmelik’le anestezi teknisyenlerine verilen gérevler arasinda hi¢bir bicimde,
amelivat olacak hasta yoniinden anestezi islemlerini baglatip sonu¢landirmak ya da
ortaya cikabilecek olumsuz durumlara miidahale etmek gibi bir gdrev ve sorumluluk
bulunmamaktadir. Clinkii, anestezi teknisyenlerinin egitiminin bu konular i¢in yeterli
olmadig1 agiktir. '

Oysa, “Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uzmanligi”, tip uygulamasi iginde yer
alan bir bilimsel disiplindir. Bu uzmanhk, her yas, cins ve riskte hastaya uygulanacak
tim “cerrahi” ve “invaziv” tibbi girigimlerin afr1 ve stresten korunarak
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli hazirhFmm yapilip anestezi uygulandidi, akut ve
kronik agr1 tedavisinin yapildify, her tiir kritik hasta ve politravmali hastanin acil
tedavisinin, naklinin, resiisitasyonunun ve ileri tedavisinin yapildigi, hemodinamik ve
solunumsal destek ve tedavi gereken hastalarin yogun bakim kosullarinda izlenip
tedavi edildigi ve gereken her kosul ve ortamda yenidogan, pediyatrik, erigkin, temel
ve ileri yagam desteginin uygulandig: bir uzmanlik dali olarak belirlenmigtir.

Bu uzmanlik dahnin gérevli ve sorumlu oldugu uygulama alan: ise, anestezi,
yogun bakim, acil tip ve agri olmak lizere dort ana bashiktan olusmaktadir. Tipta
Uzmanlik Sinavi sonrasi baslanilan anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlik
egitiminin slirési bes yildir.
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Incelenen Yasa’mn 7. maddesiyle, bu kadar énemli goriilen ve tip fakiiltesi
egitiminden sonra bes yillik bir egitimle kazamilan anesteziyoloji ve reanimasyon
uzmanlik daliyla ilgili anestezi is ve islemlerinin, kimi kosullarla da olsa, anestezi
teknisyenlerince yapilmasina olanak saglanmaktadir. -

S6z konusu uzmanlik alaniyla ilgili yeterli egitim formasyonuna ve donanimina
sahip olmayan bir meslek grubuna, anestezi alaninda gorev ve sorumluluk
yitklenilmesi, hasta yoniinden giderilmesi ¢ok gii¢ saglhik sorunlan yaratabilecek, hatta
dliimle sonuglanabilecek zararlar olugturabllecektlr

Maddede her ne kadar, anestezi teknisyenlerinin, anestezi is ve islemlerini,
anestezi uzmaninin bulunmamas1 ve ameliyat: yapan ilgili uzmamn gézetiminde ve
direktiflerine gore yapmasi gibi kosullara yer verilmis olsa da, bu durum sonuca etkili
degildir. Ciinkii, anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlik dali, ameliyatta bulunan
diger uzmanlarm uzmanhk alanlarindan ¢ok farkli oldugundan, konulan kosul olas
riskleri ve olumsuzluklari ortadan kaldirmaya yetmeyecektir.

Ayrica, bu diizenlemeyle, anestezi teknisyenlerinin kusur ve hatalarindan
anestezi uzmani olmayan doktorlann sorumlu olmasinn da yolu agilmaktadir.

Anayasa’nmn 17. maddesinde, herkesin yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahip oldufu belirtiimis; 56. maddesinde, Devlet,
herkesin yasamini, beden ve ruh saghgi iginde stirdiirmesini saglamakla 6devli
kilinarak bunun yontemi gosterilmis; 5. maddesinde de, insanin maddi ve manevi
varhiginin gelismesi igin gerekli kosullan hazirlamaya Qahgmak Devlet’in temel amag
ve gbrevleri arasinda sayllmlstir

Yasam hakk: en temel insan hakkidir. Anayasa’nin 17. madde gerekgesinde de
belirtildigi gibi, yasam hakk: ile insanin maddi ve manevi varlifini koruma ve
gelistirme hakk: bir biitiin olugturmakta, birbirini tamamlamaktadir. Yagama hakkim
korumak icin Devlet gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Bu kurallara gére, hukuk devletinin amag edindigi yasama hakkini zedeleyecek
ya da ortadan kaldiracak nitelikte yasal diizenleme yapilamaz.

Bu nedenle, incelenen Yasa’min 7. maddesiyle getirilen ve anestezi
teknisyenlerine, anestezi uzmam olmayan uzmanlarin gbzetiminde anestezi is ve
islemlerini yapabilme olanag: saglayan kural, Anayasa’nin 5., 17. ve 56. maddeleriyle
bagdasmamaktadir.




{1

Ayrica, sdz konusu kural, saghkh yasam hakkini zayiflatici nitelikte etkiler
yaratacagindan, saglik hizmetlerinin gerekleriyle ve kamu saglifiyla da
ortiismemektedir.

4- Incelenen Yasa'min,

= 6. maddesinde,

“11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
Icrasina dair Kanunun 1 inci maddesindeki ‘ve Tiirk bulunmak’® ibaresi madde

metninden ¢ikarilmistir.”,

= 8. maddesinde de,

“1219 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci climlesindeki ‘izinli Tiirk
hekimlerinin’ ibaresi ‘mezun hekimlerin’ olarak degistirilmistir.”,

diizenlemelerine yer verilmistir.

1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi fcrasina Dair Yasa’nin,

- 1. méddesinde,

“Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi surette olursa olsun
hasta tedavi edebilmek i¢in Tiirkiye Dartilfiinunu Tip Fakiiltesinden diploma sahibi
olmak ve Tirk bulunmak sarttir.”,

= 4. maddesinin birinci tiimcesinde de,

“Yabanci memleketlerin tip fakiiltelerinden izinli Tiirk hekimlerinin
Tiirkiye’de hekimlik edebilmesi i¢in ......... ”

kurallar: bulunmaktadlr._

Gﬁrﬁldﬁéﬁ gibi, bu kurallara gére, Tlirkiye’de doktorluk meslegini yapabilmek
i¢in Tirk yurttagi olmak gerekmektedir.

Incelenen Yasa’nin 6 ve 8. maddelerinde 6ngoriildiigii gibi, 1. maddeden “Tiirk
bulunmak” ibaresinin ¢ikarilmasi, 4. maddedeki “izinli Tiirk hekimlerinin” ibaresinin
“mezun hekimlerin” ibaresiyle degistirilmesi ile, yabanci uyruklu doktorlara,
Tiirkiye’de doktorluk yapabilme olanag saglanmaktadir.

Bdylece, Cumhuriyet tarihinde ilk kez, saglik alaminda uygulanagelen Tiirk
doktorlan merkezli saglik politikasindan vazgecilmektedir.
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Konuya iliskin tiim yazili kurallar géz Oniinde bulundurularak
degerlendirildiginde, yabanct doktorlarn kamu kurum ve kuruluslarinda
calistirilamayacadi, yalnizca Ozel saglik kuruluglarm ile 6zel muayenehanelerde
calisabilecekleri; bir jiiri tarafindan yapilacak degerlendirmelerden ge¢meleri, kimi
kosullar tasimalan, diploma denkliklerinin kabul edilmesi gerektigi gibi, zorlayict
kosullar bulundufu sonucuna varilsa da, tiim bunlar, yabanci uyruklu doktorlara
Tiirkiye’de doktorluk yapma olanag: saglandig1 gergegini degistirmemektedir.

Tiirk doktorlar, toplumun saglik sorunlarini ve sosyal sorunlar: bilerek, hizmet
isterlerine uygun bi¢imde yetistirilmektedirler. Bir doktorun, toplumsal gercekleri ve
kosullar1 bilmeden saglk alaminda hizmet vermesi, nitelikli hizmet tretilmesi
yoniinden sakincalidir. Yabanci doktorlarin dil sorunlar: da, bu olumsuzlugu artirict
bir 6ge olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan, iilkemizde, doktor sayisinin yetersizliginden ¢ok dengeli ve adil
olmayan bir dagilim ve saglik alaninda altyap1 eksikligi sorunu bulunmaktadir.

Ayrica, tilkemizin kimi ydresel kosullari, galigma kosullan ve ekonomik
kosullar g6zéniinde bulunduruldugunda Tiirkiye’ye niteliklt yabanci doktor
gelmeyecegi de bir gercektir.

Tiirkiye Cumhuriyeti  yurttas: doktorlarim  heniiz  istihdam  sorunu
¢cdziilmemisken, yabanci uyruklu doktorlarin Tiirkiye’de ¢aligmasini olanakl kilmanin

yerinde olmayaca@1 degerlendirilmektedir.

Incelenen Yasa'nin gerekgesinde, “Avrupa Birligine tam iiyelik siirecinde, kisi
ve hizmetlerin serbest dolagimi oniindeki engellerin kaldirilmasi amacina uygun \
olarak, Tiirkiye’de tababet icra edebilmek i¢in Tiirk olmak sartinin kaldirilmas:
gerektigi” - ileri siriilerek, degisikligin Avrupa = Birlifi uyum siirecinde
gerceklestirildigi belirtilmektedir.

Oysa, degisiklik, Avrupa Birligi iilkelerinde saglik alanina iliskin, halk saglig,
hasta giivenlifi, meslek sahibi insanlarm haklarimin korunmasi gibi aynntili ve
kapsamli diizenlemelere kosut bir yaklasim icermemekte, yalnizca iilkemizde doktor
olarak ¢alismak i¢in aranan yurttaglik kosulunu kaldirmaktadir. |

Avrupa Birligi’ne heniiz {iye olmadigimiz i¢in, doktorlarimizin serbest dolagim
hakkina sahip bulunmadiklar gergegi bir yana, diizenleme ile yalmzca Avrupa Birligi
iilkelerinin  degil, tiim dlkelerin doktorlanna {ilkemizde ¢alisma olanag:
saglanmaktadir. Egitim ve ¢alisma kosullar1 kotii olan tlkelerden, disik licretle
calismaya istekli doktorlarin iitkemize gelmesi, saglik kalitesini daha da diistirecektir.
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Bu nedenlerle incelenen Yasa’nin 6 ve 8. maddeleriyle yapilan diizenlemelerin,
kamu sagligmin gerekleri yoniinden uygun olmadif diistiniilmektedir.

Yayimlanmas: yukarida agiklanan gerekcelerle uygun goriilmeyen 5581 sayili
“Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”, 1., 2., 6., 7. ve 8. maddelerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce bir kez
daha goériigiilmesi i¢in, Anayasa’nin degisik 89 ve 104. maddeleri uyarinca ilisikte geri
gonderilmigtir.

Ahmet Ndcdet/SEZER
CUMHURBASKANI
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TURKIYE BEYUK MIELET MECLISI
KANUN

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEéisiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 5581 ° ~ Kabul Tarihi : 15/2/2007

MADDE 1- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununa asagidaki
ck maddeler eklenmistir.

“Zorunhi mali sorumluluk sigortasi

EK MADDE 9- Tibbi hizmetlerden kaynaklanan her tiirli tazminat taleplerinin
karsilanmasimni teminen;

a) Serbest olarak meslegini icra eden tabipler kendileri igin,

b) Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden personele ddeme yapilan
kamuya ait doner sermayeli saglik kurum ve kuruluglan ile 6zel hukuk kisilerine ait saglik
kurum ve kuruluslan ¢alistirdiklar tabipler igin,

zorunlu mali sorumluluk sigortas: yaptirmak zorundadir.

(b) bendi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan tabipler i¢in
galistiklar: kurum ve kurulusca yaptirilan sigorta, ilgili tabibin meslegini serbest olarak icra
etmesi halini kapsamaz.

Saghk kurum ve kuruluglarinda galigan tabiplerin zoruniu mali sorumluluk sigortasmin
yaptirilmasindan, ilgilinin ¢aligtifn saghk kurum ve ‘kurulusunun amiri birinci derecede
sorumludur.

Bu Kanunla getirilen zorunlu sigorta kapsamindaki bilfiil veya hal sebebi ile sigorta
yaptiranin tazminata mahkdm edilmesi hélinde; sigorta yapan, zorunlu mall sorumluluk
sigortasinda 6ngoriilen sinirlar iginde tazminati dogrudan zarar gorene dder.

Sigorta primleri ve tarifeler

EK MADDE 10- Kamuya ait doner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan tabiplerin bu Kanun ile getirilen zorunlu mali sorumluluk sigortas: primlerinin yilizde
ellisi kurum ve kurulusa ait doner sermaye gelirlerinden; yiizde ellisi ise bizzat sigortalinin
doner sermaye ek 6demesi payindan kargilanir. Askerd saglik kurum ve kuruluslarinda gorevli
tabiplere doner sermayeden ek &deme yapihincaya kadar primlerinin tamami, d&ner
sermayeden karsilanir.

Kamu kurum ve kuruluslan digindaki kurum ve kuruluglarca istihdam edilen tabiplerin
sigorta primleri istihdam eden veya igverence karsilanir. Bu maddenin birinci fikrasindaki
yiizde ellilik pay ve figiincii fikrasindaki hal istisna olmak izere, sigortalilar igin Odenen
sigorta primi higbir isim altinda ve higbir sekilde sigortalinin maas ve sair mali haklarindan
kesilemez, bu yolda hiikiim ihtiva eden szlegsme yapilamaz. .

Bir tabibin kusuru sebebiyle, o tabip igin emsallerine gére daha yiiksek prim ddenmesi
halinde, aradaki fark ilgili tabibin doner sermaye gelirinden kesilmek suretiyle kargilanur.

Zorunlu mali sorumluluk sigortasina iliskin genel sartlar Hazine Miistesarliginca, tarife ve
talimatlar ise Hazine Mistesarhgimin bagh oldugu Bakanlkea, Saglik Bakanhifimn gorlist
alinarak belirlenir ve Resmi Gazetede yayimlanur.
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Sigorta yapma yetkisi

EK MADDE 11- Bu Kanun ile getirilen zorunlu mali sorumluluk sigortasi, Hazine
Miistesarhginin bagh oldugu Bakanlik¢a ilgili dalda ruhsat verilmis sigorta sirketleri
tarafindan yapilir. ' '

Saglik Bakanhgi, kamuda gorevli tabiplerin en uygun sartlarda sigortalanabilmesini
teminen, birinci fikrada belirtilen sigorta sirketleri arasindan prim ve teminat kapsami
bakimindan en uygun taahhiitte bulunan bir veya birden fazla sigorta sirketini bir yillik siire
ile yetkili kilmak i¢in kamu ihale mevzuatina gore ihaleye ¢ikabilir. Bu durumda, kamuda
calisan tabiplerin .zorunlu mall sorumluluk sigortasi, sadece bu ihale neticesinde tespit
olunacak sigorta sirketince yapilabilir.

Para cczas: .

EK MADDE 12- Bu Kanunda 8ngériilen zorunlu mali sorumluluk sigortasini; kendileri
yaptirmak zorunda olduklar hdlde yaptirmayan tabiplere ve galigtirdiklan tabipleri sigorta
ettirmek zorunda olanlardan, bu sigortayl yaptirmayanlara sigorta yaptirmadif siire igin
tdemesi gereken primin bes kati idari para cezas: verilir. Bu para cezasi, 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayil: Kabahatler Kanunundaki usl ve esaslara tabidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda, sigorta yaptiiimamasindan dolayr verilen idari para
cezasindan o kurum ve kurulusun amiri sahsen sorumludur.”

MADDE 2- Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 1 inci maddesinin ikinci fikrast
asagidaki sekilde degistirilmis ve bu fikradan sonra gelmek iizere maddeye asagidaki fikralar
eklenmistir.

“Klinik sefi, klinik sef yardimcisi, bagasistan ve asistan kadrolarina, agiktan atama izmi
alinmaksizin ilgili mevzuat: ¢ergevesinde atama yapilir. Sef ve sef yardimeiligi sinavi, Saghk
Bakanliginca yilda bir yapilir. Bu sinava, tipta uzmanlik unvanini kazanmis, orijinal bilimsel
arastirma ve yaymlar yapmis ve Universitelerarasi Kurulca merkezi sistemle hazirlanacak bir
yabanct dil imtihamm bagarmis bulunan adaylar, gerekli belge ve yaymnlar ile birlikte
uzmanlik alamm bildirerek bagvururlar. Bakanlik, uzmanlhk alanlarm dikkate alarak ii¢ veya
bes kisilik jiiri teskil eder. Bu jiiri yayinlan inceleyip adayr sozlii ve gerektiginde ayrica
uygulamal sinava tibi tutar ve basarili olanlara, ilgili uzmanlik alaninda sef veya sef
yardimciligr sinavi bagan belgesi verir. '

Bir egitim ve arastirma hastanesi biriminde agik bulunan seflik veya sef yardimcilifi
kadrosu, Saglik Bakanliginca, isteklilerin bagvurmast i¢in ilan edilir. Sef veya sef yardimeiig
sinavi basari belgesi bulunanlar ile profesdr veya dogent olan adaylar ilan edilen kadroya
miiracaat ederler. Bakanlik tarafindan, adaylarin bilimsel ve egitim yeterliliklerini incelemek
{izere, en az biri atama yapilacak eitim ve arastirma hastanesi digindan olmak tizerc iig
profesér veya sef tespit edilir. Bu profesér veya sefler, adaylar hakkinda ayr ayn
miitalaalarint Bakanliga bildirirler. Bu miitalaalarin Bakan, Miistesar, Saghk Egitimi Genel
Miidiirii, Tedavi Hizmetleri Genel Miidiiri ve Personel Genel Miidiirliniin birlikte
degerlendirmesi sonucunda atama yapilir.
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Kalkinmada Oncelikli illerde bulunan egitim ve arastirma hastanclerinde ilan edilen gef
kadrolarina en az fiilen bes yil gef yardimecisi olarak ¢aligmis olanlarin bagvurularinda sinav
sartl aranmaz. Bu kisiler atandig1 kadroda beg yil ﬂllen ¢alismadan kalkinmada &ncelikli iller
disindaki illerin sef kadrolarina atanamazlar.

Yapilacak klinik sef ve sef yardimciligi sinavi 1le basasistanlik sinavianna iligkin usiil ve
esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde
viiriirliige konulan yénetmelikle belirlenir.

Servis ve laboratuvar sefleri veya sef yardimeilan ile tip alaninda dogent veya profesér
tabipler egitim ve arastirma hastanelerine; uzman tabipler veya tip alaminda doktora yapmis
tabipler veyahut hukuk, kamu yonetimi, iktisat, isletme ve saglik ynetimi alanlarinda lisans,
yitksek lisans veya doktora eZitimi almig tabipler difer hastanelere bastabip olarak
atanabilirier.”

MADDE 3- Saglik Hizmetler1 Temel Kanununun ek S inci maddesine agafidaki fikra
eklenmisir.

“Devlet hizmeti yukumlulugunu yapmakta olan personel bulunduklar ilde sézlesmeli aile
hekimi olarak c¢ahligabilirler veya ihtiyac halinde aile hekimligi uygulamalan . igin
gorevlendirilebilirler. Bu personelin aile hekimlifinde gecen siireleri Devlet hizmeti
yikimliliginden sayilir. Aile hekimlifi uygulamasina gegilen yerlerde bu uygulamadan
kaynaklanan nedenlerle birinci basamak saglik kuruluslarinda gérev yapan Devlet hizmeti
yitkiimliisii personelin il i¢inde gérev yeri degistirilebilir.”

MADDE 4- 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarina Dair Kanunun 2 nci maddest agagidaki sekllde degistirilmigtir.

“MADDE 2- Kamu saglik hizmetlerinde ¢alisan personelm haftalik kanuni ¢calisma stiresi
45 saat, 4 lUncti maddede taminmis olan haktan yararlananlar i¢in ise 40 saattir. Personelin
glinliik ¢aligma saatlen1, 657 ve 926 sayih kanunlardaki hilkiimlere gore tespit edilir. Ancak,
bu personelden iyonlastiric: radyasyon ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile
bu is veya islemlerde calisan personel, Saghk Bakanhfinca cikanlacak yonetmelikte
belirlenen radyasyon dozu limitleri i¢inde ¢alistirilabilir.”

MADDE 5- 2368 sayili Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

- “MADDE 4- 1 inci madde kapsamina giren personelden, $zel kanunlarina gére meslek ve
sanatlarim serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip olanlar istedikleri takdirde 1 inci
maddede 6ngoriilen tazminat hakkindan yararlanmamak sart: ile mesai saatleri disinda serbest
olarak ¢alisabilirler. Bunlara is giigliigii, is riski ve teminindeki giiglik zamlann veya bu
mahiyetteki zamlar 6denmez. Ancak, il saglik miidiirliigii ve bashekimlik gdrevini yiirtitenler
serbest olarak calisamazlar. Askeri saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bashekimler
serbest ¢aligma yasagina tabi degildir.”

MADDE 6- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarimin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 1 inci maddesindeki “ve Tiirk bulunmak” ibaresi madde metninden
cikariimistir,
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MADDE 7-1219 sayih Kanunun 3 lincii maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Anestezi teknisyenleri; anestezi uzmam veya bunun bulunmadigi hallerde ameliyat:
yapan ilgili uzmanin gézetiminde ve direktiflerine uygun olarak anestezi is ve islemlerini
yaparlar.”

MADDE 8- 1219 sayili Kanunun 4 i{incii maddesinin birinci ciimlesindeki “izinli Tiirk
hekimlerinin™ ibaresi “mezun hekimlerin™ olarak degistirilmistir.

MADDE 9- 1219 sayih Kanunun 9 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- Egitim kurumlarina egitim yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin
kaldirilmasina iliskin teklifleri karara baglamak, uzmanlik ana dallarimn rotasyonlarim
belirlemek, uzmanhk sinavi jiirilerini tespit etmek, yabanc: iilkelerde asistanlik yapanlarin
bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakiilteleri ve egitim hastanelerini belirlemek, tipta
uzmanlik eZitimi ve uzman insan giict ile ilgili gériisler vermek, uzmanlarin tibbi gelismeleri
izlemesini saglayici inceleme ve aragtirmalar yapmakla gorevli olmak izere, Saghk
Bakanliginin siirekli kurulu niteliginde Tipta Uzmanlik Kurulu teskil olunmusgtur.

Tipta Uzmanhk Kurulu;

a) Bakanlik Miistesari, ilgili genel miidir ve 1. Hukuk Miisaviri,

b) Biri dis tabibi olmak iizere egitim hastanelerinden Bakanhigin segecegi bes,

c) Dort tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK iin segecegi birer,

¢) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir,

d) Turk Tabipleri Birliginin segecegi bir,

) Tiirk Dig Hekimleri Birliginin segecegi bir,

tiveden olusur.

Kurumlar, segecekleri asil tiye sayisi kadar yedek tiye de belirler.

Kurula secilecek asil ve yedek tiyelerin uzman olmalar, ayrica en az iig y1111k klinik veya
laboratuvar sefi ya da profesér unvanina sahip bulunmalar: sarttir, Uyelerin gorev siireleri tig
yildir. Stiresi bitenler tekrar segilebilir.

Kurul, Bakanligin daveti lizerine yilda en az iki kez toplamr. Kurula Bakanlik Mustesan
veya yaptlacak ilk toplantida {iyeler arasindan segilecek bagkan vekili bagkanlik eder. Kurul,
iiyelerden en az besinin teklifi ile olaganiistii toplanir.

Kurul, iiyelerin tigte ikisinin katilimi ile toplanir. Tiirk Tabipleri Birligi temsileisi yalnizca
tabiplerle ilgili, Turk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalmizca dig tabipleri ile ilgili
konularin gériigiilecegi toplantilara katilabilirler ve kendi meslek alanlan ile ilgili konularda
oy kullanirlar. Kararlar oygokluguyla alinir. Oylarin egitligi halinde bagkamin bulundugu taraf
cofgunlugu saglamis sayilir. Ancak, kurumlarin egitim yetkisinin kaldinlmasina iligkin
toplantilarda katilanlarin en az iigte iki goguniugu ile karar alinmas: sarttir.

Kurul toplantilarina @st tiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlann iiyeligi diiger.

Htd
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Kurulun ¢alisma usiil ve esaslan ile ilgili diger hususlarla ihtisas belgelerinin alinmasi ve
uzmanlik egitimi ile ilgili diger usQl ve esaslar Saglik Bakanlhiginca hazirlanip Bakanlar
Kurulunca vyiirirliige konulacak  yOnetmelikle diizenlenir. Bu yOnetmelik yiiriirlige
konuluncaya kadar, mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 10- 13/12/1983 tarihli ve 181 sayih Saglik Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesinin beginci ve. yedmcx fikralari
asagidaki sekilde degistirtlmistir.

“Bakanlik, tilkenin saglik ile ilgili konularinda danigma fonksiyonu yapmak iizere Stira'ya
baglt olarak danisma kuruliann ve tababet subeleri sanatlanm ifadan doZan adli konularda
dosyalant inceleyip Sira’ya sunmak tzere ihtisas komisyonlan olugturabilir. Kurul ve
Komisyon Baskanlan, Saghk Siras: toplantilarina tabii ttye olarak katilir. Kurul tyelerine
1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanununun 16 nci maddesinde tespit edilen huzur hakki
Gdenir. :

Stra'min, damgma kurullanmin ve ihtisas kormsyOnlarlmn ¢ahisma uslil ve esaslan
Bakanlik¢a hazirlanacak yénergede tespit edilir.”

MADDE 11- 181 sayili Saghk Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iinci maddesinde yer alan “licretleri doner sermayeden
karsilanmak kaydiyla” ibaresi “Ucretleri déner sermayeden veya merkezi yonetim biitgesinden
kargilanmak {izere” seklinde degistinilmistir.

MADDE 12- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiglitk Cekilen Yerlerde
Stzlesmeli  Saglik Personeli Cahstirilmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3 iincli maddesinin figiincti

fikrasina birinci climleden sonra gelmek tzere, “Ancak, sdzlesmel personel pozisyonlanmn

bulundugu hizmet birimlerinin, birlesme, nitelik degistirme veya isim degistirme gibi
nedenlerle degisiklige ugramas halinde bu degisiklikler, il iginde oimasi kaydiyla, yilda en
fazla iki kez Bakanlar Kurulu Karar1 aranmaksizin Maliye Bakanlif vizesiyle yapilabilir.”
ciimlesi eklenmis ve dordiincti fikrasinin tkinei ciimlesi “Ancak stzlesmeli personel; deprem,
yangin, su baskim, yer kaymasi, ¢if ve benzeri afetler, sikiydnetim, olaganiistii hal,
seferberlik ve savag hali ile yilda bir ay1 ge¢meyen hizmet i¢i egitim c¢alismalar esnasinda,
tabip ve hemsireler diyaliz egitimi amaciyla en fazla bir defa ve toplam li¢ ay1 gegmemek
lizere ve bu stirenin dért kati mecburi hizmet yikiimliisii olarak c¢aligmay: taahhiit etmek
kaydiyla, pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde geg¢ici olarak
gorevlendirilebilir.” seklinde degistirilmistir. h
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MADDE 13- 4924 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin ikinci fikrasinin son climlesi “Bir
sbzlesmeli personel pozisyon unvanmindan sinavla atanmasi ngoriilen difer bir pozisyon
unvanina nakiller merkezi sinav puanina gére yapilir. Sézlegmeli personelin aym pozisyon
unvan: ile bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan Bakanlar Kurulu kararinda
gosterilen hizmet birimleri arasindaki ayni unvanli sinavla atanmasi dngdriilen bos diger
pozisyonlara nakillerinde hizmet puam esas alinir.” seklinde degistirilmisg, tiglincii fikrasinda
ver alan “bos diger pozisyona nakilleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve hizmet puam”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesiyle 3359 sayili Kanuna eklenen ek 10 uncu maddenin son fikras: harig
olmak iizere, 1 inci ve 4 tincii maddeleri yayumi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 1 inci maddesiyle 3359 sayili Kanuna eklenen ek 10 uncu maddenin son fikrasi ile diger
maddeleri yayimi tarihinde,

yurtirliige girer. _

7 nci1 maddesi yayimi tarihinden itibaren yedi yil sonra yiiriirkikten kalkar.

MADDE 15- Bu Kanun hiikkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Ash Gibidir.

T

Giindiiz DINCER
Kanunlar ve Kararlar Miidiira

(8. Sayisi: 1247)




