.- rreQ
| V358 6320446

T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidarlagii

Say1 B.oz.o.KKG.o_iofloi-ls10/5‘2.5‘9. {0/ 1l 12006

Konu : Kanun Tasarist

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhgr’'nca hazirlanan ve Bagkanligimza arzi Bakanlar Kurulu’nca
11/10/2006 tarihinde kararlagtinlan "Askerlik Kanunu ile Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
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GENEL GEREKCE

1111 sayih Askerlik Kanunu ile 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununda; ilk ve son yoklamasim zamaninda yaptwrmayanlar, son yoklamada
ogrenci oldugunu kantlayamayanlar, terhis olanlardan terhis kaydini ¢ ay iginde
yaptirmayanlar, her y1l yedeklik yoklamasim yaptirmayanlar ile adres degisikligini zamamnda
bildirmeyen yiikiimliller igin idari para cezalart dngorilmuistir.

1111 sayili ve 1076 sayili Kanunlarda ¢ngoritlen para cezalart 4/11/2004 tarihli ve
5252 sayili Tiirk Ceza Kanununun Yiriirlik ve Uygulama $ekli Hakkinda Kanunda belirtilen
misli tutara gore tespit edilmektedir. Buna gore tespit edilen idari para cezalarimn gok ciizi
miktarlarda olmas: sebebiyle herhangi bir yaptiim giicii bulunmamaktadir. Bununla birlikte
meveut idari para cezalan Maliye Bakanligmn her yil Bitge Kanunu ile tespit ettigi
tahsilinden feragat ettii miktarin da altinda kalmagtir.

Giiniimiiziin ekonomik sartlan ve modern harbin gereklerine paralel olarak seferberlik
kavrami harbe hazirlik faaliyetleri iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bang doneminde silahli
kuvvetlerin tam veya tama yakin personel mevcudu ile muhafaza edilmesi yerine, seferberlige
dayali bir konsept igerisinde egitilmis personel ile kisa siirede seferberligini tamamlayan
ordularn daha bagarili olacaklari kabul edilmektedir. Yapilan tasarrufla ilke ekonomisine
onemli katkida bulunulmasinin yaninda silahli kuvvetlere etkin bir modernizasyon olanag:
saglanmaktadir. Giglii ekonomiye sahip iilkelerde dahi sinurli kaynaklar, sildhl: kuvvetlerin
tamaminin her an hazir bulundurmasina mani olmaktadir.

Silahli kuvvetleri baris durumundan sefer durumuna kisa zamanda gegirmek, savasa
hazir hale getirmek ve gergek¢i planlarla yonetmek zaferin ana unsurlan olarak
gorilmektedir. Ulkenin sahip oldugu etkin muharip gii¢ potansiyelini siratle silah altina
alabilme imkan ve kabiliyeti aym zamanda digman tilkeyi savaga baglamaktan alikoyabilecek
en 6nemli caydirict unsurdur.

Olaganiisti bir durumda silahli kuvvetleri seferi kadro seviyesine gikarmak i¢in
{ilkemizin ozellikleri goz oniine alinarak bir seferberlik sistemi geligtirilmistir. Bu amagla,
askeri giiciin kullamilmasina gereksinim duyulan durumlarda ihtiyag duyulan ilave personelin,
egitilmis hazir insan giicii ile siratle takviyesine dayanan etkili bir personel sisteminden
istifade edilmektedir.

Silahli kuvvetleri barig hilinden seferberlik ve savas héline siiratle ve etkin bir sekilde
gegirmek maksadiyla; ¢ag igindeki yedek personelin silah altina alinmasi gerekmektedir. Cag
icindeki yedek personelin silah altina alinmas: ile ilgili olarak yiirittilen faaliyetlerin tamarm
personel seferber olma hazirliklarim olusturmaktadir.

Personel seferber olma hazirliklarinda yitkiimiilerle ilgili iglemler, askerlik hizmetine
baslanildify tarihten askerlik ¢af1 digmna ¢ikilincaya kadar gegen sire icerisinde
yiritilmektedir.

Yikumliler askerlik hizmetini yuritirken kendileri hakkinda elde edilen kisisel
bilgileri (ad, soyadi, yas, dogum yeri, niifusa kayith oldufu il/ilge, tahsil - durumu,
meslegindeki ihtisas durumu ve adres bilgileri gibi), aldiklar egitim ve gosterdikleri basari
durumlari ile saglik durumlarin ifade eden temel bilgilere go ek yiikuimlitlerin kaynagin:




olusturmaktadirlar. Yikimlilerin haklarinda elde edilen bu bilgilere gore kendilerine sefer
gorevi verilmekte veya varsa verilen sefer gorev emirleri kaldinimaktadir. Yedek personel
kaynagimm olusturulmasit ve giincel olarak bulundurulmas: personel seferber olma
hazirliklarinin temelini olugturmaktadir.

Askerlik hizmetini tamamlayan yikiimli 1111 sayili Askerlik Kanunu ve 1076 sayili
Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar Kanununu gergevesinde askerlik gubesine giderek
“Terhis Kaydin1” yaptirmasiyla birlikte kullanilabilir kaynakta yer almus olur. Yukumla terhis
kayd: ile askerlik hizmeti sonrasmnda oturacagi adresini askerlik subesine bildirirken aym
zamanda diger kaynak bilgilerinin de giincelligi kontrol edilmektedir. '

Hayatin dogal akist nedeniyle yikumlilerin kaynak bilgileri (adres bilgileri, tahsil
durumlart ve saghk durumlari) kendilerine verilen sefer gorevlendirmelerini etkileyecek
sekilde degisebilmektedir. Yedek personel kaynagindaki bilgilerin giincelligi 1111 sayth ve
1076 sayihi Kanunlar gergevesinde “Yedeklik Yoklamas:” ile salanmaktadir.

Yikiimliler 1111 saythi ve 1076 sayth Kanunlarda belirlenen tarihlerde kaynak
bilgilerinde degisiklik olup olmadiim her yil yaptirdiklart yedeklik yoklamalan ile
bildirmektedirler. Personel seferber olma hazirliklarim dogrudan etkileyen yitktimlillerin
tahsil, meslek, saghk ve adres bilgilerindeki degigikliklerin takibi yedeklik yoklamalari ile
saglanmaktadir. - '

Yikiimliiler, yedeklik yoklamalarini en yakin askerlik subesine bizzat muracaat
ederek yaptinlabilmelerinin yanmt sira; “Yedeklik Yoklama Bildirim Formu” doldurularak
veya kimlik bilgilerini mektup, telgraf, faks gondererek ya da bir yakini vasitas ile de
yaptiniabilmektedirler.

1111 sayih ve 1076 saytli Kanunlar geregi sefer gorev emri alan yikimliler arasinda
adres degisikligi yapanlardan yeni adreslerini bir ay igerisinde bildirmeyenter ile terhis
kaydin: ve yedeklik yoklamasm yasal siiresi igerisinde yaptirmayanlar idari para cezast ile
cezalandirilmaktadir.

Personel seferber olma hazirliklan kapsaminda yiikimlilere yedeklik donemine dair
yapacaklar iglemler birlik ve kurumlarca seferberlik egitimleri sirasinda dgretilmektedir. Bu
egitimlerde terhis kaydimn ve yedeklik yoklamasimin ne sekilde yaptinlacag: hususu tizerinde
agirlikls olarak durulmaktadir.

Ayrica; Milli Savunma Bakanlifinca, yedeklik yoklamalarmin yaptmlmasin
kolaylagtirmak amaciyla baz tedbirler de alinmigtir. Milli Savunma Bakanligimn internet
sayfasinda yikiimlilerin yedeklik yoklamalarint kolaylikla yaptirabiimelerini saglayacak
aciklayict bilgiler ile “Yedeklik Yoklama Bildirim Formu ve Doldurma Talimati®
bulunmaktadir. Yikiimliter amlan Formu doldurarak posta veya faks ile askerlik subesi
bagkanligima gondermek suretiyle de yedeklik yoklamasim: yaptirabilmektedirler. Bunun yam
sira amlan internet sayfasinda, yitkiimlilerin yedeklik yoklamalarimi yaptiracakiari yasal yas
siirlar1 hesaplanmaktadir. Anilan programla yiikiimlilerin yasal yas sinirlarim takip etmeleri
amaglanmigtir. Diger yandan internet tizerinden halen yedeklik yoklamas: yapilamamaktadir.

Yiikiimlitlerin aydinlatilmas: amaciyla, yedeklik yoklamalarmin yapilacagi tarihler
askerlik subesi bagkanliklaninca her yil milki makam kanaliyla koy ve mahalle
muhtarliklarinda ilan edilerek yiikiimlilere duyurulmaktadir. Ayrica Tiirk Silahls




Kuvvetlerine yonelik olarak TRT’de yaymlanan gorsel ve isitsel programlarda yedeklik
yoklama tarihleri ilan edilmektedir. '

Yiikiimlillere terhis kaydi ve yedeklik yoklamasinn yaptinlmas: konusunda tanmnan
yukarida ifade edilen kolayliklara ragmen yedeklik yoklamasi yaptwanlarin oram % 40
civaninda bulunmaktadir. Anilan iglemler yikiimliilere yaptinlamamaktadir. Bunun baglica
sebebi 1111 ve 1076 sayili Kanunlarda belirlenmis olan idari para cezalarimin caydincr -
seviyede olmamasidir.

Ayrica; 1111 saytlh ve 1076 sayih Kanunlarda yer alan idari para cezasi tutarlar
statiilere gore farkli uygulanmakta bu durum ise esitlik ilkesine aykinlik yaratmaktadur.
Yedeklik déneminde personel seferber olma hazirliklan kapsaminda benzer yiikiimlitikleri
yerine getirmeyen vatandaglara egit ceza uygulamasi getirilmesi gerektigi distiniilmektedir.

Personel seferber olma hazirliklaninin  siirdiriilebilmesi yikiimlilerin bu sistem
igerisinde kanunlarla belirlenen vatandaghk gorevlerini yerine getirmeleri ile mumkiin
olacaktir. Yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde vatandaglara saglanan kolayliklarin yam sira
idari para ceza tutarlarinin da caydirict bir seviyede ve ganiin kosullarina uygun hale
getirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir. &

Tasart bu amagla hazirlanmgtir,




" MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tiirk Silahli Kuvvetlerinin insan giicii kayna@ ihtiyaglarini kargitamak
maksadiyla asker alma hizmetleri barigta ve savasta Milli Savunma Bakanhfinca
yiiriitiilmektedir. O yil askerlik ¢agina girdigi halde, her ne sebeple olursa olsun ilan edilen
listelerde ismi olmayan veya kimlik bilgilerinde yanhighik- bulunan yiikiimliilerin 15 Mays
tarihine kadar niifus idarelerine miiracaat_ederck - diizeltme yaptirmalari bliylik Snem arz
etmektedir. Zira yiikiimliilerin dogru kimlik bilgileri ile askere alinmalan da buna baghdir.
Yitkiimtiiilitklerin yerine getirilmesinde ceza miktan caydirici etkendir. Kanunun meveut hali
ceza miktarlari yoniinden giimiin kosullarina uymamakta ve caydiricilign bulunmamaktadir.
Madde ile uygulanan cezanin giinfin kosullarna uygun ve caydirici hale getirilmest
saglanmaktadir.

MADDE 2- Asker alma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yiikiumliilerin kimlik
bilgilerinin yaninda tahsil ve adres bilgileri ile askerlige elverisli olup olmadiklarinin tespit
edilmesi biiyiik Snem arz etmektedir. Bedeni kabiliyetleri hekim muayenesine gore askerlige
elverisli bulunmayanlar ya ertesi seneye birakilirlar veya askerlik hizmetinden muaf
tutulurlar. Yiikiimlilerin bu ve diger 6zelliklerinin tam ve dogru olarak belirlenmesi de bu
muayenelerle yapilmaktadir. Yiikiimliilerin bu yitkiimliliiklerini yerine getirmesinde ceza
miktan caydiric etkendir. Kanunun meveut hali ceza miktarlar1 yéniinden giintin kogullarina
uymamakta ve caydincilign bulunmamaktadir. Madde ile uygulanan cezamn giinfin
kosullarina uygun ve caydirici hale getirilmesi saglanmaktadir.

MADDE 3- Asker alma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ilk yoklama kimlik bilgileri
islemlerini yaptirmamus o yil askerlik ¢agina giren yiikiimliiller emsallerinin yurt genelindeki
ilk sevk giiniine kadar yoklama kagag1 olmamaktadirlar. Halen son yoklamanin son tarihi olan
31 Ekim tarihinden sonra yoklamasini yaptiranlardan tebligat yapilmis olanlara -idari para
cezasl verilmektedir. Yitkiimliilerin bu duruma diigmemeleri igin yikiimliiliiklerini zamamnda
yerine getirmeleri gerekmektedir. Burada ceza miktan caydirici etken olmaktadir. Kanunun
‘mevcut -hali. ceza miktarlart yoniinden giiniin kosullarina’ uymamakta ve caydiricilift
bulunmamaktadir. Madde ile uygulanan cezanin giiniin kosullarina uygun ve caydinic1 hale
getirilmesi saglanmaktadir.

MADDE 4- Askerlik hizmetine tabi ~yiikiimliilerin &grencilikleri nedeniyle
yitkiimliiliiklerinin ertelenebilmesi okullarninca 6grenci olduklarma dair &grenci durum
belgelerinin askerlik subelerine ulastinilmasina baglhidir. Ogrenci olduklarina dair belgelerin
zamanmda gdnderilmemesi sonucu bu yiikiimliiler yoklama kagag: veya bakaya olarak takip
edilmektedirler. Bu durum da Tiirk Sildhl: Kuvvetlerinin insan giicii kaynaginin tam ve dogru
olarak tespit edilmemesi yaninda askerlik subeleri ile emniyet birimlerinde iggilicii ve zaman
kaybina yol agmaktadir. Yikiimlilerin kendilerine ait bu ylikiimlilikkierinin yerine
petirilmesinde ceza miktar1 da caydine etkendir. Kaminun mevcut hali ceza miktarlan
yoniinden giiniin kosullarina uymamakta ve caydiriciligi bulunmamaktadir. Madde ile
uygulanan cezanin giinlin kosullarina uygun ve caydiric1 hale getirilmesi saglanmaktadir.

MADDE 5- Personel seferber olma hazirhiklarmin  yiirlitilmesinde askerlik
hizmetlerini bitirip terhis olmus yitkiimliilerin terhis kayitlarimi @¢ ay iginde askerlik
subelerine yaptirmalan bilylik Snem arz etmektedir. .Zira personel seferberlik sistemini
dogrudan etkileyen yiikiimliilerin askerlik hizmetinden sonraki saglik, tahsil, meslek ve adres
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takibi bu kayitlara bagldir. Dolayisiyla yiukimlilerin yikiimlaliklerini yerine getirmesinde
Geza miktar1 caydirici etken olmaktadir. Kanunun mevcut hali ceza miktarlari yGniinden
giiniin kosullarina uymamakta ve caydimrciligi bulunmamaktadir.

1111 sayili Askerlik Kanununun 94 iincii maddesinde dazenlenmis bulunan idari para
cezasi, 5252 sayth Kanun hitkiimlerine gore artinlarak uyguianmaktadir. Buna ragmen 2005
yilt igin erbas ve er statisinde terhis kaydim ve yedeklik yoklamasm: zamaninda
yaptirmamanin cezasi; yedek erbas ve erler igin 0,28 YTL’dir. Amilan miktar caydinci
olmaktan™ ¢ok uzaktir. $oyle ki, halen Ankara’da yasayan bir yitkiimlinin yedeklik
yoklamasini yaptirmak igin askerlik subesine gidis gelig tcrett 2,4 YTL tutmaktadir. Yol
{icreti anilan idari para cezasi tutarinin yaklagik dokuz katidir. Ayrica; idari para cezasi
tutammn 1 YTL’nin  altinda bulunmas: nedeniyle maliye birimlerince takibi de
yapilamamaktadir. Madde ile uygulanan cezamn giiniin kogullarma uygun ve caydirict hale
getirilmesi saglanmaktadir.

MADDE 6- 1076 sayth Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen idari para cezas,
5252 sayili Kanun hitkiimlerine gore belirlenmekte ve 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanunu hitkiimlerine gore yeniden degerleme oraminda artinlarak uygulanmaktadir.
Buna gore para cezalar1 2005 yili igin yedeklik yoklamasimi yaptirmayan ve yer degisikligini
bir ay i¢inde bildirmeyenler igin 4,28 YTL, terhis kaydint bir ay i¢inde yaptirmayanlar i¢in
25,71 YTL’dir. Amlan miktarlar caydirici olmaktan ¢ok uzaktr. Madde ile uygulanan
cezanin giiniin kogullarina uygun ve caydirici hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica;1076 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dérdiincii fikrasinda gegen “reis”,
“tahrir ig'ar”, “mucibince” kelimelerinin yerine gunimiizde kullamlan Turkgeye uygun
olarak “baskan”, “teklif’ ve “geregince” kelimeler1 kullanilmsgtir.

Terhis kaydim ve yedeklik yoklamasiy yasal siiresi igerisinde yaptirmayanlara
uygulanan idari para cezasi tutarlanmin tahsil usul ve esaslarm belirleyen “Tahsili Emval
Kanunu”, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
ite viirarlikten kaldirilmistir. Anilan idari para cezast tutarlarinin tahsil usul ve esaslan 6183
sayili Kanun hikiimlerine gore yuriititimekte oldugundan maddede Tabsili Emval Kanunu
yerine Amme Alacaklanmin Tahsil Usuli Hakkinda Kanuna auf yapilmasi yoninde
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 7- 1076 sayiht Kanunun 14 tincii maddesinde belirtilen idari para cezasi,
5252 sayili Kanun hitkiimlerine gore belirlenmekte ve 4/1/1961 tarihli ve 213 sayils Vergi
Usu! Kanunu hitkiimlerine gore yeniden degerleme oramnda artirilarak uygulanmaktadir.
Buna gore 2005 yih igin sefer gdrev emri alan yikiimliler arasinda adres degisikligi
yapanlardan yeni adreslerini bir ay igerisinde bildirmeyenler igin uygulanacak idari para
cezast 14,28 YTL’dir. Anilan miktar caydinc: olmaktan gok uzaktir. Madde ile uygulanan
cezanin giiniin kosullarina uygun ve caydiric: hale getirilmesi saglanmaktadir.

MADDE 8- Yurirlik maddesidir.

MADDE 9- Yiiritme maddesidir.




ASKERLIK KANUNU IL'E YEDEK SUBAYLAR VE YEDEK ASKERI MEMURLAR
. KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 83 iincti maddesi
asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“MADDE 83- Askerlik ¢agina girmis olup da yirmi yagina girdigi sene Temmuzunun
birinci giiniine kadar 17 nci maddeye gére dogrudan dogruya veya herhangi bir vasita ile ilk
yoklamasini yaptirmayan ve yoklama defterine ismini yazdirmayanlardan son yoklamanin
devam ettigi ginler bitinceye kadar miiracaat eden veya ele gegenler, yirmi Yeni Tark Liras
para cezasina tabi tutulur ve her iki yoklamalan birden yapilarak keyfiyet ctizdanlarina
yazilir.”

MADDE 2- 1111 sayil: Kanunun 84 tincii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Iik yoklamasini yaptirmig oldugu halde son yoklamasmmn devam ettifi giinler iginde
bulundupu yerin askerlik meclisine veya elgilik ve konsolosluklara gelmemis ve gelememesi
hakkinda bu Kanunda yazili bir mazeret bulundufuna dair- haber gondermemis olanlardan
arkadaglarin ilk tertibinin sevklerinden evvel ele gegen veya kendiliginden gelenlerden
yirmi Yeni Tiick Lirast para cezast alimr ve hekime muayeneleri yaptirilarak askerlige
elverisli olanlar, bedeni kabiliyetlerine ve dgrenim derecelerine ve diger durumlarina gore tam
veya kisa hizmet yapmak ve arkadaslariyla sevk ve terhis edilmek iizere numarasiz olarak
asker edilir.”

MADDE 3- 1111 sayili Kanunun 85 inci maddesi asagidaki sekilde degigtinilmistir.

“MADDE 85- ilk yoklama defierlerine ismini yazdirmamig olmakla beraber son
yoklamada da bulunduklan yer askerlik meclislerine veya subelerine gelmemis ve
gelmemeleri hakkinda bu konuda yazili bir sebep olduguna dair haber de gondermemis
bulunanlardan ele gecen veya kendiliklerinden gelenler hakkinda elde edildikleri tarihe
nazaran yukanidaki maddeye gore islem yapilmakla beraber otuz Yeni Tork Liras: para cezast
alimr.”

MADDE 4- 1111 sayih Kanunun 87 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 87- Son yoklama sirasinda ertesi seneye terki gereken okullarda okumakta
olup da bulunduklar: yer askerlik meclislerine veya subelerine tahsil derecesi hakkmnda onayli

belge gondermemis olanlar yirmi Yeni Ttrk Liras: para cezasina tabi tutulur ve ertesi seneye
birakilir.”

MADDE 5- 1111 sayili Kanunun 94 tincii maddesi asagidaki gekilde degistirilmagtir.
“MADDE 94- Askerliklerini bitirip terhis edilen erbag ve erden 54 Uncii madde

gerefince ¢ ay iginde gegerli bir oziirleri olmaksizin terhis belgelerini ~ subelerine
kaydettirmeyenlerden yirmi Yeni Tiirk Liras para cezast alir.

flk veya son yoklama zamanlarinda yapilan ilin uizerine yoklama memurlarina veya
askerlik subelerine veya elgilik ve konsolostuklara bizzat muracaatla veyahut yazi ile veya




baska birisi vasitas: ile niifus clizdamm gondererek kanuni yoklamasim yaptirmayan yedek
erbas ve er yirmi Yeni Ttiirk Liras1 para cezasi ile cezalandirilir.”

MADDE 6- 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununun 10 uncu maddesinin dérdiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Yoklama sirasinda istenilen bilgileri sézlii olarak veya mektupla bildirmemis ve
kaydin1 yaptirmamis ya da subeleri muntikast haricine giderek yerlerini degistirdiklerine dair
bir ay iginde subelerine haber vermemis olan yedek subay ve memurlara sube bagkanlarinin
teklifi tizerine askerlik dairesi baskanlannca yirmi Yeni Tiirk Liras: para cezasi uygulanir.
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince
tahsil edilmek iizere evrak: valilik veya kayma.kamhklara gonderilir, Herhangi bir askerlik
subesi kiitiiiine kaydim hi¢ yaptirmamug olanlar igin bu ceza otuz Yeni Tirk Lirasi olup, aym
sekilde tahsil olunur.”

MADDE 7- 1076 saylh Kanunun 14 iincii maddesinin (A) fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“A) Seferde gorev alacak yedek subay ve yedek askeri memurlara bu gorevleri bangta
teblig edilir. Teblig sekli, yiikiimliilerin gorevleri ve teblig ile gérevli makamlar, yonetmelikte
belirtilir. Tebligden sonra adreslerinde meydana gelen degisiklikleri bir ay icinde bagl.
bulunduklan askerlik subesine bildirmemis yiikiimliilere, yirmi Yeni Tiirk Lirasi para cezasi
verilir.”
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