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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgt'nca hazirlanan ve Baskanh@iniza ‘arzi Bakanlar
Kurulu'nea 19/2/2007 tarihinde kararlastinlan "Kamu idare, Kurum ve Kuruluglarinda Gegici (s
Pozisyonlarinda Cahsanlarin Stirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimast Hakkinda

Kanun Tasarist" ile gerekgesi ilisikte gonderilmigtir.
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GENEL GEREKCE

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 fincii maddesinde; kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde uygulanacak istihdam sekilleri siralanmis ve bunlar memurlar, s6zlesmeli personel,
gegici personel ve iggiler olarak belirlenmistir. Kamu kesiminde istihdam olunan isgiler stirekli is¢i
ve gecici is¢l olarak ikiye ayrilmakla birlikte i3 mevzuatimizda gecicl is¢i  kavrami
taumlanmamustir. Buna paralel olarak kamu kesiminde gegici is¢i istihdarmni diizenleyen mevzuat
bulunmayip, bu amaca yonelik diizenlemeler, yiiriirliikleri ilgili mali yilla simrh olan yili biitge
kanunlart ve kamu iktisadi tesebbiislerine yonelik olarak her yil istihsal olunan yatinm ve
finansman kararmameleridir.

Gegici ig¢i istihdam, stireklilik arz etmeyen, yilin belirli dénemlerini kapsayan genellikle
mevsimlik veya anzi igler igin Ongoriitmis bir istihdam sekli olmasma karsin, gegici is
pozisyonlarinda gahstirilan gecici isciler, genellikle siirekli veya dénemsel olarak tekrarlanan
islerde ¢aligtirildiklarindan gecici olmaktan uzaklagmig, siirekli istihdam edilir hale gelmigtir.
Diger yandan, bu kapsamda istthdam edilen gecici is¢ilerin 6nemli bir kismi sekreterlik, bilgisayar
isletmenligi, hizmetli, evrakg1, hasta bakici, hemsire gibi gorevlerde cahstrlmaktadir. Bunlarm
iicretleri de genel olarak benzeri igleri yapan memurlara verilen maaslar seviyesinde tutulmaktadir.

Sonuc olarak, gegici is¢l istihdamu baslangig amacindan uzaklasmus, ozellikle gegici isci
alimina ve istihdamina ydnelik olarak mevzuattan kaynaklanan bosluklar ve esneklikler, kurum ve
kuruluslar agisindan bu istihdam seklini digerlerine gore daha tercih edilir hale getirmistir. Bu
kapsamda caligan personelin i mevzuall hiikiimlerine tabi olmasina ragmen is¢i istihdamiyla ilgisi
bulunmayan alanlarda bile gecici ig¢1 cahistinlmas: yayginlagmus, gegici is¢l istihdaminin baglangig
amaciyla fiilli durumu arasinda biiyilk sapmalar meydana gelmistir. Bu durumda, gegici is
- pozisyonlarinda galistinlan gecici iggilerle ilgili yeni bir diizenleme yapilmasi zorunlulugu
dogmustur.

Bu Tasar ile; gecici is pozisyonlarnnda istihdam edilenlerin durumu, fiilen yaptiklari isin
niteligi ve/veya bir mali yil icerisinde ¢aligtiklart toplam stire dikkate almarak yeniden
" diizenlenmektedir. 2006 yili igerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapiimig gegici 1§
pozisyonlannda toplam alti ay ve daha fazla stireyle ¢alismis olan gegici isgilerin stirekli is¢i
kadrolanna veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilmeleri éngoriilmektedir. Bu ayrnimlar dikkate
alinarak siireklilik kazanmis is ve hizmetlerde ¢alistinlan gecici iscilerden, fabrika, santiye, atelye,
ciftlik, arazi gibi ig¢i istihdaminin zorunlu oldugu verlerde fiilen cahstnlanlar stirekli isgt
kadrolarma, bunlarin disindakiler ise sbzlesmel personel statiisiine gecirilmektedir. Ancak,
Kkendilerine teklif edilen s6zlesmeli personel statiistine gegmek istemeyenlere, izleyen yillarda 2006
yilindaki gahgma siirelerini gecmemek kaydiyla meveut gegic is pozisyonlarinda galisabilme
imkan1 da taminmaktadir.

Ayrica Tasari ile; kamu kesiminde gecici is¢i istihdamma kalici bir yasal dayanak
kazandirilmasi, bugiine kadar yasanan tecriibelerden hareketle gegici is¢l uygulamasinin orman
yanginlariyla miicadele, mevsimlik ve kampanya isleri gibi yim belirli donemlerinde gegicl
mahiyette yiiriitiilmesi gereken belirli baz1 hizmetlerle simrlandirilmasi ve bu hizmetlerde mali yil
icerisinde alti aydan az streyle gegici isci istihdam edilmesi haricinde gecici ig¢l istihdamina son
verilmes] amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Gegict is pozisyonlarinin vizesi biitce kanunlarinda yer alan hiikiimler uyarinca
yapildigindan bu pozisyonlarin siiresi mali yilla sinirh bulunmaktadir. Yil sonunda vize siiresi
doldugundan bu pozisyonlarin kullanm da sona ermektedir. Ancak bir sonraki yilda vize
yapilmas: hilinde gegici i pozisyonlarinin kullamimas miimkiindiir. Bu nedenle, kapsam maddesi
2006 yilinda vize edilmis gegici is pozisyonlar ve bu yildaki ¢ahigma siireleri dikkate alinarak
diizenlenmistir. .

Niteligi itibariyla siireklilik arz eden islerde uzun yillardir kadro verilememesinden dolay1
gecici is¢iler istihdam edilmektedir. Kurum ve kuruluglar bu isgilerin hizmetlerine siirekli ihtiyag
duymaktadirlar. Yapilan diizenleme ile, kapsamda bulunan kurum ve kuruluglarin siireklilik arz
eden islerinin bu islerde tecriibeli ancak, gecici is¢i olarak anilan ve alt1 ay veya daha fazla stireyle
istihdam edilen gegici ig¢iler tarafindan karsilanmasi amaglanmistir. Alti aydan az ¢alisan gecici
isgiler ise mevsimlik, kampanya veya anzi islerde istihdam edilmekte olup, mevcut calisma
siirelerinin uzatilmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir. Bu nedenle sozlesmeli personel statlisiine veya
stirekii is¢i kadrosuna gecirilebilmenin temel sartt olarak, yilin en azindan yarisi veya daha fazla
siireyle ¢aligmig olmak aranmaktadir. ' -

Ayrica, 2005 ve 2006 yillarinda gegici is¢i olarak calismaktayken ig sozlesmeleri, askerlik,
dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saghk sorunlan nedeniyle askiya alinanlar da
kapsama alinmugtir.

MADDE 2- Madde ile; 1 inci madde kapsamina giren personelin gegici is¢l statlisiinden
siirekli ig¢i veya sozlesmeli personel statiistine gecirilmesine iligkin yontem diizenlenmektedir.

Bu gercevede maddenin birinei fikrast ile;

- | inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerde vizeli gegici is pozisyonlarinda
calisanlar genellikle sekreterlik, bilgisayar isletmenligi, hizmetli, evrakgl, hasta bakicl, hemsire
gibi gorevlerde calistirimaktadir. Anmilan bu gérevler yilin belli bir dénemi ile sirh olmayip
siireklilik gerektiren gorevlerdir. Aynca, isciler eliyle gordiiriilmesi gereken hizmetler
olmadigindan, bu hizmetleri yerine getiren gegici iscilerin 657 sayill Kanunun 4 {incti maddesinin
(B) fikras: kapsaminda istekleri {izerine stzlesmeli personel statiistine gecirilmeleri, fiilen iggiler

eliyle yerine getirilmesi gereken islerde istihdam olunanlann ise siirekli is¢i kadrolarnina
geciritmeleri saglanmaktadir.

. Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortakliklan (istirakler harig), 4046 sayih Kanun
cergevesinde ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin %50’ sinden
fazlasi kamuya ait kuruluglar ile 406 sayih Telgral ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve
sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslarda calisunlan gegici isciler fiilen isciler eliyle
gordiiriilmesi gereken islerde istihdam olunduklarindan, bunlardan kapsama girenlerin siirekli iscl
kadrolarina gecirilmesi saglanmaktadur.

- 5393 sayth Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 5302 sayili 11
Ozel idaresi Kanununda; norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programct, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibl uzman ve teknik personelin
stzlesmeli personel statiistinde calistirtlabilecegi diizenlenmigtir. e
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Bu nedenle, 1 inci maddenin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda 5393 sayil
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen gorevlerde gegici is¢i olarak
calistrilanlardan bu gorevlere iliskin kadro unvanlarina atanabilmek icin gerekli olan sartiari haiz
bulunanlann; ihtisas alanlarma iliskin norm kadro cercevesinde ihdas edilmis bos kadro bulunmasi
halinde sozlesmeli personel statiistine gecirilmeleri, norm kadro gercevesinde ihdas edilmis kadro
unvanlarina atanabilmek igin gerekli olan sartlar haiz bulunmayanlar ile durumuna uygun bos
kadro olmayanlarin ise, siirekli 15¢i kadrolarina atanmalan dngdriilmiistir.

Aym kadro unvam esas alinarak sozlesmeli personel statlisiine gecirilmesi gerekenlerin
sayistin bos kadro sayisindan fazla olmas1 halinde, sézlesmeli personel statiistine gegirilecekler
icin il genel meclisleri, belediye meclisleri ve birlik meclisleri tarafindan ilgiliterin ihtisas alanlart,
lurumun hizmet ihtiyaglari dikkate alinarak tespit yapilmasi gerekli gdrilmiigtir. ’

Maddenin ikingi fikrasinda; Kanunun yayim tarihi itibar1yla; herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan yashhk veya emeklilik ayligs baglanmasina hak kazanmig olanlardan ayni tarih
itibaryla kadinlarda 56, erkeklerde 58 yasiu doldurmus olanlarin, siirekli isci kadrolanna veya
sozlesmeli personel statiisine gecirilmeyecekleri ve bunlarin is sbzlesmelerinin tiim yasal haklan
sdenmek suretiyle sona erdirilecegl diizenlenmektedir, Yas hadlerinin belirlenmesinde 506 sayih
Sosyal Sigortalar Kanununun 4759 sayilh Kanunla degisik gegici §1 inci maddesinin birinci
fikrasimin (B) bendinde yer alan emeklilik yas hadlerinden en yiiksek olanlar1 esas alinmistir.

Ugiineti fikrada, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca yapilan tespitler sonucunda, s6zlesmeli
personel statiistine gecirilmeleri dngorillen gecici ig¢ilere tercih hakk taninmakta, bu tercihin nasil
yapilacagina iliskin stireg diizenlenmektedir.

Déordiincti fikrada, siirekli ig¢i kadrolarina veya sézlesmeli personel statiistine gegise iliskin
tespit ve tekliflerin ilgili kurumlara gonderilmesine iligkin esas ve usuller belirlenmektedir.

Besinci fikrada, gegis islemine izin verecek kamu idareleri belirlenmistir.

Altncr fikrada, gecis isleminde éncelikli olarak bos siirekli is¢i kadrolar veya stzlesmeli
personel pozisyonlarimn kullamlmasi, bunlarn yeterli olmamasi hilinde ilgili mevzuati uyarinca
siirekli is¢i kadrosu veya sozlesmeli personel pozisyonu vizesi yapilmasi saglanmaktadir.

3/4/2006 tarihli ve 2006/10265 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan 11 Ozel
tdareleri Nomm Kadro Ilke ve Standartlarma Iligkin Esaslarda il &zel idarelerinin, Igisleri
Bakanhiginca yiirlirliige konulan Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli Idare Birliklert Norm
Kadro itke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte ise belediye ve bagl kurulustarimin, norm kadro
cercevesinde siirekli is¢i kadro sayilarinin herhangi bir makamin vize islemi olmaksizin tespit
edilecegi belirtilmigtir.

Bu nedenle, gegis islemi sebebiyle 1 inci maddenin (c) bendinde yer alan kurum ve
kuruluslardaki stirekli isgi sayisinin, norm kadrosunda ver alan siirekli is¢i kadro sayisini agmasl
halinde, asan say: kadar stirekli 1s¢i kadro sayismn gegici olarak ilgili kurumun norm kadro
sayisina ilave edilmis sayilacag diizenlenmigtir. Ote yandan, sz konusu diizenlemeler ile bu
kurum ve kuruluslarin hizmet ihtiyaglar dikkate alinarak norm kadro sayilan belirlendiginden,
gecis islemi nedeniyle norm kadro sayisim asan siirekli isci kadrolarindan herhangi bir nedenle
bosalanlarin, antlan diizenlemelerde belirlenen saymun altina distinceye kadar iptal edilmis
sayilacag belirtilmektedir.




Yedinci fikra ile, siirekli ig¢i kadrolarina gecenlerin Tiirkiye Is Kurumuna tescillerinin
yaptiriimast amaclanmaktadir. Tescili yapilacak ig¢ilerin, ilgili idare, kurum ve kuruluslarda 2006
yil1 igerisinde toplam 6 ay ve daha fazla siirelerle vizeli gegici i3 pozisyonlarinda isgi olarak
calistiginin belgelenmesini saglamak izere, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu
maddesi uyarigea Sosyal Sigortalar Kurumuna bildiriten Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin resmi
onayh 6rneklerinin ibraz edilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Sekizinei fikrada, kurumlarca yapilacak islemlerin ne kadar siirede sonuglandirilacagi
belirtilmekte, dokuzuncu fikrada bos bulunan veya bosalacak gegici is pozisyonlarnin iptali
saglanmakta, onuncu fikrada kidem tazminati veya i§ sonu tazminatl ile ilgili diizenlemelere yer
verilmektedir. ’

Onbirinei fikrada, gegici is pozisyonlarindan siirek!i is¢i kadrolarina gecirilenlerin, bu iglem
sebebiyle mevcut ticret diizeyleri ile diger mali ve sosyal haklarinda herhangi bir degisiklik
yapilmamasi ve dcret skalalarimn degistirilmemesi ongoriilmektedir. '

Maddenin son fikrasinda ise, 5393 sayilt Belediye Kanununda personel giderlerinin %30 ve
940’1 agmast durumunda olusan kamu zararn belediye bagkamndan tahsil edilecegi hitkmi yer
aldigindan bu _duizenleme kapsaminda stirekli is¢i ve sézlesmell statiisiine  gegiglerden
kaynaklanacak gider artiglarnin bu hiikiimden istisna tutulmast saplanmustir,

MADDE 3- Madde ile, kamu kesiminde gegici is pozisyonlarnda ig¢i istihdamnin yasal
ercevesi ¢izilmektedir. Esas itibariyla mevcut haliyle kamuda gegici is¢i istihdamma son
verilmektedir. Ancak gegici ig¢i istihdamu mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yangiyla
miicadele hizmetlerinde bir mali yil igerisinde alti aydan daha az siirelerle sintrlandiriimaktadar.

Ayrica, Igisleri Bakanhiginca yiirlirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslart ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24 fincii maddesi uyarinca
belediyeler ile bunlarin muessese Ve isletmelerinde (Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus olan girketler harig) ve mahalli idare birliklerinde gegici is pozisyonlan ve sayilarinin
belirlenmesine meclisleri yetkili bulundugundan, bu kuruluslarda mevsimlik ve kampanya isleri ile
orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan fazla olmamak iizere gegici isgl
calistirilabilmesi igin s6z konusu Yénetmeligin 24 fincii maddesi cergevesinde gegici i pozisyon
vizesi alinmasimn zorunlu oldugu, bu vize isiemi yapilmaksizin gecici is¢i ¢ahistirilamayacag: ve
herhangi bir 6deme yapilamayacagi diizenlenmistir.

3/4/2006 tarihli ve 2006/10265 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan it Ozel
idareleri Norm Kadro llke ve Standartlarma Iliskin Esaslarda secici is pozisyonlannda isei
calistirilabilmesine yonelik herhangi bir hiikiim yer almadigindan, il ozel idareleri ile bunlarn
milessese ve isletmelerinde (Ttirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore kurulmus olan sirketler harig),
mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginyla miicadele hizmetlerinde bir mali y1lda 6 aydan
fazla olmamak tzere gecici is¢i ¢alighirabilmesine iliskin usul ve esaslarin Icisleri Bakanhig:
tarafindan belirlenmesi 6ngorillmiistiir.

MADDE 4- Madde ile; kapsama girmedigi i¢in siirekli is¢i kadrolanna veya sozlesmeli
personel statiistine gecigleri yaptlamayan personelin magdur olmalarmn dnlenmesine yonelik
olarak, ilgili idare, kurum ve kuruluslara miiteakip yillarda bu kapsamdakileri gegici 1
pozisyonlarinda ¢aligtirabilme yetkisi taninmaktadur. Ry
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Kendileri icin belirlenen sozlesmeli personel statlisiine gecmeyi kabul etmeyenlerin,
miiteakip yillarda meveut gegici 1§ pozisyonlarinda 2006 yilinda caligtiklan siirelerle simirh kalmak
kaydiyla ¢ahstirilmalarina imkan taninmaktadir. Ayrica bu kapsamdakilerin emekli ayligina hak
kazandiklari tarihten itibaren emekliye sevk olunmalar éngoriillmektedir.

Bu madde kapsamindaki gegici is¢iler, yeni donemde ongdriilen gecici ig¢i uygulamasinin
istisnasini teskil etmektedir. Dolayistyla bunlarm is sozlesmelerinin yaslibk veya emeklilik
ayligina hak kazanmalarim miiteakip sona erdirilmesi suretiyle magduriyetleri Snlenmektedir.

Bu madde kapsamindaki gegici ig¢iler icin vize edilen gegicl is-pozisyonlarinin herhangi bir
nedenle bosalmast halinde bu pozisyonlar iptal edilerek, bu pozisyonlarda gegici isci istihdam
edilmesinin 6niine gegilmektedir. ’

MADDE 5- Isci istihdapuna ihtiyag duyulmayan alanlarda ¢alisan gecici ig¢ilerin
szlesmeli personel statlistine gecirilmelerini saglayabilmek icin, 657 sayih Devlet Memurian
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendinde degisiklik yapilmaktadir.

Ayrica, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununda istihdam tiirleri arasinda sayilan 15¢i
tanimina acikhk getirilmektedir.

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununda degisiklik yapilarak sozlesmeli
personele kamu gorevlileri sendikalarina {iye olabilme hakk: tamnmaktadir.

GECiCI MADDE 1- Ozellestirme uygulamalari nedeniyle isini kaybedecek olanlann, 657
sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 {incii maddesinin (C) fikras: kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglarina gegici personel olarak yerlestirilebilmelerine imkan saglayan 2004/7898 sayili
Kararname eki Esaslar 20/10/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Ayni Esaslarm gegicl
1 inci maddesiyle yapilan diizenleme ile ozellestirilmis olan kuruluslarda caligirken hizmet
sozlesmesi Ozel sektor tarafindan 6 ay igerisinde feshedilmis olanlarin da amlan Esaslardan
yararlanmalanmn onit agilmugtir. Bilahare Ozellestirme Idaresi Baskanligina yapilan' yogun
miiracaatlar dikkate alinarak 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanun ile yapilan diizenleme ile
20/10/2004 tarihine kadar 6zellestirilmis ve bu tarihe kadar hizmet akdi sona ermis olanlarin da
s6z konusu Esaslardan bir defaya mahsus olmak tizere yararlanmalarina imkan saglanmigtir.

Bu baglamda, amlan yasal diizenleme ile 20/10/2004 tarihine kadar dzellestirilmis ve bu
tarihe kadar hizmet sbzlesmesi sona erdirilmis  olanlarin  bahse konu Esaslardan
yararlandirilmalarina imkan saglanmis olmakla beraber 20/10/2004 tarihine kadar dzellestirilmis,
ancak hizmet sozlesmesi bu tarihten sonra feshedilmis olanlar da, Ozellestirme Idaresi
Baskanhiina yogun sekilde basvuruda bulunarak magduriyetlerinin giderilmesini talep
etmektedirler, Bu dogrultuda yapilan bagvurular dikkate alinarak 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili
Kanunun Ozellestirme uygulamalarina iliskin gegici 1 inci maddesine benzer bir diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 6- Yiirturliik maddesidir.

MADDE 7- Yiiriitme maddesidir.
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KAMU iDARE, KURUM VE KURULUSLARINDA GECICI IS
POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI 1SCi KADROLARINA VEYA
SOZLESMEL] PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI, GECICi ISCI
CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI

HAKKINDA KANUN TASARISI

Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun; -

a) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel bitceli idareler ve (IV) sayil cetvelde yer alan
sosyal giivenlik kurumlar ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar, kanunlarla kurulan fonlar
ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulug ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitgenin
transfer tertiplerinden yardim alarak ytiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakhiklan (istirakler harig), 4046 sayill
Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun cercevesinde oOzellestirme kapsaminda veya
programinda bulunanlardan sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait kuruluslar ile 406 sayili
Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamaimi Hazineye ait kuruluslarda,

¢) Il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya tye olduklar1 mahalli idare
birlikleri ile miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore kurulmus olan
sirketler hari¢) ve belediyelerin bagl kuruluslarnda,

2006 yili igerisinde usultine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda toplam
6 ay ve daha fazla siireyle ¢ahsmug olan gegici is¢ileri kapsar. 2005 veya.2006 yillarinda aym
sartlarda galigip da askerlik, dogum veya saghk kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari
sebebiyle is sozlesmeleri askida kalanlar da bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

Gegici iggilerin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilmesi
MADDE 2- (1) Kapsama dahil gegici is¢ilerden;

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen idarelerde fabrika, santiye, atelye,
ciftlik, arazi gibi is¢i istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde isgiler eliyle gordiiriilmesi gereken
islerde fiilen galisanlar stirekli is¢i kadrolarina, bunlarin disinda kalan gegici isgiler ise istekleri
halinde 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras: hitklimleri uyarinca
sézlesmeli personel pozisyonlanna,

b) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kurum ve kuruluglarda
calistirilanlar stirekli iggi kadrolarina,

¢) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (¢) bendinde Dbelirtilen kurum ve kuruluslarda
calistinlanlardan, 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tigtincit fikrasinda
belirtilen gorevlerde gahgmakia olup, bu gorevlere iliskin olarak norm kadro cergevesinde ihdas
edilmis kadro unvanlarina atanabilmek icin gerekli olan sartlar1 tagiyanlar ayni fikra hiikiimlerine
uygun olarak sozlesmeli personel statiisline, norm kadro cergevesinde ihdas edilmis kadro
unvanlarina atanabilmek igin gerekli olan sartlar tasimayanlar ile durumuna uygun bos kadro
olmayanlar stirekli is¢i kadrolarma,




gegirilir. (¢) bendine gore ayni kadro unvani esas alinarak sézlesmeli personel statlisine
gecirilmesi gerekenlerin sayistnin bos kadro sayisindan fazla olmast hélinde; sozlesmeli personel
statiisiine gegirilecekler, gegici is¢i statiisiinde ¢alisanlann ihtisas alanlari ve hizmet ihtiyaglari
birlikte degerlendirilerek il genel meclisleri, belediye meclisleri veya birlik meclisleri tarafindan
tespit olunur.

(2) Bu Kanunun 1 inci maddesi kapsamindaki idare, kurum ve kuruluglarda galigan gegici
isgilerden bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla; bagh bulunduklan sosyal giivenlik kurumundan
yaslilik veya emeklilik aylif) baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu tarih itibanyla kadinlarda
56, erkeklerde 58 yagim doldurmus olanlar, stirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel
statiisiine gegirilmezler, bunlarin ig sozlesmeleri tiim yasal haklari ddenmek suretiyle sona erdirilir.

(3) ligili idare, kurum ve kuruluslarca yapilan tespitler sonucunda, sozlesmeli personel
statiistine gegirilmeleri ongoriilen gecici iscilere ilgili idare, kurum ve kuruluglarin kararlan teblig
edilir. Teblig yapilan gegici is¢i, sozlesmeli statilye gecirilmeye veya meveut statiisiinde caligmaya
devam etmesine iliskin tercihini teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde yazili olarak ilgili
idare, kurum veya kurulusa bildirir. 86z konusu siire icerisinde tercihini bildirmeyen gegici ig¢iler

icin ilgili idare, kurum ve kurujuslann kararlan uygulanir.

(4) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren, bu Kanunun 1 inci maddesinin; (a) ve (b)
bentlerinde yer alan idare, kurum ve kuruluslar igin en ge¢ 90 giin, (¢) bendinde yer alan idareler
icin 120 giin igerisinde; stirekli is¢i kadrolarina veya szlesmeli personel statlisiine gecirileceklerin
yaptiklar ig ve bulunduklan pozisyon, bu kurumdaki toplam galigma siireleri, sosyal giivenlik
kurumlarina tabi toplam ¢aligma siireleri, dogum tarihleri, 6grenim durumlan ile caligtiklar: son
yildaki fiili ¢aligma stireleri ve gecirilmeleri onerilen kadro veya pozisyon unvanlarina iligkin
teklifleri; 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce Devlet Personel Baskanlig1 ve Maliye
Bakanligma, (b) bendinde belirtilen kuruluslarca Hazine Miistesarhigt (6zellestirme programina
alinanlar icin Ozellestirme jdaresi Baskanhigina) ve Devlet Persone! Bagkanligina, (c) bendinde
belirtilen kurumlarca I¢isleri Bakanlign ve Maliye Bakanligina gonderilir.

(5) Ilgili idare, kurum ve kuruluglarca stirekli igci kadrolarina veya sozlesmeli personel
statiistine  gecirilmesi “teklif edilen gegici isciler; bu Kanunun 1- inci maddesinin (a) bendi
kapsamindaki idarelerde Deviet Personel Baskanhgimn goriisii lizerine Maliye Bakanhiginm izni
ile siirekli is¢i kadrolarna veya sozlesmeli personel statiisime, (b) bendi kapsamindaki
kuruluslarda Hazine Miistesarhginin (6zellestirme programina alinanlar i¢in Ozellestirme Idaresi
Baskanliginin) goriisli tizerine Devlet Personel Baskanhginin izni ile siirekli igci kadrolarina, (c)
bendi kapsarmindaki kurum ve kuruluslarda ise I¢isleri Bakanlig1 ve Maliye Bakanlifinin miigterek

izni ile sozlesmeli personel statiistine veya siirekli is¢i kadrolarina gegirilir.

(6) Stirekli ig¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine pecirilecek gegici isgiler igin
sncelikli olarak ilgili idare, kurum ve kuruluglarm gecici is pozisyon vizelerinde belirtilen
teskilatlarimin  meveut bos siirekli isgi kadrolan veya sozlesmeli personel pozisyonlar ile
s6zlesmeli personel galistuilmasina esas alinan norm kadrolardan bos olanlar kullanihir. Strekli
isci kadrolartnin veya pozisyonlann yeterli olmamast halinde, ilgili mevzuat hikiimleri
cercevesinde bu teskilatlar igin siirekli isci kadrolan veya sézlegmeli personel pozisyonlart vize
edilir. Besinci fikra uyarinca yapilan gecis islemi sebebiyle 1 inci maddenin (c) bendinde yer alan
kurum ve kuruluslardaki stirekli is¢i sayisinun, norm kadrosunda ver alan siirekli is¢i kadro sayisini
asmast halinde, asan say1 kadar stirekli isci kadro sayis: ilgili kurumun norm kadro sayisina ilave
edilmis sayilir. Ancak, bu kurum ve kuruluslardaki stirekli is¢i sayisi, 3/4/2006 tarthh ve
2006/10265 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ytrirlige konulan il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke

ve Standartlarina Iliskin Esaslar ile Igisleri Bakanhgimca yiiriirliige konulan Belediye ve Bagh
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Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte
belirlenen saymnin alta diisiinceye kadar bosalan siirekli is¢i kadrolan iptal edilmig sayilr.

(7) Surekli isci kadrosuna gecirilenlerin, ilgili 1dare, kurum ve kuruluglarca Tiirkiye Is
Kurumuna tescillerinin yaptirilmasi zorunludur. Tescili yapilacak isgilerin, ilgili idare, kurum ve
kuruluslarda 2006 yili icerisinde toplam ©6 ay Ve daha fazla sirelerle vizeli gegici Is
pozisyonlarnda ig¢i olarak ¢alistiginin belgelenmesini saglamak iizere, 506 sayih Sosyal Sigortalar
Kanununun 79 uncu maddesi uyarnca Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen Aylhk Prim ve
Hizmet Belgelerinin resmi onayh srneklerinin ibraz edilmesi zorunludur. Tiwrkiye Is Kurumu
tarafindan tescili yapilmayanlar siirekli is¢i kadrosuna gegirilmis sayilmazlar. Bu fikra uyarinca
yapilacak islemler i¢in Tirkiye Is Kurumuna herhangi bir masraf karsilifi ddenmez.

(8) Gegici iggilerin siirekli is¢i kadrolarna veya sozlesmeli personel statiistine gegis
islemleri bu Kanunun yayimt tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde tamamlanir.

(9) Bu Kanunun yayimi tarihi itibartyla bog olan gegicl is pozisyonlan ile stirekli isci
kadrolarma veya sézlesmeli personel statiistine yapilan gecisler nedeniyie bosalacak gegici i3
pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. :

(10) Sozlesmeli personel statiisiine gegirilénlere is mevzuatina gore herhangi bir tazminat
sdenmez. Bu personelin énceden kidem tazminati 6denmis stireleri harig, kidem tazminatina esas
olan toplam hizmet stireleri, 657 sayili Kanunun 4 fincu maddesinin (B) fikrasinda belirtilen is

sonu tazminatinin hesabinda dikkate aliur.

(11) Birinci fikra hitkiimlerine gdre gegici is pozisyonlarindan strekli isci kadrolarina
gegirilmis olmalarindan dolay1, bu iscilerin meveut licret diizeylerinde ve diger mali ve sosyal
haklarinda artis yapilamaz ve ticret skalalari depistirilemez. Bu isgilere sadece 2007 yili ve sonraki
yiliardaki toplu is s6zlesmeleri ile belirlenecek genel ticret artiglar1 uygulamr.

(12) Bu Kanun uyarinca belediyelerde gegici- is pozisyonlarinda galigan gecici isgilerin
stirekli is¢i kadrolanna ya da sézlesmeli statiisine gegirilmelerinden dolay: personel giderlerinde
meydana gelecek artis nedeniyle, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin sekizinci
fikrasinda ongoriilen mileyyideler uygulanmaz.

Gegici is pozisyonlarmnda is¢i calistirilmasy
MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki idare,
kurum ve kuruluslarda gegici is pozisyonlarinda ig¢i calistirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir
mali yilda 6 aydan az olmak lzere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda isci calistirnlabilir. Bu
sekilde caligtinlacak iseiler igin her mali yilda;

a) 1 inci maddenin (2) bendinde belirtilen idarelerce, Maliye Bakanh@indan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluslarca, Hazine Miistesarhgimin
(dzellestirme programina alinaniar icin Ozellegtirme Idaresi Bagkanhiginin) onayi {izerine Devlet
Personel Baskanligindan, :

¢) Belediyeler ile bunlarn miessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine
gére kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli 1dare birliklerinde, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 24 {incli maddesi
cergevesinde yetkili meclislerinden,




gecici is pozisyon vizesi alinmas zorunludur. Soz konusu vize islemi yapilmaksizin gegicl
isgi calistinlamaz ve herhangi bir ddeme yapilamaz. il 6zel idareleri ile bunlann miiessese ve
isletmelerinde (Ttrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gdre kurulmus olan sirketier hari¢) bu fikra
hitkiimlerine gore gegici igei calistirilabilmesine iligkin usul ve esaslar Icisleri Bakanlif1 tarafindan
- belirlenir.

Siirekli isci kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yaptlamayan personel

MADDE 4- (1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlan tagimadiklan i¢in stirekli
is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statlisiine gecisi yapilamayan ve bu Kanunun 3 tnci
maddesi kapsamina girmeyen gegici isiler, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca bir mali yilda 6
aydan az olmak iizere ve bu Kanunun 3 incii maddesi uyarmnca vizesi yapilacak gegici 1s
pozisyonlarinda galistirilmaya devam olunabilir.

(2) Kendileri i¢in belirlenen Sﬁzlesmeli personel statiisiine gegmeyi kabul etmeyenler, 2006

yilindaki ¢alisma siirelerini agmamak kaydiyla bu Kanunun 3 {incii maddesi uyarnnca vizesi
vapilacak gegici is pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar.

| (3) Ancak; bu maddenin birinci ve ikinci fikralar1 kapsamina girenlerin bagl bulundugu
sosyal giivenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik ayhg: baplanmasina hak kazanacaklart tarihte
is sozlesmeleri tiim yasal haklan 6denmek suretiyle sona erdirilir.

(4) Bu madde kapsamindaki gegici isgiler icin vize edilen gegici ig pozisyonlarinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bu pozisyonlar iptal edilmig sayilir.

Cesitli hiikiimler . '
MADDE 5- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin ticiincii paragrafinda yer alan “ Bakanlar Kurulunca
tespit edilecek esas ve sartlarla” ibaresi madde metninden ¢ikanlmis ve aym paragrafta yer alan
“Milli Savunma Bakanhg ile Jandarma Genel Komutanlig:” ibaresi “bu Kanuna tabi kamu
idarelerinde” seklinde degistirilmistir.

b) 4 iincii maddesinin (D) fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuatl geregince tahsis edilen
siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz stireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli isciler ile mevsimlik
veya kampanya iglerinde ya da orman yangimyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore
gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak lizere belirli stireli i sozlesmeleriyle calistinlan
gegici iggilerdir.” '

(2) 25/9/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 3 iincl
maddesinin (a) bendinde yer alan “pozisyonunda daimi suretle” ibaresi “sézlesmeli personel
pozisyonunda” seklinde degistirilmistir.




Is sozlesmesi feshedilenler

GECICI MADDE 1- (1) 28/5/1986 tarihli ve 3291 sayili Kanun ile 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayili Kanun geregince Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bagl kuruluglara (istirakler hari¢)
yonelik 1/1/1992 ila 20/10/2004 tarihleri arasinda gercekiestirilen szellestirme uygulamalar
neticesinde Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi veya gegici iscilerden (kapsam dig1 personel hari¢),
20/10/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan, 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898. sayih Bakanlar
Kurulu Karar1 eki Esaslann 1 inci maddesinde belirtildigi sekilde is sozlesmesi, 1/ 1/1992 ila bu
Kanunun yaymm tarihini izleyen otuz gun icerisinde  kamu veya Ozel sekior tarafindan
feshedilenler, miiracaat tarihi itibarryla herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya
yaghlik ayh almaya hak kazanmadiklan takdirde Ozellestirme idaresi Baskanlifinca istenilecek
belgeleri bu Kanunun yayumi tarihinden itibaren altmis giin igerisinde Ozellestirme Idaresi
Baskanligina teslim etmeleri halinde amlan Esaslarda belirtilen hitkiimler cercevesinde istihdam
edilirler.
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Yiiriirlik
MADDE 6-{1) Bu Kanun yay:mi tarihinde yiirlirfiige girer.

Yiiriitme
MADDE 7- (1) Bu Kanun hitktimlerini Bakanlar Kurulu yiirlitlir.
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