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TURKIVE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanligi’nca hazirlanan' ve Bagkanhiginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
26/2/2007 tarihinde kararlagtinlan "Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanun Tasarist” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir. :
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GENEL GEREKCE |

926 sayih Tirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun 36 ncr maddesinin birinci
fikrasinin  (d) bendinde, ilave 5orenim nedeniyle alinacak kidemler diizenlenmigtir. Bu
kapsamda; Kuvvet Komutanliklar, Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Giiveniik
Komutanlif1 uzman personel temin ve yetistirme planlarinda belirtilen bilim dallarinda yiksek
lisans egitimi yapanlar, Kanunda belirtilen diger sartlan da haiz olmalan durumunda kidem
alabilmektedir. '

Ancak meveut bu diizenleme, Kuvvet Komutanliklari, J andarma Genel Komutanh@ ve
Sahil Givenlik Komutanlig: uzman. personcl temin ve yetistirme planlarinda belirtilen bilim
dallan karsibginda ihtiyag duyulan kontenjan belirtilmediginden, uzman personel ihtiyact
disindaki personele de kidem verilmesine yol agtlmigtir. Bu durum, personeli sadece kidem
alma diisiincesiyle yitksek lisans yapma yoluna sevk ederek, Ttirk Silahli Kuvvetlerindeki emir
komuta iliskisinin temel unsurlarindan biri olan kidem anlayisinin zedelenmesine yol agnustir.
Ayrica, kontrolsiiz olarak verilen ademler Tiirk Silahli Kuvvetleri Insan Gicli Planinda
ngoriilen riitbe birikimlerini olumsuz yonde etkilemistir.

Hazirlanan Kanun Tasanisi ile, lisans Ustil 0grenim nedeniyle kidem alma; Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgs ve Sahil Giivenlik Komutanlifi uzman personel
temin ve yetistirme planlarinda belirtilen bilim dallar: karstiginda gdsterilen kontenjana girme
sartina baglanmistir. S6z konusu kontenjana girebilmek igin ise, Tirk Silahh Kuvvetleri
Lisansiistii Ogrenim Yonetmeliginde belirtilen sartlar ve nitelik degerlendirilmesinin esas
alinmasi dngoriilmektedir. Boylece, Tiirk Silahl Kuvvetlerindeki emir komuta iligkisinin temel
unsurlarindan  biri olan kidemin, Tik Silahl Kuvvetlerinin ihtiyaglan dogrultusunda
mevzuatla belirlenen sartlar ve nitelikler ¢ergevesinde yapilacak degerlendirilme sonucu hak
edilmesinin saglanmasi amaglanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE. 1- Madde ile, yitksek lisans egitiminden kidem alma, Kuvvet Komutanhklari,
Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanligi uzman personel temin ve
yetigtirme planlarinda belirtilen bilim dallan karsihiginda gdsterilen kontenjana girme sartina
baglanmugtir. S6z konusu kontenjana girebilmek igin ise, Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisanstistil
Ogrenim Yénetmeliginde belirtilen sartlar ve nitelik degerlendirilmesinin esas alinmasl
sngoriilmils ve ikinci ylksek lisans egitimine kidem verilmesine iliskin uygulama kaldinlarak,
026 sayihi Tirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nei maddesi kapsaminda verilecek
kidemlerin toplami ii¢ yila diigtrlilmis, Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki emir komuta iligkisinin
temel unsurlarindan biri olan kidemin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglan dogrultusunda
verilmesi amaglanmigtir. Diger yandan, lisansiistii ¢grenim kideminin verilmesinde sicil
notlarimn ortalamast yerine 926 sayih Kanunun 3 tincil maddesinde tammlanmis olan sicil notu
ortalamasinin esas alinmasi ongoriitmiistiir. Ayrica; madde metnindeki sug tipleri, 5237 sayih
Tiirk Ceza Kanunu paralelinde yeniden diizenlenmistir.

MADDE 2- Madde ile, farkli bir dalda ilave bir lisansiisti egitim yapan subaylara
verilen kidemin kaldirimasimdan dolayr meydana gelen depisikligin, personelin alacagi toplam
kidem miktarini diizenleyen ek 19 uncu madde ile uyumlu hale getirilmesi amaglanmigtir.

MADDE 3- Madde ile, bu Kanunun yiirtirlik tarihinden dnce yiiksek lisans 6grenim
kidemi almig personelin, iistiin basan ve diger egitimlerden (Harp Akademileri, KOMKARSU)
alacaklan kidem hakkmin korunmast ile yiiksek lisans grenimini tamamlanug personelin iki
ay igerisinde yiiksek lisans kidem basvurusunda bulunmalari halinde bilim dali karsihig:

belirlenen kontenjandan etkilenmeden bu Kanundan énceki esaslar dahilinde kidem almalari
amaglanmisgtir.

MADDE 4- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 36 nct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi agagidaki sekilde degigtirilmistir.

“d) Kuvvet Harp Akademilen grenimini tamamlayip kurmayligi onaylanan subaylara
iki y1l, bunlardan Silahl Kuvvetler Akademisinden mezun olanlara ayrica bir yil olmak iizere
toplam tig y11;

Harp Akademileri Komutanligica diizenlenen ve iki yan yillik programi igeren
komutanlik ve karargah subaylig 6grenimini bitiren subaylara bir yil;

Kuvvet Komutanliklar,, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhidi
personel temin ve yetigtirme planlarinda belirtilecek ihtiyag duyulan bilim dallarinda yilksek
lisans &frenimi yapanlardan; yiksek lisans epitimi bitiris notu, lisans egitimi bitiris notu, sicil
notu ortalamasi, mikafatlar ve cezalar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiisti Ogrenim
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlar esas alinarak yapilacak siralamada Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanh@t namna ve kendi
namina olmak fizere ayr ayri olarak bilim dali karsihiginda tahsisi yapilan kontenjanlara giren
subaylara bit yil, bunlardan doktora yapanlara bir y1l, dogrudan doktora yapanlara iki yil,
dogent olanlara ayrica bir y1l olmak tizere toplam iic yil;

Tipta uzmanhk belgesi alanlara, dis tabipliginde, veterinerlikte, eczacihikta uzman
belgesi alanlara veya doktora yapanlara iki yil, bunlardan dogent olanlara ayrica bir yil olmak
{izere toplam ti¢ y1l;

kidem verilir. :

35 inci maddenin (d) bendi hikiimlerine gore muvazzaf subayhga nasbedilenler bari¢
olmak iizere, Silahlt Kuvvetlere muvazzaf subay olarak katilmadan 6nce branslan ile ilgili
yukarida belirtilen dgrenimlerini kendi nam ve hesaplarina yapmus veya subay nasbedildikten
sonra bitirmig olanlar, lisanstistii grenimi tamamladig igin siniflars degistirilen subaylar ile
lisanstistii dgrenim kaynafina gore subayliga nasbedilen astsubaylar hakkinda da yukandaki
fikra hitkiimleri uygulanir.

Bu sekilde kidem alanlarin nasiplan diizeltilir.

Bu madde hiikiimlerine gore verilen kidemlerin toplami hicbir sekilde ti¢ y1lt agamaz.

Yukanda yazili nitelikleri haiz olanlara lisanstisti sgrenim kidemi verilebilmesi igin;

1. Miiracaat tarihinde sicil notu ortalamasinin, sicil tam notunun 2%90"1 ve daha iistiinde
olmast, '

2. Lisanstistii grenimini kendi nam ve hesabina yapanlar igin askeri disiplin, tutum ve
davranislari, gorevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yetenekleri, genel kiltiird, ahlaki ve sahsi
nitelikleri bakimindan kidem almaya layik bulunduguna dair Subay Sicil Yonetmeliginde yer
verilen “Lisansiistii Ogrenim Kidemi Nitelik Belgesi nin miispet olarak diizenlenmis olmast,

3 Ozel kanunlara tabi olanlarn, yukaridaki sartlara ilave olarak bu sifatlarim
kazanmada, kendi kanun ve ydnetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslar yerine getirmis olmas,

4. Cezalar ertelenmis, para cezasina cevrilmis, genel veya dzel af kanunlar: kapsamina
girmis, hiikiimltliklerine iligkin kayrtlar: adli sicilden gikarilmus olsalar bile: '

aa) Devletin gahsiyetine kars: iglenen suclar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira.
ritgvet, hursizhk, dolandincilik, sahtecilik, gitveni kotliye kullanma, valan yere taniklik, yalan
vere yemin, su¢ uydurmak, cinsel saldir, cinsel taciz, kisiyl hiirriyetinden yoksun birakmalk.
fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic veya seref ve haysiyet kiriet suclar ile
kacakcilik, resmi ihale ve alim ve satumlara fesat karstirma suglarindan birisinden mahkum
olmamasi.
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bb) Firar, amir veva Uste fillen taarruz. emre itaatsizlikie issrar, uste hakaret.
mukavemet, fesat, isyan suglar ile 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtiten suclardan mahkum olmamast..

ce) Taksirli suglar hari¢c olmak iizere, yukaridaki bentlerde belirtilen suclann disindaki
suclardan. askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veva disiplin amislerince toplam
olarak 21 giin ve daha fazia hapis veya oda hapsi cezasi ile mahkum veya cezalandinlmis
olmamast,

gerekir.

Aciga ahnmay1 gerektiren ya da yukaridaki bentlerde sayilan suglardan gozetim altina
ahnanlar. tutuklananlar veya kamu davasi agilanlar, haklarindaki vargilama neticesine gore
isleme tabi tutulurlar.” '

MADDE 2- 926 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“EK MADDE 19- Bu Kanunun 36 nc1 maddesindeki kidem ve 38 inci maddesindekl
{istiin basar1 kidemlerinin toplami alu yih gecemez.”

MADDE 3- 926 sayil: Kanuna asagidaki ek gegici madde eklenmigtir.

“EK GECICI MADDE 84- Bu Kapunun yuriirlige girdigi tarihten once 36 nci
maddenin birinci fikrasiun (d) bendi hitkiimlerine gore yiiksek lisans ggrenim kidemi alan
subaylara, 36 nci madde hitkiimlerine gore verilen kidemlerin . toplanu dért yih, 36 nal
maddedeki kidem ve 38 inci maddedeki tistiin basar1 kidemlerinin toplami yedi yih agmayacak
sekilde iglem yapilir.

Bu Kanunun viriirlige girdigi tarihten dnce yiiksek lisans Sgrenimini tamamlamis ve
heniiz kidem almamuis olan subaylar, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iki ay
icerisinde yiiksek lisans ogrenim kidemi almak maksadiyla miiracaat etmeleri halinde, bu
Kanundan onceki esasiar dahilindeki yiiksek lisans kideminden ve birinci fikra hiikkiimlerinden
istifade ederler.” '
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MADDE 4- Bu Kanun yayinu tarihinde ytiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiicGrir.
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