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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu Iktisadi Tesebbiisteri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayilt Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yurtrlitkten Kaldinlmasma Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun Teklifi gerekg:emyle birlikte

sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Demokratik ve sosyal bir hukuk devleti olmanin en onemli gostergelerinden birisini
orgutlenme ozgirligi olusturmakta olup temel insan haklarindan sayilan bu ozgirlagin sendikal
hak olarak tiim caliganlara ayrimsiz bir sekilde tamnmasi gerekmektedir. Ancak, ganimiizde galigan
kesimler arasinda iggiler ve memurlar bu hakka sahip olduklan halde, Kamuda sizlesmeli personel
olarak ¢alisanlar bundan yoksundur.

Gegtigimiz yillarda iilkemiz tarafindan kabul edilen bir ¢ok uluslararast sozlesmede sendikal
haklar tiim caliganlara tamnnmgtir.

Ayrica iitkemiz, sendikai haklarin uluslararast kaynaklarini olugturan;

- insan Haklars Evrensel Bildirgesi,

- insan Haklari ve Temel Ozgiirtitkler Avrupa Sozlegmesi'nin 11 inci maddesi,

- Avrupa Sosyal Sarti'mn Girigi ile 1 inci Bolimd,

- Uyesi bulundugumuz Uluslararast Calisma Orgiitii Anayasast'mn Girig Bolimi,

- Sendika Ozgiirligiine ve Orgatlenme Hakkinin Korunmasina {ligkin 87 sayil,

- Kamu Hizmetinde Orgitlenme Hakkinn Korunmasi ve istihdam Kosullarmin Belirlenmesi
Yontemlerine Iliskin 151 sayili,

- Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkimn Korunmasina fligkin 98 sayils, Sazlegmeleri

onaylamig bulunmaktadir. Boylece ulkemiz, tim calisanlara sendikalagma hakkini tanimay1
fistlenmistir. 5170 sayth Kanunla, Anayasa’nin 90. maddesinin son fikrasina ekienen hitkiimde,
Usuliine gore viirirlige konulmug temel hak ve ozgiirkiklere iliskin milletlerarast antlagmalarla
kanunlarm aynt konuda farkli hitkimler igermesi nedeniyle ctkabilecek uyugmazhklarda
milletlerarast antlagma hitkiimlerinin esas alinacag hususu agikea duzenlenmigtir.

Oysa Kamu Tktisadi Tesebbiislerinde personel rejimini diizenleyen 399 sayili Kararnamede,

. ;;:allsanlann sendikaya iiye olmalart yasaklanmaktadir. Uygulamada memurlara 4688 sayih Yasa ile

AT

iscilere de 2821 sayih Yasa ile sendikaya dye olma hakla taninmig iken sozlesmeli personele bu
hakkin tanmnmarmis olmast, Anayasa'nin 51. ve 90. maddeleri ile yukanda belirtilen uluslararast
sozlesmelere aykiridir. '

Kamu kurumiarinda ¢aligan memur ve iggiler sendika kurma ve sendikaya tiye olma hakkina
sahip iken sozlesmeli personelin bu haktan yoksun olmas:t Anayasa’mn 10, maddesindeki egitlik
ilkesine de agtk bir bigimde aykirdir.

2821 sayili Sendikalar Yasasmum 21. maddesinde, Sendika iiyesi olamayacaklarin sayisi
daraltilmig, sadece askeri sahislarin sendikalara iiye olamayacaklan yasag: kalmugtir. Bu yasakta,
Cahgma Bakanhinca hazirlanan yeni Sendikalar Kanunu Tasarisi ite kaldiriimakta ve sendikaya
{iye olma yasaginda hig kimse bulunmamaktadir.

04.06.2004 tarihine kadar sendikalara lye olmalari yasaklanmg bulunan ozel givenlik
gorevlilerinin bu yasagt 5188 sayii Yasa ile kaldinlmig ve diger galisanlaria ozel giivenlik
gorevlileri arasindaki bu aynma da son verilmistir.

jstisnai bir calisma bigimi olarak diiginiiimiig bulunan sozlegmeli personelin kapsami kanun
hilkmiinde kararnamelerle genigletilmig ve adeta memurlar ve isgiler tarafindan gorilen tim
hizmetlerin ve ¢aligma bigimlerinin yerini almustir. Bu nedenle galigma hayatinda kapsami bu kadar
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L5 abeniglemis olan bir calisan kitlesinin sendikaya iye olma haklarmm KHK ile engeltenmesi sendikal
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Hagoutlenmeye de biyitk bir darbe varmaktadur.
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& %u nedenle 399 sayih KHK nin 14. maddesinin, Anayasanin 10. 51. ve 90. maddeleri ile
ararast sozlesmeler gereSince kaldinimast gerekmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Anayasa ve uluslararast sozlesmelerle giivence altina alinan sendikaya iiye olma
ozgirligin ve hakkindan, kamuda sozlesmeli personel olarak cahiganlarin da yararlanmasi
ongorilmagtur. Kamu kesiminde calisan ve sendikal olma hakks tanman is¢i ve memur statiist
disinda kalan sozlesmeli personelin de sendikal haklardan yararlanmas: amaglanmigtir. Demokratik
ve sosyal bir hukuk devleti olmann en onemli gostergelerinden birisi olan orgiitlenme Ozgurlugn
tiim galiganlara ayrimsiz bir sekilde taninmalidir.

Sozlegmeli personelin de sendikalasma ozgirlaginiin kisitlanmamast ve her tiirli aynmcilifa karst
yeterli korunmanin saglanmast amaciyla bu madde diizenlenmigtir.

-

MADDE 2- Yitriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiritme maddesidir.




KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ DUZENLENMESI VE 233

a0

SAYILI KANUN (NDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ

-

- YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE

DEGISIKLIK YAPTLMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

Madde 1- 22.061.1990 tarih ve 399 sayih Kamu [ktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi Ve 233 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirlikten Kaldinlmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin asafua yazh 14.
maddesi yiiriirliikten kaldilmgtir,

“Sendikal faaliyet ve grev yasagt

Madde 14- Sozlesmeli personelin herhangi bir sendikaya iiye olmast, sendikal faaliyette bulunmasi,

grev karan vermesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve veya grev tegebbiisiine
katitmast, desteklemesi veya tesvik etmesi yasaktir. ”

Madde 2- Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kuralu yiiriitiir.
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