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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Deviet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifim
gerekgesi ile birlikte ekte sunulmusgtur.

Gereginin yapiimasini saygilarimia arz ederim.
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GENEL GEREKCE

18.03.2002 tarih ve 20023975 sayill Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulmug
olan Kamu Gorevierine il Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smaviar Hakkinda Genel
Y snetmelik’te; kamu kurum ve kurulugtanindaki kadrolar {A) ve (B) grubu kadrolar otarak iki
grupta degerlendiritmigtir. {A) grubu kadrolar; Gzel varigma sinavina tabi futulmak suretiyle
ve belli bir yetigme program: sonrast yeterlik sinavimna tabi tutularak meslege alnan personel
icin ihdas editmis kadrofar olarak tanimianmuistir. KPSS (Kamu Personel Segme Sinavi) bu
kadrolara atanacaklar igin kurumiarin kendi mevzuatina gore diizenleyecekieri girig stnavina
kabul edilecekleri belirlemek igin kullaniimaktadir. (B) grubu kadrolar ve pozisyonlar igin
kurumlarm {ist yag simri. tespit edemeyeceklerine iligkin hikiim 13/02/2006 tarihli ve
2006/10036 sayshi Bakaniar Kurulu Karari ile Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacakiar Igin
Yapilacak Smaviar Hakkinda Genel Yonetmelige eklenmigtir. A grubu kadrolann giriy
sinaviarnda ise, aym nitelikleri gerektiren meslekler igin ilgili Kurumlar tarafindan kendi
mevzuatlarinda tist yag stmin 30 veya 35 yas olarak belirlenmistir. Adli ve Idari Hakimlik igin
ise lisans ve yiksek lisans mezuniarn jcin 30 yas, doktora mezunlan: igin 35 yag sarfi
aranmaktadir, Ayn: Kurum icinde bile farklt uygulamatara rastlanmaktadir. Maliye Bakanhigt
Hesap Uzman Yardimciligs Sinavina girig igin 35 yas sarti aranirken yine aym Bakanhigin

e

Maliye Miifettis Yardimeilig) Smavina ging igin 30 yag sartt aranmaktadir.

“ Anayasamizin 70. maddesinde: “Her Turk, kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.
Hizmete ahnmada gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka bir aynm gozetilemez”
denmektedir. Bu maddede, memurlugun anayasal bir hak oldugu belirtmekte ve memurluk
meslegine girebilmek igin aranacak sartlarm, “gorevin gerektirdigi niteliklerle” ilgili olmasi
emredilmektedir. Bu maddeye gore, gorevin gerektirmedigi bir sart ileri siiriilemeyecekdir.
Eger, 30 yas kosulu gorevin gerektirdigi bir nitelik ise, 30 yas kosulunu isteyen kurumlarda
calisan ve 30 yagini doldurmus olanlarn igten gikarimasi gerektigi sonucuna da varilabilir.
Diger taraftan miifettishk, uzmanlik, kaymakamlik, denetmentik vs... gibi (A) grubu kadrolar
ile adli ve idari yarg: hakimhigi, ozel yarigma sinavina ve belli bir yetigme programi SOnrast
yeterlik sinavina tabi tutularak girilen kariyer mestekleri oldugundan, meslege yeni alinacak
kigiler igin bir ist yag simnnimn belirlenmesi de bir zorunluluktur. Ancak iilkemizde emeklilik
yasuun ve ortalama yasam beklentisinin yitkselmis olmasi, lise efitiminin 4 yila gikanlmg
olmasi, OSS’de bir dgrencinin ilk yilinda istedigi bir Gniversiteye yerlegme oraninin diigiik
olmasi, yabanei dilin gok onem kazanmast ve ogrencilerin 1-2 yil yabanc dil hazirhk egitimi
almasi, lisansiistii egitim ¢aligmalart, askerlik, KPSS’nin A grubu kadrolar igin senede 1 kez
yapilyor olmasi, kadro sayisinin diigiik ofmass ve Lurumiarn da senede bir kez smav agmalar1
vs... gibi nedenler de goz ontne alininca, 30 yag simrinin iilkemiz kosultarina uymadigt
ortaya gikmaktadir. Ote yandan, ilkemizde 2001 yihinda yasanan ekonomik kriz nedeniyle
igsiz kalan binlerce iniversite mezunu, 30 yag sinifnt nedeniyle (A) grubu kadrolara atanarak
kamu gorevlisi olma imkanindan bityiik dlgiide yoksun bulunmaktadir. Kigilere bu smaviara
girebilmek igin daha fazla firsatin taninmasi, sosyal bir hukuk devletinin gereklerindendir.
Avrupa Birligi iilkelerinde de bu tip kadrolara girebilmek igin daha yitksek iist yag suirt
uygulandif bilinmektedir.

Anayasamizin 123. maddesi “Idare, kurulug ve gorevieriyle bir bittindiir ve kanunla
ditzenlenir. ” hitkmiinii amirdir. Bu madde ile aym durumlarda butin kurumiarmn ayni islemi
“yApmast gerektigi anlatilmaktadur. Kamu kurumlart aynt nitelikleri gerektiren A grubu

kadfgl%mm farkh tist yag smarlars fespit ederek, aym durumda farkl uygulamaya gitmekte,
- idareriid bir bitin oldugunu belirten 123. maddeye aykiri davranmaktadiriar, Kimi kurum ast

* Iyag sini*olarak 30 yagt, kimi kurum 35 yagt istemektedir. Buoun diginda kimi kurum smavin
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yapildift tarihte 30 yagin doldurmanms olmak sartint isterken, kimi kurum da sinavin
vapidig yih baginda 30 yayim doldurmanus olmak kosulunu istemektedir. Gortldaga gibi
kurumlar iist yag sturini tamamen keyfi olarak belirlemektedir. Bir (st yag sinift konulacaksa
bu her kurum igin ayni olmalidir.

Vukarida belirtilen nedenler birlikte deperlendirildiginde, KPSS-A kadrolan ile idari
ve adh- hakimlik sinavianna girly vag kosulunun, bazi kurumlanimizda da halihazirda
uygulanmakta olduBu sekilde, “Smavin yapidigi yihn Ocak aymmn ilk gintinde 35 yagint
doldurmamg olmak” seklinde diizenlenmest, idarenin bitinliginin saglanmast ve hukuk
devietinin gereginin yerine getirilmesi bakimimdan uygun olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

evlisi olmak icin “Memuriyete girigte yag~ Ust st
hakimligi giris sinaviannda, her kurumun agacagl
doldurmamis olmak, seklinde

MADDE 1- Madde ile, kamu gor

(A) grubu kadrolar ile adli ve idari yargt
girig sinavinin yapildigs yilin Ocak aymin ilk gintinde 35 yasim

belirlenmigtir.

MADDE 2- Yiirarlik maddesidir.

MADDE 3. Yiirittme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMAS] HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Menrlan Kanununua 40, maddesine-
birinci fikradan sonra gelmek-iizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Merkezi yerlestirme ile atamasi yapilan B grubu kadrolar igin Gist yag sinir1 aranmaz. A
grubu kadrolar ile adli ve idari yarg: hakimligi girig sinaviannda, her kurumun acacags girig
smavimn yapldigt ylin Ocak ayimn iik gininde 35 yagint doldurmamg otmak sarh aramr”

MADDE 2- Bu Kanun yayin tarihinde yiirdrlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimierini Bakanlar Kurulu yri#iir.
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