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GENEL GEREKGE

Turkiye'de yasanan politik, sosyal ve kiltiirel degisimler bireyleri etkilemekte,
onlan zaman zaman korumasiz, glic durumda birakmaktadir. Ulkemiz nifusunun artmas:
ve kirsal bolgelerden sehirlere gb¢ bir ¢ok uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Kadin haklarindaki gelismeler, kadinin calismasi, evini yonetmesi,
cocuklarinl yetistirmesi ve kadina toplumsal yasamda kanunen taninan haklardan
yararlanabilmesi, kadimin daha da guglendirilmesini gerekli kilmaktadir. Genglerimizde
gorilen, editim, saglik ve sosyal sorunlar, ev-aile, sosyal iliskiler ve is yasaminda
yasanacak glgcilikler, onlann bu konularda biigilendirilmelerini ve onlara rehberlik
edilmesini zorunly kilmaktadir. Ulkemizde kap - kag, siddet, tére cinayetleri, hirsizlik gibi
konulara iliskin su¢ isleme egilimi ile uyusturucu madde kullammindaki artis ozellikle
gencler ve gocuklari ciddi bir bigimde engelleyen giigliikler olarak ortaya cikmaktadir.

Egitim tzerinde yapilan degigiklikler, zorunlu egitim slresinin artirilmasi okullarda
yasanan gocuklarla ve ergenlerle ilgili sorunlan daha gérintr bir hale getirmistir.
Ogrencileri editim kurumlarnda tiim ydnleriyle tamyarak onlan ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirmek iilkemizin 6ncelikli sorunlarindan biri oimustur. Bu konularda
Ulkemizde cesitli psikolojik danisma hizmetlerinin verilmesini gerekli kilmaktadir ve bu
hizmetler de bu alanda yetismis meslek elemanlar olan psikolojik danmigmanlar tarafindan
sunuimaktadir.

Psikolojik danismaniar, kendini anlamasi, problemlerini ¢ézmede gergekgi kararlar
almasi, cevresindeki olanaklan tammasi, kapasitesini kendine uygun dizeyde
gelistirmeleri, c¢evresine saglikli ve dengeli bir uyum yapmasl ve béylece kendini
gerceklegtirmesi igin bireylere yardm etmektedirler. Ulkemizde psikolojik danisma ve
rehberiik programlarindan mezun olanlar halen, Milli Egitim Bakanhgi'na bagh okullar ile
rehberlik ve arastirma merkezlerinde, Saglik Bakanhdi'na bagli hastane ve sadhk
merkezlerinde, Adalet Bakanliji'na bagl ceza ve tutukevlerinde, islah evlerinde, Icisleri
Bakanhd Emniyet Genel Miidirligine bagl psikolojik danisma ve rehberlik servislerinde
Sitahli Kuvvetlere bagll psikolojik danisma ve rehberlik servisleri, SHCEK, Kadin ve
Aileden Sorumlu Devlet Bakanhigi'na bagh birimler ile 6zel psikolojik danisma ve rehberlik
merkezleri'nde ¢alismaktadirlar. Mesleklerin yapisinin ve gérinimunin dederlendirildigi
“Mesieklerin Gelecek Goriinimil El Kitabi"nda psikolojik damsma meslek alaninin tanimi
yapilarak, cagdas dinyada ihtiyacin hizla artifi meslekler arasinda gdsteriimektedir.
Ulkemizde de psikolojik danisma alanina iliskin ilgide bir artis vardur. Universiteye giris
sinavinda 6zellikle 2000'li yillardan itibaren Psikolojik Danisma ve Rehberlik programiari
toplumda strekli ilgi gérmis olan hukuk, kamu yoénetimi, isletme gibi programlardan da
daha yliksek puanla é3renci kabul eden programlar haline geimigtir. 2006 yili igerisinde
bu alanda meslek elemani yetistiren bélimlerin esit agirhk puanina gore % 2'lik dilimden
&grenci aimasi bu meslek alanina olan ilgiyi agikga gostermektedir.

Batida ozellikle de Amerika Birlesik Devietlerinde ilk olarak 1900l yillarda
taninmaya baslayan psikolojik damsma ve rehberlik meslek alam Tirkiye'de 19501
yillarda yasamimiza girmistir. Yiksek 6gretim kanunu'na gére Universitelerde psikolojik
danisman yetistiren programlar agilarak ginimizde 23 dniversite’de lisans, 16
Gniversitede de yilksek lisans ve doktora diizeyinde psikolojik damgman yetistiren
akademik program bulunmaktadir. Gelismis iilkelerdeki egdilime de benzer olarak
psikolojik danisman yetistiren egitim programlart Tirkiye'de editim fakilteleri icinde
orgitlenmiglerdir.

Tiirkiye'de her yil yaklasik olarak lisans dizeyinde 1000'e yakin psikolojik
danisman, master ve doktora diizeyinde de yaklasik 200 uzman ve doktor psikolojik
danisman yetistiriimektedir. Ulkemizde 2006 yili itibariyle yaklasik 11.500 psikolojik
danisma ve rehberlik lisans, yiuksek lisans ve doktora programlarindan mezun meslek
elemant cesitli kurum ve kuruluslarda gérev yapmaktadir.




Psikolojik damsmanlar, bireylerin editsel, mesleki, kisisel/sosyal alaniarda
gelisimlerini kolaylastirmalarnna ve bu alanlarda karsilagtiklar sorunlart ¢dzmelerine
vardimc olurlar. Bu gercevede psikolojik damismanlar, lyilestirici, dizeltici, onleyici ve
gelistirici islevleri ile bireylerin; dolayisiyla, toplumun rub saghgina katkida bulunurlar.
Boylece, toplum acisindan énemli goérevleri yerine getirirler. Lisans yliksek lisans ve
doktora editimleri sirasinda dersler, uygulamalar ve arastirmalar araciigi ile bu
programlarda o6grenim gdrmekte olan dgrencilere kazandiriimasi hedeflenen yeterlilik
alanlarn agsagidaki gibi siralanabilir.

Insan Gelisimi / Psikolojik Temeller

Sosyal ve KiltGrel Temeller

Egitimsel Temelier

Bireysel Psikolojik Yardim Becerileri

Grupla Psikolojik Yardim Becerileri

Mesleki Gelisim ve Kariyer Danismanlidi

Bireyi Tanima ve Dederlendirme

Psikolojik Test Uygulama ve Degerlendirme
Koruyucu ve Onleyici Psikolojik Program Hazirlama ve Uygulama
Arastirma Teknikleri ve Program Degerlendirme
Istatistik

Mesleki Kimlik Gelisimi ve Etik

Tiirkive'de ruh saghgi hizmetlerini sunan meslek eleman: sayisi ve uzmanlasma
alanlan oldukca simurhidir. Ruh sagligi alaninda toplumda gereksinim duyulan hizmetlerin
cesitli meslek gruplar: tarafindan sunutimasi ve bu meslek gruplan tarafindan da hizmetin
toplumda gereksinim duyan tim bireylere ulastirimasi gerekmektedir. Tip disinda ruh
saghg) alaninda hizmet sunumuna katkida bulunabilecek psikoloji, sosyal hizmetler, fizik
tedavi ve rehabilitasyon, konusma terapisi gibi meslek alantarina benzer olarak, psikolojik
danismanlik meslek alaninda da mesleki egitim, akreditasyon ve uygulamalarina iliskin
kanuni dizenlemeler henliz gergeklestirilememistir. Psikolojik yardim saglama, koruyucu
ruh saglig alaninda katkisi olan Psikolojik Damsmanlhk Mesledinin kendi sinirlart yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesine; sirekli dedisen ve gelisen insana hizmet veren
psiklolojik yardim mesledi olarak mesiek elemanlarinin da niteliklerini sistemli olarak
sirekli gelistirmek, sipervizyon hizmeti vermek ve meslek etigine uymayan meslek
elemaniarina karst etik denetimi sadiamak gerekmektedir. Psikolojik danismanlik alaninda
vetisme, akreditasyon, staj, mesieki uygulamalar, meslefe giris, meslekte kahs ve
mesiekten gikariimayi diizenleyen uygulamalara iliskin konularda bir mesiek yasasina
gereksinim vardir.

Saglik hizmetleri icinde &zellikle ruh sadligi hizmetleri, farkh uzmanlik alanianina
sahip meslek grupiannin, bu konuda ciddiyetle hazirlanmis vyasal diizenlemeler ile
saglanan kosullarda, hizmet Gretmesini gerekli kilan bir hizmet alanidir. Gelismis bat:
ilkelerinde ve Avrupa Birligi tlkelerinde de ruh saglidt hizmetleri bir gok meslek alaninin
hizmet sunumu ile isleyen bir hizmet alanidir. Avrupa birligi (lkesi olarak, meslek eleman:
yetistirme kosullarinda drnek alinabilecek Ingiitere’de aralarinda psikolojik danismanin da
bulundugu meslek alanlar ve hizmet sunum &lgltleri belirlenmistir. Psikolojik danisma
burada saghk hizmetleri sinifinda buiunan bir meslek alani olarak kabul edilmektedir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde psikolojik damsma ve rehberlik alaninda meslek elemani
editimi ve vyetistiriimesi sinirh diizeydedir. Bu durumu ¢oziimlemeye ydnelik olarak
Avrupa Komisyonu 2010 yilina kadar tamamlanmak U(zere “Psikclojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerinin Yeniden Yapilandiriimas” (Reforming lifelong Guidance and
Counseling” adli bir calisma baglatarak psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin
diger Avrupa Birligi Ulkelerinde yayginlastirlmasini saglamaya cgalismaktadir. Tlrkiye'de
kendine o6zgi vyaygin ve koklesmis bir psikolojik danigsman vyetistirme deneyimi ve
gelenedinin olmasi Glkemiz icin énemli bir avantajdir. Ruh saghg! alaninda Glkede yaygin
olarak yasanan sorunlarin &dnlenmesinde iyi vyetismis meslek elemaniarinin katksi




yadsinamaz bir gercgektir. Bu Glkenin en degerli varhidi sahip oldugdu insan giiclidlr. Sahip
olunan bu odnemli kaynadin ruh saghginin oncelikle korunmasi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu konuda iilkede yetismis hizmet sunacak mesiek elemanlarinin da
degerlendirilmesi ve ydnlendiriimesi hem Ulkenin insan glcd planlamas: hem de bireysel
mutlulugu agisindan énemlidir.

Ulkemizde bireylerin psikolojik saghdini ve kisisel gelisimlerini destekleyen onlara,
kisisel, editsel ve mesieki rehberlik hizmetleri sunan &6zel kurumlarin eristigi seviye,
gelismis Ulkelerden cok geri oldudu gibi, maalesef gelismekte olan bir kisim lilkelere gére
de geri bulunmaktadir. Ozel merkezlerden alinan psikolojik yardimiar denetim altinda
olmadigi takdirde profesyonel clmayan yardimilarin sunulmasinin éniine gegilemez. Boyle
bir durumdan da en cgok psikolojik yardim gereksinimi duyan kigiler olumsuz
etkilenecektir. Bu kurumlarnn kamuoyunun giiven ve takdirini kazanarak daha gok itibarh
kurumlar olmas: ve etkili psikolojik danisma hizmeti sunabilmeleri bu kurumiar igin
clusturulacak bir “Meslek Birligi ve Meslek Odast” ile miimkiin olabilecektir. Psikolojik
danigma hizmetlerinin bu alanda yetismis uzman kisiler tarafindan sunuilarak toplumda
Gzellikle psikolojik destek hizmetlerinin yayginlastinimasi gerekmektedir.

Bakanlar Kurulu'nun 17 04 2006 tarihli karar ile "Mesleki Yeteriilik Kurumu Kanun
Tasaris1” Tiirkiye Blylk Millet Meclisine sunulmustur. Bu kanun tasansimn genei
gerekcesinde de belirtildidi Gzere galisma hayati ile egitim kesimi arasinda islevsel bagmn
kurulmasinda meslek standartlan, sinav ve mesleki belgelendirme sisteminin dnemi ve
mesleki yeterliliklere ilskin hizmetlerin 6zerk mesiek kuruluglari tarafindan belirlenmesinin
uygun olacad belirtiimektedir. Ulkemizde psikolojik danismantik hizmetlerinin de geligmis
filkelerde oldugu gibi olusturulacak bir psikolojik danismanlik meslek odasi ve meslek
birligi ile organize edilerek hem mesleki standartlarin korunmast hem de yanhs ve ehil
olmayan kisilerce yapitacak uygulamalarin olusturacagd: tehlikelerden toplumun korunmasi
sadlanabilecektir.

Ulkelerin gelismiglik diizeyleri artikga karsilastiklan sosyal ve toplumsal
problemlerin goziimiinde, geng nesillerin kisisel, editsel ve mesleki &zelliklerine,
gelisimlerine ve y6niendirilmesine katki sadlama konusunda psikolojik danigmaniar odasr
ve birligi kurulmasi fayda sadlayacaktir. Bu amacgla “Psikolojik Danigmaniar Odasi ve
Birligi Kurulmasi Hakkinda Kanun Teklifi” hazirlanmistir,

Buraya kadar ifade edilenlerden de ahlagilacagl gibi, Anayasa'min 135. inci
maddesine giére daha cok “mesleki faaliyetleri kolaylastirmak, mesledin genel inang ve
kurallarina uygun olarak psikolojik damsma ve rehberlik hizmeti veren kurumlarin
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve toplum ile olan iliskilerinde
darustligia ve glveni hakim kilmak; meslek disiplini ve ahlakini korumak” amac gliden,
kamu kurumu niteliginde, kamu tiizel kisiliine sahip bir meslek kurulusu olarak, toplumu
olugsturan bireylerin kisisel gelisimlerine katkr getirecedi disincesi ile “Psikolojik
Danismanlar Qdasi ve Birligi"nin kurulmasina ivedilikle gereksinim duyulmaktadir.




MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Bu maddede Anayasanin 135. maddesine gére kamu kurumu nitelidinde, kamu
tlizel kisilige sahip meslek kurulusu ve Ust kurulus olarak Psikolojik Danismaniar Odalari
ile Psikolojik Danismanlar Birliginin kurulus ve amacina iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 2- Bu madde psikofojik danismanlik mesledinin ulusal diizeyde uygulanmasina
yonelik olarak, mesiedin uygulayicitarini, Psikolojik Danismanlar Odalanni ve Psikolojik
Danmismanlar Birligini tim kamu kurum ve kurulusian ile dzel hukuk kigilerini kapsadigi
belirtitmistir.

Madde 3- Bu madde ile kanunda gegen kavramlar tammlanmistir.

Madde 4- Bu maddede psikolojik danigsman, uzman ve doktor psikolojik danisman
unvanlarina iliskin esaslar belirlenmistir,

Madde 5- Bu maddede psikolojik danismanlik hizmetinin verilebilecedi alanlar ile
psikolojik danismanlarin yeterliklerine gére verecekleri hizmetler belirlenmistir.

Madde 6- Bu maddede kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarda psikolojik danismanlik
meslegini uygulayanlarin Psikolojik Danismanlar Odasina kayith olmalarina dair esaslar
belirlenmistir.

Madde 7- Bu maddede psikolojik damismanltk mesleginin serbest uygulanabilmesine
yonelik dzel isyeri agilabilmesine iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 8- Bu maddede alinan egitim geredi mesiek unvanim kullanma yetkisi
olmayanlarin, bu unvanlari kullanmalari durumunda uygulanacak cezai yaptinmlara iligkin
esaslar belirlenmisgtir.

Madde 9- Bu maddede psikolojik danismanlarin ortak ihtiyaglanni karsitamak, mesleki
uygulamalara bilimsel nitelik kazandirmak, mesledin toplumsal ihtivaclara uygun bir
sekilde gelismesini saglamak, mesleki hizmet verenler ile hizmeti alanlar arasindaki
iliskiyi diuzenlemek, meslek etigini gelistirmek ve denetlemek (izere kamu kurumu
niteliginde, kamu tiizel kisilife sahip Odalarin kurulus amaglanna iliskin esaslar
belirlenmistir. _ =

Madde 10- Bu maddede Odalarin kurulusuylia ilgili digiitlere iliskin esaslar belifenmistir,
Madde 11- Bu maddede kurulacak olan Odalarin organlarina iliskin esaslar belirlenmistir.
Madde 12 - Bu maddede Oda Genel Kurulunun olusumuna iligskin esaslar belirlenmistir.

Madde 13 - Bu maddede Oda Genel Kurulu toplantisi ve toplantinin isleyisine iligkin
esaslar belirlenmistir.

Madde 14- Bu madde ile Oda Genel Kurulunun gérev ve yetkisine iliskin esaslar
belirlenmistir. '
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Madde 15- Bu madde ile Oda Yonetim Kurulunun olusumuna iligkin esaslar belirlenmistir.

Madde 16- Bu madde ile Odanin temsil edilmesi, Y6netim Kurulunun gérev dadiimt ve
yonetim kurulu Oyelerinin sorumiuluklarina iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 17- Bu madde ile Oda Yénetim Kurulunun gérevlerine iliskin esaslar belirlenmistir.
Madde 18- Bu madde ile Yonetim Kurulu toplantilarinin sekli, karar alma yeter sayisi ve
yonetim kurulu Uye sayisinda eksilme sz konusu oldufunda tamamlanmasina iligkin |
esaslar belirlenmistir.

Madde 19- Bu madde ile Oda Disiplin Kurulunun olusumuna iliskin esaslar belirlenmigtir.

Madde 20- Bu madde ile Oda Disiplin Kurulunun gérevieri ve toplanti sekline iliskin
asaslar belirlenmistir.

Madde 21- Bu madde ile Oda Denetleme Kurulunun olusumuna iliskin esaslar
belidenmistir.

Madde 22- Bu madde ile Oda Denetleme Kurulunun gorevleri ve toplanti sekline iliskin
esaslar belirlenmistir.

Madde 23- Bu maddede kamu ya da 6zel sektirde calisacak oian psikolojik danismanlarin
Odaya (iye olmalarina iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 24- Bu maddede Odalann gelirler kalemierine iligkin esaslar belirlenmistir.

Madde 25- Bu madde ile Odalann giderler kalemlerine iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 26- Bu maddede Psikolojik Danismanlar Odalarninin {st birligi olan kamu kurumu
niteliginde, kamu tilizel kisilige sahip meslek kurulusu Psikolojik Damsmanlar Birfidinin
kurulmasi, amaglar ve Birlik merkezine iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 27- Bu madde ile Birligin organlan belirlenmistir.

Madde 28- Bu maddede Birlik Genel Kurulu Uyelerinin belirlenmesiyle ilgili stirece iliskin
esaslar belirlenmistir,

Madde 29- Bu maddede Birlik Genel Kurulunun olagan toplanti zaram, oladanlstl
toplantiya c¢adrt yoéntemi, toplanma yeter sayisi ve karar sayisina iliskin esaslar
belirlenmistir.

Madde 30- Bu madde ile Birlik Genel Kurulunun gérevlerine iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 31- Bu madde ile Birlik Y5netim Kurulunun ofusum sekline iligkin esaslar
belirlenmistir. .

Madde 32- Bu madde ile Birligin temsil edilmesi, Birlik Yénetim Kurulunun gérev dagihmi
ve yonetim kurulu Gyelerinin sorumiulukiarina iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 33- Bu madde ile Birlik Yénetim Kurulu toplantifaninin sekline iliskin esaslar
belirlenmistir.

Madde 34- Bu madde ile Birlik Y&netim Kurulunun gdrevlerine iliskin esaslar
belirlenmigtir.

Madde 35- Bu madde ile Birlik Disiplin Kurulunun olusumuna iliskin esaslar belirlenmistir.




Madde 36- Bu madde ile Birlik Disiplin Kurulunun gérevieri ve toplanti sekline iliskin
esaslar belirlenmistir.

Madde 37- Bu madde ile Birlik Denetleme Kurulunun olusumuna iliskin esaslar
belirlenmistir.

Madde 38- Bu madde ile Birlik Denetleme Kurulunun gérevleri ve toplanti sekline iliskin
esaslar belirlenmistir.

Madde 39- Bu madde ile Birlik Etik Kurulunun segim sireci, adaylara yapilabilecek
itirazlar ve kurulun olusumuna iliskin esaslar belirfenmistir.

Madde 40- Bu madde ile Birlik Etik Kurulu toplanti zamani, toplanti yeter sayisi ve karar
sayisina iligkin esaslar belirlenmistir.

Madde 41- Bu madde ile Birlik Etik Kurulunun goérevleri belirlenmistir.

Madde 42- Bu madde ile Birligin gelirlerine iliskin esaslar belirlenmistir.
Madde 43- Bu madde ile Birligin giderlerine iliskin esaslar belirlenmistir.
Madde 44- Bu madde iie Birligin organlarina segilme yeterlikleri belirlenmistir.

Madde 45- Bu madde ile Oda ve Biriik organiarinin segimi, segim slireci ve segimde alinan
kararlarin bildirimine iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 46- Bu madde ile Oda veya Birlik organlarinin Bakaniikca denetimine iligkin
esaslar belirienmistir.

Madde 47- Bu madde ile Oda veya Birligin yurt disinda temsili ve temsil icin gerekli izne
iliskin esasiar belirlenmistir.

Madde 48- Bu madde ile Oda veya Birlik organlarinin segim ddénemine iliskin esaslar
belirlenmigtir.

Madde 49- Bu madde ile Psikolojik damsmanlik alaninda yaptigi katkilar nedeniyle
verilecek Onur Gyeligine iliskin esaslar belirlenmigtir.

Madde 50- Bu madde ile Oda ve Birlik Genel Kurullarina katiima ve oy kullanma
zorunlulugu ve katilmayanlara uygulanacak yaptinma iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 51- Odalara veya Birlife bagh olarak gerekli goriilmesi durumunda “Psikolojik
Danisma Merkezi” agiimasina iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 52- Bu maddede psikolojik danisman, uzman psikolojik danisman ve doktor
psikolojik danismanlarin verecekleri hizmetlerin asgari {icretinin belirlenmesi ve Resmi
Gazetede yayinlanmasina iliskin esaslar dizenienmistir.

Madde 53- Bu maddede organlarda gérev alacaklara 6denecek lcretlerin belirlenmesine
iliskin esaslar dilzenlenmistir.

Madde 54- Bu maddede kamu veya &zel kurum ve isyerlerinde gérevli psikolojik
damsmaniarin bagka bir kurumda calsabilmeleri i¢in izin sarti ile ilgili esaslar
belirlenmistir.




Madde 553- Bu madde ile psikolojik danismaniarla ilgili tutulacak sicil kaydina iliskin
esaslar belirlenmistir.

Madde 56- Bu madde ile Odalara bagli olarak kurulabilecek Siipervizyon Kurullarinda
goéndlld, yan zamanit veya kadrolu meslek elemanlar gallstlrllabilmesme iliskin esaslar
belirlenmigtir.

Madde 57- Bu maddede hizmet talep edenlerle meslek elemanlan arasinda herhangi bir
menfaat iliskisi karsiliginda aracilik yapanlar veya bu kisileri araci olarak kullanan meslek
elemaniarina verilecek cezalara iliskin esaslar belirlenmigtir.

Madde 58- Bu maddede yetkisi oimadigi halde mesledi icra eden, yetkisini baskalarina
kullandiran ve meslekten gegici ve sirekli allkoyma cezasi aldig: haide mesilege devam
eden Oda ve Birlik liyelerine verilebilecek cezalara iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 59- Bu madde ile vyasaklara uymayan Oda ve Birlik {yeleri ile bildirim
mechuriyetine uymayan Kkisi ve kurumlara verilebilecek cezalara iliskin esaslar
belirlenmistir.

Madde 60- Bu madde ile Birlik tarafindan dizenlenebilecek sinavlara iliskin esaslar
belirienmigstir.

Madde 61- Bu maddede bu kanunun uygulamasina yoénelik olarak Birlik tarafindan
cikartlacak yénetmeliklere iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 62- Bu maddede mesledin vakar ve onuruna veya meslek etigi ve ilkelerine
uymayan fiil ve hareketlerde bulunanlar ile mesledini geredi gibi uygulamayan, kusurlu
olarak uygulayan veya gérevin gerektirdigi gliveni sarsic davranlslarda bulunan meslek
elemanlarina verilecek cezalara iliskin esaslar belirlenmistir.

Gegici Madde 1- Bu gegici madde ile bu kanunun yiirGirliige girmesinden 6nce kazanilmis
haklarin gegerligine iligkin esaslar belirlenmistir.

Gegici Madde 2- Bu gegici madde ile kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce psikolojik
danisman, uzman ve doktor psikolojik danisman olarak gahsanlarin iye olma zeruniulugu
ve siresine iligkin esaslar belirlenmistir.

Madde 63- Bu madde ile kanunun yurrliliik tarihi belirlenmistir.

Madde 64~ Bu madde ile kanunun bakanlar Kurulu tarafindan ydiritiilecedi belirlenmistir.




PSiKOLOJIK DANISMANLAR ODASI VE BIRLIGI KURULMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Amag, Kapsam, Tanimlar

Kurulus ve amag

Madde 1- (1) Bu kanunun amaci, toplumda gereksinim duyulan psikolojik
danismanlik hizmetlerinin kargllanmasinda, psikolojik danigman unvaninin korunmasi,
psikolojik darmsmanlik mesledinin editim ve uygulama standartlarinin toplumun genel
yararina, meslek (yelerinin ortak gereksinmelerine, meslek {iyelerinin birbirleriyle ve halk
ile iliskilerinde dorustiigli ve glveni saflamaya uygun olarak gelistiriimesi ve
uygulanmasi amaayla; kamu kurumu nitelifinde, kamu tizel kigilije sahip meslek
kurulusu ve ist kurulus olarak Psikolgjik Damgmanlar Odalari ile Psikolojik Damgmaniar
Birligi kurulmasi, isleyis, yetki, goérev ve sorumluluklarina iliskin kanuni esaslar bir
bitinliik iginde dlizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu kanun, psikolojik damsmaniik mesleginin ulusal dizeyde
uygulanmasina, mesledin uygulayiclanna, Psikolojik Damigmanlar Odalarn ve Psikolojik
Danismanlar Birliginin kurulmasina iliskin esaslarin belirlenmesiyle ilgili tim kamu kurum
ve kuruluslan ile 6zel hukuk kisilerini kapsar.

- Tanimlar

Madde 3- (1) Bu kanunda gegen,

a) Bakanhk: Saghk Bakanhgint,

b) Birlik: Psikolojik Danigmanlar Birligini,

c) Doktor Psikolojik Danisman: Psikolojik danisma ve rehbertik veya rehberlik ve
psikolojik danigsmanhiin herhangi bir uzmanhk ya da alt uzmanhk dalinda doktora
derecesi almig olanian,

¢) Etik: Psikolojik danismanlik mesledi ile ilgili olarak bu kanuna gére hazirlanmig
meslek ilke ve kurallarini, ‘

d) Etik Kurul: Mesleki uygulamalarin meslek etik kurallarina uygun olarak yerine
getiriimesinden sorumliu olan, konu ile ilgili bagvurular inceleyen ve karar veren
kuruiu,

€) Oda: Psikolojik Danismanlar Odasini,

f) Psikolojik Danisman: Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik, rehberlik ve
psikolojik danisma veya editimde psikolojik hizmetler lisans programlarindan mezun
otanlan,

g) Psikolojik Damigmanlik Hizmeti: Bireylere, kendilerini tamimalar, kendi
kararlann verebilmeleri, problemierini ¢ézebilme becerileri kazanmalan, kisisel ve
toplumsal uyumilarini gerceklestirmeleri amaciyla editsel, mesleki ve kigisel-sosyal
gelisimlerini bir bitiin olarak saglamak iizere bireysel ve grupla verilen hizmetleri,

g) Siipervizyon: Psikolojik danismanhk mesieginin herhangi bir dahinda uzman olan,
kidemli bir mesiek eleman tarafindan, daha az kidemli bir meslek elemanina
saflanan ve gbzetim altinda mesleki yetismeyi amaglayan uygulamalart,

h) Siipervizyon Kurulu: Siipervizyon hizmetini vermek Gzere Odalara bagh olarak
kurulacak kurulu,

1) Uzman Psikolojik Danisman: Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik veya
rehberlik ve psikolojik danismanhgin herhangi bir uzmanhk dalinda tezli yiksek
lisans derecesi almig olanian,




[) Yeterlik Belgesi: Psikolojik danismanlik mesleginin ézel yetismeyi gerektiren
uzmanlk datlarinda egitim ve uygulama yeterligini gdsteren belgeyi,

I} Yetki Belgesi: Bu kanuna gére psikolojik danismanlik mesledini yuriitecek olanlara
beser yillik siireler icin verilen belgeyi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Psikolojik Danisman Unvani ve Psikolojik Danismanhk
Mesieginin Uygulanmasi

Psikolojik danisman

Madde 4- (1) Psikolojik danisman unvani Gniversitelerin psikolojik danisma ve
rehberlik, rehberlik ve psikolojik damsma veya editimde psikolojik hizmetler
programiarinda lisans diplomasi alanlar ve &grenimlerinin denkligi yetkili kurumlarca
onaylanmak koguluyla yabanc Ulkelerdeki yiliksekdgretim kurumlarnnda en az lisans
diplomasi alanlar tarafindan kullanilabilir.

(2) Psikolojik damgmanhik mesledinin herhangi bir dalinda yiiksek lisans egitimini
tamamlayanlar uzman, dektora egitimlerini tamamlayanlar da doktor psikolojik danisman
unvanini ahrlar,

Psikolojik danismanhik meslek alam

Madde 5- (1) Psikolojik danismantik, bireylerin kisisel, ailesel, sosyal, egitsel, ruh
saghgr ve mesleki ydnlerden gelisimlerini kolaylagtiran ve bu gelisim alanlarina iliskin
karsilasilan soruniann cdziimiinde bireylere yardinu amaglayan bir psikolojik yardim
meslegidir.  Psikolojik damismanlar mesleki uygulamalarini psikolojik danisma iliskisi
icinde gerceklestirirler.

(2) Psikolojik damigma, bireyin karar verme ve problem c¢ézme ihtiyaclarin
kargilayarak gelisim ve uyumunu sdrdirmesine yardima olmak amaciyla kurulan
gelistirici ve iyilegtirici bir iliskidir. Psikolojik danismanlarin verdikleri hizmetler, egitim,
saglik, adalet, galisma, sosyal giivenlik ve endiistri gibi alanlara gdre asadida
siratanmistir.

a) Bireysel ve grupla psikolojik danisma,

b) Psikolojik degerlendirme,

¢) Krize miidahale.

¢) Bireylerde ruhsal ve davranigsal sorunlar tanilama ve ¢éziimiinii gergeklestirme.

d) Normal gelisimlerini desteklemek amaciyla, egitsel, mesleki, sosyal ve duygusal
geligsimlerini de icerecek sekilde rehberlik yapma.

e) Engellilerin veya kaza ve hastalik sonucu kisisel ve toplumsal uyum diizeyi azalan
bireylerin rehabilitasyonunu yapma.

f) Misavirlik sagiama.

g) Arastirma yapma.

d) Sevk etme hizmetlerini gerceklestirme.

h) Ozel bir editimi ve yetismisligi gerekli kilan psikolojik danisma miidahale teknikierini
ilgili egitim ve yeterlik kazandiktan sonra uygulama.

Mesliek uygulamasi

Madde 6 - (1) Psikolojik danisman unvani ile ilke sinirfan igindeki kamu ya da
ozel kurum ve kuruluglarda psikolojik danigmanlik meslegini uygulayanlarin Psikolojik
Danigmanlar Odasina kayith olmalan zorunludur.




Meslegin serbest uygulanmas:

Madde 7- (1) Meslegin serbest uygulanmasi amaciyla &zel isyeri acabilmek icin
ilgili egitim programlarindan en az yiiksek lisans derecesi almis olmak veya mesiekte en
az bes yillik deneyim kazanmis olma sarti aranir. Aymi kisi birden fazla Ozel Psikoloijik
Banigsma Merkezi acabilir,

(2) Kamuda calisan psikolojik danismanlar, uzman ve doktor psikolojik
danismanlar da giinlik ¢alisma saatleri disinda psikolojik damismanlik hizmeti sunulan her
tarld kurum ve kuruluslarda calisabilirler.

(3) Agllacak &zel psikolojik danisma merkezlerinin usul ve esaslar bu kanuna gore
hazirlanacak “dzel psikolojik danisma merkezi agma ydnetmelidi” ne gére belirlenir.

Meslek unvanlarinin haksiz kullanimi

Madde 8- (1) Bu kanun geredi meslek unvanini kullanma yetkisi olmayanlarin,
psikolojik dantsman, uzman veya doktor psikolojik danisman unvanlarini kullanmalari ve
psikolojik damgsmaniik meslegini uygulamalari yasaktir.

(2) Aksine davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanununa, Medeni Kanuna, Tiirk
Ticaret Kanununa ve bu kanun hikiimlerine goére islem vyapiimak Ulzere Psikolojik
Danigmaniar Odast, Psikolojik Danismanlar Birligi, Uyeler ve diger ilgililer Cumhuriyet
Bassavciliklarina sug duyurusunda bulunurlar,

UcUNCU BOLUM
Psikolojik Danismanliar Odalan

Odalarin kurulus amaclary, nitelikleri ve faaliyet sinirlan

Madde 9- (1) Odalar bu kanunda belirtilen esaslar cercevesinde psikolojik
danigmaniarin  ortak ihtiyaglarimi kargilamak, mesleki uygulamalara bilimsel nitelik
kazandirmak, mesledin toplumsal ihtiyaglara uygun bir sekilde gelismesini saglamak,
mesleki hizmet verenler ile hizmeti alanlar arasindaki iliskiyi diizenlernek, meslek etigini
gelisgtirmek ve denetlemek lzere kurulan kurumu niteliginde, kamu tiizel kisilige sahip
meslek kuruluslandir,

Odalarin kurulusu

Madde 10- (1) Odalara kayith en az 100 psikolojik danisman bulunan her iide bir
Oda kurulur. Yeter sayida psikolojik danisman bulunmayan ve Oda kurulamayan yerlerin
en yakin Odaya baglanmasina veya Bélge Odalan kuruimasina Birlikce karar verilir. Bu
karar Saglk Bakanligina bildirilir,

(2) Oda kurulusuyla ilgili olarak en az Ug Gyenin Psikolojik Danismanlar Birligi
Yonetim Kuruluna bagvurmasi ve Birlik Yénetim Kurulu tarafindan basvuruda bulunan
kigilerin yetkilendirilmesiyle kurulug siireci baslatilmis olur.

(3) Odalann kurulusu Birfik araclidiyla Saghk Bakanhidina bildirilmesiyle tiizel
kisilik kazanmwlar. Yeni kurulan odalar en geg Ug¢ ay iginde ilk olajan genel kurulunu
yaparlar.

(4) Odalar merkezin bulundugu ilin adim tasirlar.




Odalarin organlari

Madde 11- (1) Odalarin organlar sunlardir,
a) Genel kurulu,
b) Ydnetim kurulu.
c) Disiplin kuruiu.
¢) Denetleme kurulu.

Oda Genel Kurulunun olusumu

Madde 12- (1) Oda genel kurulu odanin en yiiksek karar organi olup odaya kayith
olan psikolojik danismanlar tarafindan olusur.

Oda Genel Kurulunun toplantis:

Madde 13- (1) Oda gene! kurulu iki yilda bir Ekim ayinda oladan; yénetim kurulu,
denetleme kurulu veya beste bir liyenin yazili basvurusu ile de olaganiistli olarak oda
merkezinin bulundudu ilde toplanr.,

(2) Oda genel kurulu, toplantiya Oda Yénetim Kurulu tarafindan cagrifir.

(3) Uyelerin beste birinin yazil istedi tizerine Oda Yénetim Kurulu, genel kurulu 15
gln iginde oladanisti toplantiya cadinr. Oda Yonetim Kurulu tarafindan 15 glin icinde
genel kurul cagnst yapilmadi§i durumda, toplanti isteyen (yelerden birinin yazili
bagvurusu Gzerine Birlik Yoénetim Kurulu, oda genel kurulunu oladaniistii toplantiya
cadgirr,

(4) Toplantilarin gini, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az 15 giin
once ulusal veya mahalli bir gazetede ilan edilir. Ik toplantida coduniuk saglanamaz ise
yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de ilanda belirtilir. Toplanti
dncesi donem faaliyet raporu ve toplanti giindemi iiyelere génderilir.

(5) Oda genel kurulu lye tam sayisinin salt coguniudu ile toplanir. Ilk toplantida
coguniuk sadlanamazsa ikinci toplantida codunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan lye sayisi Oda zorunlu organlan olan ydnetim, disiplin ve denetleme kurullart
asil ve yedek Uyelerinin toplaminin bir fazlasindan az olamaz.

(6) Oda genel kurul toplantilan ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler
genel kurula katiima hakkina sahip lye listesinde adinin karsisina imza atarak toplantiya
katiliriar. Toplanti Oda ydnetim kurulu baskani ya da gérevlendirecedi bir kurul {yesi
tarafindan agildtktan sonra toplantiyl yénetmek lizere bir divan baskani ve iki katip Uye
segilir,

(7) Genel kurul, toplantidan é6nce ilan edilen giindem do§rultusunda
gerceklestirilir. Ancak genel kurula katilan lye sayisinin beste biri tarafindan giindem
maddelerinin gérigiime sirasina, gindemden madde ¢ikanimasina ya da giindeme yeni
madde eklenmesine karar verilebilir.

(8) Toplantida Odanin feshine iliskin kararlar hari¢ bitiin kararlar genel kurula
katilan Gyelerin salt ¢ogunlugu ile Odanin feshi ise genel kurula katilan liyelerin dértte
uginin oyu ile alinir,

(9) Organlara adaylik icin genel kurula katilmak zorunludur. Ancak mazereti olup
mazereti divan tarafindan kabul edilenler de aday olabilir. Organlara secilenlerde oy
esitligi durumunda, esit oy alanlar arasinda yeniden oylama yapilir.




Oda Genel Kurulunun gérevleri
Madde 14- (1) Oda Genel Kurulunun gérevieri sunlardir.

a) Odanin amaglarini gergeklestirmesi igin gereken kararlarr ve tedbirleri almak.

b) Oda Y&netim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilancolar: ile denetleme
kurulunun raporunu gdériismek ve bu kurullanin ibra edilip edilmemesine karar
vermek.

¢) Oda yonetim, disiplin, denetleme kurullarinin asil ve yedek liyeleri ile Birlik Genel
Kurul delegelerini segmek.

¢) Oda igin gerekli taginmazlanin satin alinmasi ve satiimasi konusunda yénetim
kurutuna yetki vermek.

d) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu kurallara yonelik kararlar alinmasi igin
Birlik Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak.

e) Gilindemdeki diger konular: gériistip karara baglamak.

f) Kanunlarda verilen gérevleri yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulunun olusumu

Madde 15- (1) Oda Ydnetim Kurulu, Oda Genel Kuruiu tarafindan tyeleri
“arasindan iki yillik dénem igin segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Oda Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev dagilimi ve Odanin temsili

Madde 16- (1) Oda Yénetim Kurulu asil lyeleri secimden sonra yapilan ilk
toplantida gizli oyla Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Oda
Komisyoniarindan sorumlu yonetim kurulu {iyesini secerler.

(2) Oday! yénetim kurulu, yonetim kurulunu Bagkan, Baskan olmadidi durumda
Baskan Yardimcisi temsil eder.

(3) Oda Yénetim Kurulu toplantilarina Baskan, Baskanin bulunmadigi durumlarda
ise Bagkan yardimasi bagkanhk eder. Yénetim Kurulu toplanti giindemi sekreter iiye
tarafindan hazirlanir, Yonetim Kurulu Gyelerince toplanti glinii glindeme maddeler
eklenebilir.

(4) Uye kayit defterleri ile yazismalar ve bununla ilgili defterlerden sekreter
sorumludur. Odanin mali islerinden ve bu konu ile ilgili defterlerin tutulmasindan sayman
sorumiudur. Oda calismalarina katki saglamak amaciyla olusturulacak komisyonlardan da
komisyonlardan sorumlu yénetim kurulu Gyesi sorumludur.

Oda Yonetim Kurulunun girevieri
Madde 17- (1) Oda Yonetim Kurulunun gérevleri suniardir.

a} Odayi temnsil etmek.

b) Oda genel kurul gilindemini hazirlayip genel kurulu olagan veya olaganiistii
toplantiya gadirmak.

¢} Odanin dbénem bilangosu ile faaliyet raporunu hazirlayip genel kurula sunmak.
Bilango ve faaliyetler konusunda ibra istemek.

G) Secimden sonra en geg 60 glin icinde iki yiliik tahmini biitge ile calisma programini
hazirlayip genel kurul sonug bildirimi ile birlikte Gyelerini bilgilendirmek.

d) Birlik ve Oda genel kurui kararlarini uygulamak.

e) Psikolojik danismanlar ile ilgili mevzuatin ve meslek kurallannin geregdi gibi
uygulanmasini takip etmek,

f) Birlik Merkez Yonetim Kurulunca belirlenmis standarda uymayan tabelalarln
kuliantimasint dnlemek.




g) Meslek elemanlarinin meslekleriyle, meslegin serbest uygulandidi kuruluglarin
verdikleri hizmetlerle ilgili yapacaklari reklamlarin yeterlik ve meslek etigine
uygunlugunu denetlemek.

g) Faaliyet alaninda/bélgesinde belli uzmanlik alanlarinda uygulanacak psikolojik
damgmanlik hizmetinin asgari icret tarife tekliflerini dizenleyip Birlik Yénetim
Kuruluna géndermek.

h) Meslek gruplarimin birbirleriyle ve psikolojik danismanlik hizmeti alanlarla distiiga
itilafi uzlagtirmaya veya hakem usuliine basvurarak ¢éziime kavusturmak.

1} Meslek gruplarini, bolgeleri iginde meslekleriyle ilgili sorunlar (izerinde inceleme ve
aragtirma yapmaya tegvik etmek ve bu inceleme arastirma sonuclanni kamuoyu
ile paylasmak.

i} Psikolojik danigmanlik mesleginin onurunu, genel hak ve menfaatlerini kisi, kurum
ve kuruluglar nezdinde savunmak ve bu konuda gerekirse yargiya basvurmak.

j) Intiyaca gére faaliyet alani/bdlgesi igindeki il ve ilcelerde yénetmelikte gésterilecek
esaslar ¢ergevesinde faaliyette bulunmak (zere temsilcilikler kurulmasini
saglamak.

k} Oda uyeleri hakkinda disiplin cezasi uygulamasini gerektiren veya sug teskil eden
filllerin &grenilmesi halinde inceleme yapan disiplin kurulu karanm ve varsa bu
karara iliskin itirazlan Birlik Kuruluna iletmek.

) Uyelerin meslek kayitiarin tutmak.

m) Onur tyeligi igin Birlik Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

n} Oda Genel Kurulunda alinan yetki (izerine tasinmaz mal almak ve satmak;
bunlarla ilgili olarak Oda Bagkanina veya bir Yénetim Kurulu iiyesine yetki vermek.

0) Oda Genel Kurulu toplanti tutanaklarinin bir 6rnedini Oda Genel Kurulunun
gerceklestigi tarihten sonra otuz giin icinde Birlik Yénetim Kuruluna gbndermek.

6) Ozel olarak psikolojik danismanlik hizmeti veren isyerlerini, bu konuda Birlik
Yonetim Kurulunca hazirlanarak yliriirlige giren yénetmelik esaslarina gére
denetlemek ve denetim raporunun bir 8rnedini Birlik Yénetim Kuruluna iletmek.

p} Odanin uluslararasi bir kurulusa Gye olabilmesi icin Birlik Yoénetim Kurulunun
onayini almak.

Oda Yonetim Kurulu toplantilan

Madde 18- (1) Oda Yonetim Kurulu ayda en az bir kez, belirleyecegi bir giinde
toplanir. Bagkanin gerekli gérdiigii durumlarda da Yénetim Kurulu cagnl toplanir.

(2) Toplantilar, Oda Y&netim Kurulu lyelerinin salt gogunluguyla gergeklesir ve
kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik durumunda Baskanin
bulundudu tarafin karar: kabul edilir,

(3) Yonetim Kurulunun olagan ve gagril toplantilarina, gecerli mazereti olmaksizin
st Uste G¢ kez veya alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisina herhangi bir nedenle
katiimayanlarin Yonetim Kurulu Gyelidi dismis sayilir,

(4) Yénetim Kurulu tye sayisi eksildiginde yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek lyeler cagnlir.

(5) CGagrlan yedek (yelere radmen Yodnetim Kurulu dye sayisi
tamamlanamadidinda dért kisi ile Yénetim Kurulu goérevine devam edebilir. Ancak
Yonetim Kurulu Uye sayisi dortten asadiya distiigiinde Oda Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya gagrilir.

(6) Oda Y6netim Kurulu tyeleri toplantiara katildikiar siireler igin Galistiklan 6zel
veya kamu kurumlarinca toplantinin yapildigi tarihte izinli sayilir. Bu sekilde izinli sayilan
Yonetim Kurulu lyesinin her tiirld 6zlik hakk) korunur.

(7) Oda Ybénetim Kurulu toplantisina katilacak Yoénetim Kurulu lyesi kurumuna
yazili bagvuruda bulunur. Ancak bu sekildeki liyeye verilecek izin ayda ¢l gegcemez.




(8) Oda Yénetim Kurulu lyelerine toplantiya katimalarindan dolayl calistiklan
kurumian tarafindan hicbir ek lcret ddenmez.

Oda Disiplin Kurulunun oflusumu

Madde 19- (1) Oda Disipiin Kurulu, Genel Kurulca iki yillik bir dénem icin Oda
Gyeleri arasindan segilen (g asil ve g yedek {iveden olusur.

(2) Disiplin Kurulu Uyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda bir Baskan
secgerler.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri

Madde 20- (1) Oda Disiplin Kurulu, Oda Yonetim Kurulu tarafindan {ye
ylkamlGlikleriyle ilgili disiplin incelemesi gerektirdigi dlsiintlen Uyeler hakkinda disiplin
sorusturmasi yaparak, disiplinle ilgili kararlan ve cezalar vermek ve bu kanunla verilen
diger gorevleri yapmak.

(2) Oda Disiplin Kurulu toplantisi, yénetim kurulu tarafindan asil {iyelere toplanti
tarihinden en az bir hafta 6nce yazili gagn yapilarak gergeklestirilir. Gegerli mazereti
nedeniyle toplantiya katilamayacak Uye ya da Uyelerin bu mazeretlerinin toplant
tarihinden en az lg giin dnce Yénetim Kuruluna bildirdikleri durumda, bu iiye ya da
Uyelerin yerine, bu toplanti ile sinirll olmak Gzere aldiklan oy sirasina gbre yedek (iyeler
cagrilir.

(3) Mazereti olmaksizin Ust Gste (g, mazeretli veya mazeretsiz olmak {izere alti ay
icinde gergekiesen toplantilanin yansina katilmayan Uyenin iyelidi diser. Bunlarin
yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek Uyeler cadiriir.

(4) Qda Disiplin Kurulu toplantilanna, Disiplin Kurulu Bagkam, Baskanin
bulunmadigi durumlarda ise toplantiya katilanlar arasindan o toplantiyi yénetmek (izere
secilen kisi Bagkanlik eder. Secim gerceklesmezse toplantiya mesleki kidemi en fazla olan
Uye baskanlik eder.

(5) Oda Disiplin Kurulu iliye tam sayisiyla toplanir ve kararlar salt co§unlukla alinr.
Oda Denetleme Kurulunun olusumu

Madde 21- (1) Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulca iki yilhk bir dénem igin oda
lyeleri arasindan segilen Ug asil, (g yedek lyeden olusur.

(2) Oda Denetleme Kurulu Uyeleri ilk toplantida kendi arasinda gizli oyla bir
Bagkan secerler.

Oda Denetleme Kurulunun gérevleri

Madde 22- (1) Oda Denetleme Kurulu yilda en az iki defa toplanarak denetleme
gorevini yerine getirir. Ayrica kurul Oyeleri ayn ayn olarak da gerek gérdiikleri durumda
odalarin ttm islemleri ile kayitlr evraklarint inceleyebilirler.

(2) Oda Denetleme Kurulu yaptiklan denetimler sonunda tespit ettikleri
aksakliklari, en geg 15 gin icinde Oda Yénetim Kuruluna sunariar.

(3) Oda Denetleme Kurulu gérev slresi iginde yapmis oldudu denetim sonuclanni
bir rapor halinde Oda Genel Kuruluna sunar.
Odaya iiye olma zorunlulugu

Madde 23- (1) Meslegini 6zel bir kurumda ya da serbest olarak yiriitecek olan
psikolojik damgmanlar géreve baslamadan &énce, kamu kurumunda calisacak olanlar da




goreve basladiklan tarihten itibaren en ge¢ 30 gin iginde gbrev yaptikiar/yapacaklari if
ya da bdlgeden sorumlu Odaya iiye olmakla yukiimiidiirler. Odaya liye olmayan
psikolojik dantsmanlar mesleklerini icra edemezler.

(2) Herhangi bir nedenle mesledini icra etmeyen psikolojik damismanlar da
istedikleri takdirde ikamet ettikleri il ya da bolgeden sorumiu Odaya (ye olabilirler,

(3) Gahstiklar kurumun 6zel kanunlarinda odaya dye olamayacaklari belirtilen
psikolojik danigmanlar ile bu kanuna gére Odaya dye olamayacak olmakia birikte
kanunun yirirlide girdigi tarihten dnce bu unvanh Kisilerin ylriitebilecedi gérevierden
birine atanmis olanlar Odaya (iye olamazlar. Ancak bu durumda olanlar da mesleki hak,
yetki, disiplin ve sorumiuluk bakimindan bu kanun hiikiimlerine tabidirler.

Odatarin gelirleri

Madde 24- (1) Odalarin gelirleri sunlardir,

a) Odaya kayit Ucreti,

b) Uyelik aidat,

c) Psikolojik danmigmanlar ve &zel psikolojik damsma merkezlerince temin edilecek
basth beigelerden alinacak lcretier.

¢) Telif hakki Odaya ait her tiirli yayin ile her tiirlti psikolojik éicme arac gelistirme,
uygulama ve degderlendirme hizmetlerinden elde edilen gelirler.

d) Dtzenlenecek editim, konferans, kongre, seminer ve panel gibi calismalara
katilanlardan alinacak katiim Gcretleri. -

e} Slpervizyon hizmeti karsilig: ahnacak iicretler.

fy Klltirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

g) Odaya bagh olarak verilecek bireysel ve grupla psikolojik damsmanhk hizmeti
karsiligt alinacak {cretler.

d) Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalar:.

h) Badis ve yardimlar. Odalarin dig llkelerdeki gercek ve tiizel kisilerden veya dider
kuruluglardan yardim almasi, ilgili Bakanhdin iznine tabidir.

1) Danigma hizmetleri ile gérev alacadi projelerden elde edilen gelirler.

i) Bankalarda bulunan paralarinin faiz ve ikramiyeleri.

)} Tasinmaz mallarnin satislanindan elde edilen gelirler.

k) Cesitli gelirler.,

Odalarin giderleri

Madde 25- (1) Odalarin giderleri sunlardir.
a) Personel giderieri,
b} Tasinir ve taginmaz mal alimr giderleri.
¢) Posta ve kargo giderleri.
¢) Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet ve temizlik gibi biiro giderleri.
d) Emlak ve gelir gibi vergi giderleri.
e) Sigorta giderleri.
f) Uluslararas: kuruluslara liyelik aidattan.
g} Kirtasiye giderleri,
g) Odalann her tirli etkinliginde gérevlendirilecek olanlara 8denecek licretler.
h) Noter giderleri.
1) Ilan giderleri. .
i) Matbaa giderleri.
J) Her tirld yolluk, yevmiye ve harcirahlar.
k) Secimlerde, segim gérevlilerine 6denecek (icretler.
) Diger muhtelif giderler.




(2) Odalar amaglarint gergeklestirmek (izere yapacagd: harcamalardan, psikoiojik
danismanlk hizmeti asgari Gcret tutarinin on katr tutan kadar olan giderler Oda
Bagkaninin, bu tutar izerindeki giderler ise Oda Yénetim Kurulu karanyla gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Psikolojik Danigsmanlar Birligi

Kurulus ve amac

Madde 26- (1) Bltin Psikolojik Damsmaniar Odalarinin katilimiyla Psikolojik
Dantgmanlar Birligi kuruimustur.

(2) Birlik bu kanunda yazili esaslar uyarinca psikolojik danismaniarin ortak
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetleri kolaylastirmak, mesledi yiiritecek personelin
niteliklerine karar vermek, psikolojik danisma biliminin ve psikolojik danismanlik
mesleginin uluslararasi standartlara ve toplumun gelisimine paralel olarak gelismesini,
toplumsal sorunlann g¢bzimiinde rol oynamasini saflamak, meslek elemanlarinin
birbirleriyle ve psikolojik danismaniik hizmetini talep edenlerie iliskilerinde 6zerklik, zarar
vermeme, yarar saglama, adil davranma ve badllik gibi mesled in etik ilkelerine ve
uygulama standartianna uygun davraniimasini saglamayi esas almak. Odalarnn
birbirleriyle iligkilerini - diizenlemek ve gelistirmek, Odalar ile Oda (iyesi meslek
elemanlarinin aralarinda gikabilecek uyusmazliklari ¢bziimlemek ve mesiek disiplinini
korumak amaciyla kurulan kamu kurumu niteliginde, kamu tiize! kisilije sahip meslek
kurulusudur. '

(3) Birligin merkezi Ankara’dadir.
Birligin organlar

Madde 27- (1) Birligin organlars sunlardir.
a) Genel Kurulu.
b) Yoénetim Kurulu.
¢) Disiplin Kurulu.
¢) Denetleme Kuruiu.
d) Etik Kurulu,

Birlik Genel Kurulunun olusumu

Madde 28- (1) Birlik Genel Kurulu, dodal delege olan Birlik organlarinin asil
Uyeleri ve Oda Bagkanlari ile Oda Genel Kurullarinca lyelerin yirmi beste bir oraninda
secilen delegelerden olusur. Her Oda, asil delege sayisi kadar yedek delegeyi de secer.

(2) Birlik Yénetim Kurulunca Odalara diisen delege sayian Oda Genel Kurullarinin
yapiacag: ay olan Ekim ayindan en az 30 giin énce Odalara yazil olarak bildirilir. Bildirim
tarihinden itibaren 10 giin icinde Odalar delege sayilarina itiraz edebilirler. Birlik Yonetim
Kurulunca bu itirazlar 10 gtin iginde dederlendirilerek, Oda Genel Kuruluna en az beg giin
kala ilgili Odaya yazili olarak bildirilir,

Birlik Genel Kurul toplantisi

Madde 29- (1) Birlik Genel Kurulu iki yilda bir Kasim ayinda oladan, Birlik
Yonetim Kurulu ile Birlik Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazi istedi iizerine
de olaganiistii olarak Ankara’da toplanir.

{2) Birlik Genel Kurulu, toplantiya Birlik Yénetim Kurulu tarafindan cagrilir.




(3) Toplantilann giini, yeri, saati ve glindemi toplant: tarihinden en az 15 giin
once ulusal bir gazetede ilan edilir. ilk toplantida goduniuk sadlanamaz ise yapilacak
ikinci toplantinin glinii, yeri, saati ve gtindemi de ilanda belirtilir. Toplanti éncesi dénem
faaliyet raporu ve toplanti giindemi delegelere goénderilir.

(4) Birlik Genel Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida godunluk sadlanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan delege sayist Birlik zorunlu organlarinin asil ve yedek Uyelerinin
toplaminin bir fazlasindan az olamaz. :

(5) Birlik Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen glin, yer ve saatte yapilir.
Delegeler genel kurula katifma hakkina sahip delege listesinde adirun karsisina imza
atarak toplantiya katilirlar. Toplant: Birlik Yénetim Kurulu Bagkan! ya da gtrevlendirecegi
bir kurul liyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiyi yénetmek (izere bir divan baskan: ve
iki katip {ye secilir.

(6) Genel Kurul toplantidan 6nce ilan edilen gindem dogrultusunda gerceklestirilir.
Ancak genel kurula katilan delege sayisinin beste biri tarafindan gindem maddelerinin
gorustlme sirasina, giindemden madde gikariimasina ya da gindeme yeni madde
ekienmesine karar verilebilir.

(7) Toplantida Birligin feshi ve Birligin bir bagka érgiite katilmasina iliskin karartar
hari¢ bitiin kararlar genel kurula katilan delegelerin sait goguniugu ile Birligin feshi ve bir
bagka 6rgite katilmasina iliskin kararlar ise Genel Kurula katilan delege sayisinin dértte
tclintn oyu ile ahnir.

(8) Organiara adaylik icin genel kurula katiimak zorunludur, Ancak mazereti olup
mazereti divan tarafindan kabul edilenler de aday olabilir. Organlara segilenlerde oy
esitligi durumunda esit oy alan kisiler arasinda yeniden oylama yapilir.

Birlik Genel Kurulunun gérevleri
Madde 30- (1) Birlik Genel Kurulunun gdrevieri sunlardir.

a) Birligin amaglarini gergeklestirmesi icin gereken kararlan ve tedbirleri almak.

b) Birlik Yonetim Kurulunun gegmig dénem faaliyetleri ve bilangolar ile Birlik Denetleme
Kurulunun raporunu gérismek ve bu kurullann ibra edilip edilmemesine karar
vermek,

¢) Birlik Yénetim, Disiplin, Denetleme ve Etik Kurullarinm asil ve yedek Uyelerini segmek.

¢) Birlik igin gerekli tasinmazlarin satin alinmas: ve satiimasi konusunda ybénetim
kuruluna yetki vermek.

d) Birlik veya Etik Kurulu karartarina yaptlan itirazlan gériistp karara badlamak.

e) Onur lyeligi ile ilgili teklifi karara baglamak.

f) Odalara kayit Gcretleri ile yillik aidatlart belirlemek.

g) Oda gelirlerinden alinacak paylar: belirlemek.

g) Glndemdeki diger konular gériisip karara baglamak.

h} Kanunlarda verilen gérevieri yerine getirmek.

Birlik Yénetim Kurulunun olusumu

Madde 31- (1) Birlik Yénetim Kurulu, Genel Kurula katilabilme hakkina sahip
delegeler arasindan iki yillik dénem icin secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur.

Birlik Yonetim Kurulu lyelerinin gérev dagihimi ve birligin temsili

Madde 32- (1) Birlik Yénetim Kurulu asil lyeleri segimden sonra yapilan ilk
toplantida gizli oyla Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Birlik
Komisyonlarindan sorumlu ynetim kurutu iiyesini secerter.




(2) Birligi Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulunu Bagkan, Bagkan olmadigi durumda
Bagkan Yardimcisi temsil eder.

(3) Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina Baskan, Bagkanin bulunmadidi durumlarda
ise Bagkan yardimcisi baskanlik eder. Yénetim Kuruiu toplanti glindemi sekreter iiye
tarafindan hazirlanir, Yénetim Kurulu {yelerince toplant: giné glindeme maddeler
eklenebilir. Uye kayit defterleri ile yazismalar ve bununla ilgili defterlerden sekreter
sorumiudur. Birligin mali islerinden ve bu konu ile ilgili defterlerin tutulmasindan sayman
sorumludur. Birligin calismalarina katki saglamak amaciyla olusturulacak komisyonlardan
da komisyonlardan sorumlu yénetim kurulu (yesi sorumludur.

Birlik Yonetim Kurulu toplantilan

Madde 33- (1) Birlik Yénetim Kurulu belirleyecegi bir glinde ayda en az bir kez
toplanir. Bagkanin gerekli gérdi§ii durumlarda da Yénetim Kurulu cadgrili toplanir.

(2) Toplantilar, Birlik Yénetim Kurulu lyelerinin sait gogunluguyla yapiiir ve kararlar
hazir bulunanlarin sait coduniuju ile alimir. Oylarda esitlik durumunda Baskanin
bulundugu tarafin karar kabul edilir.

(3) Yénetim Kurulunun oladan ve cagrili toplantilarina, gecerli mazereti olmaksizin
Ust Uste Ug kez veya alti ay icinde yapilan toplantifanin yarisina her nedenle olursa oisun
katiimayanlarin Yonetim Kurulu tiyeli§i kendiliginden diiser.

(4) Yénetim Kurulu liye sayisi eksildiginde yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek
dyeler ¢adrihr.

(5} Cagritan vedek liyelere ragmen Yénetim Kurulu Gye sayisi tamamlanamadiginda
dort kisi ile Yénetim Kurulu gbrevine devam edebilir. Ancak Ydnetim Kurulu Uye sayisi
dortten asadlya distiginde Birlik Genel Kurulu oladaniistii toplantiya cagrihir.

(6) Birlik Yonetim Kurulu Gyeleri toplantilara katildiklar siireler igin cahstiklan &zel
veya kamu kurumlarinca toplantinin yapildigi tarihte izinli sayilir. Birlik merkezinin
bulundugu il digindan Yénetim Kuruluna segilen {iye ise toplant! éncesi bir giin ve toplanti
glinit olmak Uzere iki giin izinli sayihir. Bu sekilde izinli sayilan Birlik Yé&netim Kurulu
uyelerinin kurumlarindaki her tiirlii zlik haklan korunur.

(7) Birlik Y6netim Kurulu Gyelerine toplantiya katiimalarindan dolay calistiklar:
kurumlar tarafindan higbir ek licret 6denmez.

Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri
Madde 34- (1) Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir.

a) Birligi temsil etmek.

b) Birlik genel kurul giindemini hazirlayip genel kurulu olagan ve olagantisti toplantiya
cagirmak,

¢) Birligin dénem bilangosu ile faaliyet raporunu hazirlayip genel kurula sunmak.
Bilango ve faaliyetier konusunda ibra istemek.

¢) Segimden sonra en geg 60 giin iginde iki yillik tahmini biitce ile calisma programini
hazirlayip genel kurul sonug bildirimi ile birlikte Odalan bilgilendirmek.

d) Birlik Genel Kurul kararlarini uygulamak.

e) Psikolojik damismanlar ile ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geredi gibi
uygulanmasini takip etmek.

f) Meslegini serbest uygulayanlarin kullanacaklar tabelalarin sekil ve esaslarini
belirlemnek ve gekli belirlenmis érnede uymayan tabelalarin kuilaniimasint énlemek.




g) Meslek elemanlarinin meslekieriyle, meslegini serbest uygulayan kuruluslarin
verdikleri hizmetlerle ilgili yapacaklari reklamiarin, mesleki yeterlik diizeylerine ve
meslek etigine uygunlugunu denetlemek.

g) Odalarin belli uzmanhk dizeylerine gore uygulanacak psikolojik danismanlik hizmeti
asgari iicret tarifelerini, Odalardan alinan tekliflere gore belirlemek ve Resmi
Gazetede yayimlanmasini takip etmek. :

h) Psikolojik danismanlik mesleginin onurunu, genel hak ve menfaatlerini kisi, kurum
ve kuruluglar nezdinde savunmak ve bu konuda gerekirse yargiya basvurmak.

1) Oda lyeleri hakkinda disiplin cezasi uygulamasini gerektiren veya sug teskil eden
fiiller hakkinda Birlik Disiplin Kurulunun dogrudan vermis oldugu cezaya yapilan
itirazin Birlik Genel Kurulunda gérisllerek nihai kararin verilmesini sadlamak.

i) Meslek gruplanni bdlgeleri iginde meslekleriyle ilgili sorunlar {izerinde inceleme ve
aragtirma yapmavya tesvik etmek ve bu inceleme ve aragtirmalardan gikan sonuglar
kamuoyu ile paylasmak.

) Odalar tarafindan tutulan meslek elemanlarinin kayitlarimi tutmak

k) Meslek elemanlarinin meslek etijine uygun olmayan mesieki uygulamalarn ve
davramiglari ile ilgili Birlik Etik Kurulunun vermis oldugu kararlara yapilan itirazlann
Birlik Genel Kurulu'nda gériisilerek nihai kararin verilmesini saglamak.

) Onur Gyeligi igin gelen teklifleri Birlik Genel Kuruluna iletmek.

m) Birlik Genel Kurulunda alinan yetki {izerine tasinmaz mai almak ve satmak; bunlarla
ilglli olarak Birlik Bagkanina veya bir Yénetim Kurulu Gyesine yetki vermek.

n) Bu kanunun uygulanmasina esas olacak her tiirli tiiziik ve yonetmeligi hazirlamak
ve yayinlanmasini saglamak.

o) Meslek ruhsati ve yetki yeterlik belgelerinin, niteliklerini ve ézelliklerini beliriemek.

6) Bu kanun ve dider kanunlarla verilen gdrevieri yerine getirmek.

Birlik Disiplin Kurulunun olusumu

Madde 35- (1) Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yilik bir dénem igin Birlik
Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan segilen g asil ve g yedek Uyeden olusur.

(2) Birlik Disiplin Kuruluna segilebilmek icin Oda dyesi ve Birlik Genel Kurulu
delegesi segilmis olmak gerekir.

(3) Disiplin Kurulu Gyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda Baskan secerler.

Birlik Disiplin Kurulunun gérevieri

Madde 36- (1) Birlik Disiplin Kurulunun gérevi, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan dye
yukamlilikleriyle ilgili disiplin incelemesi istenen Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi
yaparak disiplin iglemi gerceklestirmek, Oda Disiplin Kurullarimin karariarina karsi
yapilacak itirazlart inceleyerek bu konularda gerekli kararlar vermek ve bu kanunla
verilen diger gérevieri yapmak.

(2) Birlik Disiplin Kurulu toplantisi, yénetim kurulu tarafindan asil dyelere toplanti
tarihinden en az bir hafta 6nce yazili ¢agn yapilarak gergeklestirilir. Gecerli mazereti
nedeniyle toplantiya katilamayacak iiye ya da Uyelerin  bu mazeretlerinin toplanti
tarihinden en az lg giin 6nce Yonetim Kuruluna bildirdikleri durumda, bu Uye ya da
lyelerin yerine, bu toplanti ile simirli olmak lizere aldiklarn oy sirasina gore yedek Uyeler

cadriir.

(3) Mazereti olmaksizin (ist {ste tig, mazeretli veya mazeretsiz olmak lzere altt ay
iginde gergeklesen toplantilarin yarisina katimayan Uyenin Gyeli§i ddser. Bu Uyelerin
yerlerine sirastyla en fazla oy alan yedek yeler cagrihr. :

(4) Birlik Disiplin Kurulu toplantilarina, Disiplin Kurulu Bagkani, Baskanin
bulunmadigi durumlarda ise toplantiya katilaniar arasindan o toplantty1 yénetmek (izere




segilen kisi Bagkanlik eder. Segim gerceklesmezse toplantiya mesleki kidemi en fazla olan
dye bagkanlik eder,

(5) Birlik Disiplin Kuruiu tiye tam sayisiyla toplanir ve kararlar salt godunlukia ahnir.
Birlik Denetleme Kurulunun olusumu

Madde 37- (1) Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir dénem
icin Birlik Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan secilen lg asil, G¢ vedek lyeden
olusur. '

(2) Birlik Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplantida kendi arasinda gizii oyla bir Baskan
segerler.

Birlik Denetleme Kurulunun gérevleri

Madde 38- (1) Birlik Denetleme Kurulu yiida en az iki defa toplanarak denetleme
gorevini yerine getirir. Ayrica kurul {yeleri gerek gérdikleri durumda Birligin tum
islemleri ile kayith evraklarini inceleyebilirler.

(2) Birlik Denetleme Kurulu vyaptiklart denetimier sonunda tespit ettikleri
aksakliklari, en geg 15 giin iginde Birlik Yénetim Kuruluna sunar.

(3) Birlik Denetleme Kurulu gérev siiresi iginde yapmis oldukiari denetim sonuglarini
bir rapor halinde Birlik Genel Kuruluna sunar.

Birlik Etik Kurulunun seg¢im siireci ve olusumu

Madde 39- (1) Birlik Etik Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yilik bir dénem igin
Birlige bagh Odalara Uye olan mesiek elemanlan arasindan secilen (ic akademisyen, iki
6zel danigma merkezi sahibi, iki mesledin serbest uygulayicisi ve iki kamu alaninda
hizmet veren uygulayici olmak lzere dokuz asi dokuz yedek (yeden olusur. Birlik Etik
Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter secer.

(2) Etik Kuruluna aday olacak iiyeler Birflik Genel Kurul tarihinden en geg iki ay énce
adaylik bagvurusunda bulunurlar. Adaylik basvurusunda bulunanlarin listesi ulusal
dizeyde yayimlanan bir gazetede bir kez, Birlik resmi internet sitesinde de en az 10 giin
ilan edilir. Aynca Birlik Yonetim Kurulu tarafindan tiim Qdalara tyelerine duyurulmak
tizere resmi yaz: ile bildirilir. Etik Kurul adaylarina, adaylikiar gazetede flan edildidi
tarihten itibaren bir ay iginde itiraz edilebilir. Yapilacak itirazlarda adaylarin gegmis
yasantilarinda etik olmayan uygulama ve davraniglar, gerekgeleriyle birlikte belirtilir.
Itiraz edilen Etik Kurul adaylarina iliskin itiraz gerekgeleri Birlik Genel Kuruluna sunulur.

(3) Birlik Etik Kurulunun segim siireci, olusumu, toplantilarina iliskin usul ve esaslar
cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Birlik Etik Kurulu toplantilan

Madde 40- (1) Birlik Etik Kurulu belirleyecedi bir glinde alt ayda bir toplanir.
Bagkamin gerekli gbrdiigti durumlarda da cagdrl toplanir. Birlik Etik Kurulu dye tam sayis
ile toplanir ve kararlar salt goduniukla alimir. Gegerli mazereti nedeniyle toplantiya
katilamayacak Uye ya da Uyelerin bu mazeretlerinin toplanti tarihinden en az bir hafta
Once Birlik Yonetim Kuruluna biidirdikleri durumda, bu ilye ya da Uyelerin yerine, bu
toplanti ife sinirh olmak lizere aldiklari oy sirasina gére yedek tyeler cagrilir.

(2) Mazereti olmaksizin {ist Uste iki, mazeretli veya mazeretsiz olmak tizere gdrevli
oldugu dénem iginde gerceklegen toplantiarin yarisina katilmayan Ulyenin Gyelidi diiser.
Bu lyelerin yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek tyeler cagrilir.




(3) Birlik Etik Kurulu toplantilarina, Etik Kurulu Baskan, Baskanin bulunmadi:
durumiarda ise toplantiya katilanlar arasindan o toplantiyr yénetmek lizere segilen kisi
Baskanlik eder. Segim gergeklesmezse toplantiya mesleki kidemi en fazla olan iye
baskanlik eder.

Birlik Etik Kurulunun gérevleri

Madde 41- (1) Birlik Etik Kurulunun, bu kanun kapsamindaki meslek elemanlarinin
mesleki uygulamalan ile ilgili her torli kisi ve kurumdan gelen basvurular
degerlendirerek, meslek etiginin uygulanmasiyla ilgili gérevieri sunlardir.

a) Psikolojik Damsmanlk Alaninda Calisanlar Igin Meslek Etigi ilkelerini hazirlamak ve
gerekli gérildigu durumda etik itkelerle ilgili degisiklikieri yapmak.

b) Meslek elemanlar ile ilgili bagvurular dederlendirmek, ceza gerektirenlere verilecek
cezayi kararlastirarak Birlik Yonetim Kuruluna sunmak. ‘

(2) Galisma dénemi iginde yaptigr calismalar ve aldidi kararlari iceren raporunu Birlik
Genel Kuruluna sunmak.

Birligin gelirleri

Madde 42- (1) Birligin gelirleri sunlardir.

.a) Odalarin édeyecekleri paylar.

b) Odalar, 6zel psikolojik damisma merkezleri ve psikolojik danismanlarca temin
edilecek basil belgelerden alinacak ucretler. '

c) Telif hakki Birlige ait her tiirli yayin ile her tirlii psikolojik élgme araci gelistirme,
uygulama ve dederlendirme hizmetlerinden elde edilen gelirier.

¢) Dizenlenecek egitim, konferans, kongre, seminer ve panel gibi calismalara
katilaniardan alinacak katilim (icretleri.

d) Kuitlrel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler. ‘

e) Birlige badll olarak verilecek bireysel ve grupla psikolojik danismaniik hizmeti
karsihgr alinacak (icretler.

f) Badis ve yardimlar. Birligin dis llkelerdeki gergek ve tiizel kisilerden veya diger
kuruluglardan yardim almasi, ilgili Bakanligin iznine tabidir.

g) Danisma hizmetleri ile gérev alacag projelerden elde edilen gelirler.

g) Bankalarda bulunan paralarinin faiz ve ikramiyeleri.

h) Tasinmaz mallarin satislarindan elde edilen gelirler.

1) Cesitli gelirler.

Birligin giderleri

Madde 43- (1) Birligin giderleri sunlardir.
a) Personel giderleri.
b) Taginir ve taginmaz mal alim: giderleri.
c} Posta ve kargo giderleri.
¢} Elektrik, su, dodalgaz, telefon, internet ve temiziik gibi biiro giderleri.
d) Emlak ve gelir gibi vergi giderieri.
e) Sigorta giderleri.
f) Uluslararast kuruluslara liyelik aidatlari.
g} Kirtasiye giderleri.
d) Birligin her tirld etkinliginde géreviendirilecek ofanlara 6denecek licretler.
h) Noter giderleri.
1) 1Ilan giderleri.
i) Matbaa giderleri.
J) Her tlrll yolluk, yevmiye ve hararahlar.




k) Secimlerde, secim géreviilerine édenecek ficretler.,
l) Dider muhtelif giderler.

(2) Birlik amaglarini gergeklestirmek (izere yapacagi harcamalardan, psikolojik
danigmanlik hizmeti asgari (icreti tutarinin on kati tutan kadar olan giderler Birlik
Bagkaninin, bu tutar Gzerindeki giderler ise Birlik Yénetim Kurulu karariyla gerceklestirilir.

BESINCI BOLUM
Ortak Hilkiimiler

Oda ve Birlik organlarina segilme yeterligi

Madde 44- (1) Uy eler ayn secim ddnemi iginde Birlik ve Odalarin zorunlu
organiarindan sadece birine secilebilirler.

(2) Bu kanunda aksine bir hiikiim yoksa, Oda ve Birlik organlarnina asagida yazil
olan meslek mensuplar secilemezier.

a) Birlige baglt herhangi bir Odaya liye olmayanlar, psikolojik damgman olmaya hak
kazanamayanlar ile yurt disi bir lUniversiteden psikolojik danisman olmaya hak
kazanip da heniiz denkligi onaylanmayarilar ile reddedilenler.

b) Birlik YOnetim Kurulunca gegici veya siiresiz olarak meslek uygulamasindan
alikoyma cezasi almig olanlar.

¢) Kamu hizmetinden yasaklilar.

¢) Taksirli suglar harig, toplam alti aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa olsun agdir
hapis cezasi almis ofup henliz cezasini ¢ekmemis olanlar.

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, dolandiricilik, hirsiziik, sahtecilik, inanc kétiiye
kullanma, dolanli iflas, gibi yiz kizartici suglardan biriyle mahkum olup cezasim
heniiz gekmemis ya da affedilmemis olanlar.

(2) Secildikten sonra bu maddede yazih suclarin herhangi birinden mahkum
olanlar ile iyeliklerini yitirenlerin secilmis olduklari organlardaki goérevleri kendiliginden
soha erer.

Oda ve Birlik organlarinin secim esaslar

Madde 45- (1) Odalarin ve Birlijin organ secimleri gizli oyla yapilir ve segim
islemieri asadidaki esasiara gére yargl gézetimi altinda gerceklestirilir.

(2) Segim yapilacak Gene! Kurul toplantisindan en az 15 gin énce Oda ve Birlik
secimleri icin Uyeleri/delegeleri belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri, giinl, saati ile
gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar belirten bir yaziyla
birlikte ¢ nisha olarak o yer ilge secim kurulu bagkanina tevdi edilir. Bir yerde birden
fazla ilce segim kurulu bulundugu takdirde gorevli ilce secim kuruiu, Yiksek Secim
Kurulunca belirfenir. '

(3) Toplanti tarihlerinin, giindemde vyer alan diger konular g6z 6niinde
bulundurularak, gériigmelerin, bir cumartesi guini aksamma kadar sonuglanmasini ve
segimlerin ertesi glnli olan pazar giiniinin dokuz-onyedi saatleri arasinda yapiimasini
sadlayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

(4) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve beigeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlarn tamamlattirdiktan sonra secime katilacak Uyeleri belirleyen liste ile
yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlar onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait
diger hususlar Oda veya Birlik ilan yerlerinde asiimak suretiyle g glin sire ile ilan edilir.
Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki gin




iginde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya ait diger hususlar
onaylanarak ilgili Oda veya Birli§e génderilir.

(5) Hakim, kamu goreviileri veya aday olmayah Uyeler arasindan bir baskan ile iki
(tyeden olusan bir secim sandik kurulu tayin eder. Aym sekilde ayrica (g yedek Uye de
belirler. Se¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yagh iiye baskanlik eder.

(6) Secim sandik kurulu, secimlerin  kanunun 6ngordiigl  esaslara gore
yuritdimesi, yénetimi ve oylann tasnifi ile gorevli olup bu gérevleri secim ve tasnif isleri
bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

(7) Segimlerde kullanilacak arag ve geregler ilce secim kurulundan sadlanir ve
sandiklarin konacag! yerter hakim tarafindan belirlenir.

(8) Genel Kurullarda yapilacak segimlerde toplantiya katilma hakki olanlar imzai
yazi ile aday olabilir veya gésterilebilir. Secimlerde aday olanlarin listeleri organlara gére
ayrt ayn olmak lzere tek liste halinde veya her organ igin ayn listeler halinde Genel Kurul
Bagkanlik divaninca, adaylarin soyad: alfabetik sirasina gbre siralamip, yeteri kadar
cogaltilarak o segimde gérevii hakime mihiirlenmek iizere verilir. Listedeki isimlerin
yanina herhangi bir unvan veya isaret konulmaz.

(9) Oy verme iglemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir, Listede adi yazili
bulunmayan {iye/delege oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimligini Oda, Birlik veya resmi
kurulugga verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullaniir. Oylar, (izerinde ilge se¢im kurulu miihiird bulunan ve
oy verme sirasinda sandik kurulu baskan tarafindan her secgim igin ayn ayn verilecek
kdgitlara yazilmak ve muhirlii zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlann disinda
yazilan veya mihirsiiz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir.

(10) Se¢im sonrasinda oylarin sayirm sonucunda, en fazla oy alanlar asil
organlara, digerleri de aldiklar oy sayisina gére yedek Uyeliklere segilir. Oylarda esitlik
durumunda esit oy alanlar arasinda yeniden oylama yapilir,

(11) Segcim sdresinin sonunda segim sonuglar tutanakla tespit edilip secim sandik
kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde
tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer drmedi segim yerinde asiimak
suretiyle gegici se¢im sonuglan ilan edilir. Kullaniian oylar ve diger belgeler tutanadin bir
6rnegi ile birlikte U¢ ay sireyle saklanmak lizere ilge segim kurulu baskanhdina tevdi
edilir.

(12) Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni gun
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlann karara
baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hikimiere gére kesin sonuclan ilan eder
ve ilgili Oda veya Birlige biidirir.

(13) Hakim, segim sonuglarini etkileyecek 6lclde bir usulsiizliik veya kanuna aykir
uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki
aydan fazla olmamak {izere segimin yenilenecegi pazar giininii tespit ederek Oda veya
Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve segim iglemieri bu madde ile
kanunun 6ngérdigi diger hitkiimlere uygun olarak ylritilir.

(14) lice segim kurulu bagkani hakime ve secim sandik kurulu baskan! ile
tyelerine, 298 Sayil: Segimlerin Temel Hikimleri ve Segmen Kutiikieri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gére licret édenir. Bu iicret ve diger secim giderleri Birlik veya ilgili
Odalarin bitgelerinden karsilanir.




(15) Segimler sirasinda sandik kuruly baskan ve iiyelerine karsi islenen suglar,
devlet memurlarina kars islenmis gibi cezalandiriir, Secimlerin diizen icerisinde ve
saglikh bigimde yiriitilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldi§i tedbirlere
uymayanlara eylemin agirhi§ina gére bu Kanunda yazil disiplin cezalari verilir.

Oda veya Birlik organlarinin denetimi

Madde 46- (1) Bakanlik, Odalar ve Birligin organlan Uzerinde idari ve mali
yonden gbzetim ve denetim hakkina sahiptir. Bu kanunun sekizinci maddesinde belirtilen
yasaklar ile dokuz ve 26. maddelerinde belirtilen hiikiimlere uymayan Oda veya Birlidin
sorumlu organlannin gérevlerine son verilmesine ve yerierine yenilerinin segilmesine
Adalet Bakanlig tarafindan, Bakanlifin teklifine dayanarak veya Oda veya Birligin
bulundugu yer Cumhuriyet Savaliginin istedi uyarinca dogrudan dogruya o yerdeki Asliye
Hukuk Mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg (ic
ay iginde sonucglandirihir.

(2) Mahkemece organlarin gérevilerine son verilmesi durumunda, gbrevine son
verilen organlarin yerine, se¢im yapilincaya kadar gbrev yapmak iizere Oda Yénetim
Kurulu igin Oda Uyeleri, Birlik Yénetim Kurulu icin ise Birik Genel Kurul delegeleri
arasindan beg kisi mahkeme tarafindan géreviendirilir. Secim, gdreviendirilen bu beg kisi
tarafindan bir ayhk sire iginde gerceklestirilir. Géreviendirilen kigiler goérevlerine son
verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup aym zamanda sorumludurlar. Bu fikra
hdkmiine gére segilecek yeni organlar eski organlarin gdrev sirelerini tamamilarlar.

(3) Bakanhgin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarinin karar ve iglemleri
hakkinda tasarruflanna Oda veya Birlik organlan tarafindan uyulmasi zorunludur.
Bakanlgin tasarruflanini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda
direnme niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun zoruniu kildigi islemleri
Bakanhdin uyansina ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlan hakkinda da
yukaridaki fikralar uygulanir.

Oda veya Birligin yurt disinda temsili

Madde 47- (1) Oda veya Bitli§i temsil etmek iizere uluslararasi toplanti ve
kongrelere katilmak, Birligin teklifi ve Bakanligin iznine baghdir.

Oda veya Birlik organlarinin secim dénemi

Madde 48- (1) Oda veya Birlik organlarinin secimi iki yilda bir yapilir. Segim
dénemi tamamlanmadan yeni segilen organ, dedisen orgamn siresini tamamlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hilkiimler

Onur tiyelidi

Madde 49- (1) Psikolojik danismanlik alaninda yaptigi calismalar ve yayimladig
eserler dolayisiyla mesledine katkida bulunarak iilke veya dinya gapinda line kavusmus;
Odalara veya Birlige maddi yardimda bulunmus kimselere, Oda Yénetim Kurullarimn
tekiiflerine dayanarak ya da Birlik Yonetim Kurulunun istedi uyarinca, Birlik Genel
Kurulunun karar ile onur dyelidi payesi verilebilir.

(2) Onur lyeligi igin Psikolojik Danisman olmak sart degildir. Onur Uyeleri oy hakki
olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul toplantifarina katilabilirler.




Secimle ilgili toplantilara katilma ve oy kullanma zorunlulugu

Madde 50~ (1) Birlik Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina Birlik Genel
Kurulu delegelerinin katiimalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir mazereti
olmaksizin bu toplantilara katilmayan veya katllsa bile oy kullanmayanlar, Birlik
tarafindan o delegenin uzmanhk diizeylerine gére o yil uygulanan psikolojik damsmanhk
hizmeti asgari Gcretinin bes kati para cezasi ile cezalandirilarak delegeligi diser ve iki
dénem gegmedikce Birlik Genel Kurulu delegeliklerine segilemezler. Bu sekilde delegeligi
dlsUralenlerin yerine, yedek delegeler o Odayi temsil eder.

Psikolojik danisma merkezi

Madde 51- (1) Odalara veya Birlige badl olarak "Psikolojik Damisma Merkezi”
agilabilir. Merkez acllmasi ve gbreviendirileceklere iliskin esaslar Birlik tarafindan
cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Psikolojik danigmanhk hizmetleri asgari iicretlerinin tespiti

Madde 52- (1) Oda Yénetim Kurullan her yil Aralik ayi icinde psikolojik danisman,
uzman psikolojik damigman ve doktor psikolojik danismanlarin uzmanlk dazeylerine gére
verecekieri 6zel psikolojik damsmanlik hizmeti iicretlerinin asgari sinirlarint gbsteren birer
tarife hazirlayarak Birlik Yénetim Kuruiuna sunariar.

(2) Birlik Yonetim Kurulu, Oda Yénetim Kurullarinin tekliflerini gbz 6niine alarak
psikolojik danismanlik hizmeti asgari ticret tarifelerini belirieyerek Bakanhga génderir.

(3) Bakanlk bu tarifeyi aynen kabul edebilecegi gibi gerekli gérdigt degisiklikleri
yaparak onaylar. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yiririide girer. Yeni bir tarife
ylirdrlige girinceye kadar eski tarife hiikiimleri uygulanir.

Organlarda gorev alacaklara 6denecek iicretler

Madde 53- (1) Oda ve Birlik organlarinda gérev alacaklara her ne gérevde olursa
olsun verilecek 6denek ve (cretlerin cins ve miktan Yénetim Kurullarinin teklifi Gizerine
Odalarda, Oda Genel Kurullarinca: Birlik'te ise Birlik Genel Kurulunca belirlenir.

. Bildirim zorunlulugu

Madde 54- (1) Kamu veya 6zel kurum ve isyerlerinde gérevii psikolojik
damigmanlar, baska bir kurumda cahsabilmeleri igin kayith olduklari Odaya bildirimde
bulunmakia yukimlidirler. :

(2) Gerek psikolojik danigmanlar gerekse psikolojik danisman istihdam eden bitiin
ozel veya kamu kurum ve igyerleri tayin, nakil, isten aynlma vb. degisiklikleri en geg bir
ay iginde bulundukian yerin Odalarina bildirmek zorundadirlar.

Psikolojik danismanlarin sicili

Madde 55- (1) Birlik ve Uye oldukiar Oda tarafindan psikolojik danismaniarin
sicili tutulur.

(2) Her psikolojik damsman igin Birlik tarafindan hazirlanan ve Odalara gdnderilen
ornede gore diizenlenecek bir sicil dosyasi bulundurulur. Bu dosyalar giziidir ancak hak
sahibi veya vekalet verecedi bir avukat tarafindan her zaman gorilebilir ve gerekli not
ahnabitir.




(3) Odalar lye kaytlar ve sicil dosyasindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.
Supervizyon Kurulu

Madde 56- (1) Meslek elemanlarinin mesleki gelisimlerine hizmet etmek (izere
ihtiyag hissedecekleri konularda mesleki yardimda bulunmak ve yiiriittiikleri calismalara
iligkin geri bildirimde bulunmak iizere Odalara bagli olarak Siipervizyon Kurulu kurulabitir.
Stpervizyon Kurulunda gondlit, yan zamanl ve kadrolu meslek elemanlar calistinilabilir.
Sdpervizyon Kurulunun cahsma usul ve esaslari Birlik Yénetim Kurulunca cikarlacak
yonetmelikle belirlenir.

Araci kullanma ve aracilik yapma

Madde 57- (1) Psikolojik danismaniik hizmetini talep edenlerle meslek elemanlar
arasinda herhangi bir menfaat iliskisi kargiiginda aracilik yapanlar veya bu kisileri arac
ofarak kullanan meslek elemanlari g aydan bir yila kadar hapis veya Odanin bulundugu il
ya da bbige igin belirlenmis psikolajik danismanlik cretinin 50 katindan az, 100 katindan
gok olmamak iizere agir para cezas! ile cezalandinhriar.

Yetkisiz meslek icrast

Madde 58- (1) Meslek diplomasi ile sahip oldugu sertifikalar herhangi bir
menfaat karsihgi mesledi uygulama yetkisine sahip olmayan kisi veya Kkisilere
kuliandiranlar veya kendisine ait olmayan diploma ile sertifikalari kullanarak menfaat
saglayanlar veya yarg: mercilerince ya da Birlik Disiplin veya Etik Kurulunca haklarinda
meslek uygulamasindan gegici veya sirekli alikoyma cezasi verilenlerden, meslek
uygulamasina devam edenler, fiilleri daha agir bir cezay gerektirmedidi takdirde 57.
madde uyannca cezalandiriirlar.

Yasaklara ve bildirim mecburiyetine uymayanlar

Madde 59- (1) Bu Kanunun 23‘lincii ve 54‘iincii maddelerindeki hiikitmlerine
uymayanlar Odanin bulundudu il ya da bdige icin belirlenmis Psikolojik danismanlhik
hizmeti (cretinin bes katindan az, 100 katindan ¢ok olmamak Uzere adir para cezasi ile
cezalandirtlirlar,

Smavlar

Madde 60- (1) Mesiek elemanlarinin mesleklerini uygulamalar ve kazanacaklar
veterliklerle ilgili olarak Birlik tarafindan sinaviar diizenlenebilir. Diizenlenecek sinaviara
iligkin usul ve esaslar cikarlacak yonetmelikle belirlenir.

Yonetmelikier
Madde 61- (1) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunda belirtilenler ile
gerekii goriilecek diger ydnetmelikler Bakanhgin da gérisi alinarak Birlik Yonetim Kurulu

tarafindan cikarilir.

YEDINCI BOLUM
Cezai Hiikiimier

Madde 62- (1) Mesledin vakar ve onuruna veya meslek etigi ve ilkelerine
uymayan fiil ve hareketlerde bulunanlar ile meslegini geredi gibi uygulamayan, kusurlu
olarak uygulayan veya gérevin gerektirdigi gliveni sarsici davranisiarda bulunan meslek
elemanlarina fiil ve hareketin niteligi ve agdirhdina gére asaidaki disiplin cezalan verilir.




a) Uyarma; meslek elemanina mesledinin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yaz: ile bildiriimesidir.

b) Kinama; meslek elemanina gérevinde ve davraniginda kusurlu sayildiginin yazi ile
biidirilmesidir.

c) Para Cezasi; Uye oldudu Odanin bulundugu il veya bélgede uzmanlik alanyla
itgili olarak o yil verilen psikolojik danismanlik hizmeti asgari lcretinin 5 katindan
az, 100 katindan da fazla olmamak (lizere verilecek para cezasidir.

¢} Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak
sartiyla alti aydan az, bir yildan cok olmamak tizere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Meslekten Cikarma; meslek elemaninin bir daha bu mesiedi icra etmesine izin
veritmemesidir.

(2) Mesleki kuraliara, mesiedin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette
bulunanlaria, gdrevin gerektirdi§i gliveni sarsici harekette bulunan mesiek elemanlan
hakkinda, itk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir,

(3) Gorevini badimsizhk, tarafsizlik ve diristliikle yapmayan veya kusurlu olarak
yapan ya da bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykirni harekette bulunan
meslek elemanlari igin gegici olarak mesleki faaliyetten alikkoyma cezasi uygulanir.

(4) Uc vilik bir dénem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren
davranigta bulunan meslek elemanina, her yeni sugu igin bir dncekinden daha adir ceza
uygulanabilir, :

(5) Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten gegici alikoyma cezasi ile
cezalandiriimasindan sonra bu cezay! gerektiren fiili yeniden isleyen meslek elemanlan
hakkinda meslekten gikarma cezasi uygulanir. Disiplin kuruliari ile Etik Kurul bir derece
adir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilirler,

(6) Cezai takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorugturmast yapimasina ve disiplin
cezasl uygulanmasina engel degildir.

(7) Meslek elamani hakkinda savunmast alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(8) Yetkili disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak (izere verdigi slre icinde
savunma yapmayanlar, savunma hakkmdan vazgegmis saythriar.

(9) Disiplin cezalan kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir,

(10} Disiplin cezalarim gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari,
bir derece hafif ve adir disiplin cezalarinin uygulanacag haller, disiplin sorusturmasi
yapiimasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarin vermeye yetkili merciler,
disiplin cezalarina karst yapilacak itirazin usul ve sartlan, disiplin kurullarinin ¢alisma usul
ve esaslan, disiplinle ilgili dider islemier Birlik tarafindan hazirianacak yonetmelikle
belirlenir.

SEKiziNci BOLUM
Son Hiikiimler

Gegici madde

Madde 1- (1) Bu kanunun yiriirlige girmesinden énce kazanilmis olan unvanlara
iliskin haklar sakiidir. Ancak mesledin serbest uygulamasi icin gerekli gérilen kosullar
Birlik Y6netimi tarafindan hazirlanan ydnetmelikle belirlenir.




Gecici madde

Madde 2- (1) Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce 6zel ve kamu kurum ve
isyerlerinde psikolojik danisman olarak ¢aiisanlar en geg bir yil icinde isyerlerinin
bulundugu yer ya da béigedeki Odaya tye olmak zorundadirlar.

Yiiriirliik

Madde 63- (1) Bu Kanun yayim tarihinde ylririide girer.

Yiiriitme

Madde 64- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuritir.

Gundiz DINGER
Kanuniar ve Kararlar Mdird




