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Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi Anenim Sirketi Ve
Tirkiye Emliak Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasmna Dair
Kanun Teklifim ve gerekgesi iligikte sunulmusgtur.
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4603 sayih Kanunun 2 inci maddesinin (3) numarah fikrasina gore,. yemdﬁen;yapxlan;
siirecinde bankalarca 6zel hukuk hitkiimlerine gore istihdam edilecek” personele“’iliskin
esaslan belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu’ na aittir. Ancak, 4603 sayilt Kanuna tabi bankalar,
anonim sirket statiisiinde olup, Bankactlik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkéimlerine gbre
faaliyet gostermektedir. '

Bankalarin sektérdeki misyonuna uygun hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak ve
personel istihdaminda sorunlar yaganmasini engellemek amaciyla, diger bankalarda oldugu
gibi personel jstihdam konusunda ydnetim kurullanmn yetkili k111nma31 4603 sayih Kanunun
amacina uygun olacaktir.

Nitekim, 4603 sayil Kanunun gegici 1. maddesinin 3 tincii fikrasimin Anayasaya aykmhig
saviyla iptali ve yirfirliigiinin durdurulmas: istemi ile agilan davaya iligkin Anayasa
Mahkemesi’nin 14.03.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 25.06.2002 tarihli karan ile;
Ziraat Bankasi ve Halk Bankasimn 4603 sayili Kanun uyarinca KIT statiistinden gikarilarak,
dzel hukuk kurallarina tabi anonim sirket konumuna gegirildigi, bankalarin yiiriittigii
hizmetlerin kamu hizmeti olmaktan ¢ikarildifi, bu bankalarda ¢ahsan personelin memur veya
diger kamu gorevlisi olarak nitelenmesinin miimkiin olmadigi, dolayisiyla &zel hukuk
kurallarina gore faaliyet gosteren bankalarin personelinin 6zel hukuk hilkiimlerine gore
calistirilmasimn Anayasaya aykiri olmadigi karar verilmigtir.

Diger taraftan, kanun kapsaminda bulunan T. Halk Bankast A.$.’nin kapsam ve programa
alinmasina ve hisselerinin %25’inin halka arzina Ozellestirme Yiiksek Kurulu tarafindan
karar verilmistir, Sermaye Piyasas1 Kuruly mevzuat: ve tebligleri uyarinca halka arz edilen
hisse senedi sahiplerinin haklarimn korunmasi, bu bankalarin emin bir sekilde ¢aligmast ve
diger 6zel bankalarla rekabet edebilmesi igin personel alimi hususunda getirilen kisitlamalarin
da kaldirilmas: zorunludur.

Aynca, son yillarda bankacilik sektdriinde yasanan hacimsel biiylimenin, organizasyonel
bilyiimeyi beraberinde getirmesi ile sektdriin genelinde ¢alisan sayisinda artis yaganmaktadir.
Bankacilik sektdrii calisan sayismndaki artisa ragmen, bu bankalarin personel alamamasi,
yiiriitillen iglemlerdeki operasyonel risk derecesinin artmasina yol agabilecektir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan da teyit edilen, kamu tiizelkisiligi konumundan gikarihp, 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi anonim sirket statiisiine ge¢irilmek suretiyle ekonominin gereklerine
uygun olarak yeniden yapilandwilan bankalarin' personelinin, 6zel hukuk hilkiimlerine tabi
olarak ¢alismast ve yeni personel alimlarinda yonetim kurullarinca belirlenen usul ve esaslarin
uygulanmast hukuken zorunluluk arzetmekte olup, bunu teminen bu madde diizenlenmigtir.
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MADDE GEREKCELERI
MADDRE 1.- Genel gerek¢ede sunulmustur.,

MADDE 2.- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3.- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE CUMHURIYETI ZIRAAT BANKASI, TURKiYE HALK BANKASI-: - °

ANONIM SIRKETI VE TURKIYE EMLAK... BANKAST" *ANONIM SIRKETI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 15/11/2000 tarihli ve 4603 sayil Tlirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tirkiye
Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tiirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanunun
2 nci maddesinin (3) numarali fikrasinin son ciimlesi madde metninden gikanimig ve aym
fikranin sonuna agagidaki ctimleler eklenmistir.

“Modern bankacilik amlays1 ile karhihk ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda ihtiyac¢
duyacag niteliklere sahip personeli, bankalarm insan kaynaklart hakkindaki usul ve
esaslarma iliskin diizenlemeler kapsaminda, her bir pozisyonun girev tanmm ve
pozisyonlarda c¢abstirilacaklarda aranacak nitelikler ile gerekli pozisyon sayisi esas
almarak belirlenen veya belirlenecek norm kadro dahilinde istihdam etmeye bankalarin
yinetim kurullan yetkilidir.

MADDE 2.-Bu kanun yayimu tarihinde ytirlirliige girer.

"MADDE 3.-Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kuru_lu yuriitlir.
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