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22.01.1990 tarih ve 399 sayili Kamu iktisadi Tegebbiisleri Persone! Rejiminin
Diuzenlenmesi Ve 233 Sayih Kanun Hikmiinde Kararmamenin Bazi Maddelerinin
Yururlikten Kaldinlmasina Dair Kanun Hitkmiinde Karamame”de degisiklik yapilmasma
iliskin kanun teklifim gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.29.12.2006
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GENEL GEREKGE

Demokratik ve sosyal bir hukuk devleti olmanin en dnemli gostergelerinden
birisini érgltlenme 6zglrlligl olusturmakta olup temel insan haklarindan sayflan bu
0zglrligin sendikal hak olarak tiim c¢aliganlara ayrimsiz bir sekilde taninmasi
gerekmektedir. Ancak, glinlimiizde galisan kesimler arasinda isgiler ve memurlar bu

hakka sahip olduklan halde, Kamuda sézlesmeli personel olarak calisanlar bundan
yoksundur. '

Gegtigimiz yillarda (lkemiz tarafindan kabul edilen bir cok uluslararasi
soziegsmede sendikal haklar tim galisanlara taninmigtir.

Ayrica (lkemiz, sendikal haklarin uluslararas) kaynaklarini olusturan;

- Insan Haklari Evrensel Bildirgesi,

- Insan Haklari ve Temel Ozgtirliikler Avrupa Sézlesmesi‘'nin 11 inci maddesi,

- Avrupa Sosyal Sarti'nin Girisi ile 1 inci BoIGmd,

- Uyesi bulundugumuz Uluslararasi Galisma Orgiitli Anayasasi'nin Girig Bolimii,

- Sendika Ozglirigine ve Orgiitenme Hakkinin Korunmasina lligkin 87 sayil,

- Kamu Hizmetinde Orgitlenme Hakkinin Korunmasi ve lIstihdam Kosullarimin
Belirlenmesi Yontemlerine lligkin 151 sayil,

- Orglitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkinin Korunmasina lliskin 98 sayli, Sozlegmeleri

onaylamig bulunmaktadir. Boylece Ulkemiz, tim cahsanlara sendikalagma hakkini
tanimayi {istlenmistir,
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Oysa Kamu liktisadi Tesebbislerinde personel rejimini dlizenleyen 399 sayil
Kararnamede, calisanlarin sendikaya (ye olmalan yasaklanmaktadir. Uygulamada
memurlara 4688 sayili Yasa ile iscilere de 2821 sayili Yasa ile sendikaya Uye olma
hakki taninmig iken sozlesmeli personele bu hakkin taninmamis olmast, Anayasa’nin
51. maddesine ve yukarida belirtilen uluslararasi sdzlesmelere aykiridir.

Kamu kurumlarinda galigan memur ve isgiler sendika kurma ve sendikaya Uye
olma hakkina sahip iken s6zlesmeli personelin bu haktan yoksun olmasi Anayasa'nin
10. maddesindeki esitlik itkesine de agik bir bigimde aykiridir.

2821 sayit Sendikalar Yasasimin 21, maddesinde, Sendika Uyesi
olamayacaklarin sayisi daraltilmig, sadece askeri sahislarin sendikalara tye
olamayacaklart yasagl kalmigtir. Bu yasakta, Calisma Bakanhiginca hazirlanan yeni

Sendikalar Kanunu Tasarisi ile kaldinimakta ve sendikaya (iye olma yasaginda hic
kimse bulunmamaktadir.

04.06.2004 tarihine kadar sendikalara Uye olmalan yasaklanmis bulunan dzel
glvenlik goreviilerinin bu yasagd) 5188 saylli Yasa ile kaldinlmis ve diger calisanlarla
" Qzel guvenlik gorevlileri arasindaki bu ayrima da son verilmistir. :
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Istisnai bir calisma bigimi olarak diigliniimiis bulunan sézlesmeli personelin
kapsami kanun hiikmiinde karamamelerle genisletilmis ve adeta memuriar ve isgiler
tarafindan gériilen tim hizmetlerin ve galisma bigimlerinin yerini almigtir. Bu nedenle
calisma hayatinda kapsami bu kadar genislemis olan bir calisan kitlesinin sendikaya

ye olma haklannin KHK ile engellenmesi sendikal drgitienmeye de blylk bir darbe
vurmaktadir. d

Bu nedenle 399 sayih KHK'nin 14. maddesinin, Anayasanin 10. ve 51. maddeleri
lle uluslararasi sdzlesmeler geregince kaldinimasi gerekmektedir.
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MADDE GEREKGELERI

~MADDE 1 — Anayasa ve uluslararasi sézlesmelerle gilvence altina alinan
sendikaya {iye olma &zgurligh ve hakkindan, kamuda sOzlesmeli personel olarak
galisaniarin da yararlanmasi 6ngériilmustir. Kamu kesiminde galigan ve sendikali olma
hakki taninan igci ve memur statlisti diginda kalan sézlesmeli personelin de sendikal
haklardan yararlanmas) amaglanmistir. Demokratik ve sosyal bir hukuk devleti olmanin

en onemli gostergelerinden birisi olan érglittenme dzgirltiga tim ¢alisanlara aynmsiz
bir sekilde taninmalidir.

Sozlesmeli personelin de sendikalagma &zgUrliguniin kisitlanmamasi ve her

tarli  aynmciifa kargt yeterli korunmanin - saglanmasi amaciyla bu madde
dizenlenmigtir.

MADDE 2- Yurtrlik maddesidir.
MADDE 3- YUritme maddesidir




22.01.1990 TARIH VE 399 SAYILI KAMU IKTISADI TE$EBBUSLERI PERSONEL
REJIMININ DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME’DE DEGI$IKLIK YAPILMASINA iLISKIN KANUN
TEKLIiFi

Madde 1- 22.01.1990 tarih ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Dizenlenmesi Ve 233 Sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Ylraridkten Kaldinlmasina Dair Kanun HikmiUnde Kararnamenin 14. maddesi
ylrurlikten kaldinimistir.

Madde 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanl_ar Kurulu yiritdr.
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