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Koy Enstitileri Sistemini Aragtirma Enstitisti Kurulmasi Hakkinda Kanun
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GENEL GEREKCE:

1936°da Egitmen Kurslar ile baglayip 1947°ye kadar dzgiin haliyle
uygulanarak, 1954’de kapanan KOy Enstitiileri sistemi o giinkii kosullarda her
bakimdan Tiirkiye gergeklerine wyan, ilert, cagdas bir egitim sistemiydi.

Koy Enstitiileri Sistemi ile;

Her koye okul ve 6gretmen,

Orta ve yiiksekogretimde parasiz egitim,

Bolgeler arasindaki farklihgmn kisa siirede giderilmesi,

Mezunlari ile iligkinin sirdiiridmesi,

‘Toplumsal kalkinma projesi olarak diisiiniilmesi, gretmene okul dist
gorevler verilmest,

{isin ogretim egitim yontemi olarak da ele almmast, -

Demokratik egitim, laik, katilhimer egitim gibi ¢agdag egitim
yontemlerinin uygulanmast,

Koy gocuklanmn ilk, orta, yikseko gretimini ve yetigkinler egitimini bir
biitiin olarak ele almasi, - :

_{nsanin ve toplumun egitim yoluyla bilinglendirilmesi,

Amaglanmis ve uygulanmigtir. :

Bugiin uygulanan egitim sistemi ise teknolojik yeniliklere, birgok
olanaklara karsmn iilke gercekleriyle bagdagmamaktadir.

Temel bir insan hakk: olan egitimden okul ¢agmdaki birgok cocuk ve
geng yeterince yararlanamamaktadir.

~ Sinav sistemi, fiziki yetersizlikler, parali egitim, egitimin igerigi ve birgok

bagka eksiklikler nedeniyle egitimde firsat ve olanak esitligi saglanamamaktadir,

Opretmen yetigtiren kurumiarin birbiriyle ve mezunlariyla yeterli bagt
ol . . . M
Oprencilerin girdigi ulusal ve uluslararasi sinavlardaki sonuglar verilen
egitimin niteliginin digikligunt acikca gostermektedir.

Egitim sisteminin niteligini yikseltmeye, gaga uygun duruma getirmeye
calisirken gegmigte bagari ile uygulanmig Koy Enstitiileri sisteminden
yararlanmak gerekir.

Ciinka Koy Enstitileri sistemi kisa stire uygulanmasina karsin biraktig
etkiyle, sistemde uyguladig ilkelerle hala gtincelligini, ¢agdaghgin
korumaktadir. '

Bu giine degin Koy Enstitiiler1 izerine derneklerin, vakiflarin, kigt ve
kuruluslarin birgok degerli ¢aligmalar1 olmugtur. Ancak biitiin bu yapilan
¢alismalar, kimi tiniversitelerde son yillarda kurulan aragtirma merkezleri yeterli




Biitiin bu ¢aligmalar bir araya toplayacak ve yeni ¢aligmalar, aragtirmalar
yapacak bir enstitiiye gereksinim vardir.

Bu yiizden “Koy Enstitileri Sistemi Aragtirma Enstitiisit” kurulmalidir.

Kurulacak bu Arastirma Enstitiisti ile Koy Enstitiileri Sistemi bir biitiin
olarak degerlendirilecek, gintmiz egitiminin  nitelifini yikseltmek i¢in
snermeler yapacaktir. . '

Bu caligmalar ve onermelerle ilke ve dinya egitim sistemine katki
yapacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- K&y Enstitiileri Sistemini Aragtirma Enstitiistiniin amag ve kurulusu
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Tanimlar maddesidir.

MADDE 3- Enstitiiniin gorevleri diizenlenmektedir

MADDE 4- Enstitiiniin organlari diizenlenmektedir.

MADDE 5- Yonetim kurulu diizenlenmektedir.

MADDE 6- Yénetim Kurulunun gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 7- Damsma Kurulu ve gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Baskanlik ve Bagkanlifin gorev ve yetkileri diizenlenmekiedir.

MADDE 9- Personelin atanma sartlar ve statiisi diizenlenmektedir.
MADDE 10- Personelin mali haklan diizenlemektedir.

MADDE 11- Enstitiiniin gelirleri, biiigesi ve harcamalarinin ne sekilde yapilacagi
diizenlenmektedir.

MADDE 12- Teklifte ongorilen yonetmeliklerin ne zaman ¢ikarilacagl hiikme
baglanmaktadur.

MADDE 13- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 14- Yiiriitme maddesidir.




KOY ENSTITULERI SISTEMINI ARASTIRMA ENSTITUSU KURULMASI
HAKKINDA-KANUN TEKLIFI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kurulus ve Tammlar

Amag ve Kurulus

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacy K&y Enstitiileri Sistemini Arastirma Enstitiistiniin
kurulus, tegkilat, gorev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

(2) Bu Kanun ile kamu tiizel kisiligini haiz,.idari ve mali agidan dzerk, Milli Egitim
Bakanhg ile iligkili, bu Kanunda Hitkiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
Koy Enstitiileri Sistemini Aragtirma Enstitiisii kurulmustur. Enstitiiniin merkezi Ankara’dadir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanun, "

b) Bakanhk: Milli Egitim Bakanl131n1,

¢) Basgkanlik: Koy Enstitiileri Sistemini Aragtirma Enstitiisti Bagkanligini,

¢) Damgma Kurulu: Koy Enstitiileri Sistemini Arastirma Enstitlisti Danigma Kurulunu,

d) Enstitii: Koy Enstitilleri Sistemini Aragtirma Enstitiisiind,

¢) Yonetim Kurulu: Koy Enstitiileri Sistemini Aragtirma Enstitiisti Yonetim Kurulunu,
[fade eder.

iKiNCi BOLUM
Enstitiiniin Girevleri ve Organlar
Enstitiiniin Gorevleri
MADDE 3- (1) Enstitiiniin gbrevleri sunlardur: ,
a) Koy Enstitiileri Srgiitlenmesini  incelemek, glintimiizde uygulanabilirligini-
arastirmak ve onerilerde bulunmak. )
b) K&y Enstitiileri kurumlarinda uygulanan egitim sistemini incelemek, giiniimiizde
uygulanabilirligini aragtirmak ve Onerilerde bulunmak.
' ¢) Koy Enstitiileri sistemi egitim  programiarini incelemek, ginimizde
uygulanabilirligini aragtirmak ve dnerilerde bulunmak.
' ¢) Koy enstitiileri sisteminde egitim goérme hakkin incelemek, giiniimiizde
uygulanabilirligini aragtirmak ve gnerilerde bulunmak.
d)Yiksek Koy Enstitlistini incelemek, giiniimiizde uygulanabilirligini aragtirmak ve
dnerilerde bulunmak.
¢) Bagka tilkelerin egitim-ogretim anlayiglarim ve uygulamalarini incelemek.
f) Koy enstitilleri doneminde ilkogretim ve lise miifredatinda yer alan kitaplari
inceleyerek, giinimiizde uygulanabilirlifini aragtirmak ve dnerilerde bulunmak.
¢) Koy enstitiilerinin mesleki egitimle ilgili galismalarim inceleyerek, giintimiizde
uygulanabilirligini araghrmak ve snerilerde bulunmak.
&) Koy Enstitiileriyle ilgili yerli ve yabanci ¢aligmalari, kitaplari, yazilan, filmleri, her
tiirlii bilgi ve belgeleri toplayarak arsivlemek.
h) Koy Enstitilen sistemiyle ilgili her tirli yazili ve gorsel yaymnlar yapmak,
konferans, sempozyum, a¢ik oturumlar diizenlemek.

Enstitiiniin Orgénlarl
.. MADDE 4- (1) Enstitii asagidaki organlardan olusur:
¢ - % a) Yonetim Kurulu.




b) Danigma Kurulu.
¢) Bagkanlik.

Yipetim Kurulu

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu, Enstitiintin en yiksek diizeyde yonetim ve karar
organidir.

(2) Yonetim Kurulw;

a) Milli Egitim Bakanliguu temsilen Milli Egitim Bakamnin teklifi iizerine miigterek
kararname ile atanan bir iiye,

b) Kiiltiir Bakanhgmi temsilen Kiiltiir Bakaninn teklifi tizerine miigterek kararname
ile atanan bir lye, :

¢) Egitim Fakiiltelerini temsilen Yitksekogretim Kurumunun teklifi iizerine miigterck
kararname ile atanan {i¢ Uye,

d) Koy Enstitiileri hakkinda ¢aligmalar yapan vakiflardan vé derneklerden Milli
Egitim Bakaninmn teklifi {izerine miisterek kararname ile atanan birer iiye,

olmak tizere yedi tiyeden olugur.

(3) Yénetim Kurulu tiyelerinin- en az iki yilhk egitim veren yiiksekokul mezunu
olmalar: sarti aramr. Koy Enstitiileri iizerine aragrma ve inceleme yapanlar ile bilimsel
yayini bulunanlara ncelik verilir.

(4) Yonetim Kurulu kendi dyeleri arasindan bir Enstiti Bagkani, bir Bagkan
Yardimeist ve bir Yazman seger.

(5) Enstitiintin Bagkani, Yénetim Kurulunun da bagkamdir. Yonetim Kuruluna,
Bagkanmn bulunmadig hallerde Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

(6) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve en az dort iiye ile toplanir. Karar alabilmek
i¢in oy cogunlugu gereklidir. .

(7) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri li¢ yil olup, gorev siiresi dolan tiyeler
yeniden atanabilir, ,

(8) Herhangi bir nedenle bosalan Yénetim Kurulu tiyeligi igin, aym usulle en geg bir
ay icinde atama yapilir, atanan tye énceki ityenin gorev stiresini tamamlar.

(9) Yonetim Kurulunun ¢ahgma usul ve esaslan Enstitii tarafindan ¢ikanlacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Yoénetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 6- (1) Yénetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Enstitiiniin idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi igin gerekli biitiin tedbirleri almak.

b) Enstiti ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.
¢) Enstitiiniin biitgesini onaylamak.
¢) Hazirlanan faaliyet raporunu ve mali raporu goriigiip karara baglamak.

d) Egitim-6gretim konusunda kisa ve uzun vadeli galigma programiari hazirlamak,
arastirma konulan tespit etmek ve uygulamaya koymak.

e) Gerektiginde Damsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.
f) Danigma Kurulunun tavsiye kararlarini goriisiip karara baglamak.




o) Enstitiiniin gorev alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatmak ve ilgililerin
goritslerini almak igin ulusal ve uluslararas: nitelikte seminer, sempozyum, acik oturum,
konferans ve benzerl konularin diizenlenmesine karar vermek.

5) Enstitiintin performans hedef, gosterge ve programu ile hizmet kalite standartlarim
karara baglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yénetim Kurulunun ¢aligma ushl ve esaslar, Yonetim Kurulunca hazirlanan
Bakanlik¢a onaylanan bir yonetmelikle diizenlenir.

Danisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Enstiti Damsma Kurulu; Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesinden, Istanbul Universitesi Hasan Al Yiicel Egitim Fakiiltesinden; Koy Enstitiileri
ile ilgili bir vakiftan, bir dernekien; yetkili Sgretmen sendikasindan; Koy Enstitilleri, Hasan
Ali Yiicel, Ismail Hakki Tongug’la ilgili tiniversite aragtirma merkezierinden; Ankara 1li
dahilindeki ilkogretim okulu miidiirlerinden; Ankara Ili Merkez Ilge digindaki ilge milli egitim
miidiirlerinden ve her donem farkl egitim fakiiltelerinden birer; yonetim kurulunun beg kisiyi
agmamak iizere gerekli gbrduigli uzman ve kuruluglardan gagrilan liyelerden olusur.

(2) Danigma Kurulu fiyeliklerinin stiresi iki yildir. Damgma Kurulu tiyeleri yemden
secilebilir.

(3) Damigma Kurulu, Enstitiintin faaliyetleri cergevesinde ve enstitiiye yardimel olmak
amactyla Enstitiiniin ¢aligma ilkeleri, faaliyet raporu, biitge ve ¢aliyma programlar hakkinda
diistince bildirir ve dnerilerde bulunur.

(4) Danisma Kurulunun caligma usul ve esaslart Enstiti tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Baskanlik ve baskanm gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1)Baskanlik, Enstitii Baskami, Bagkan Yardimeisi ve yazmandan olusur.

(2) Bagkan, Enstittintin st yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

(3) Bagkan, Enstitd hizmetlerinin mevzuata, plan ve yillik programlara, Yonetim
Kurulunun kararlarina uygun yiritilmesi ve Enstitiiniin faaliyet alamna giren konularda
ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevlidir.
Baskan, Enstitiiniin biitgesi, faaliyet raporu ve mali raporunu hazirlar ve Yénetim Kurulunun
onayma sunar, Bagkan, Enstitiide calisanlarin islemlerinden sorumiu olup, Enstitiiniin
faaliyetlerini ve hesaplarm denetiemekle gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Atanma Sartlari, Statiisii ve Mali Haklan

Personelin atanma sartlan ve statiisil

MADDE 9- (1) Enstitii hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, idari hizmet
sozlesmesi ile istihdam edilen stirekli personel eliyle yiriitiilir. Enstitil personelinin pozisyon
unvan ve sayilari ekli cetvelde gosterilmigtir. S6z konusu unvanlarmn birimlere dagilimini
yapmaya Bagkanin &nerisi tizerine Yonetim Kurulu yetkilidir. Personelin pozisyon unvan ve
sayilarinda meveut pozisyon saytlariin iki katini asmamak kaydiyla degisiklik yapiimasina,
Enstitiiniin teklifi, Bakanin onay1 iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

(2) Enstitii personeli iicret ve mali haklar diginda 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
femurlar: Kanununa tabidir.




(3) Enstitiide proje ve aragtirmalanin gerektirdigi niteliklere sahip proje ve arastirma
stiresi ile siirlt olarak yeterli sayida siireli personel istihdam edilebilir. Enstitiide stireli olarak
gorevlendirilen personelin galistiklar: siire zarfinda ticretleri ile sosyal giivenlik ve benzeri
yiikiimliilikkleri Enstitii tarafindan 8denir. Enstitiide bu sekilde istihdam edilen kamu kurum
ve kuruluslari personeli kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu kisilerin statiileri ile buna ait her
tiirkii hak ve miikellefiyetleri sakli tutulur. Izinli olduklar: miiddet, terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfi hakkini kazananlar baskaca higbir igleme lizum kalmaksizin terfi
ettirilirler. Akademik unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar saklhidur.

(4) Enstitii personelinin nitelikleri ile sdzlesme usul ve esaslari, Enstitiintin Snerisi ve
Bakanin onay iizerine Bakanlar Kurulu karari ile yiirirhige konulacak yonetmelik ile tespit
edilir.

(5) Enstitii personelinin Devlet Memurlann Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1}, 4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Enstitiiniin
amaclarinin gerektirdigi nitelikleri tagimalar: zorunludur.

Mali haklan

MADDE 10- (1) Enstitii Bagkam, Bagkan Yardimeisi ve Enstitiiniin stirekli personeli,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabidir.
Bagkan ve Bagkan Yardimcisinin Enstitiide gorevli olacag: siirede -eski gorevleri ile ilisikleri
kesilir. Ancak, Devlet Memurlarn Kanunu ve 6zel mevzuatla diizenlenmis personel rejimine
tabi ise, Enstitiideki gorevleri sona erdikten sonra, bagvurmalan halinde Bagbakan tarafindan
miiktesebine uygun bir kadroya atanirlar.

(2) Emeklilik agisindan, Enstitii Bagkam genel miidiir, Bagkan Yardimcisi Bagbakanlik
baskanlari, yazman ve uzmanlar bakanlik daire bagkanma denk statiide kabul edilir. Diger
personele, Emekli Sandigi Kanununun ek 48 inci maddesinin (b) bendi hikiimlerine gore
isiem yapilir.

(3) Enstitii Bagkan: ile siirekli ve siireli personelin aylik {icret ve diger mali haklar,
4/7/2001 tarihli 631 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri gerqevesindeiﬁakanlar
Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Yénetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, ayda ikiden fazla olmamak tizere uhdesinde
kamu gorevi bulunanlara (2000) gdsterge rakaminin, uhdesinde her herhangi bir kamu gbrevi
bulunmayanlara ise (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arptmi sonucunda
bulunacak miktarda huzur hakk: ddenir.

(5) Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri, Enstitii Bagkani, siirekli ve siireli personel ile
vekalet ve istisna akdi ile hizmet verenlerin gdrevlerinin ifasi sirasinda yaptiklari masraflarin
hangilerinin Enstiti biitgesinden kargilanabilecegine dair usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gelirler, biitce ve harcama

MADDE 11- (1) Enstitiiniin gelirleri sunlardir:

a) Milli Egitim Bakanligz biitgesinden bu amagla yapilan yardim.

b) Enstitiiye yapilacak her tiirlii yardimlar, bagislar ve vasiyetler.

¢) Yayin gelirleri ve sair gelirler.

(2) Enstitiiniin gelirlerinin, giderlerini kargilamas: esastir. Enstitii gelirleri, Yonetim

Kurulunun uygun gordiigii bankalarda agilacak hesaplarda tutulur. Bu gelirlerden hesap yih

susonuna kadar harcanmayan paralar Maliye Bakanhifna bildirildikten sonra Enstitiiniin ertesi
i yil gelir hesabina aktarilir.




(3) Enstitiiniin giderleri Yénetim Kurulunca onaylanan biitgeden kargilanir.
(4) Enstitlintin biitge ve harcama esas ve uslleri 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine tabidir.

(5) 5018 sayihh Kanuna ekli (IT) sayth cetvelin «“B) Ozel Biitgeli Diger Idareler”
bolimiine "32) K&y Enstitiileri Sistemini Aragtirma Enstitiisit” ibaresi eklenmistir.

Yonetmelikler
MADDE 12- (1) Bu Kanun ile hazirlanmas: dngorillen yonetmelikler Yonetim
Kurulunun ilk toplantisim miiteakip U¢ ay icerisinde hazirlanir.

Yiiriirlilk
MADDE 13- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

POZISYON CETVELI
UNVANLAR SAYISI
Bagkan '
Baskan Yardimcisi
Yazman

Uzman
Tekniker/Teknisyen
Sckreter

Biiro Gorevlisi
Sofor
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