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Hemgirelik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi gerekgeleriyle
birlikte ekte sunulmustur. :

Geregini saygilanimla arz ederim.
Saygilarimla.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1 - Tiirkiye’de hemsirelik egitimi, meslek lisesi diizeyinde egitimin yam sira 1960’11
yillarin baglarindan bu yana lisans diizeyinde yapilmaktadir. 1996 ya kadar sayilan1 9 olan bu
nitelikteki okullann sayist 1995 Yiiksek Saghk Surasi kararlarini takiben Saghk Bakanhifi ve
YOK arasinda yapilan 1996 tarihli protokol ile birlikte bu giin itibariyle 98’e yiikselmigtir. Bu
okullarin 18 tanesinde hemsirelife esdeger Saglhik Memurlugu program da vardir ve bu
nedenle toplam say: icerisinde bunlara da yer verilmigtir. Bu programlardan mezun olanlar,
meveut Hemgirelik Kamunundaki cinsiyet ayrimi nedeniyle hemgire olarak kabul
edilmemektedirler. Ayrica, saglik meslek liselerinin Toplum Saglhgy/ Saghk Memurlugu
programlan da ayni liselerde yiiriitiilen hemgirelik programiariyla aymdir ve Saglik Bakanlid
resmi kayitlarina gore,yalnizca erkeklerin alindifi bu programlardan mezun olanlar Saglik
memuru kadrolarina atanmakla beraber erkek hemsire olarak kabul ediimektedirler.

Saglik meslek liselerine 1996 yilina kadar alinan dgrenci profili Saglik Bakanhig: Istatistik
villiklarindan incelendiginde, en fazla 63rencinin hemsirelik, ebelik ve hemgirelife egdeger
saglik memurlufu programna alindifi ortaya ¢ikmistir. Yapilan hesaplamalarda, saglk
meslek lisesinin laboratuar, rontgen ve ¢evre saglii gibi bolimlerine alinan erkek 6grenci
sayilan ile hemgirelige esdeger saglik memurlufu programina alinan erkek Sgrenci sayilar
kiyaslandiginda, saglik memurlugu programina ahnanlarn toplam igerisinde % 85’ini
olusturdugu ve bunlannda sayilarimin 2000 yili itibariyle Turkiye’de 35 bin oldugu ortaya
¢ikmugtir. Ancak, erkek olmakla birlikte Jhemsgire insan gict olarak kabul edilmesi gereken bu
insan giicii, Saglik Bankali istatistik yilliklarinda hichir zaman hemgire sayilan ile birlikte
ele alinmamisg, aksine kadro unvanlar: esas alinarak Saglik Memurlugu baghgt altinda c¢evre
saghgi teknisyeni, laboratuar teknisyeni, rontgen teknisyenlerini de kapsayan sayi i¢inde
bildirilmigtir. Diinyanin gelismis ve gelismekte olan tiim tlkelerinde erkek hemsireler vardr.
Ulkemizde de vardir, ancak bunlar, mevcut kanun nedeniyle hemsire insan giicii olarak
sayilmamaktadirlar, Madde 1 de hemsire iinvan: cinsiyet ayrum gozetilmeksizin “hemsire”
olarak diizenlenmistir. Bu nedenle bu kanunun viiriirliie girdigi tarihten itibaren Yiiksek
Ogretim Kuruli'nun bir diizenleme - yaparak “saghk memurlugu” programlarimn adim
kaldirmas: ve hepsini hemgirelik altinda toplamas: gerekecektir. Esasen bir gok saglik
yiiksekokulunda hem hemsirelik hem de egdegeri saglik memurlugu programu bulundugundan
bu durum okul yonetimleri tarafindan fiilen kaldinlmug, erkek ve kiz Ogrenciler ayni
programdan gectikleri igin aym smfta toplanmuglardir. Bu akilc: yaklagim, &gretim
kadrosunun yiikiind de boylece hafifletmistir. Bir énemli husus da erkeklerin hemgire Gnvani
altyor olmaktan rahatsiz olmadiklaridir. Esasen hemgire s6zcGgt disil bir anlam tagimakla
bitlikte, yillar icerisinde bu ozelligini kaybetmeye baslamms ve disilligi c;agrlgtlrmaktan
uzaklasarak sadece bir mesltek tinvani mtehgl kazanmuigtir.

Hemgirelik egitiminin lisans diizeyinde olmasi1 gerektigi gelismis ve geligmekte olan tlkelerde
kabul gbrdigii ve bu kabul yasa yada yasa niteligindeki direktiflerde hikkme baglandig, bu
konuda Diinya Saghk Orgiitii Genel Kurul Tavsiye Kararlan ve Miinih Deklarasyonu “2000”
gibi onemli deklarasyonlar oldugu halde, ki Miinih Deklarasyonu’na Ulkemiz Saglik

T - Bakanhgl ndan katilan {ist diizey yetkililer de onay vermislerdir, Tirkiye’de hemgirelik

J_mesleg_lmn meslek lisesi diizeyinde egitimle kazanilacak bir unvan oldugunu ifade eden 1954
-tarih ve.6283-sayili yasanin halen yiiriiritkte olmasi, tiim geligmeler dikkate alindiginda
et




iilkemiz adina kabul edilemez bir durumdur. Madde 1, yapilan agiklamalar dogrultusunda
hem cinsiyet ayrimuna son vermek hem de hemsireligin lisans duzeyinde egitimle kazamlan
bir meslek olmasim saglamak amaciyla diizzenlenmigtir.

Madde2- Mesledi kimlerin icra edebilecegine agiklik getirerek saglik hizmeti sunum
sistemini g@ivence altina almaktadir. ‘

Madde3- Hemsirelik meslegini icra edenlerin yapmakla yikumli oldugu gorevlere agiklik
getirerek bu alanda yasanan kargasaya acgiklik getirmektedir. Hemgirelerin yasadig§t en bayuk
sikint, gbrev, sorumluluk ve yetki sinirlarinin belli olmamastdir.

Bu durum, hemgirelerin asli gérevierinden isteyerek yada istemeyerek uzaklagip hemsirelik
disi pek ¢ok ig ile goreviendirilmelerine yol agmustir, Bu belirsizlik, mesleki gelismeyi
olumsuz etkiledigi gibi, bakim hizmeti alma ihtiyaci iginde olan insanlarin saghfim tehdit
etmekle kalmamis, olumsuz geligmeler kargisinda hemgireleri savunmasiz birakmagtir. Saghk
sisteminin istenilir diizeyde yiiriitilmesinde tim diinya da onemi durmaksizin vurgulanan
hemsireligin, sistem igerisinde ne oldugu belli olamayan ve bu nedenle gerektifi gibi
yararlanilamayan bir meslek grubu olarak kalmasi sistemi tehlikeye digtrebilir, nitekim
dogirmektedir de. Saglik sistemimiz igerisinde hemgirelifi 6zerk bir meslek statiisine
getirmek ve boylece onu smirlanni bilen, yaptiklannin ve yapamadiklarimin hesabim
verebilen bir insan giicii olarak agiklifa kavusturmak Gizere bu madde diizenlenmistir.

Madde 4- Hemsirelik alaminda yaganan en ciddi sorunlardan birisi, lisans diplomasma sahip
olup meslekte yilksek lisans yada doktora ¢alismast yaparak uzmanlasanlarin diplomalarinin
hizmet verdikleri alanlarda hizmet verecekleri pozisyonlar yoniinden degerlendirilmemesidir.
Akademik caligmalar yalnizca ozlitk haklarina yansimaktadir. S6z konusu maddemn birinci
fikras: bu alam diizenlemek {izere hazirlanmugtir,

Maddenin ikinci fikrasi “branglagma” olarak giindeme getirilen, 6zel alanlarda hizmetin
giivenirliginin ve etkinliginin dolayist ile kalitesinin giivence altina alinmas: ile ilgili olarak
diizenlenmigtir. Ozel alanlarda giivenilir hizmet vermenin teminat: olup, katifanlfann sertifika
ile yetkilendirildikleri bu programlar, Diploma programiar: niteliginde olmadigindan, kisilere
uzman statiisii verebilecek nitelikte degillerdir.

Madde 5- Hemgirelik hizmetlerinde kalitenin olmazsa olmaz sarty, her hizmet pozisyonunun
hangi nitelikte insan giicii gerektirdigini agik olarak belirlemektir. Simdiye kadar mevcut
pozisyonlara gdrevlendirme, yalnizca meslekte ¢aligma siiresi ve kabiliyet gibi miiphem bir
nitelik one strtlerek yapilmustir. Oysa her pozisyonun adi ve hizmetin hangi nitelikte insan
gucii tarafindan yerine getirilebileceginin agiklifa kavusturulmas: toplam kalite ydnetiminin
en bagta gelen kosullanndandir. Maddenin 1. fikrast bu konuyu diizenlemektedir.

Maddenin ikinci fikrasi, herkesce bilinen, Saghk Bakanligi’nin da bu nedenle Mayis 20035 de
bll’ genelge yaymlamasma neden olan biiyilk bir rahatsizlif1 ve ig giicii kaybim engellemek




Maddenin ticiincii fikrast 6283 sayilt kanunun 9. Maddesinde lisans mezunu hemsirelere
verilen hakk: korumak amaciyla diizenlenmistir. Kanun tasarist yasalasti) taktirde hemsire
Gnvam yalnizea lisans egitimi almis kisilere verileceginden ve tasarinin tiim hitkiimleri lisans
mezunu hemsirenin gorevlerini diizenlemeye yonelik oldugundan hakkin korunmasina iliskin
bu fikraya gegici madde de degil, bu madde iginde yer verilmistir.

Madde 6- Fikra i¢indeki madde numaralar: degistirilerek korunmustur.
Madde 7- Kaldirilan hikiimler belirtilmigtir.

Madde 8- 1 inci fikrada kazamlmis haklart korumaktadwr. 2 nci fikrada hemgirelik ve
hemsirelige esdeder saglik memurlufu programlarinin “Hemgirelik Programu™ olarak
degistirilip birlestirilmesini hikme baglamaktadir.

Madde 9- Bu Kanun yayim tarihinde yirurlige girer.

Madde 10- Yiiriitme organt belirtilmisgtir.




HEMSIRELIK KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPTLMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayilh Hemsirelik Kanununun 1 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir,

MADDE 1- Tiirkiye 'de diniversitelerin hemsirelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte
ve yitksek okullarmdan mezun olan ve diplomalar: Saglk Bakanhgi'nca tescil edilenler ile
ogrenimlerini yuridisinda  hemsirelik ile ilgili devlet tarafindan tamman bir okulda
tamamlayarak denklitleri onaylanan ve diplomalar: Saglik Bakanligr'nca tescil edilenlere
hemgsire unvani verilir.

Universitelerin hemgsirelik ve hemgirelife esdeger lisans egitimi veren fakiilte ve
yitksekokullart ile saglik meslek liselerinin hemgirelik egitimine esdeger saglhk memurlugu
programlarindan mezun olanlar bu kanun kapsammndadzr.

MADDE 2- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayih Hemsirelik Kanununun 3 iincii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

.MADDE 3- Tiirkive 'de hemsgirelik meslegini bu kanun hiikiimleri dahilinde hemsire
unvant kazanmig Tiirk vatandast hemgireler ile hemgivelik egitimine esdeger egitim
programlarindan mezun olan Tirk vatandasi saglk memurlarindan baska hi¢ kimse
yapamaz.

MADDE 3- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayih Hemygirelik Kanununun 4 iincii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 4- Hemsgireler ve hemsgirelife esdeger saglk memurlar: tabip tarafindan
yazili olarak verilen tedavi tedbirlerini uygulamakla yetkili; her ortamda bireyin, ailenin ve
toplurmumn hemgirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaclarin belirlemek ve
hemsgirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtivaclar cergevesinde hemgirelik bakimim
planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle gorevii ve yetkili saglik personelidir.

Hemgirelerin, hemsirelige esdeger saglhik memurlarmin birinci (1) fikrada sayilan
o Hszlerde calisma alanlarina, pozisyonlaring ve egitim durumlarma gore gorev, yethi ve
o /&orumluﬁiklarz Saghik Bakanligi'nca ¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 4- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayih Hemsirelik Kanununun 8 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 8- Lisans mezunu hemgire ve hemgirelige esdeger saghk memuriar:
meslekleriyie ilgili lisans idstii egitim alarak uzmanlastiktan ve diplomalart Saghk
Bakanligi 'nca tescil edildikten sonra uzman hemsire olarak calisirlar.

Hemgireler ve hemsgirelife esdeger saglik memurlar: meslekleri ile ilgili olan ézellik
arz eden birim ve alanlarda belirienecek esaslar cercevesinde yetki belgesi alirlar. Yetki
belgesi almacak efitim programilarinin  diizenlenmesi, uygulanmasi, koordinasyon,
belgelendirme ve tescili ile kredilendirme ve yetki belgelerinin iptali gibi hususlar Saglik
Bakanhigi'nea ¢ikartilacak yonetmelikie diizenlenir.

MADDE 5- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayil: Hemsirelik Kanununun 9 unca maddesi
asagidaki sekilde degigtirilmistir.

MADDE 9- Bu kanuna gore nitelikleri tanimlanan hemsire ve hemsgirelife esdeger
saghk memurilar: ¢calisma alanlarmma, pozisyonlarina ve yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahip olmalarma gore gorev ve kadro tammlar:, norm kadro esaslart ¢ergevesinde Deviet
Personel Baskanhgi'nmn goriisii almmak sureti ile Bakanlikca yayiflanacak yonetmelik ile
diizenlenir. '

Hemgirelere ve hemgirelife esdeger saglik memurlarma gorev yaptiklar: kurum ve
kuruluglarda, bu Kaun ve diger ilgili mevzuatia belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklart
kapsammda olmayan gérevler verileme:z.

Bagshemsirelik ve hemsirelikle ilgili yonetsel goreviendirmelerde lisans egitimine sahip
hemsirelerin riichan haklar: vardir.

MADDE 6- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayih Hemsirelik Kanununun 11 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 11- 2 nci madde hiikiimlerine riayet etmeyen, 3 iincii maddede yazili vﬁzzzfe
ve salahiyet hudutlarini tecaviiz eden ve 5 inci maddenin ikinci bendi hitkmiinii yerine

getirmeksizin serbest ¢calisan hemgirelerden (50) liradan (200) liraya kadar hafif para cezasi
altmr.

MADDE 7- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayili Hemgirelik Kanununun 2 nci, 6 nei, 7
nci, 10 uncu ve 12 nei maddeleri yiiriirliikten kaldinlmstrr,




MADDE 8- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayih Hemgirelik Kanununa gecici madde
eklenmistir,

GECICI MADDE 2- Bu kanunun yirirlige girdigi tarihten once hemgirelik ve
hemsirelige esdeger saglk memurlugu programlarmden mezun olanlar ile halen bu
programiarda kayitl bulunan ogrencilerin kazanilmis haklar: sakhdir.

Hemgirelik egitimine esdeger Saglk Memurlugu programlarmun adi, bu kammun

yiriirliige girdigi taribten itibaren Hemgirelik Programi olarak degistirilir ve programlar
birlestirilir.

MADDE 9- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayih Hemgsirelik Kanununun 15 inci maddesi
asagidaki yekilde degistirilmigtir.

MADDE 15- Bu Kanun yaym: tarihinde yiviirliige girer.

MADDE 10- 25/2/1954 tarih ve 6283 sayith Hemgirelik Kanununun 16 nca
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 16- Bu Karnun hitkimlerini Bakanlar Kurulu yitriitiir.
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