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4857 sayili I Kanununun 4 {incii maddesinin 1 inci fikrasinda deniz tagima
isleri ile hava tasima isleri kanun kapsami diginda birakiimigtir. Deniz tagima iglerinde
calisan iggilerin hak ve sorumluluklan deniz is Kanununda diizenlenmekle birlikte
hava tagima islerinde calisan ig¢ilerin hak ve sorumluluklarini. duzenleyen bzel bir
kanun bir tUrlG gikartilamamigtir

Bu nedenle;

1-

2-

Yillar énce Deniz Is Kanunu gikanldigi halde, Hava is Kanunu nede:n
¢ikaritmamaktadir?

Yillardir sirincemede birakilmis Hava Is Kanunu, bir esas komisyon ve
(¢ tali komisyon olmak Uzere dért komisyonda halen neden
bekletiimektedir? Hava i Kanununun gindeme bir tirli alinamamasinin
nedenleri nelerdir?

is Kanununun 4/1 maddesinde harig tutuldugu icin hava tasima isgileri
kidem tazminati ve ihbar tazminatt gibi is¢ilik haklarindan
yararlanamamaktadir. Bu konuda ciddi magduriyetlere ugrayan hava
tagima igcilerinin sorunlarint ¢bzmek i¢in bir ¢alismaniz var midir? Eger
boyle bir galismaniz yoksa bu yaklagim, hava tasima iscilerinin sorunlanni
gérmemezlikten gelme anlamina gelmeyecek midir?

is Kanununun 4 iincii maddesinde degisiklik yapilarak hava tasima
is¢ilerinin en azinda kidem ve ihbar tazminati haktarindan yararlanmasi
saglanamaz mi?




