S 7/ 20904,

DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI SORELIDIR

Say1 :B.02.0.002/ 4.5
Konu : '
£212./2007

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGIi: a) TBMM Bask.mn, 01.03.2007 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/20904-29931/67476 sayih yazisi.
b) Devlet Personel Baskanhgimn, 07.03.2007 tarih ve B.02.1.DPB.0.12.01/250/03-
0100/3998 sayih yazisi.

Bursa Milletvekili Saym Mehmet KUCUKASIK’in, Bakanhfima teveih ettigi,
7/20904 esas no’lu yazih soru 6nergesi cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Devlet Bakam ve
Basbakan Yardimcisi
Ek: Tlgi (b) yaz: ve eki (2 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanligina : Bagbakanh@a
Adres : Bagbakanhk Devlet Bakanlig: ve Bagbakan Yardimciin  Ayninhili Bilgi (0312)419 16 48
{SnMehmet Ali SAHIN) Bakanhklar/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU
Telefon :(0312) 4137322 e-posta 1 :buro.mehmetalisshini@basbakanlik gov.tr
Faks 1(0312)419 1545 (0312) 425 1435



7/ 20904,
T

BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg

Says : B.02.1.DPB.0.12.01/250103-0100. §5" C4- 17712007

Konu : Scru énergesine cevap.

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN ){ARDIMCILIGINA
{Sayin Mehmet Ali SAHIN)

Tlgi: 02/03/2007 tarihli ve B.02.0.002/943 sayil1 yaz.

Bursa Milletvekili Saymn Mehmet KUCUKASIK’in Makamlanmza. tevcih ettigi ve
cevaplandirilmasini istedigi 7/20904 Esas No’lu yazili soru 6nergesinin cevabi hazirlanarak ekte
sunulmustur,

Bilgiiermize arz ederim.

EK:
Soru &nergesi cevabi (2 sayfa)

T.C.

_ MEvLET BAKANUGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIG
TARIH . .5 - ¢3. Loo'y
SAY! - RATE
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“

BURSA MILLETVEKILI SAYIN MEHMET KUCUKASTK’IN, BAKANLIGINIZA
TEVCIH ETTIiGIi VE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDIG1, 7/20904 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZDIR

Bilindigi gibi Kamu Personel Secme Sinavinda lisans mezunlar: icin acilmis olan A
grubu kadrolar bulunmaktadir. Bu kadrolar miifettislik, uzmanhk, kaymakamlik, denetcilik
gibi kadrolart kapsamaktadir. Kurumlarin A grubu kadrolarma yerlesmek isteyenler
KPSS’den kurumun istedigi puami almak ve ayriea da kurumun istedigi bzel sartlan
tastmak zorundadirlar. Bu sartlardan biride her bir kurum icin 30-35 arasi degisen yas
smir1 sartihr. Kurumun A Kadroya yerlestirecegi memurun en fazla 30 yasinda olmasmi
isteyerek Anayasamin 70. maddesindeki “Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina
sahiptir. Hizmete alinmada, girevin gerektirdigi niteliklerden baska hichir ayrim gozetilemez.”
hiikmiine aykir hareket ettigi agiktir. Eger bu kadrolar 30 yas simir1 gerektiriyorsa, mevcut
memurlarda da 30 yagim dolduranlarin gérevden alinmas: gerektigi sonucuna da varilabilir.
Ayrica da her bir kurumun ayri yas simirt koymasi da anayasanin 123. maddesindeki “Idare,
kurulug ve gorevieriyle bir bitindiir ve kanunla diizenlenir. Idarenin kurulug ve girevieri,
merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina dayanir.” hitkkmiine aykiridir.

Bu kapsamda,

I. Kamu kurumlarmn uyguladig: bu yas smirt hangi mantik veya hukuk temeline
dayandirilarak uygulanmaktadir?

2. Bundan sonraki KPSS yerlestirmeleri icin yas simir1 uygulamasi devam edecek
midir? '

3. Yas simir1 uygulamasi devam edecekse anayasamin 123. maddesine aykin olarak
her bir kurum igin ayr ayri simirlarla m1 devam edecektir?

4

CEVAP 1,2,3- Bilindigi iizere, Anayasanin 128’inci maddesinde “Devletin, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkigilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle
yikiimli oiduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli girevler, memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle gériiliir.

Memurlarin ve diger kamu girevlilerinin nitelikleri, atanmalar, gorev ve yetkileri,
haklarr ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir.”
hikmiine yer verilmis olup, Devlet memurlarimn hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarint dizenleyen

657 sayih Devlet Memurlari Kanunun 40°nc maddesinde; “Genel olarak 18 yasini
tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.,

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler, en az 15 yasim doldurmus olmak ve Tiirk
Medeni Kanununun 12’nci maddesiie gore kazai riist karan almis olmak sartiyla Devlet
memurluklarira atanabilirler” hitkmis; 48 inci maddesinin Ozel Sartlar baslikli (B) bendinin
2’nei alt bendinde ise; “Kurumlarm ézel Kanun veya difer mevzuatinda aranan sartlan
tasimak” hitkmi yer almaktadir. Bu cercevede, kamu kurum ve kuruluslarina giriste asgari yas
sart: tespit edilmis, ancak {ist yas sinirina iliskin bir kisitlama getirilmemistir.- Bu itibarla, kamu

kurum ve kuruluslarinin kendi hizmet §zellikleri ve ihtiyaglarina gére tist yas sinir1 belirlemelers
miimkiin bulunmaktayds.
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Ancak, uygulamada birligi saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin kanunlarda
ya da kanunlarin bu konuya dair diizenleme yetkisi Sngoérdiigii tiizitkk ve yonetmeliklerde yer alan
ozel hitkiimler haricinde, merkezi yerlestirme yapilmasinm talep edecekleri kadro ve pozisyonlar
igin {ist yas sinun tespit edemeyeceklerine iliskin hitkiim 13/02/2006 tarihli ve 2006/10036 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelige eklenmis olup, 18 yasini tamamlayan tiim adaylar KPSS (Kamu
Personel Secme Sinavi)ye girebilmekte ve bu Sinav sonucuna gére gerceklestirilen yerlestirme
islemlerine bagvurabilmektedirler. Dolayisiyla OSYM Bagkanhginca B Grubu kadrolara
dogrudan  yerlestirilmesi yapilan adaylar i¢in herhangi bir yas simrlamas;
bulunmamaktadir.

Diger taraftan 18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ylirtirliige
konulmus olan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte; kamu kurum ve kuruluglarindaki kadrolar (A) ve (B) grubu kadrolar olarak iki
grupta degerlendirilmistir. (A) grubu kadrolar; ¢zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle ve
belli bir yelisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak meslege alinan personel icin
(Miifettis Yardimcist, Uzman Yardimerst, Stajyer Kontroldr ve Kaymakam Aday: gibi) ihdas
edilmis kadrolar olarak tanimlanmistir. KPSS bu kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi
mevzuatina  gore dlizenleyecekleri girls sinavina kabul edilecekleri belirlemek i¢in
kullandimaktadir. Bu kadrolarn tercih edecek adaylarin Deviet memuru olabilmek icin aranilan
genel sartlarin yami stra kurumlarin kendi 6zel mevzuatinda yer alan sartlara da sahip olmalan
gerekmektedir. Bu sekilde A Grubu kadrolara bagvuru yapan adaylarin sinav ve atanma iglemleri
de yine ilgili kurumlarca kendi mevzuatlarina gére gergeklestirilmektedir.

Bu itibarla, s6z konusu yasa iliskin diizenleme OSYM Bagkanliginca gergeklestirilen
merkezi yerlestirme islemlerinde yer alacak kamu kurum ve kuruluglarimin mezkdr Yonetmelikte
“B Grubu kadrolar” olarak tanimlanan kadrolar igin gecerli olup, bu kadrolar igin yas sinur
aranmamaktadir. Yonetmelikte “A Grubu kadrolar” olarak tanimlanan kariyer mesleklere ait
kadrolara ifiskin yas sart1 ile diger 6zel sartlar ise atama yapacak kurumlarin kendi 6zel kanunlan
veya bu kanunlanin verdigi yetkiye dayamlarak cikarilan yonetmeliklerle belirlendiginden bu
hususta geuel bir mevzuat diizenlemesinin yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir.
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