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DEVLET BAKANLIGI VE " .
BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELIDIR

Say1 :B.02.0.002/ b85S
Konu :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGi: a) TBMM Bagk.mn, 26.10.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-26308
sayili yazisi.
b) Genglik ve Spor Genel Mitdiirliigiiniin, 05.10. 2006 tarih ve B.02.1.GSM.0.00.
00.63/234 sayili yazsi.

Antalya Milletvekili Saymn Feridun Fikret BALOGLU’nun Bakanh@ma tevcih
ettigi, 7/18037 esas no’lu yazili soru dnergesi cevab1 hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet AliSAHIN
Devlet Bakam ve

Basbakan Yardimeis
Ek: Iigi (b) yaz1 ve eki (3 sayfa)
DAGITIM
Geregi 2 Bilgi
TBMM Baskanhgina Basbakanhga
Adres : Bagbakanhk Devlet Bakanligt ve Bagbakan Yardimethin ~ Ayrintili Bilgi (0312)41916 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanhklar/ANKARA I¢in Telefon ; M. DURMUSOGLU
Telefon 1(0312)413 7322 e-posta @ buro.mehmetalisshini@basbakenlik. cov.tr

Faks 1(0312)419 1545 - (0 312)425 1435
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TC.
BASBAKANLIK
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii

Sayt :B.02.1.GSM.0.00.00.63/.2.54

Konu :Soru Onergesi ~7.:2./11/2006

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn:Mehmet Ali SAHIN)
ILGI :06.11.2006 tarih ve B.02.0.002/6427 sayil: yazimz.

{igi yaz1 ekinde gonderilen Antalya Milletvekili Saymn Feridun Fikret BALOGLU na
ait 7/18037 esas no’lu yazili soru dnergesine esas teskil edecek cevabimiz ekte sunulmugtuy:

Bilgilerinize arz ederim.

EKLER :

Ek-1 Soru Onergesi Cevabt { 3 sayfa)

1L,
EVLET BAKANLIG! VE
BRQ;BAKAN YARDIMCILIG

TARIH : 23\ 100
savl - 623 S

BILGI EDINME MUDURLUGU
Adres: Siilleyman Surt Sok. No:3 Kat: 6 Yenisehir-ANKARA

Telefon: (0 312) 430 09 86 Faks: (0 312) 430 32 51
e-posta:
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Antalya Milletvekili Sayin Feridun Fikret BALOGLU'nun Bakanhgima tevcih
ettigi 7/18037 esas no'lu yazili soru dnergesi cevabidir.

Spor-Toto Teskilat'nda 3 yi 6nce kadro fazlalgi gerekgesiyle 450 calisan diger kamu
kuruluslarina nakledilirken, Maliye Bakanigi'nin Spor Toto Teskilati'min kadrosunu 107
kisi ile simriadigr aciklanmist. .
Bu kadro simirlamas: gerekgesi ile gegen yil sonunda 2 miidiir yardimaisi ile Idari ve
Mali fgler Midirinin de aralarnda bulundugu bir grup caliganin is akitleri
feshedilmisti.

Bu gelismelerden sonra, iginde bulundugumuz 2006 yih icinde Spor Toto Teskilati'na
150 ek kadro verildigi 6ne siirtilmektedir.

Bu kapsamda;

SORU : 1. Spor-Toto Teskilat’'ndaki 450 kisiyi kadro fazlahg: gerekgesiyle bagka
kamu kuruluglarina dadittiktan sonra, 2 yil iginde hangi gerekgeyle personelin sayisini
yliksek oranda arttirmay 6ngéren bu gelisme yasanmigtir?

2. Kadro yetersizli§i nedeniyle dagitilan 450 kigiye, eski islerine dénmeleri konusunda
bir hak tamnmis midir? Bu dogrultuda bir ¢agn yapilmis mdir?

3. Yeni alinan 150 ek kadroya atama yapiimasina baglanmig mdir? Hangi yontemle
atama yapilmaktadir?

Bos tutularak bekletilen kadro sayisi kactir? Neden bekletilmektedir? _
4.Basinda yer alan (6rnedin 3.09.2006 tarihli Milliyet-Cemai Ersen)’e Spor Toto
Tegkilati iktidar yandaslarina istihdam kapisi olarak m: kullamliyor?” sorusuna ne yanit
vereceksiniz? .

3289 sayil Genglik ve Spor Genel Midurligiinin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda
Kanunun 2. Maddesinin (i) bendi gerefince Tirkiye'de futbol miisabakalarinda
miisterek bahis diizenlemek ve ydnetmek yetki ve gbrevi Bakaniigima badh Genclik ve
Spor Genel Midirliiglne ait olup, Genel Midirlilk, s6z konusu yetkisini 7258 sayil
Futbol Miisabakalarinda Mugsterek Bahisler Tertibi Hakkinda Kanun hilkiimieri uyannca
Spor Toto Teskilat M{idiirligi aracihdi ile kullanmaktadir.

Kurulug tarihi olan 1960 yilindan itibaren her tirli hizmetini insan glici kullanmak
(manuel sistem) suretiyle yiiriiten Spor Toto Teskilat Miidiirlig, gelisen teknolojiye
uyum saglamak amaciyla oyunlarim 1998 -2003 tarihleri arasinda Milli Piyango Idaresi
Genel Miidirligi'niin on-line sistemini kullanmak suretiyle diizenlemistir. Bu gegis
esnasinda manuel sistemlerin  sonlandinimasi nedeniyle olusan istihdam fazlass
personel, 11.11.1999 yilinda ¢ikanlan 4460 sayili Kanunla diger kamu kurum ve
kuruluglanna aktarilarak her tiirlii giderini kendi geliferinden karsilayan Teskilatin
bozulan gelir/gider dengelerinin diizeitiimesi amaglanmistir.

Tegkilat, 5 yil slireyle Milli Piyango Idaresinin on-line sistemini kullanmistir. Ancak
2000 yi baglarinda bu ybntemin getirdigi mali yik,sistemin gelisime olanak
tanimayan sinirh kapasitesi ve Milli Piyango Idaresinin &zellestirme kapsamina
alinacagr konusundaki séylentiler Teskilat: tedbir almaya zorlamis ve bu amacla 2003
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yiindan itibaren Tegkilatin kendisine ait on-line sistem merkezi faaliyete gecirilerek
altyapr eksikligi nedeniyle gerceklestirifemeyen  birgok radikal proje hayata
gegirilmigtir.

Onergede soziesmelerinin feshi nedeniyle bahsedilen personelin sGzlesme fesih
gerekcesi kadro sinirlamasi olmayip, anilan personel hakkinda Ankara 4.Agw Ceza
Mahkemesinin 2004/447 esasinda “ihaleye fesat kanstirmak” ve “gorevi kotliye
kullanmak” suclarindan kamu davasi agiimig olmasi ve emeklilik hakkini elde etmis
olmalan nedeniyle hizmetlerine ihtiyag duyulmamasidir.

Bu kapsamda ;

CEVAP :1 — 2003 yilinda faaliyete gegirilen sistem merkezi araciigiyla diizenlenen
yeni spor tahmin oyunlan ile Tegkilatin gelirleri % 3500 oraninda artis gostermistir.
2003 yilinda 1000 adet olan bayi sayisimin giiniimiizde 4000 adede ulagmasi ve
oyunlar icin internet,cep telefonu gibi sanal ortamlar hizmetlerinin de verilmesi
sonucunda Teskilatin is hacmi geniglemistir. Bu nedenlerle Tegkilatin Gzellikle alan
hizmetleri personeli acdinin gideriimesi amaciyla talepte bulunulmug, Maliye
Bakanli$h tarafindan gegici isci kadrolan ihdas edilmigtir. '

Spor Toto Tegkilali; 4857 sayill Is Kanunu ve 506 sayilt Sosyal Sigorta Kanunu
kapsaminda personel galistirmakta olup Teskilat'ta 13.11. 2006 tarihi itibariyle 48
adet gecici ve 67 adet daimi kadrolu isgi statiisiinde personel bulunmaktadir.

2 — Spor Toto Tegkilat Midirliginiin daimi isci kadrosunda 1999 yilindan sonra
herhangi bir artis olmanustir. Bosalan daimi kadrolara da atama yapilmamigtir. Gegici
is olarak tammlanabilecek alan_hizmetleri personeli ihtiyac Maliye Bakanhgi'ndan
2005 yithnda talep edilerek ihdas edilen gegici isci kadrolan ile giderilmigtir.

11.11.1999 yiiinda cikarilan 4460 sayili Kanunla difer kamu kurum ve kuruluslarina
aktarilan personel icin aym Kanunda ihtiyac duyulmasi halinde bu personele cadn
yapilacagina iliskin herhangi bir madde bulunmamaktadir. Boyle bir maddenin varligi
disiiniilse dahi Spor Toto Tegkilat: tarafindan Ulke ¢apindaki bayiterin futbol sezonu
icerisinde kontrol edilmesi anlaminda alan hizmetlerini iceren gegici bir isin halen 657
sayll Devlet Memurlan Kanunu kapsaminda gorev yapan eski personel tarafindan
hak kaybi dogurmasi nedeniyle tercih edilmeyecedi aciktir.

3 - Teskilatin daimi isci kadrosu arttinimamis olup, vyalnizca ihtiyac duyulan alan
hizmetleri icin  gegici is¢i alinmigbr. Gegici isci kadrolanna alinacak personel
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konusunda Teskilat ihtiyagc duyulmasi halinde yalmzca igin niteligini belirterek
Tiirkiye Is Kurumu'na talepte bulunmakta, Is Kurumu tarafindan gdnderilenier
arasindan Tegkilat Midiirligii'nde yapilan sinavi kazananlar gecici isci olarak goreve
baslamaktadir.

4 — Spor Toto Teskilat Miidiirliigi gegici isci alimina iligkin islemleri Giglincii maddede
aciklandigs (izere yapmaktadir.




