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ilgi yazi ekinde alinan Izmir Milletvekili Sayin Opr. Dr. Canan ARITMAN’a ait
7/18650 esas numarali yazili soru dnergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmistir.

1- Ege Universitesi’nin Haziran 2006 sonu itibariyla, 3422’si dolu ve 2354°ii bos
olmak iizere toplam 5.776 adet memur kadrosu mevcuttur. Bunlardan, 796’s1 dolu ve 194’4
bos olmak iizere toplam 990 adedi hemsire kadrosudur.

2- 13.12.1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesi uyarinca, Universiteler bog kadrolanm ihtiyaglar
dogrultusunda istedikleri kadro ile degistirme imkanma sahiptirler. Bu imkana ragmen Ege
Universitesi, 2006 yilinda sadece iki adet bog kadroyu hemgire kadrosu ile degistirmistir.

3- 2006 yihi Merkezi Yonetim Biitge Kanunu geregince, diger kurumlarda oldugu gibi
Ege Universitesi de 2005 yilinda emeklilik, oliim, istifa ve nakil sonucu aynlan personelin
%80°nine kadar ve ayrica bu sayiya ilave olarak (35) adet kadroya, istedigi birimler itibariyla
atama yapabilme imkanina sahiptir.

4- Universitelerin de iginde bulundugu bazi kamu idareleri, yillar: biitge kanunlan
uyarmnca gegici ig p021syonunda gegwl isci istihdam edebilmektedirler. Bu kapsamda Ege
Universitesi’ne 1012 kisi i 191n gegici is pozisyon vizesi yapilmigtir. Bu pozisyonlarn istenilen
birimlerde kullanilmasi da Universitenin inisiyatifinde bulunmaktadar.

5- Ayrica, yardime1 hizmetler sinifi eliyle gériilen hizmetlerin hizmet ahm1 yoluyla
karsilanmasi miimkiin iken saglik hizmetlerinin hizmet satin almarak yaptirilmas: miimkiin
degildir.

6- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesine gore istihdam edilen
memur, szlesmeli personel, gegici personel ve iscilerin ticretleri tamamen genel biitgeden,
ozel biitgeden veya déner sermaye biitgesinden kargilanmaktadir. Mevzuatimiz uyarinca bu
personelin maag ve iicretlerinin bagka kaynaklardan kargilanmast miimkiin degildir.

7- Diger yandan, 2007 yilh Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Tasarisinda, 2007 yilinda
kadro ve pozisyonlarm kullammina yonelik dizenlemeler Ongdriilmily olup, Tasan
kanunlastiginda bu Kanun hitkiimleri gergevesinde islem yapllacaktlr

Bilgilerine arz ederim.
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