/%’?' CU HUREYETn:AIgI{ parTiS
el

Grup Bagkanh@ ; .
gl :.:'.ox.ama ........... . 28337
{:‘}i P Sayt .. {EZNM.... "
24.01.2007
TBMM Baskanhgina

Asafidaki sorularimin Bagbakan Sn.R.Tayyip Erdogan tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasini Anayasa’nin 98 ve Ictlizliglin 96. maddeleri
geregince saygiyla talep ederim.

Atilla Kart
CHP Konya Milletvekili
Jo5)

Hiikiimet sdzciileri tarafindan son 1-2 ay icerisinde yapilan
aciklamalarda, 215 bin civarindaki gecici is¢cinin kadroya alinmasi1 yolunda
calismalar yapildigi ifade edilmektedir.

4 yildan bu yana her zeminde dile getirdigimiz bu konunun ge¢ de olsa
Hiikiimet tarafindan ele alinmis olmasindan duydugumuz memnuniyeti hemen ifade
ediyorum. Ancak, bu sdylemlerin, se¢im sath1 mailinde sarfedilen bos vaadler
olmamasini da yeri gelmisken ifade etmek geregini duyuyoruz.

Bu asamada, Hiikiimet sozciilerinin agiklamalariiin tutarli olmadigimi ve
celiskiler icerdigini gorliyoruz. 21 bin civarindaki 6zellestirme magdurlan (4 ¢
olarak bilinen) , Universitelerde mevcut olan 19 bin is¢inin, merkezi bitgeli
idarelerde bulunan 26 bin is¢inin, ¢ay ve seker sektoriinde caligan binlerce is¢inin
kapsam disinda tutulduklari yolunda. endiseler vardir. Nitekim 21.193
ozellestirme magduruyla ilgili olarak Bakanlar Kurulunun 15.1.2007 tarih —
2007/11555 sayili kararla bu siireci devam ettirdigi goriilmektedir. Yani, Hitkiimet 4
¢ magdurlarmin konumunu bu y1l da devam ettirecektir. Baska bir anlatimla; 4 ¢
magdurlarinin perisan hali, caresizlikleri, intiharlari, ailelerin béliinmiislagi,
sosyal bunalimlarinin maalesef bu yil da devam edecegi anlagilmaktadir.

Hiikiimet’in ozellestirme magdurlarina yonelik husumetinin ve 6n
yargisinin devam ettigi goriilmektedir.

Esasen biitin bu sorunlarin, saglikli ve adil bir sekilde ¢oziime
baglanabilmesi i¢in, kamu ig¢isi ve memurunun tiimiinli kapsayan Kamu Personel
Rejimi diizenlemesine ihtiya¢ bulundugu agiktir.

Bu diizenlemeyi Acil Eylem Planinda 1 vil iginde yapacagini vaad eden
Hiiktimet, diger bir¢ok konuda oldugu gibi bu konuda da s6ziinde durmamistir.
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- Hitkiimet adina bu islerden sorumlu olan Devlet Bakani Sn.Mehmet Ali
Sahin; TBMM Gene!l Kurulu’'ndaki konusmalarinda once 2003 yili sonunda bu
¢alismanin tamamlanacagin, daha sonra 2004 yili sonunda tamamlanacagini ve en
nihayet 2007 yili baginda bu konunun tasari haline getirilecegini ifade etmis ise de;
bu séylemlerin de dogru olmadig, Hikiimet’in bu konuda gayri ciddi ve sorumsuz
bir tavir i¢inde oldugu, kamuoyunu yaniltti@1, beklenti icine soktugu ve maalesef
bu siirecleri de bilerek yaptig: ortaya ¢ikmistir.

Bu degerlendirme ve bilgiler 15131nda asa@idaki hususlarin bir kez
daha cevaplandirilmasint ve kamuoyunun dogru bir sekilde bilgilendirilmesini

saglamak amaciyla is bu énergenin verilmesi zorunlulugu dogmustur;

(1) 215 bin is¢inin kadroya almmmasi yolundaki c¢alismalar hangi
asamadadir?

Bu calismalar yapilirken hangi 6lgiiler ve esaslar gbz 6niine alinacaktir?
Bu ¢alismalar ne zaman sonuglanacaktir?

(2) 4 ¢ adiyla bilinen &zellestirme magdurlari neden bu ¢alismanin
disinda tutulmaktadirlar? -

Hangi takdiri ve yasal gerekceyle boyle bir yaklasim icine
girilmektedir? Bu insanlarin kidem ve emekleri neden géz 6niine alinmamaktadir?

Universiteler biinyesindeki, merkezi biitge biinyesindeki, ¢ay ve seker
sektorlinde bulunan gegici isciler, yukarida so6zii edilen calisma kapsamina
alinmayacaklar midir? Hangi gerekc¢eyle boyle bir sosyal tercih yapilmaktadir?

Bu is¢ilerin bu ¢aligmalar kapsamina alinmamasi ayrimclllk anlamina
gelmez mi?

(3) Kamu iscileri ve memurlarinin timiinii kapsayacak sekilde Kamu
Personel Rejimi ¢alismalari neden sonu¢landiriimanmistir?

Hiikiimet Acil Eylem Planinda ve 22. Yasama Déneminde bu ¢aligmalar
once 2003 yili sonunda, daha sonra 2004 yili sonunda ve en nihayet 2007 yili basinda
tamamlayacagini birka¢ kez kamuoyu ve TBMM Genel Kurulu huzurunda agiklamis
olmasina ve s6z vermis olmasma ragmen, neden soéziiniin arkasinda
durmamaktadir?




