7/o01072-

T.C
SANAYi VE TICARET BAKANLIGI
Basin ve Halkla Iligkiler Miigavirligi

SAYI :B 14 0 BHI 000 00 02- 32 T2 -02- %07
KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

ILGI:25/01/2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/20102-16783 sayili yaziniz.

~ Isparta Milletvekili Mevlit COSKUNER'in, “Isten gikanlan Isparta hali ve iplik fabrikas
iscilerine” iligkin olarak tarafimdan cevaplandinimasini istedigi (7/20102) esas nolu yazil soru
odnergesine iligkin cevabimiz ekte takdim edilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

\ —
i COSKU
Sanayi ve Ticaret Bakam

Ek: 2 sayfa 6nerge cevabi

Geredi : Bilgi :
T.B.M.M. Bagkanhgina Basbakanlida

Cevaplarda ilgili yazimn giktid: daire, tarih ve numaralarimin tam olarak yazilmasi rica olunur.
Eskigehir yolu 7.km no:154 06520 Ankara Tel: 0312 286 47 40 — Faks :0312 28543 18

]




1-

7/ 70002~

ISPARTA MILLETVEKILI SAYIN MEVLUT COSKUNER’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAPLARIMIZ

Stmer Halr’ da 1989 yilinda kurulusundan bu yana 4857 sayili is Kanunu Hiikiimlerine tabi
istihdam edilmekte olan kadrolu is¢ilerin emekli olmalan nedeniyle her yil azalma yasanmakta,
azalan bu kadrolar Hazine Miistesarligi talebi dogrultusunda iptal edilmekte, Bakanlar Kurulu
Karari ile Stimer Hali’ da yeni kadro ihdasi miimkiin bulunmadigindan kurumda 4857 sayil1 Is
Kanunu kapsaminda kadrolu yeni ig¢i istihdam: miimkiin olmamaktadir.

.Emekli olan is¢iler nedeniyle dogan hizmet ac1g1, bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen Yillik

Genel Yatirim ve Finansman Programi hiikiimleri geregi Basbakanlik Hazine Miistegarlhig1 ve
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligindan alinan izin dogrultusunda  “ Hizmet Al ”
yoluyla ihale edilmekte, aksayan hizmetler tageron firma marifetiyle kargilanmaktadir.

1991 yihindan baglayarak giintimiize kadar her yil Siimer Hal: Isparta Hali Fabrikas:
Miidiirligiince yapilan Hizmet Alim Thalesi ile hizmet alimlari, ihalelerini kazanan tageron
firmanin miikellefiyetinde yapilmakta olup, hizmet alimi kapsaminda Fabrikada calisan elemanlar
Stimer Hah personeli olmayip, bu firmalarca istihdam edilen elemanlardir. Ve her yil hizmet alimi
tekrarlanarak yapilmaktadir. Bu elemanlarla Siimer Hah arasmda hicbir yilda bire bir is akdi
veya hizmet sézlesmesi yapilmams olup Siimer Hal’nin muhatabi Taseron Firma’dur.

Tageron firma elemanlarinin iy akitlerinin sonlandinlmasi, 2003 yilinda Hazine Miistesarliginca
verilen denegin agiimamasi, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu tenkitleri Sitmer Hali
Yonetim Kurulu Karatt sonrasi, 2003 yilinda Hizmet Alimi Sézlesmesi yapilan PAK-IS Firmasi
tarafindan gerceklestirilmistir. Is Akitleri Tageron PAK-IS Firmasi tarafindan feshedilen tageron
firma elemanlari, Isparta Asliye Hukuk Is Mahkemesine Ise Iade Davasi agmislar, dava sonucunda,
4857 sayih Is Kanununun 21. Maddesi geregi gegersiz fesih nedeniyle is akitleri sonlandinlan
ig¢ilerin ige iadelerinin gercktigine, ige iadeleri miimkiin olmadig1 taktirde tazminatlarinin
ddenmesine karar verilmis ve mahkeme karari Yargitay tarafindan onanmigtir.

2003 y1h Genel Yatirim Finansman Programi Kararlan dogrultusunda Hazine Mistegarhi ginca
uygulanmakta olan Uygulama Esaslar: Genelgesinde Siimer Hali hichir sekilde personel istihdarm
miimkiin olmayan Kurumlar arasinda kabu! edildigi icin, tageron firma elemanlarmin 4857 Sayili

Is Kanunu kapsaminda Siimer Hali” nin kadrolu ig¢isi olarak istihdami miimkiin olmamis, Bu
nedenle, mahkeme karar geregi 65 adet taseron firma elemanina ; kidem tazminat, 4 ayhk iicret,
12 ayhk iicret, SSK Primi Isveren Payi, Ihbar Tazminat ve faizleri ile birlikte toplam
1,531,573,00 YTL tazminat denmis olup, Siimer Hal’ dan alacaklar: kalmanmg
durumdadir.

Ayni taseron firma elemanlarinim bir diger davasi olan Isparta Asliye Hukuk (Is) Mahkemesindeki
TIS farklar alacaklan ile ilgili karart Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan Stimer Hali lehine
bozulmus olup, ilgililerinin TIS e yénelik bu davalan halen devam etmektedir.

2006 yilinda Genel Yatirim ve Finansman Programmin Personel istihdam ile ilgili madde
hiikmii geregi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Hazine Miistesarlig1 ve Devlet Personel Baskanlig:’
nin izinleri ile 233 sayili KHK kapsaminda olan Tesekkiiliimiizde sOzlesmeli statiide istthdam
edilmek tizere KPSS yerlestirme sonuglarina gore (12) sézlesmeli personel aliminda
bulunulmugtur.Bu personel ilgililerin iddialarindaki gibi 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda
kadrolu is¢i degildir. '
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Gegici Is¢i kadrolar ihdas: ile ilgili olarak, 3/5/2004 tarih ve 2004/7898 Sayil: Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan “ Ozellestirme Uygulamalar: Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz
Kalacak Olan Is¢ilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde
Istihdam Edilmelerine Hligkin Esaslar ” a gére, ekli “ Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici
Mahiyetteki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdam: ve Bu Personele Odenecek Ucretler
Hakkinda Karar ” 1 yiiriirlige konulmasi Bakanlar Kurulunun 2007/11555 Sayili Karari ile
15/1/2007 tarihinde kararlastinlmstir.

Bakanlar Kurulu’ nun 15.01.2007 tarih ve 2007/11555 Sayii Kararimin 1. Maddesinde belirtilen
ckli listede Siimer Hali yer almamaktadir. Aynu kararin 16. Maddesinde, “ (1) Bu karar
kapsaminda, ozellestirme uygulamalar: sonucunda issiz kalan ve bilahare issiz kalacak olan isciler
disinda personel istihdam edilemez. ”denilmekte olup, Kurulugsumuz 6zellestirme kapsaminda
olmadifindan kadro temini ile personel istihdami miimkiin bulunmamaktadir. 65 adet taseron firma
clemanimm gegici ig¢i olarak istihdam edilebilmeleri de bu kapsamda miimkiin olmamaktadir.

Isparta Hal1 Fabrikasinda 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda kadrolu is¢i ¢alistirilamadigs icin
Hazine Miistesarhiginca verilen izinle bir kisim igler Hizmet Alim1 ihalesi ile karsilanmaya
¢alistimaktadir. Hizmet alimlari, ihalelerini kazanan tageron firma miikellefiyetinde yapilmakta
olup, hizmet alim kapsaminda Fabrikada ¢alisan elemanlar Siimer Hal: personeli olmayip, bu
firmalarca istihdam edilen “tageron elemanlardir”




