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Dairesi Bagkanlifi’mn 25.12.2006 tarih ve KAN KAR MDA 01.0.GNS.0.10.00.02-7/
19698-28504/64964 sayilt yazist.

b) Bagbakanhik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidirligi’ niin 29. 12.2006 tarih ve
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d) Bagbakanlik Kanuntar ve Kararlar Genel Midirligi’niin 24.01.2007 tarth ve
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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN CEVDET SELVININ
7119698 SORU ONERGESI CEVABIDIR

Basbakanh&n 2004/28 sayih Genelgesi ile 2005 yili “Oziirltlerin istihdanu Yil”
olarak itan edilmig ve yine aym geneigeyle;

Kamu kurum ve kuruluglann, isttihdamm zorunlu &ziirli personel
kontenjanlanmt doldurmak igin ﬁzerlenne diigen sorumluluklan gecikmeksizin
yerine getirmeleri,

Oziirlii memur istihdam etmekle yiikiimill olan kamu kurum ve kuruluglann
uygun bos kadro bulunmadi§i takdirde bos kadroda unvan degisgikligi yaparak
gerekli kadrolan temin etmeleri de istenmigti.

Bu konuya iligkin sorulanm gdyledir.

SORULAR :

1) Bagbakanhkta ve tiim kamu kurum ve kurulugiannda kurum bazinda yasa
geredi istihdam zoruniu 6ziirli kontenjam ne kadardsr?

2) Tim kamu kurum ve kuruluglannda kurum bazinda 2006 yili sonu itibariyle
¢ahsgan &ziirlii sayilan ve bog tutulan kadrolar ne kadardir?

CEVAPLAR:

Konuya iligkin olarak Bakanhé@ima bagh Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiriiigiince verilen cevaba gbre;

o M

Genel Midirligumuz Merkez ve Tagra tegkilatinda 2006 yilinda 620riG kontenjani
271 adettir.

Genel Midiriagimaz Merkez ve Tagra teskilatinda 2006 yilinda gahgan 0zl
personel say:si 246 olup bos tutulan 6z0rli personel kontenjant ise 25 adettir.

Konuya iligkin olarak Bakanliima bagh Kadimn Statiisii Genel Mﬁdﬁr!ugunce =
verilen cevaba gbre; '

. Genel Mudortgomizde yasa geredi istihdami zorunfu 6zurla kontenjant 1 adettir. -

Konuya iligkin olarak Bakanhgima bagh Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Midaritgince veriten cevaba godre;

~ Genel Mudorugumiizde bedense!l ve: zihinsel ‘engelli  personel gorev
yapmamaktadir.

. Koniuya '-iliskin olarak Bakanhd@ima bagh Ozirliiler idaresi Bagkanhginca
verilen cevaba gore;

Bagkanligim.zda, 2005 yilinda istindam edilmesi gerekii 6zGrlG sayist 3, yizde orar:
% 3.18 oiup istihdam edilen 6zGrlG sayisi 5, istindam oran: % 4,7 1dir.
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2006 yilinda istihdam edilmesi gerekli ozur!u sayis! 3, yuzde orani 3,33 olup,
istihdam edilen 6ziria sayisi: 6, istihdam orani % 5,40°dur.

¥ Bagbakanhk Personel ve Prensipler Genel Miidurliagiince verilen cevaba gore;

Basbakaniik Merkez Tegkilatinda; 31.12.2006 tarihi itibariyle yasa geregi istihdami
zorunlu 6ziri( personel kontenjani 44 kisi olup, 31.12.2006 tarihi itibariyle galigan 6zarid
personel sayisi 24 ve bos kadro 20°dir.

Bagbakanhk Vakaiflar Genel Miidiidiigiince verilen cevaba gére;

Genel Mudirligomazde yasa geregi istihdami zorunlu 6zrt kontenjar 75'dir.
2006 yili sonu itibariyle caligan 6zOrlu sayisi 53 kigidir. Vakif Gruba Hastanesinin, Vakiflar
Genel Mudariigince devir alinmasi nedeni ile Genel Mudirlik kadrolarinda artig olmustur.
Bu nedenle 2007 yiinda 22 6zaria personelin daha istihdam saglanacaktir.

Basbakanhk Devlet Personel Bagkanhginca verilen cevaba goire;

657 sayih Kanunun 53 Uncl maddesi geregi istihdami zoruntu 6zarli kontenjani {7)
adettir. 2006 yii sonu itibariyle (4) adet personel 6zirll kontenjaninda istihdam
edilmektedir. Bog tutulan kadro sayisi (3) adet olup, 2006 Yili Kadro Kararmamesi ile
dzlrla personel temin etmek amaciyla gerekli degisiklik yapilarak, 2007 Nisan ayinda
6zurla personel alimi icin ilana gikilmasi dasindlmekte olup, itan ve sinav ile ilgili gerekli
calismalar yarttGlmektedir.

Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiince verilen cevaba gbre;

Genglik ve Spor Genel Mudarligu Merkez ve Tasgra tegkilatinda 2006 yilh sonu
itibariyle; memur statlisiinde 49 adet, is¢i statisiinde 5 adet olmak Gzere toplam 54 adet
6zurl personel istihdam ediimektedir.

Genglik Spor Genel Mudarlaga bagh kurulusu olan Spor Toto Tegkilat
Midariogunde ise; 4 adet 6zurlG personel bulunmaktadir.

Genglik ve Spor Genel MudariGgunde igci statliisinde 1 adet ézurl personel agig
oldugundan bu kadroya atama yapliabllmes: icin Maliye Bakanhiginda gerekll izin alinmig
olup, sinav asamasindadir.

Bakanhigima bagh Genglik ve Spor Genel MidinQgna Merkez ve Tagra teskilatinda
657 sayili kanun uyarninca; 6zGrld istihdam acgi§ 109 adet olup, Temmuz-Adustos 2007
déneminde yapilacak olan sinav icin Haziran ayinda bu kadrolarin sinif, unvan, derece ve |
sayilari ile alinacak personelde aranacak genel ve 6zel sartlar ve diger bllglfer duyurulmak
Uzere Deviet Personel Baskanhgina bildirilecektir.

Bagbakanhik Yitksek Denetleme Kurulunca verilen cevaba gore;

Ocak 2007 tarihi itibariyle Kurulumuzda calisan memur sayisi 198 kisi olup,
bunlardan 143 kigi Denetim personeli, 6 sube midir ile 399 sayill K H.K. tabi sozlesmeli
. idari personel meveudumuzda 49 kisidir. Denetim personelinin atamatar: yénetmelik geredi
saghk kurulu raporu ile yapilmakta ve bu grupta engelli yada 6z0rlG personel cahistirma
imkani bulunmamaktadir. :
Ayrica, Kuruiumuzda engelli ve 6zurid person ielin rahat ¢aligabilecegi ﬁzsk: ortam
saglanabildiginde, idari birime isabet eden oranda istihdami mamkin olacaktir.
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Bagbakanlhk Devlet Planlama Tegkilat Mustegarhiginca verilen cevaba gore;

istindami zorunlu 6zariG kontenjan sayisi 20°dir. Toplam dolu kadrolarinin % 3'Gne
tekabll eden kadre sayisi kadar (9) engelli (Sakat ve 6zirl() personel gérev yapmaktadir.

Bagbakanitk Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca verilen cevaba
gore; :

Milga 4389 sayil Bankalar Kanunu ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde Kurumumuzda
6zurih personel istihdam edilmesi imkani bulunmamakta iken, 01.11.2005 tarih ve 25983
mikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yGrarge giren 19.10.2005 tarih ve 5411
sayill Bankacilk Kanunu uyarinca, Kurumumuz personeli (kadro karstid soézlesmeli
¢caligsan personel Ucret, mali ve sosyal haklar diginda) 657 sayili Devlet memurlar
Kanununa tabi kimndigindan, 01.11.2005 tarihinden mbaren kurumumuzda 6zirli personel
istihdam edilebilecektir.

Kurumumuzda istihdam edilecek 6zirla personele ait kadrolann tahsisi ve istihdam
edilecek personelin niteliklerinin belifenmesine iligkin dizenlemelerin yarariage girmesini
miteakip, 16.09.2004 tarih ve 25585 sayii Resmi Gazete'de yayimianan “OzGriilerin
Deviet Memurluguna Alnma Sartlari ile Yapilacak Yangma Sinavian Hakkinda
Yoénetmelik® hikamleri gergevesinde 6zurll personel istihdamina baslanabilecektir.

Bagbakanhk Sennéye Piyasasi Kurulunca verilen cevaba gore;

Sermaye Piyasasi Kurulunun 28 inci maddesinin (¢) bendi uyarinca Kurulumuz, 657
sayili Deviet Memurian Kanunu ve bunun ek ve degisikiiklerine tabi oimadigindan &zarit
kadromuz bulunmamaktadir.

Tatiin, Tutin Mamulleri ve Alkolli igkiler Piyasasi Dizenleme Kurumunca
verilen cevaba gére;

Kurumumuzda 657 sayih Deviet Memurlann Kanunu uyarinca 3 $zurl personel
istihdam edilmesi gerekmekte olup, Anayasa Mahkemesinin 4733 sayii Kurulus
Kanunumuzun 9 uncu maddesinin (A) bendinin (2) sayih alt bendinin 20.11.2003 tarihinde
iptaline karar vermis olmasi ve (s6z konusu iptal kararn 11.08.2004 tarih ve 25550 sayii
Resmi Gazete’de yayimlanmistir) s6z konusu karar nedeniyle olusan yasal bosiuk
doldurulamadigindan kurumumuza personel alimi (naklen veya agiktan) yapilamamigtir.

Basbakanhk Taéarruf Mevduati Sigorta Fonunca veri!en'cevaba gore;

Kurumumuzda istihdami zorunlu 6ziirlis kontenjant 10 olup 2006 yili sonu itibariyte 1
adet 6zGrih memur gérev yapmaktadir. -

Bagbakanhk Giineydo§u Anadolu. Projesi Boige Kalkinma Idaresi
Bagkanh@inca verilen cevaba gore; ; :

: Bagkaniiimizin dolu kadro savisi yetersrz oldugundan ozurlu . kontenjammlz
bulunmamaktadir. ;

Bagbakanitk Deviet Planlama Tegkilatinca verilen cevaba gbre;

Merkez Baskanligimiz, 4968 sayil: Kanunla kuruimus olup personei istihdam bicimi,
sézlesme esasina dayanmaktadir. Bu nedenle, kadrolu personel caligtirimamaktadir.

3
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Mevzuatimiza gbre Bagkanhgimizin personeli; ya kamu kurum ve kuruluglarindan Ucretsiz
izinli sayiimak suretiyle yatay gegis yoluyia gelenlerden ya da yurriukteki mevzuat
uyarinca sinava tabi tutularak agiktan alinaniardan olugmaktadir. Her iki ydntemle
gelenlerie de Bagkanhidimizda sozlesme yapiimaktadir.

Bu itibarla, Baskanhgimizda kadro bulunmadidindan, kadro sayisina gdre belirlenen
6zurld kontenjani ve 6zirld personelimiz bulunmamaktadir.

Tirkiye Kalkinma Bankasi A.$. verilen cevaba gére;

Bankamizda 2006 yili sonu itibariyle galigan 6zurlG personel sayist 20 kisidir. Bog
tutulan kadromuz bulunmamaktadir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midurigiince verilen cév_aba gore;

TRT'de kanun geregi ¢ahstiriimasi zorunlulugu bulunan sakat kontenjan sayisi 214
olup, sakat personel istindami igin gerekli galismalar devam etmektedir.

TRT'de 01.01.2007 tarihi ttibariyle, 83 kigi sakat kontenjaniyla, 40 kigi de sakathk
vergi indiriminden faydalanarak ¢aligmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca verilen cevaba gore;

Ust Kurulumuz, Ozurldlerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak
Yarigma Sinavian Hakkinda Yonetmelik kapsaminda bulunmadigindan, bu yénetmelige
gore istihdam edilen personet buiunmamaktadir.

Bagbakanhk Tiirk Igbirligi ve Kalkmma idaresi Bagkanhginca verilen cevaba
gore; '

657 sayii Deviet Memuriarnt Kanunun degdisik 53 Unci maddesinin ikinci fikrasinda
“*Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gére calistinidiklan personele ait kadrolarda % 3
-oraninda 6zurla calistinlmaktadir. % 3'Un hesaplanmasinda ilgili kurum ve kurulugun (tasra
teskilat: dahil) toplam dolu kadro sayis: dikkate alinir.” Deniimektedir. '

2006 yilv sonu itibariyle Bagkanlidimiz dolu kadro sayisi 123 olup, Bagkanhgimiz
blnyesinde 6zurll kontenjan 3'tur.

Bagkanligimizda 2002 yilinda mevcut bulunan 3 adet 6zUrli personel kontenjani
icin memuriyet girig smnavi yapilmistir. Sinavi kazanan 3 adaydan 2 adayin sekreter
kadrosuna atamaian yapilmis 1 aday géreve baslamamigtir. 2004 yili icerisinde 6zUrii
kadrosunda istihdam edilen sekreter unvanindaki -bir personel kendi istegi .ile gbrevinden -
nakil suretiyle ayriimistir. Halen Baskanh@imizda bir adet sekreter kadrosundaki personel
0zlrlu kadrosunda istihdam edilmektedir. Ayrica Bagkanli§imizda 2006 yil sonu itibariyle
6z0rlt kontenjaninda kullam!mak Uzere bog memur-sekreter kadrosu bulunmamaktadir.

. Bagbakanhk Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Mudurlugl'.mce verilen
- cevaba gbre;

657 sayili Devlet Memurian Kanunun 53 Uncii maddesi geredince, kamu kurum ve
kuruluslan toplam dolu kadro sayilarinin % 3'0 oraninda 6zrlG ¢alistrmak zorundadir.

01.12.2004 tarhli ve 5263 -sayit kanunla kurulan Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Genel MOdGriGdanidn 128 kadrosundan 58'u doiu 69'u bog oldugundan, 1 adet
Gzurli kontenjan: bulunmakta olup, heniiz 6zirli: personel istihdam edilememistir.




/19698

Bagbakanlik Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanh@inca verilen cevaba gore;

Turkiye Istatistik Kurumu'nda 2006 yilinda istihdarm zorunlu &ziril kontenjan
sayisi, 1647 dolu memur kadro sayisinin % 3'ine karsilik gelen 49°dur.

Turkiye istatistik Kurumu'nda 2006 yilt sonu itibariyle calisan 6zirla personel sayisi
29 olup acik kontenjan sayis| 20°dir.

Bagbakanlik Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midarligince verilen
cevaba gore;

657 sayili Deviet Memurlan Kanununun dedigik 53. maddesinin ikinci fikrasi “Kurum
ve kuruluglar bu kanuna gére ¢alistirdiklar personeie ait kadrolarda % 3 oraninda &ziriG
calistirmak zorundadir. % 3'0n hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (tasra
tegkilatit dahil) toplam dolu kadro sayisi dikkate alimir.” HOkmoO geregince Genel
MidUriagimazan istihdami zorunlu toplam 6zirlG kontenjan sayis: S (dokuz)'dur.

Kurumumuzda 2006 yili sonu itibariyle ¢alisan 6zirli personel sayisi 5 (besydir.
Kalan 4 (dért) adet kontenjan agiginin doldurulmas) amaciyla ¢alismalar bagtatilimis olup
2007 mali yili igerisinde sonuclandiriacaktir.

Ziraat Bankasi A.$. Genel Midiirtiigince verilen cevaba gore;

Anayasa Mahkemesinin 14.03.2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimianan
25.06.2002 tarih ve 2002/58 K.Sayiii Kararinda;

‘... Anayasa’nin 128. maddesinde devietin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger
kamu tazel kisilerinin genel idare esaslanna gdre yuritmekle yOkGmil oldukiart kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gérevierin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
yurttalecegi belirtilmigtir.

T.C. Ziraat Bankas! ve Turkiye Halk Bankasi, 4603 sayili Kanun ile kamu iktisadi
tesebbisia kurallanna tabi iktisadi deviet tesekkiit statistnden gikariarak 6zel hukuk
kurallarina baglt anonim sirket konumuna gegiriimiglerdir. Bagka bir anlatimia, belirtiien
bankalarin ylrattiga hizmetler yasa ile kamu hizmeti olmaktan ¢ikanlmigtir. Bu durumda,
statisl degistirilen bankalar tarafindan yUrGtilen hizmeti, Anayasa’nin 128 maddesinde
belirtilen genel idare esaslanna goére yapilan asli ve strekli bir kamu hizmeti ve burada
¢aligsan personeli de memur ya da diger kamu gorevlisi olarak nitelemek olanakh degitdir.
Dolayisiyla &6zel hukuk kurallarina gére faaliyet gbsteren s6z konusu bankalarin
personelinin 6zel hukuk hikUmlerine gore calistirilmasi Anayasa'nin 128 .inci maddesine
aykirilik olugturmaz...” '

Yine, 4603 sayill T.C.Ziraat Bankasi, T.Halk Bankasi anonim Sirketi ve T.Emiak
Bankas! Anonim $irketi hakkinda Kanun'un 1. ve 2. maddelerinin, 3. maddesinin (1), (2) ve
{4) sayih fikralan ile (2) sayil: fikrasinin birinci timcesinin, gecici 1. maddesinin (1) sayili
- fikrasinn birinci ve Uglncl timcelerinin, (2) sayili fikrasinin birinci timcesinin Anayasa’nin
Baglangic ile 2.,5.,7.,10.,35.,47.,48.,.57.,125,,128.,165. ve 173. maddelerine . aykiniii
. iddiasim karara baglayan Anayasa Mahkemesmm 17.11.2006 tarihli Resmi Gazete de

yay;mlanan 19.06.2002 tarih ve 2001/33 E., 2002/56 K Sayili Kararinda da; |

iptali istenen kurallarin (4603 saym Kanun hikimileri), 4389 sayiii Bankalar

 Kanunu ile genel hukimlere tabi oian ve 6ze! igletmecilik esaslanna gore caligan kamu
bankalannin ¢agdag bankacii§in ve uluslararas: rekabetin gereklerine gére calismalarnini -
saglamak amaciyla getirildigi anlasitmaktadir. Kamu tizel kisili§i statGsinden ¢ikanlarak
Ozel hukuk hikGmierine bagh tutulan bu bankalarin hizmetinin kamu hizmetlerinden
saylimasina ve calisanlarinin da Anayasa'nin 128. maddesi kapsaminda kamu gérevlisi
olarak dederlendiriimesine olanak bulunmamaktadir.”
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Denilmek suretiyle, Bankamizin kamu tazel kigiligi statisinde bulunmadig,
bankamiz personelinin ise “memur’ ya da “diger kamu gorevlisi® sifatirin bulunmadi
hususu agikiia kavusturulmustur. Bankamizda is hukukuna tabi olarak 325 6zGrd
personel bulunmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas: Anonim Sirketince verilen cevaba gbre;

Bankamiz Ozirlilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Yansma
Sinaviar Hakkindaki Yodnetmelidin Kapsam baghkl: 2. maddesinde saysan kuruluslar
arasinda yer almadig gibi, calisanlan da 657 sayili Devliet memurlan Kanununun 237.
maddesinin (d) fikrast uyarinca bu Kanun kapsaminda bulunmamaktadr.

Bununla birlikie, Bankamizca agilan sinaviarda basarili olmalan ve aranan diger
nitelikleri tagimalan halinde, 6ztritlerin istihdami yoluna gidiimektedir.

Bagbakanhk Avrupa Birligi Genel Sekreterligince verilen cevaba gére;

Genel sekreterligimizde kadro yetersizli§i nedeniyle &zlrli kontenjani
bulunmamakta olup, Teskilat Kanunu'nda degisiklik yapilmasi veya yeni personel kadrofar:
tahsis edilmesi amaciyla kanun calisgmalan devam etmektedir. Sdz konusu kanun
caligmalar: sonucunda alinmasi dasunGlen kadrolar ile &6zUrlh  kontenjani
kullanilabilecektir.

2006 yih sonu itibariyle calisan Ozirlh personel bulunmayan Genel
Sekreterliimizde, 59'u doiu ve 30°u bog oimak Gzere toplam 89 kariyer ve dider kadro
unvanh kadro bulunmakta olup, 6ziri personel kontenjam ve istindam: igin uygun kadro
bulunmamaktadir. Ayrica, mevcut kadrolarda istihdam edilmek {zere bugiine kadar
herhangi bir 6ztrl bagvurusu da yapilmamistir. .

Bagbakanlik Hazine Mustegarligmca verilen cevaba gdre;

Hazine Miistegarligi

YILI iISTIHDAMI CALISAN OzZURLU | BOS KADRO
ZORUNLU SAYISI SAYISI
KONTENJAN

2005 42 40 2

2006 44 41 3

Darphane ve Damga Matbaas: Genel Miidiirliigii (Memur) :

YiLl ISTIHDAMI CALISAN OZURLU | BOS KADRO
ZORUNLU ' SAYISI SAYISI |
KONTENJAN ' |

2005 4 4 0

2006 4 - - 4 0

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mildiirigii (i

ZURLO[BOS  KADRO|

[¥ILf  [ISTIHDAMI .~ |GALISAN .
- ZORUNLU SAYISI s SAYISI
| | KONTENJAN [ | -
2005 |9 | g 0
2006 |9 BE T 10

!
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Maliye Bakanh@inca verilen cevaba gore;

Bakanhgimda, 2006 yii sonu itibariyle yasa geregi istindam: zorunlu 6zGrit
kontenjani 724’ddr.
2006 yili sonu itibariyle Bakanhi@imda 702 6zirla personel gérev yapmaktadir.

Diyanet isleri Bagkanliginca verilen cevaba gore;

Bagkanliimizda yasa geregi istihdami zorunlu 6zarlG kontenjani 2.456'dir.
2006 yih sonu itibariyle Diyanet igleri Baskanh§inda galisan 6zirll sayisi 828, bos
bulunan kadro say:si 1.628'dir.

Adalet Bakanhginca verilen cevaba gére;

|- Bakanlhigimizda;

a) Ozurlh igleri Personel Genel Mudoridi tarafindan yarittlen personel

kapsaminda; 657 sayil Devliet Memurlari Kanununun 53. maddesi hikmi geregince

Bakanligimizda istindami zoruniu 6zGriti kontenjaninin 1916 oldugu; Bakanli§imiz

merkez ve tagra tegkilatinda 2006 yih sonu itibariyle muhtelif unvaniarda 198 6zirl(

personelin bulundudu, bos kadro sayisinin 1718 oldudu, 2007 yi icinde 6zGril
istindamu igin hazirliklann devam ettigi;

b) Ozurls igleri Ceza ve Tevkifevieri Genel MudUrlaga tarafindan yaritalen

personel kapsaminda; ceza infaz kurumiarinin hassas konumu, ifa edilen gérevin

6zelligi ve mevzuat hukiimieri dikkate atindiginda, 10/07/2003 tarihli ve 25164 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan “Adalet Bakanh§ Memur Sinav, Atama ve Nakil

Yonetmeligi'nin atamalarda aranacak genel sartlann yaninda atama yapilacak

kadrolann niteli§ine gore aranacak &zel sartlarin dizenlendidi 6. maddesinin (18)

numaral bendinde yer alan,

“Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinde gérev alacak butin unvanlardaki
personel igin ayrica aranacak sartlar;

a) Cezaevi tabipleri hari¢, erkek adaylar igin, 1111 sayili Askerlik Kanununun 10
uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamina girenler haric olmak Gzere onay
tarininde askerlik hizmetini fiilen tamamiamis oimak,

b} Giliveniik sorusturmasi olumiu sonugianmak,

c) Agiktan atanacak bitln unvanlardaki personel igin gérevini devamh yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya vicut sakathd ile ézirid
olmadigini, sasiik, korlik, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv
noksanh@i, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevieri .,
Genel MudOriGgince bolge hastaneleri olarak belirlenecek Sadhk Bakanligina
bagh tam tesekkUlll Devlet hastanelerinden alacaklari sadhik kurulu raporu ile
belgelemek,” hikmi geregince ceza infaz kurumu kadrolarina 6zur( personel
ahnmastnin mimkin oimadi§y;, ancak 6zGrli mevzuat hikimieri geredince
alinan ve halen gérev basinda bulunan 22 d&zirii personehn bulundugu

' Bakanligimiz kayitlannin incelenmesinden anfagiimigtir. o
L ll-' Ote yandan 4954 :sayill 'Kanunla kurularak. 03/1.1/2003 tarihinde faallyete baglayan .
- Turkiye Adalet Akademisinde istihdami. zoruniu 6zGril kontenjaninin 4 (bir) oldugu;
2006 yih sonu itibariyle caligan 6zUrlt personel sayisi 1 (bir) olup bog tutulan 6zric
personel kadrosunun bulunmadidi, Tirkiye Adaiet Akademisi Bagkanliginin 16]01!2007
tarih ve B.03.2.TAA 0.02.01.00.10/00064 sayil yazistyla bildirilmistir.” '
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Sanayi ve Ticaret Bakanhgmnca verilen cevaba gobire;

Bakanhgimizda; 01.01.2007 yil itibariyle 3207 adet dolu kadro bulunmakta olup, 96
adet 6zUrlG personet ¢alighinimasi gerekmektedir.

31.12.2006 tarihi itibariyle 29 adet Ozurll personel gorev yapmakta olup 67 adet
acigimiz buiunmaktadsr.

Milli Egitim Bakanh@inca verilen cevaba gbre;

Bakanhgimizca 6zlrlilere ayrilacak kadrolarin tespiti, kurumun dolu memur kadro
sayisirin % 3’0 dikkate alinarak belirenmektedir. Buna gére, Bakaniigimizin dolu kadro
sayist 644.166 ve istihdam zorunlu 6zlrid kontenjan sayisi da 19.325'dir.

Ancak, 6zarli personel kontenjani, hizmetin geregi ve 6zelligi nedeniyle, Egitim ve
Odretim Hizmetleri Sinifi diginda diger hizmet siniflarinda gorev yapan toplam dolu memur
kadro sayilari dikkate alinarak belirlenmigtir.

2005 yilinda Bakanh@imizca alinmasi planlanan, 6zarla personel alimina iligkin 120
adet hizmetli unvaninda belirlenen kontenjan 04.10.2006 tarihli ve 60887 sayili yazi ile
Deviet Bakanli§i ve Bagbakan Yardimciligina (Deviet Personel Baskanligina) gonderilmis
ve 2006 yilinda 120 6zGril personelin istihdami yapilmistir. ,

Bu nedenle, 2006 yili sonu itibariyle 6z0rlG istihdam kapsaminda galigan personel
sayisi 2.469 ve ozuril istihdam: igin ayrilan bos kadro sayisi da 16.856°drr.

Gevre ve Orman Bakanhiginca verilen cevaba gore;

Bakanh@imiz ana hizmet birimleri ve bagh kuruluslarinda yasa geregi, istihdami
zorunlu 6zarld memur kontenjan sayisi 676'drr.

Bakanhgimiz ana hizmet birimleri ve bagdl kuruluslarinda galisan 6zUrlh memur
personel sayisi 348 olup, bos bulunan kadro sayisi 328'dir. Ozirl kontenjan acidi 2007
ytli iginde slratie kapatiiacaktir.

Igigleri Bakanhginca verilen cevaba gbre;

Bakanhgimiz blnyesinde istihdam edilecek &zlrli kontenjani galzgmalan bltce
- kanunlarinin imkan verdigi di¢ide yGritilecektir.

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda 2006 yih sonu itlbanyie @Iag.an 6zarta
personel sayist 51 kigidir. Bunlardan 13 kigi merkez tegkilatinda, 38 kisi ise tagra
tegkilatinda caligmaktadir. :

Milli Savunma Bakanhginca verilen cevaba gdre;

- Bakanh@wmz toplam 6zurlG kontenjani 183'thr. Calisan ézurlu mevcudu 210 oiup,
bos kontenjan: bulunmamaktadzf

Galisma ve Sosyal Gﬁvenlik Bak,anllgmca verilen ce'vaba 'gare;
, § - Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlug'j nin Ekim/2006 sonu verilerine gdre Kamu
- kurum ve kuruluglarinin galigtirmak zorunda oldugu ¢zUrli isci sayist 16.534'dir.. “
) Deviet memuru olarak kamuda. istihndam - edilen . dzGriGler hakkmda Turklye Ig . o
Kurumu'nca herhangi bir kayit tutuimamaktadir.
Kamu kurum ve kuruluglannda igci kadrosunda cahigtinilan isci sayisina gére
kontenjanlar belilenmekte ve iglerinde galisan isci say:s: degistikge kontenjaniar artmakta
ve azalabilmektedir. ISKUR [l/Sube Muduriikierince kamu kurum ve kurulugiannin
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kontenjanlar takip edilmekte, kontenjan agiklar: olmas: halinde ISKUR il Madurierince idari
para cezas! uyguianmaktadir.
Tarkiye Is Kurumu Ekim/2006 sonu verilerine gére;
- 1.529 Kamu kurum ve kurulugunun o6zarla ig¢i istihdam etme zoruniulugu
bulunmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda halen ¢aligan 6zurli ig¢i sayis1 15.586 kigidir. Bazi
kamu kurumlarinda kontenjan fazlasi 1.452 kisi 6zUrla isci olarak cahigmasina ragmen
dz{rla isci agik kontenjan sayisi ise 2.400°ddr.

Bakanlhdimiz merkez tegkilatinda 2006 yii sonu itibariyle 6zarly personel sayist 9
olup, bos kadro sayisi bulunmamaktadir.

Bakanhdimiza badlh Sosyal Guveniik Kurumu Bagkanliginda

KURUM ADI OzURLU “FliLI GALISAN BOS KADRO
KONTENJANI | OZURL( SAYISI
SSKB Sig.lsl.Gen.Mud. 416 439 -
SSKB Sag.lsl. Gen.Mud. 114 79 35
Bag-Kur 87 52 35
Emekli Sandig 83 72 : 11

Dider taraftan 20/05/2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yararude giren 16/05/2006 tarihli 5502 sayilt “Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu'nun Gegici
2 nci maddesi geregince bos bulunan veya herhangi bir gekilde bogalan kadrolara atama
yapilamayaca§i hikim aitna alindigindan bos bulunan kadrolara atama
yapilamamaktadir.

Digigleri Bakanh@inca verilen cevaba gore;

Bakanliimizda ¢alisacak 6zUrli sayisi ilgili mevzuat uyaninca belilenmektedir.
Ozurla kontenjaninda farkll kadrolarda gérev yapan 8 universite, 15 orta6gretim, 10
itkbgretim mezunu personel Bakanli§imizin gesitli birimlerinde istthdam edilmektedir.

Bakanh@mizda 2006 yili sonu itibariyle é20rlG kontenjanmda toplam 33 personetl
gorev yapmaktadir.

Kiltiir ve Turizm Bakanhginca verilen cevaba gére;

Bakanhgimin dolu kadro sayisi 8778 (Merkez, Tasra, Yurtdigi, DOSIM) adet olup %
30 263'tar.
Bakanhi§imizda 6zrli olarak 311 personel gérev yapmaktadir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca verilen cevaba gore;

Bilindigi Gzere, 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 53. maddesinde “Kamu

Kurum ve Kuruluglan bu Kanuna gore ¢alistirdiklan personele ait kadrolarda % 3 oraninda
6zurla galistrmak zorundadir. % 3'0n hesaplanmasinda ilgili kurum veyakurulugun (ta§ra-' -
teskilati dahil) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.” deniimektedir.. . - >
e Bu itibarla, 31.12.2006 tarihi itibariyle Bakanhgimizin 680 dolu kadrosu bulunmakta TR e
bunun % 3'Une tekabll eden 20 6zirll: personel istihdam edilmesi-gerekmekle birlikte = - -

-~ halen 19 adet &6zirii personel - gahgmakta olup 1 adet b0§ ‘Gzirli konten;anlmlz
bulunmaktadir. " :
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Tanm ve Kdyigleri Bakanhginca verilen cevaba gore;

Bakanligimizda 657 sayili Kanuna tabi 6zirlh kontenjani 879, 6zarlh ig¢i kontenjani
ise 405'dir.

Bakanhgimizda 657 sayii Kanuna tabi 6zirll caligan personel sayisi 76, bosg
kontenjan sayisi 803, 6z0rlG isgi kontenjan sayist 405, istihdam edilen 6z2urlQ igci sayisi da
421'dir. ’

Dig Ticaret Miistegarliginca verilen cevaba gbre;

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu’'nun 53'Gncli maddesi geredince Dis Ticaret
Mustesarhiginda istihdami zoruniu deviet memuru sayisi 52 olup 2006 yih sonu itibariyle 26 -
6zirlh personel calismaktadir. Dig Ticaret Mustesarli§i bagh kuruiluslarinda ise; halen 22
Ozurll personel ¢alismaktadir. Anilan soru ile ilgili olarak Gumrik Mustesarliginda yasa
geregi istihdami zorunlu deviet memuru sayisi 203 olup 2006 yili sonu itibariyle 27 dzartl
personel ¢aligmaktadir.

Saygilarimia.

Nim CuU
Deviet Bakani
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