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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

flgi  :19.03.2007 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-30125 sayil1 yazi.

Denizli Milletvekili Sayin Mustafa GAZALCI'min, Mesleki ve Teknik Egitim
Sisteminin Giiclendirilmesi Projesine iligkin flgi yaz1 eki 7/20954 esas numaral yazili soru
dnergesi incelenmigtir.

1. Avrupa Birligi hibe projelerinden birisi de Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi’dir (MEGEP). ilk cerceve anlagmast 1997 yilinda yapilan ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Komisyonu arasinda imzalanarak yiiriirlige giren
MEGEP’in (DG1A-D/MEDTQ-/04-98) hazirlik galigmalari tamamlanarak 4,5 yillik global
uygulama plami ile biitgesini iceren Baglangic Raporu Bakanligimiz ve AB Komisyonu
Tiirkiye Temsilciligi tarafindan onaylanmig ve Avrupa Birligi Komisyonu Tiirkiye
Temsilciliginin 28.11.2002 tarihli ve SDM/MB-5D-971 sayih yazisiyla proje ¢aligmalar fiilen
baglamistir.

Proje kapsamda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmigtir.

A) Meslek Standartlan: 2004-2005 yillarinda yapilan sektdr ve is analizi cahsmalarimda
2, 3 ve 4’iincii seviyelerde toplam 576 meslege iliskin analiz ¢aligmalar tamamlanmigtir. 576
meslede iliskin analizler meslek standardi formatina uygun hale getirilmis (I1k taslak meslek
standardi), gelistirilen metodolojiye uygun olarak 65 meslek standard1 son taslak olarak
kullamma sunulmustur. 2007 yih sonuna kadar toplam 150 meslege iliskin son taslak meslek
standartlar1 kullanima sunulacaktir.

B) Is Piyasas: Ihtiyag Analizi: ISKUR Genel Miidiirliigt ile 10+ istihdamda olan 5.700
isletmede “Is Piyasas1 ve Beceri [htiyag Analizi Anketi” uygulamasi 175 personel ile (113
MEB, 60 ISKUR personeli) 31 ilde gergeklestirilmis, elde edilen sonuglar TUIK tarafindan
kullanilan katsayilar ile Tiirkiye geneline uyarlanmis ve Tiirk is piyasasinmn yapisi hakkinda
ilk defa yapilan bu ¢aligma kamuoyuna sunulmustur.

Is Piyasas1 ve Beceri Thtiyag Analizi Anketi ile;

e Calismanin yapildid illerdeki is piyasasinin yapis: hakkinda bilgi elde edilmesi,

o Hangi mesleklerin gelecekie popiiler olacagi ya da olmayacaf hakkinda bilgi
edinilmesi,

o s piyasasinda ihtiyag duyulan mesleklerin tespit edilmesi,

e En ¢ok ihtiyag duyulan becerilerin tespit edilmesi

ve benzeri konular hedeflenmistir.

Tiirkiye’de ilk kez bir egitim kurumu olan MEB ve istihdam kurumu olan ISKUR arasinda
is piyasasina yonelik igbirligi yapiimasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica, yerel diizeyde iy piyasasi analizlerinin okullar ve yerel imkénlarla yapilabilmesi
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amactyla bir el kitab1 hazirlanmugtir.

C) Egitim Standartlar:: Meslek standartlan ve meslek analizlerinden hareket edilerek
mesleklere iliskin yeterlilikler belirlenmis ve dgretim programlart dahilinde 4’tincii seviye 192
meslegin egitim standard1 hazirlanmigtir.

() Program Gelistirme Calismalari: Uluslararasi entegrasyonu saglamak amaciyla Avrupa
Birligi tarafindan uygulanmaya baslayan Uluslararasy Egitim Standartlarmm  Simflandinlmasi
(ISCED’97) sistemi kullanitmgtir.

2004-2005 egitim-6gretim yihinda, Proje kapsamunda geligtirilen 17 alan 64 dalda 9, 10, 11
ve 12°nci simflarm programlart Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanmis ve pilot okullarda
uygulanmaya baslanmigtir. 17 alanda yer alan 272 adet 10’uncu suuf modiilleri basilarak 105 pilot
kuruma dagitilmistir. ISCED’97 de yer alan mesleki efitim alanlan dogrultusunda ve sekidr
taramast sonuglarma gore 17 alan ile birlikte toplam 42 alanda 192 dal program Talim ve Terbiye
Kurulu’nun 02.06.2006 tarihli ve 269 sayihi Karari ile kabul edilmis olup mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarmda 2006-2007 egitim-6gretim yihnda Tiirkiye genelinde uygulanmaktadir.

e Tim Tiirkiye’de uygulamaya konulan 42 alan §gretim programmmn 10’ uncu siniflara
ait toplam 594 adet modil baskiya hazir hale getirilmis, 0grenci ve dgretmenler
tarafindan kullanlmak iizere www.megep.meb.gov.tr adresinde ve ilgili genel
miidiirliik sayfalarinda yaymlanmustir,

e MEGEP pilot kurumlarda uygulamalar ilk olarak 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ve
17 alanda baglamistir. Bu nedenden dolayr 17 alanda 2005-2006 &fretim yilinda
uygulanmak tizere 10’uncu suuf modiilleri Proje tarafindan basilarak dagitimlan
yapilmugtir.

e Pilot kurum dgrencileri igin 17 alanda uygulama yapilan alantarm 2006-2007 egjitim-
dgretim yihinda kullanilmak tizere 11 ve 12°nci smiflarda kullamlacak dal derslerine ait
toplam 518 adet modiil dgrenci ve dgretmen sayist kadar proje tarafindan basilarak
dagitimlan yapimugtir.

D) Program Uygulamalari: 4 yilk sisteme gegiste 9'uncu sunflar i¢in tanmtim ve
yonlendirme dersine ait modiiller (Mesleki ve Teknik Egitim Alanlar1 Tanitim Modiilii, Akademik,
Spor ve Sanat Egitim Alanlart Tamtim Modilll), basilarak dagiimlart yapilmis ve CD’si
hazirlanarak kullanilmak tizere tilke ¢apindaki tiim genel ve meslek liselerine génderilmistir.

E) Egitim Faaliyetleri:

a) Yénetici Egitimi: 145 pilot kurumun miidiir ve miidiir yardimeilar1 (290 kisi) yOnetici
eggitimi kapsaminda tamamlanan 6 modiilde egitim almugtir.

Modiil 1: Kisisel Liderlik Tarzi ve Yonetim Araglar.

Modiil 2: Strateji Gelistirme ve Finansal Yonetim.

Modiil 3: Takim Liderligi ve Takim Caligmasi.

Modiil 4: Yonetim Yaklasimi Olarak Birebir Yetistirme.
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Modiil 5: Bireysel Yaparak Ogrenme.

Modiil 6: Sunumlar.

b) Egitici Egitimi: 105 pilot kurumun degisim 6nderi ve program koordinatdr 6gretmenleri
(210 kisi) egiticilerin egitimi kapsaminda 5 modiilde egitim almustir.

Modiil 1 : Modiiler Sisteme Giris.

Modiil 2 : Egitimsel Planlama ve Ogrenme/ Ogretmen Usulleri.

Modiil 3 : Ogrenci Merkezli Ogrenme Yontemi ve Rehberlik.

Modiil 4 : Ogrenim Cevresine iliskin Diizenlemeler ve Kitle Iletisim Araglari Yapitlart.

Modiil 5: Siireclerin degerlendirilmesi ve ¢aligmadaki ilerlemenin kaydedildigi bir
caligma sisterninin kullanim.

¢) Teknik Egitim: Yeterliliklere dayali gelistirilen programiar dogrultusunda pilot
kurumlarda gorevli alan ogretmenlerinden 262’sinin Ggretmenin scktdrde uygulamali teknik
egitimleri tamamlanmsgtir.

¢) Program Gelistirme, Modiil Yazimi Egitimi: Program gelistirme, modiilerin yazimlan
konularinda 2.500 6gretmene egitim verilmigtir.

d) Yavginlagtirma Egitimi:

e 210 formatsr MEGEP kapsaminda yer alan 30 il ve bu illerin ilgeleri de olmak

{izere tiim oOrgim ve yaygm Ofretim kurumlarina yaygmlastirma egitimleri
tamamlanmustir (1.216 okulda 14.772 &gretmen).

e Mesleki ve teknik 5gretim genel midiirliklerinden; yaklagik 4.000 okul miidiirtine

yayginlastirma egitimi amaciyla ulagilmistir.

Diger egitimler (Toplam Kalite, Proje Hazirlama, Ulusal Yeterlilik Sistemi, Meslek
Standartlant Hazirlama, Egitim Standartlar1 Gelistirme, Yerinden Yonetim, MEB merkez ve tasra
tegkilat1 personeli, sosyal ortak personeli, ISKUR personeli, is¢i ve igveren vb.) konularmda 1.480
kisiye egitim verilmustir.

Toplam 23.443 kisinin egitimi tamamlanmstir.

F) Uluslararas: Ortakliklar Kurulmasi: MEGEP, pilot kurumlarmna uluslararasi ortaklik
kurmak iizere Avrupa’daki esdeper bir okul/kuruma “eslestirme ziyaretleri” ve sosyal
ortaklarina da Avrupa’da muadilleri bir kuruluga inceleme gezileri imkam sunmustur.

Gectigimiz bir yil igerisinde bu programdan yararianan 100 pilot okul/kurumun
yaptiklan ziyaretler MEGEP tarafindan teknik ve finansal olarak desteklenmigtir. Pilot
kurumlarin Avrupa Birligine iiye tlkelerdeki benzer kurumlarla isbirlifi yaparak bilgi
aligveriginin saglanmas1 amaciyla 100 okul kardes okul bularak 1.452 (Yonetici, 6gretmen,
dgrenci ve sosyal taraf temsilcisi) kisi ziyaret gahymalarim tamamlanmusgtir.

G) Ulusal Yeterlilik Kurumunun Kurulmasi: Ulusal ve uluslararast meslek standartlarim
temel alarak, mesleki ve teknik alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarim belirlemek, bu yeterlilikleri
kazandiracak egitim kurumlarim ve programlarim akredite etmek, akreditasyon, denetim, Sigme ve
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degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yiiriitmek suretiyle mesleki
ve teknik efitim ve Gfretimin seviyesini yiikseltmek ve bunun igin gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve igletmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasm igeren 5544 sayil
Kanun 07.10.2006 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmustir. Sosyal taraflarla birlikte s6z konusu
Kanun’un hazirlanmasi ve TBMM’ye sunulmasinda MEGEP olarak destek saglannug olup
Projenin bitis tarihine kadar personel egitimi de dahil olmak tizere destek saglanmaya devam
edilecektir.

G) Pilot Projeler: Proje kapsaminda, sosyal ortaklar ile egitim kurumlarimn kapasitelerinin
giiclendirilmesi ve ortakliklarinin gelistirilmesi amactyla Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu
tarafindan Proje biitcesinden yaklagik 4 milyon Avroluk 34 pilot proje desteklenmistir.

H) Ulusal Mesleki Egitim Bilgi Merkezi: Mesleki egitim ve dgretimle ilgili bilgi toplamak,
{iretmek ve yaymak amaciyla; bir “enformasyon merkezi” ve “bilgi agr” olarak hedef kitlesine hem
sanal hem de fiziki olarak ulagacak olan Istanbul Mesleki Egitim Bilgi Merkezi 09.03.2006
tarihinde hizmete agilmustir. Trabzon Mesleki Egitim Bilgi Merkezi ise 20.04.2007 tarihinde
agilacaktr.

I) Politika Belgeleri:

e Milli Egitim Bakanlipr’'nca Tirkiye’de hayat boyu Ogrenmeye iliskin bir politika
olusturulmasi amaciyla Proje kapsaminda yerli ve yabanci alan uzmanlan ile birlikte
“Tiirkiye’nin Bagansi Igin itici Giig Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesi” taslak
olarak hazirlanmgtir.

e Milli Egitim Bakanlig’nca “Mesleki Egitimde Sosyal Ortakhigm Gelistirilmesi Politika
Belgesi” Proje kapsaminda yerli ve yabanc alan uzmanlan ile bitlikte taslak olarak
hazarlanmigtir.

o Mesleki egitimde sosyal ortakligin gelistirilmesi amaciyla el kitab1 hazirligs calismalar
devam etmektedir.

e Mesleki epitimin yeniden yapilandmilmasi konusunda 6nemli kriter ve basamak
olusturulacak bir dizi politika dnerisidir. MEGEP kapsaninda olusturulan Politika ve
Strateji Grubu tarafindan hazirlanmigtir.

) SWOT Analizi Calismalan: 30 pilot ilde, ildeki mesleki egitim ve &gretim aktdrlerinin

katildigs gahigtaylar ile “mesleki egitim ve dgretiminin™ SWOT analizleri gergeklestirilmistir.

J) Ulusal ve Uluslararasi Konferanslar: Proje kapsaminda 17 ulusal ve uluslararas: etkinlik
diizenlenmistir. Proje bitim tarihine kadar bu etkinlikler devam edecektir.

2. Proje kapsaminda yapilan ihaleler sozlesme makami olan Avrupa Komisyonu
Tiirkiye Delegasyonu ve proje Teknik Damsmanlik Firmas: tarafindan AB Satinalma Kurah
olan “Dis eylemler baglaminda Avrupa Topluluklarmin Genel Biitcesinden finanse edilen
sozlesme prosediirleri i¢in pratik kilavuz (Practical Guide to Contract Procedures Financed
From The General Budget Of The European Communities In The Context Of External
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Actions” dogrultusunda yapilmaktadir. AB MEDA Fonu’ndan desteklenen ve Bakanligimzca
uygulanan; Mesleki Egitim Sistemlerinin Modernizasyonu, Temel Egitimi Destekleme ve
Mesleki Egitim Opretim Sisteminin Giiglendirilmesi hibe projelerinin t¢ii i¢in de bu yontem
uygulanmis ve uygulanmaya devam edilmektedir. Yararlanici taraf olarak Bakanligimiz
yalmzca faaliyetlerin Projenin yonetim toplantisinda alnan kararlarin uygulanmasinin takibi
ile soramludur. Bakanhgimizca ve projede gérev alanlarca herhangi bir mal ve hizmet alin
ihalesi yapilmamis ve &demede bulunulmamistir. Harcama dokiimanlari hesaplarn
tutalmasindan sorumlu olan teknik danigmanlik firmasimn kayitlarinda meveuttur.

T.C Hiikiimeti’nin herhangi bir nakdi katkisi olmamis; projeye ev sahiplifi yaparak
Ankara ve bolge merkezlerine mekan ve personel saglayarak ayni katkida bulunmustur.

3. Avrupa Birligi hibe projelerinde proje uygulanmasinda ne kadar yerli ve yabanci
uzman kullamlacagi Avrupa Birligi ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda imzalanan mali
anlagmada adam/giin olarak belirtilmektedir. Yani proje imzalandiginda yerli ve yabanci
uzmanlara ne kadar para ayrlacag anlasmada mevcuttur. Projenin yliriitilmesi i¢in Avrupa
Birligi Komisyonu ihaleye ¢ikilmig ve kazanan Teknik Damigmanlik Firmasi uzmanlariyla
birlikte goreve baglamuglardir. Bu Teknik Damgmanlik igin ayrilan kalemden uzmanlarin
licretleri 6denmektedir.

Anlasmaya gére uzmanhk (Yerli ve yabanci uzman ) igin 10.760.222 Avro biitce
ayrilmistir. Buna gére hesaplann tutulmasindan sorumlu olan teknik danmismanhik firmasimn
kayitlaninda 9.417.097 Avro harcanmugtir.

Yabanci Uzman (Uzun Dénem) = 3.643.623 Avro

Yerli Uzman (UJzun Dénem) =2.718.866 Avro
Yabanct Uzman (Kisa Dénem) = 2.011.249 Avro
Yerli Uzman (Kisa Ddnem) =1.043.358 Avro

Kalan kismt proje sonuna kadar harcanacaktir.

4. Proje biitcesinden Milli Egitim Bakanhdi personcline/6gretmenine herhangi bir
ficret Odenmemistir. Faaliyetler kapsaminda konaklama ve yol ficreti gibi masraflar
kargilanmigtir.

5. Proje is tanimina gdre uzman nitelikleri asagidaki gibidir.

Yerel kisa dénem uzmanlarm genel profili:

e Egitim fakiiltesi mezunu ya da esit bir akademik derece (Egitimde yiksek lisans

yapmis olmak tercih sebebidir).

e  MEQ sektdriinde en az 10 yil olmak lizere en az 15 yil profesyonel deneyim.

e Goreve uygun bilgisayar becerisi.

o Dil becerisi; Ingilizce yazma ve konugmaya hakimiyet.

o Uluslararasi programlarda ¢alisma deneyimi.

e Bir ekip i¢inde galigma deneyimi.

Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06650 ANKARA 5/7
Telefon: 425 00 86 - 425 98 47 Faks : 418 64 01

J B ¢ - posta:sgb @ meb.gov.tr FElektronik ag : www.meb.gov.tr




7L/ OBy

T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Basgkanligi

Sayt  : B.08.0.SGB.0.03.06.03-11/ /o /2007

Konu : Soru Onergesi

a) Ulusal yeterlik sisteminin, egitim i¢in degerlendirme ve belgelendirme tekniklerinin
gelistirilmesinde uluslararasi uzmanlar:

o Secilen uzmanlarin biitiin ulusal yeterlik tekniklerinin ve belgelendirme
siireclerinin uygulama ve gelisim alanlarmda giiglii alan deneyimleri olacak ve bu
alanda biitiin Snemii konulara miidahale edebilecek yetenekte olacaktir.

e Secilen uzmanlar yerel uzmanlarla cahsacak ve is yapma seviyelerini
artirmalarinda vardimer olacak alan egitimi saglayacaklardir.

e Sccilen uzmanlarm en az 10 yillik deneyime sahip olmast gerekmektedir. Ulusal
seviyede degerlendirme programinin gelistirilmesi veya giincellenmesi konularinda
deneyimli olmalar1 6n kosuldur.

e AB’ne aday iilkelerde deneyim sahibi olmak avantaj teskil edecektir. Ingilizce
bilmek gereklidir.

¢ Tiirkce bilmek tercih sebebi olacakfir.

¢ Egitim alaninda yiiksek lisans yapmus olmak tercih sebebidir.

b) Okul ve egitim merkezi ybpeticilerinin ydnetimi egitimi i¢in uluslararasi uzmanlar.

o Secilen uzmanlar okul ve egitim merkezi yoneticilerinin yénetim egitimi i¢in
egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi konularinda yardim
saglayacaklardir.

e Bu kisilerin, okul personeli i¢in ydnetim egitimi programlarmmn tasarim ve
uygulamalarinda en az 10 wilbk profesyonel deneyime sahip olmalar
gerekmektedir. Bu alanda AB iilkelerindeki bagarili uygulamalar konusunda bilgi
sahibi olmas1 gereklidir.

e AB Aday iilkelerde deneyim sahibi olmak avantaj teskil edecektir. Ingilizce bilmek
gereklidir.

e Tiirkge bilmek tercih sebebidir.

o FEgitim alaminda yiiksek lisans yapmis olmak tercih sebebidir.

6. Mesleki ve teknik egitimdeki ilerlemeler 1’inci soruya verilen cevapta belirtilmistir.

Proje kapsamunda pilot kurum olarak segilen 105 mesleki ve teknik egitim kurumu ve 40
genel liseye donamim saglanmugtir. Proje biitgesi smirl oldugu igin dogal olarak tiim mesleki
ve teknik okullan kapsamast miimkiin olmamigtir.

Diger taraftan, mesleki ve teknik gretim okul/kurumlarinin donatimi, ayrica biitge
imkanlar1 cercevesinde, belirli bir program dogrultusunda yapilmaktadir.

7. Projede yapilan ve yapilacak faaliyetler 2 ayda bir yapilan Proje Yonetim Kurulu ve
yitda iki kez yapian Ulusal Koordinasyon Komitesi (UKK) tarafindan onaylamr. Bu
kurullarda isci ve igveren orgiitleri, kamu kurumlari (MEB yararlanici), sivil toplum Srgiitleri,
ulusal ve bolgesel ckip liderleri (Teknik), Avrupa Birligi Konusyonu bulunmaktadir (TOBB,
TISK, TESK, ISKUR, TUSIAD, MEKSA, TURK-IS, HAK-I$, DISK, KESK, EGITIM
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BIR-SEN, TURK EGITIM-SEN, MEMUR-SEN).

ihtiyag duyulan is giiciinil yetigtirmeyi hedefleyen program icin meslekler; ISCO 88 ve
ISCED 97 baz alinarak meslek gruplarina, meslek alanlarma ve meslek dallarma gore
siniflandinlmis, sertifika programlart modiiler esasa gore ¢alismalarda; Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanlifi, Teftis Kurulu Bagkanhiy, ilgili genel miidiirlikler, Egitimi Aragtirma ve
Gelistirme Daire Bagkanligs, Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanhgi, Sosyal Ortaklar
(TOBB, TiSK, TESK, ISKUR, TUSIAD, MEKSA, TURK-IS, HAK-iS, DISK, KESK,
EGITIM BIR-SEN, TURK EGITIM-SEN, MEMUR-SEN) {iniversitelerden ulusal alan
uzmanlari, uluslararas: alan uzmanlan ve sektdr temsilcilerinin katilim saglanmigtir.

Proje Eyliil 2007 tarihinde sona erecektir. Proje bitimine kadar planlanan faaliyetler
yine yukandaki katitlimeilarla stirdiiriilecektir.

Bilgilerinize arz ederim.

DAGITIM :
Geregi ¢ Bilgi :
TBMM Bagkanhigina Bagbakanhga
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