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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Devlet Bakani Sayin Mehmet Ali SAHIN
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. 09.02.2007

Mehmet KUCUKASIK
Bursa Milletvekili

Bilindigi gibi Kamu Personel Se¢me Sinavinda lisans mezunlari igin agilmis
olan A grubu kadrolar bulunmaktadir. Bu kadrolar miifettislik, uzmanlik,
kaymakamlik, denetcilik gibi kadrolari kapsamaktadir. Kurumlarm A grubu
kadrolarma yerlesmek isteyenler KPSS’den kurumun istedigi puant almak ve
ayrica da kurumun 1sted1g1 ozel sartlar1 tasimak zorundadirlar, Bu sartlardan biri
de her bir kurum icin 30-35 arasi defigsen yas simri sartidir. Kurumun A
Kadroya yerlestirecegi memurun en fazla 30 yaginda olinasim isteyerek
Anayasanin 70.maddesindeki “Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina
sahiptir. Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka higcbir
ayirim gozetilemez.” Hilkmiine aykir hareket ettigi aciktir. Eger bu kadrolar 30
yas smuri gerektiriyorsa, mevcut memurlarda da 30 yagini dolduranlarin
gdrevden alinmasi gerektigi sonucuna da varilabilir. Ayrica da her bir kurumun
ayr1 yas siniri koymast da anayasanin 123. maddesindeki “Idare, kurulus ve

- gorevieriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir. Idarenin kurulug ve gorevieri,

merkezden yénetim ve yerinden yonenm esaslarma dayanwr.” Hikmiine
aykinidir.

Bu kapsamda,

1. Kamu kurumlarinin uyguladig: bu yas sinir1 hangi mantik veya hukuk
temeline dayandirilarak uygulanmaktadir? -

2. Bundan sonraki KPSS yerlestirmeleri igin yag sinir1 uygulamasi devam
edecek midir? 7

3. Yas s uygulamas: devam edecekse anayasanin 123. maddesine
aykiri olarak, her bir kurum igin ayrn ayn smirlarla m1 devam
edecektir?




