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7121323 ESAS NOLU SORU ONERGESi CEVABIDIR

Tirk Hava Yollan’nda 800 kadin kabin memuruna imzalattinian
sOzlegsmeler geregdi, hamilelik durumunda sﬁzlegmelenmn tek tarafh fes
edilecegi ifade ediliyor. Buna gore;

SORU 1:

Kamu personel alimlannda cinsiyet aynmcih§ yapiimamasina iligkin
“Personei Temininde Egitiik ilkesine Uygun Hareket Ediimesi” konuiu 2004/7
sayili Bagbakanhk Genelgesi yiiriirliie girmis ve Genelge’nin tiim kamu kurum
ve kuruluglanna iletilmesine ragmen neden hala Tiirk Hava Yollan Y8netimi bu
genelgeyi uygulamamakta direniyor?

CEVAP 1:

Tark Hava Yollar A Q. binyesinde sozlesmeli kabin memuru unvant ile
personel temininin sagianmasi amactyla kuilantian “Kabin Memuru Beiirli Sareli is-
Sézlegmesi'nin “Gorev Yeri, Unvaru ile Caligma Dizeni, Sekil ve Sartlari” baghkli
béliminde “Kabin Memuru yalmz bu gérevi yerine getirmek (zere istindam
edilecedinden ucuculuga mani bir halin vukuunda (hamitelik dahil) Ortakiik, tek tarafli
olarak hizmet akdini hitamindan dnce ihbar ve ihtara hacet kalmaksizin feshetmeye
yetkilidir.” ifadest insan haklari, kadin haklar Anayasanin egitlik ilkeleri agisindan
degerlendirildiginde;

o Ulkemizin 1985 yilinda {araf oldugu ve 1986 yilinda yuririage giren BM
Kadinlara Kars1 Her Tarla Ayrimeilidin Onienmesi Sézlesmesinin (CEDAW)
istindam alanindaki alinmasi gereken tedbirleri iceren 11. maddesinde; “Evlilik
ve analik sebebiyle kadinlara kargi ayrimi éniemek ve etkin calisma hakkini
saglamak amaciyla, Taraf Devietler uygun dnlemleri alacaklardir.” ifadesine,

¢ Ulkemizin onaylayarak taraf oﬁtﬁu 111 sayill “Aynimailik (is ve Meslek)
Sdzlegmesi'nin 1 inci maddesinde;

“Bu s6zlegsme bakimindan “Ayrim” deyimi;

- Ik, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusali veya sosyal mense bakimindan
yapiian i$ veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi oiunacak
muamelede egitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her taria ayrilik gozetme,
ayr tutma veya Gstun tutmay!,

- Hgili Gye, memleketin, varsa temsilci, igci ve igveren tegekkuileri ve d;ger igili

- makamlaria istigare etmek suretiyle tespit edecedi, meslek veya is edinmede
veya edinilen ig veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici
veya bozucu etkisi olan bltin diger ayrihk gdzetimi, ayn tutma veya Ustin

- tutmay:, ifade eder.
- Beiirii bir i$ igin, 0 igin mahiyeti icabi yapsian herhangi bir ayriiik gozetme ayr
Utma I’& 3 ust‘dn t'uitma ay'i'um sa’ﬁllll
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Bu sézlesme bakimindan “is” ve “mesiek” terimieri, mesieki egitimi, bir ige ve .
cesitli mesiekiere girmeyi ve galigma sartiarnim kapsar.” hikmine,

e 2001 ve 2003 tarihi AB Muiktesebatina Uyum Tiarkiye Ulusal
Programiarimizda “Sosyai, Politika ve istihdam” baghkl fasilda istihdamda
kadin ve erkek arasinda muamele esitligi ilkesi dogrultusunda ilgili direktiflere
uyum saglanacad taahhidia cercevesinde 2004 yilinda Anayasanin 10 uncu
maddesinde yapilan dedisiklikle *“Kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakia yilkkiimiudiir.”hikmine,

+ Anayasamizin 48 inci maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen, herkesin diledigi
alanda calisma ve séziesme harriyetine sahip olduju hiokmane, 49 uncu
maddede belirtilen “Calisma herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, galiganlarin
hayat seviyesini yUkseitmek, calisma hayatini geligtirmek igin caliganian
korumak, calismay! desteklemek ve igsizligi oniemeye elverigli ekonomik bir
ortam yaratmak igin gerekli tedbirierin alinmas: hilkmiine ve 70 inci maddede
vurgulanan her Turk'Gn kamu hizmetierine girme hakkina sahip oldugu,
hizmete alinmada gdrevin gerektirdigi mtehklerden bagka hichir ayrim
gbzetilemeyecegi hitkmine, .

e 2003 yilinda yaririige giren Yeni Is Kanunu'nda isgi-igveren iligkilerinde
cinsiyet dahil hicbir nedenle temel insan haklan bakimindan ayrim
yapilimayacagina dair hGkimiere,

o Kamu Personel almiannda cinsiyet aynmciidi yapimamasina iligkin

"Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi® konulu 2004/7

sayii Bagbakaniik Genelgesi'ne

2003 tarihli “AB Muiktesebatina Uyum Torkiye Ulusal Programl nda uyum

calismasinda yapi#mas: gereken direktifler arasinda bulunan “Kadin ve
Erkeklere, istihdama Kabul, Mesieki Egitm ve Yikselme ile Galisma
Sartlarinda Esit Muamele Yapiimasina lligkin 76/207/EEC Sayi Konsey
Direktifi‘'nde kadiniarin-gebelik ve analik hallerinde korunmalarina iligkin yer
alan hikamiere,

aykirilik teskil ettigi tespit edilerek s6z konusu “Kabin Memuru Belirli Sireli is
Sozlesmesi'nde yer alan cinsiyete dayali aynmciiik iceren séz konusu hikmin
Sozlesmeden ¢ikarimas: konusundg Pakanhgim tarafindan gerekli girsimlerde
bulunuimustur. Bu girigimler sonucunda THY sdz konusu maddenin “Kabin Memuru
yalniz bu goérevi yerine getirmek {zere istihdam edileceginden ucuculuga mani bir
halin vukuunda Ortaklik tek tarafli olarak hizmet akdini hitamindan énce ihbar ve

- ihtara hacet kalmaksizin feshetmeye yetkilidir.” geklinde yeniden dizenlendigini

tarafima bildirmigtir.

SORU 2:

: Tirk Hava Yollar’nda yasanan bu kadin aynmcahgt baska kurumlarda da '
- yasanmakta midir? L

CEVAP 2:

Bakanigim tarafindan kadine yonelik ayiimcihdin Onlenmesi: amaciyia
uyguiamaya iligkin gerekii takipier yapiimakta olup,cinsiyet ayrimciiiginin tespiti
halinde gerekli girigimlerde bulunuimaktadir.
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SORU 3:

BM, CEDAW ve uluslararas: sOzlegmelerdeki cinsiyete dayal aynm
yapilamayacag: itkesine ragmen Tiirk Hava Yollannin bu tutumu karsisinda
Kadin ve Aileden Sorumiu Deviet' Bakani olarak ne gibi gahsmalanniz
olmustur?

CEVAP 3:

Bakanh@ima bagl Kadinin Statiisi Genel Madaritgunce toplumsal hayatlh her
alarinda cinsiyete dayali aynmciligin énfenmesi ve ayrimctik iceren uygulamaiarin
kaldiriimas: amaciyla ¢alismalar ylrGtGimektedir.

SORU4:

7/16378 esas numarah sory Onergeme verdiginiz yanitta séz konusu
sOzlegmenin hamilelikle ilgili maddesinin mevzuatimiza, BM, CEDAW ve
uluslararas: sézlegmelerde belirtilen cinsiyet aynm yapilamayaca@: itkelerine
aykin oldugunu kabul ederek “THY nezdinde girigim baslatacagimzr”
belirtmistiniz. Girisimde bulundunuz mu?Aldigimiz sonuc nedir?

CEVAP 4 ;

Bakanhgim tarafindan gerekli girigimlerde bulunuimugtur. Bu gingimler
sonucunda THY séz konusu maddenin “Kabin Memury yainiz bu gorevi yerine
getimek Gzere istihdam edileceginden uguculuga mani bir halin vukuunda Ortaklik
tek tarafl! olarak hizmet akdini hitamindan énce ihbar ve ihtara hacet kalmaksizin
feshetmeye yetkilidir.” seklinde yeniden dlzenlendigini tarafima bildirmistir.

o,

Saygilarimla.




