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IZMIR MILLETVEKILI SAYIN ENVER OKTEM’IN
YAZILI SORU ONERGES{ VE CEVAPLARI
(7/21660)

Soru l:

Batman Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi’nda 1978 yilinda kag is¢i caligmakta idi ve
bugiin kag is¢i ¢alismaktadir?

Cevap 1:

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Batman Bélge Miidirlagi’'nde 1978 yilinda toplam
4119 personel istihdam edilmekteydi. 31 Mart 2007 tarihi itibariyle ise toplam 1983 personel
istthdam edilmektedir.

Sorn 2:
Is¢i sayisindaki diisiisiin nedeni nedir?

Cevap 2:

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakh§i kuruldugu yillarda arama, sondaj, Uretim, rafinaj,
pazatlama ve boru hatlan ile petrol tasimacilifi olmak iizere entegre bir yapida faaliyetlerini
yiritmekte iken 1983 yilindan itibaren tarihsel stire¢ igerisinde entegre yapisim kaybetmis,
sorumlulugu petrol sektoriiniin “upstream” denilen pahah ve yiiksek risk tastyan arama ve iiretim
faaliyetleri ile simirlandirmis olup, “downstream” denilen rafinaj, tasima, dagitim ve pazarlama gibi
riski az ve karh faaliyet alanlarindan uzaklasmistir. Batman’da tek ¢at1 altinda toplanan ve olduk¢a
fazla sayida elemana sahip olan Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhigi, TUPRAS, BOTAS, PETROL
OFISI, IPRAGAZ gibi dev kuruluslan iilke ekonomisine kazandirmig, personelinin 6nemli bir
kismu diger kuruluslara nakletmigtir. Ayrica 1986 yilinda Trakya Bolge Midirliigii, 1991 yilinda
ise Adiyaman Bolge Miidiirliigii kurulmus ve Batman Bolge Miidiirliigii personelinden yeni kurulan
Bolge miidiirltiklerine de personel aktarim gerceklestirilmistir. Yani Tiirkiye Petrolleri Anonim
Ortaklifi’nda igcilerin paylagimi s6z konusu olmustur.

Soru 3.4:

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhig: 1978 yilindan bu yana yatinm ve iiretim miktarlan
agisindan geriye mi gitmistir ki isci sayisinda diisiis olmustur?

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligr’ndaki isci kiyiminm 6ziind, buray: bilingli bir politika
ile stire¢ iginde iiretim ve yatirim yapilmaz hale getirip elden gikarmak m1 olusturmaktadir?

Cevap 3.4:

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligr’min ortalama yillik 50 milyon dolar civarinda olan
yatirim biitgesi, 2004 yilinda 147 milyon dolar, 2005 yilinda 209 milyon dolar, 2006 yihnda 292
milyon dolar ve 2007 yilinda ise 368 milyon dolar (program degeri) ile rekor bir seviyeye
ulagmigtir. 2005-2006 yillarinda 6zellikle maliyeti ve riski oldukga yliksek olan deniz aramacilifina
yonelinmistir. Yatirtmlardaki bu biiyiik artiglarin, tilkemizin yeni petrol zenginliklerini bulma firsat:
yaratacagi beklenmektedir. Bu kapsamda arama faaliyetleri, bagta Giiney Dogu Anadolu, Trakya ve
petrol potansiyeli bulunan diger kara alanlari ile dzellikle son donemde beklentilerin biiyiik oldugu
denizlerimizde yogunlasmis bulunmaktadir. 2005 yilinda Batman Bolgesinde 2004 yilina gére yillik
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700 bin varillik bir iiretim artis1 saglanmstir. 2006 yilinda Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhig:
tarafindan yurt i¢inde toplam 10.444.830 varil ham petrol Uretiimis olup, bunun % 65,7’si olan
6.865.000 varil Batman bolgesindeki sahalardan elde edilmigtir. Diger taraftan 2006 yil itibariyle
sadece Azerbeycan ve Kazakistan’da yapilan ham petrol iretimi, yurtici iiretimi yakalamig ve
agmugtir. Yurtigi-yurtdigi toplam tretimi giinde 70.000 varil petrol esdegerinde ulasan Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortaklig: tarihi rekorunu yakalamustrr. Bakii-Tiflis-Ceyhan (BTC) Boru Hattinin
devreye girmesiyle beraber Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi'nin yurtdigt {iretimi hizla artig
kaydetmis ve 2008 yilinda toplam hidrokarbon iiretiminin 101 bin varil/gilin seviyesine ulasmasi
beklenmektedir,

Sondaj faaliyetletine baktigimizda 2000 yilinda 20 kuyu agmus olan Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortakhif yillar itibariyle bu sayiy arttirmus, 2004 yilinda 34, 2005 yilimda 40 ve 2006 yili
yatiim programinda 45 kuyunun agilmas: programlanmus olmakla beraber elde edilen olumlu
sonuglara ve gelismelere bagh olarak 63 kuyuda sondaj gergeklestirilmistir.

Bolgesel anlamda yatirimlara sadece Batman Bolgesindeki Bati Raman sahasinda bulunan
agur petroliin tiretiminin arttirilmasi amaciyla, meveut AP2 istasyonunun yanina, CO2 recyle sistemi
kurulmas: ¢aliymalart devam etmektedir. Tek bagima bu proje 10 milyon dolarhk bir yatirimi
kapsamaktadir.

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig, gerek sektorde uygulanan en son teknolojik bilgi ve
gerecleri kullanarak, gerekse mali imkanlarimi en iist seviyeye zorlayarak diinya genelinde siiren
rekabet ortaminda gerilerde kalmamayi amaglamig ve galismalarimi bu performans: stirdiirmek iizere
planlamigtir. Kazandirilan yeni teknolojiler ile faaliyetler etkin, verimli, daha diisiik maliyetli ve
zamandan tasarruf saglanarak stirdiiriilmektedir.

Aynica 1970°1i yillarda Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig: her tiirlii hizmeti kendi imkan
ve personeli ile gergeklestirmekteydi. Glintimiiz kogullarinda bu hizmetlerin pek ¢ogunun disaridan
uygun fiyatlarla ve kaliteli alinmasi s6z konusu oldugundan, bazi hizmetler ihale yoluyla yerelden
(ihtiyacin oldugu yerden) alindig: i¢in biitiinsel olarak diisliniildiigtinde Batman is giicti olarak
kayipta degil, hatta gelirin ¢esitli kesimlere dagitilmas: nedeniyle kazangli durumdadir.

Soru 5:

Her ay Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi’ndan ka¢ is¢i zorunlu olarak emekli
edilmektedir? Bunun sebebi nedir?

Cevap 5:

Genel Yatrim ve Finansman Programma iligkin olan ve uyulmas: gereken ilkelerin
belirlendigi, Banklar Kurulu Karari eki kararlarda yer alan, bu karar kapsamindaki kuruluslarin, mal
ve hizmet tretiminde verimliligi artiracak sekilde, etkin ve rasyonel bir istihdam politikas:
izlenmesi igin gerekli her tiirlii 6nlemi almakla yukdmlii kilmast ve yatirimlarmn yurt diginda
yogunlagmas: nedeniyle, Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 kapsam igi, personelinden 52 yag ve
ustii olup SSK’dan emekli ayligs baglanmasina hak kazananlann ig s6zlesmeleri, kidem tazminatlar
ile diger her tiirli yasal haklan pesin olarak Gdenmek suretiyle sona erdirilmektedir. Bu
uygulamanin bagladigi 01.08.2003 tarihinden bu giine kadar toplam 688 kisinin yukarida belirtilen
nedenle is akitleri fesh edilmistir. Bu rakam da, aylik ortalama 15 kisiye tekabiil etmektedir.

Soru 6, 7:

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklii’ndan gesitli nedenlerle isten gikartlan isciler, Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortakhig1’nm bir yan kurulugu olan TIPIK 'te galistiriliyorlar mi?

TIPIK te ¢alistmliyor olmalarinin nedeni emek bedellerinin daha ucuz olmas1 midir?
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Cevap 6, 7:

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklifi’ndan gesitli nedenlerle isten c¢ikarlan iscilerden
TPIC’de galisan bulunmamaktadir,

Soru §:

TIPIK’te ¢aligmakta olan personele ortalama ne kadar ticret ddenmektedir? Bu iscilerin
giinltik ¢aligma siireleri ne kadardir?

Cevap 8:

TPIC’de ¢aligmakta olan personele, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligr c¢alisaniarina
Odenmekte olan ticretler paralelinde iicret 6denmekte olup, ortalama aylik ficret; kapsam dis1
personel i¢in 3.667,00 YTL, kapsam ici personel i¢in 2.708,00 YTL dir. Is Kanununa gére personel
istihdam edilen TPIC deki ¢aligma sartlar: da, ayni Kanun hiikiimlerine gore belirlenmektedir.

Soru 9;

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligr’nda 2006 yili icinde kag kisi igse ahnmistir? Bu isgilerin
kag1 ybrede yasayan insanlardir? Yérede yasayan insanlarin ise alinmama gerekcesi nedir? Yorede
igsizlik s6z konusu degil midir ki bu Bélgede yasayan insanlar ige alinmamaktadir?

Cevap 9:

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig: tarafindan 2006 yilinda; yasal nedenlerle ise alinantar
dahil toplam 180 kisi ise almmustir. Bir kamu kurulusu olan Tiirkiye Petrolleri Anonim
Ortaklifi’nda personel alimlart “Kamu Kurum ve Kuruluslarimm Daimi Kadrolarma [Tk Defa Is¢i
Olarak Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Swmav Yonetmeligi” ile “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmnin Daimi Kadrolarina llk Defa Is¢i Olarak Alimacaklar I¢in Yapilacak Merkezi Smava
Girecekler ile Egitim Diizeyleri lItibariyle Merkezi Sinav Disinda Kalanlar ve Bunmlarmn Ise
Yerlegtirilmelerine Hliskin Usul ve Esaslar” hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye Is Kurumu kanaliyla
gergeklestirilmektedir. Tiirkiye Is Kurumu, kamu kurum ve kuruluslarinin eleman taleplerini Resmi
Gazete’de yayimlamakta, kendi internet sayfast ile tiim subelerinde ilan etmektedir. Adaylar
tarafindan bagvurular ise Tiirkiye Is Kurumu’nun iilkemiz genelindeki tiim subelerine yapilmakta ve
amlan kurum tarafindan bahse konu mevzuat hiikiimleri geregi, ilgili kuruma milakat/s6ztii
sinavina katilacaklarin isim listesini gondermektedir. Bu nedenle de, séz konusu yonetmelik ile usul
ve esaslar, yoresel olarak ig¢i alimina imkan tanimamaktadir.

Soru 10:

Petrol sektoriinde nitelikli, egitimli, deneyim!i personel yetistirilmesi 5 ile 10 yil arasinda bir
sire ve ciddi bir maliyet gerektirmektedir. Nitelikli, egitimli, deneyimli personeli zorunlu
emeklilife sevk ederek yerine tecriibesiz personel istihdam etmek maliyetleri- dilgiiriir mii yoksa
yiikseltir mi?

Cevap 10:

Kamu kurum ve kuruluslan, Yatinm ve Finansman Programlar: ile mal ve hizmet
tretiminde verimliligi artiracak sekilde, etkin ve rasyonel bir istihdam politikas1 izlenmesi i¢in
gerekli her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimlii kilinmaktadur.

Bu nedenle, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig: faaliyet alanina giren saha ve kule {arama,
sondaj ve dretim) ¢alismalarindan, miimkiin olan en biiyiik fayday: elde edebilmek amaciyla, en az
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maliyetle en ¢ok ¢iktrya ulagabilmek, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakliginin ilke kararlarindan bir
tanesidir. Bu nedenle, verimliligi en yiiksek mertebeye ulastirabilmek icin maliyetleri kismak, bu
maliyetlerin igerisinde biiyiik yer isgal eden personel masraflanm azaltabilmek igin personel
say1sim azaltma yoluna gidilmektedir.

Soru 11:

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi’nda isverence is akdi fesih edilen igcilerden, mahkeme
karan ile ise doniislerine karar verilen isciler var midir? Var ise bu is¢ilerin isimleri nedir?

Cevap 11:

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligr tarafindan 52 yas ve iistit olup, SSK’dan emeklilige hak
kazanmis olmas: nedeniyle is s6zlesmesi fesih edilen iscilerden mahkemelerce ise iadelerine karar
verilenlerin listesi ekte sunulmaktadir.

Soru 12:;

Mahkeme kararina ragmen ise donmelerine izin verilmeyen isgilere, i yerinin 6dedigi
tazminat toplamda ne kadardir??

Cevap 12:

Mahkemelerce, haklarinda ige iade karar verilen isgilerden ise baslatilmayan 414 kisiye
tdenen tazminat 2.550.166,90 YTL dir.

Soru 13, 16:

Isveren bu uygulamas: ile Kamuyu zarara ugratmis olmuyor mu?

Bu giine kadar isten gikarilan iggileri, Mahkeme kararlarina uyup ise baslatarak Kamuyu
zarara sokan bu uygulamaya son vermeyi diistiniiyor musunuz?

Cevap 13, 16:

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhg’nin bu uygulamasi kamuyu zarara ugratmamaktadir.
Soyle ki; toplu iy sozlesmesine gore 55 yasinda i akdi feshedilmesi gereken ancak, 52 yas
nedeniyle iy s6zlesmesi sona erdirilenlerden bir Bas Sondériin 2006 yilinda bir aylik ortalama
maliyeti (fazla mesai caligmasi harig) 3.966,03 YTL dir.

Endiistri Meslek Lisesi mezunu yeni ise alinan bir sondaj ig¢isinin ortalama aylik maliyeti
(fazla mesai galigmas: haric) 1.707,98 YTL’dir. Bu is¢inin 3 yillik maliyeti ise, 1.707,98 YTL/Ay x
36 Ay = 61.487,28 YTL’dir. llkokul mezunu bir iscinin yerine, Endiistri Meslek Lisesi mezunu bir
ig¢inin istihdam edilmesi durumunda &denen tazminat dahil olmak izere kamu, ayhk ortalama
olarak 2.012,44 YTL. kar etmektedir.

Soru 14:

Mahkeme kararlarina uymamasinn cezai ve hukuki sorumlulugu var midir? Kamuyu bilerek
zarara ufratanlardan bu zarar ve ziyam geri tahsil etmeyi dilsiintiyor musunuz?
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Cevap 14:

Mahkeme kararlarinin uygulanmamasinin cezai ve hukuki sorumlulugu vardir. Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortakligi’min 52 yas nedeniyle is akdi fesh islemleri nedeniyle, mahkemeler
tarafindan verilen kararlarinda, is sozlesmesinin feshi islemlerinin gegersizligi yaninda, is¢inin
gorevine iade edilmemesi halinde ddenecek tazminat miktarina da hitkmedilmektedir. Bu nedenle
de mahkeme kararlarina aykin bir islem tesis edildiginden s6z edilmesi miimkiin degildir. Kalds ki,
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi’nin bu uygulamas: kamuyu kéra gecirmektedir.

Soru 15:;

Batman Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi'nda is¢i cikarilmasina dur demeyi diigiiniiyor
musunuz?

Cevap 15:

52 yag nedeniyle is sézlesmesi sona erdirme uygulamasi, her yil tiim tinite amirleri ve Bolge
Miidiirlerinin katilimi ile yapilan Koordinasyon Toplantisinda degerlendirilmekte, bir sonraki yilda
bu uygulamaya devam edilmesi uygun gorildiigii takdirde, Yénetim Kurulunda karar istihsal
edilmektedir,
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AHMET CELIK
M.EMIN AYTUG
MEHMET KIRKPINAR
MEHMET ALI AKSU
SAMI IMRE

MUSTAFA SAYAR
BAYRAM BEYHAN
ZULFIKAR KIRKAYAK
NECATI HANCI
MUNEVVER ESKIGOCMEN
HASIM PEKMEZCI
AHMET GUNAY

EMIN ATLIHAN
MUSTAFA METIN
IBRAHIM KAVAK
MUBESSER ERDEM
KILIC ILHAN

RECEP GUNAY
MUSTAFA ALI DURSUN
MUHSIN AYKAN
MAHMUT KUCUK
SELAHATTIN DENiZz
MEHMET KILIC
MUSTAFA GUMUSTAS
HASAN CAN :
HUSNU AYDIN

HASAN SENOL
AYDEMIR POLAT
HAYDAR YILMAZ

CEM PASIN

RECEP YALCIN
SULEYMAN CELEN
SEMSETTIN GELIK
AHMET KAYA
MEHMET SERIF AKDENIZ
EYVEZ GUNES
MEMET SERIF ULGEY
OSMAN YILDIZ
IBRAHIM VURULMAZ
HUSEYIN CAKIR
CEMIL ARIFOGLU
YUSUF DEMIR

MECIT BASIBUYUK

~ ®MER TUNC

ABDULBAKI KANAT
VEHBI KARAMAN
KERIM SARIKAYA
KADIR DAG
HUSEYIN BALI

MUSTAFA GUNDUZ
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51 BAKI AKGON
52 MEHMET SALIH GUMUSER
" 53 AHMET TAS
" 54 SADIK BAYSAL
55 MEMET NURI SAZAK
56 SEFA ONAL
57 ZEKERIYA ORAN
58 ILHAN KONTAS
59 AYDIN SONAY
60 MEHMET AYDIN
61 EKREM ORUN
62  ISMET SARIAKCA
63 ORHAN CAHIT DINLEYEN
64 VAHAP OZER
65 NAFIZKILIC
66 BEKTES DOGAN
67 HEYBETULLAH YARGIN
68 NURI OZSAN
69 SELAHATTIN TASDEMIR
70 BAYRAM BOZDAG
71 CEMAL SARIASLAN
72 AL SASMAZ
73 ABDULHAKIM AKKUS
74 AHMET BASARAN
75 MIKAYIL YILDIRIM
76 MEHMET SALIH TEKIN
77 IRFAN TUFEKGI
78 HASAN OGUZ
79 MEHMET ALl GALKAYIS
80 IZZETTIN ATMACA
81 RESIT KIRCA
82 MEHMET SULEN
83 ABDULKERIM DEMIR
84 GURGIN UNUTUR
85 FIKRI CELIK
86 M.SELIM SEVIM
87 ZEKI VURAL
88 A.SELAM YESILMEN
89 HUSEYIN OZDEMIR
90 NECMETTIN DURMAZ
91 MASUK TURE
92 VASFi OZEL
93 RAMAZAN 6Z
94 ALIKAVUC
95 MAHFUZ MEHMETOGLU
96 MEHMET CELIK
97 MESUT OPCIN
98 TAHIR ERTEKIN
99 ABDULLAH ISIK
100 SALIH TUTMAN
101  M.SAH TATARGAN
102 SULEYMAN KOC
103 IBRAHIM VURULMAZ
104 HUSEYIN BASARAN
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105 IBRAHIM TILEGI ‘ 7‘/ UELO
106 FELEMEZ ALKA
. 107 NIHAT AKINCI

" 108 RESIT ARI
109 SABRI TOK
110 1ZZET OZENG
111 ABDURRAHMAN YUICE
112 ABDULLAH SIMSEK
113 ALiI KESEBIR
114 AHMET EKINC]
115 EDIP KIZILBULUT
116 SUKRU CETIN
117 AZiZ MELEK
118 VEYSI INSEL
119  HALIT YILMAZ
120 SERIF BASARAN
121  ABDULLAH AKKUS
122 MEHMET EGILMEZ
123 SEYFETTIN BASARAN
124 DAVUT DEMIRDAG
125 ABDURRAHMAN FAKIRULLAHOGLU
126 AVNI GOKCE
127 A.AZIZ ANIK
128 ASIM DENiz
129 HASAN GEZICi
130 ISMAIL DEMIR
131 KUDBETTIN AKKAYA
132  M.SELIM ALTUNKAYNAK
133" $IHMUZ YESILMEN
134 NIHAT ERTEN
135 ABDULHADI ELCICEK
136 NURI TUFAN
137 RESUL ARAC
138 M.SALIH YARDIMCI
139 SEHMUS KALKAN
140 M.MASUM KIRSAN
141 M.SADIK YARDIM
142 ABDULLAH EGE
143 MEHMET KURTAY
144 HASAN AYDIN
145 HALIS KURT
146 HUSEYIN AYDIN
147 M.CEMAL DICLE
148 HASAN OGURLU
149 MAHMUT DEMIR
150 HASAN DAGTEKIN
151 EKREM YILMAZ
152 ABDULKADIR KUCUKASLAN
153  AYHAN ISIK:
154 ABDULLAH KUMET
155 M.SELIMISIK
156 EKREM OC
157 NECDET GEGIN
158 RAMAZAN AKBULUT

Sayfal /8




159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
149
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206

207
208
209
210
211
212

MUSTAFA BINGOL
OMER BAGIS
ABDULVAHAP HAZAR
M. SALIH TANER
M.ALI DADAN

ISLAM ALIN
ABDULILLAH OZMEN
HIKMET TUZUN
EKREM AKGUL

EMIN EKINCI

MOFIT OZSUMER
YUSUF KURT

SALIH KOYLU
MEHMET ZAHIT GUCLU
TURGUT TUREL
ABDULLAH ERTUGRUL
MEHMET GONYEL]
[SA ERDEM

OSMAN BARIS

ENVER MUSTAFA DOGRU
DAVUT TURKER
ABDULLAH BIRGUN
IHSAN BEDUK

TALAT ALTUNKAYNAK
MEHMET DOGRUYOL
MAHMUT DEMIR
BEHCET AKSOY

AZiZ AKGUN

RESAT GUNEYSO -
SULEYMAN SONGAN
FAHRETTIN AKDAG
M.EMIN OZDEMIR
SEHMUS CICEK

ISA SEMIKANLI

ARIF YUKSEL
MEHMET AKGE
KIYASETTIN TANGUNER
SABRI YILDIZ

AHMET YAGMUR
M.EMIN UNER

SADUN DURMAZ
ABDULKERIM AKYUzZ
ABDURRAHMAN CETIN
EMIN CETIN '
HUSEYIN TOY
SULEYMAN AKBAS
FARIS KACMAZ
NIiHAT ARCA

FERHAT YETMEN
NAKI KARKIN

M.SELIM KAYA
SUKRU EREN
HUSEYIN AYAZ
FAHRETTIN SALA
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' 213 M.EMIN TURAN Tutéo

214 HAMIT GELGEN

Y ., 215 ABAKIRENCBER
216 NEVZAT KARUG
217 AHMET YILDIZ
218 FEREMEZ BAYRAM
219 SERIF ERTUGRUL
220 ABDULVAHAP OT
221 NEDIM ALP
222 HUSNU EViz
223 AHMET KORKMAZ
224 EMIN KUTLU
225 MEHMET EDIP EMEN
226 MEHMET EMIN CELIK
227 FAYSAL SAYLIK
228 REMZi FIDANLIK
229 CETIN CEKIiC
230 ENVER UTKU
231 ALI TOPRAK
232 ABDULVAHAP AKBAS
233 AHMET ZAMUR
234 SADETTIN EMLAK
235 ARIF ATAS
236 SEHMUS KARDAS
237 [HSAN EROGLU
238 HALIL COBAN
239 NECMETTIN OzAL
240 NURETTIN AYLIK
241 M.SAIT YILDIZ
242 SERAFETTIN GEYLANI
243 [BRAHIM DURAK
244 FELEMEZ TASDEMIR
245 FELEMEZ BEGDILI
246 SAIT SOYSAL
247 NIYAZI AKYEL
248 M.SAKIR NIGAR
249 ZUBEYIRYILDIZ
250 ABDULKADIR SIMSEK
251 NURETTIN KAYRAN
252 SABAN GUL
253 HUSEYIN ERKUL
254 SELAHATTIN YASAR
255 NIHAT PAMUKGU
256 NECDET BEDUK
257 IBRAHIM KANSU
258 NIHAYET DEMIRTAS
259 BESIR SEN
260 MUSTAFA ILGE
261 HUSEYIN YILDIRIM
262 YUSUF DEMIR
263 [ISA NERGIS
264 FAIK TOK
265 SEHMUS OKAN
266 IBRAHIM EGLENTI
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268 ABDULMECIT ASLAN
269 OMER YARDIM

270 HASAN GUZEL

271 ABDUREZZAK ATSAN
272 NEZIR ODEF

273 FERIDUN YENI

274 CELAL ERDAL

275 SAITYILDIZ

276 SEHMUS KILICARSLAN
277 BEHCET TANGUNER
278 M. MEHTI BATKI
279 SUKRU CIHANGIR
280 AHMET ERTUGRUL
281 SULEYMAN GELIK
282 M.ALI ARl

283 MEHMET AKSU
284 NASRULLAH iNSEL
285 MEHMET AKBULUT
286 ALl IHSAN DEMIR
287 IBRAHIM BARDAK
288 RESAT OMGAN
289 MEHMET KAVAK
290 HIKMET AKAR

291 SELAHATTIN YESILMEN
292 SEDAT DEMIR

293 M.ZEKI OZDEMIR
294 ABULKADIR ATALAY
295 MEHMET AKCAY
296 AHMET AKCAY

297 ALI UNEY

298 NECDET ORS

299 HANIM EREN

300 NAIFEVIN

301 MEHMET TUZLA
302 HAYRI TASKIN

303 MUSTAFA GEZER
304 M.SERIF SAHIN
305 FAHRETTIN RUZGAR
306 MEHMET USTA '
307 EYUP GELGEN

308 ISKENDER DOGAN
309 M.SERIF URAL

310 KAMBER AYDINLI
311 SALIH MUTLU

312 iZZETTIN YILDIRIM
313 HALIL YILMAZ

314 IBRAHIM ASLAN
315 [HSAN DAL

316 REMZI BULUT

317 SUPHI ERIN

318 NASRETTIN DUNDAR
319 BEDRETTIN ATMANOGLU
320 ESREF TURUNCU
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321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369

- 370
371
372
373
374

MEHMET TURGAY
HAMZA OZERDEM
EKREM GAYRETL]
MEHMET YASAR AKSOY
MEHMET SUAT KILIC
BISAR KAYA

M.SAKIR CEYLAN
ABDULHAKIM ALTUNKAYNAK
ZEKERIYA UNESI
SELAH YILMAZ
RAMAZAN DOGU
RESUL BECERIKL]
M.YAHYA CELIK
M.ATA AKKURT
KEMAL EKINCI

FARIS OZKAN
HUSEYIN HIZARCI
M.AKIF GUNDUZ
RESUL BULUT

M.EMIN KAY

OSMAN BULUT

FAHRI ERCL

M.ZAHIT ISCAN
SEHMUS BASARAN
EMIN BINGOL
MEHMET ACIKGOZ
SALIH SEN

HIKMET ONAY
MEHMET KOSAR

NUR! YURDEM

NUH CUDI BEKMAN
ABDURRAHMAN GENC
TURGUT OZCAN
ABDULLAH GUNDEM
SEHMUS ERTUGRUL
UMRAN UNVER
HASAN YILDIZ
MEHMET MASUM KAYMIS
IZZETTIN GUC
MEHMET MELIH AKIDIL
HUSEYIN EKMEN
HAYRETTIN DOGRU

ABDULLAH GUZEL

M.SAH OZEL
MEHMET SAIT GICEK
MUSTAFA CAKIRCAL
NAYIF DEMIR
MEHMET GARIP BAYKARA
SEHMUS BAYHAN
HUSEYIN CETIN
HILMI GENG
AHMET BAT

EKREM ATMACA
MEHMET DALGIC
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375

376
377
378
379
380

- 381

382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414

MEHMET CANKAYA
ABDULBAKI BAL
OMER TENIK

SEFiIK ESMEROGLU
CEMIL SOYVURAL
M.ALI KIRSAN
SADETTIN SUNCA
TAHSIN AKDAG
REFIK SAYIN
AHMET TUTUMLU
EMIN DOGRUYOL
IBRAHIM BULSU
EMIN YILMAZ
AYVAZ KAVAK
ORHAN ONCUL
EKREM DEMIR
BEDRETTIN BINGOL
ABDULKADIR SEVING
FERZENDE KARA
ABDULKADIR EKINCI

'SELIM DURSUN

OSMAN YILDIZ
M.FADIL YILDIRIM
MEHMET AL TARHAN
ENVER KAYA

ZIVER ALGAC

NAZIM DANE

HUSNU KUMET
RAMAZAN TASDELER
ABDULLAH YURDUSEVEN
METIN ALPTEKIN
SULEYMAN GELGEN
M.SIRIN ENGIN
ABDURRAHMAN YILDIZ
SULEYMAN AKDARI

- SULEYMAN ONAT

SEMSETTIN BAHADIR
ILHAN BEZEK

REMZI TUREL
M.EMIN ERDEM
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