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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
1gi:19.03.2007 tarih ve A.01,0.GNS.0.10-00.02-30125 sayih yazimz ve eki.

Ilgi yazimz ekinde alinan, Istanbul Milletvekili Berhan SIMSEK ¢ ait 7/20971, Konya
Milletvekili Atilla KART’a ait 7/20972, Gaziantep Milletvekili Ahmet YILMAZKAYA’ya
ait 7/20973, Ordu Milletvekili Sami TANDOGDU?ya ait 7/20974, Bursa Milletvekili Mchmet
KUGCUKASIK ’a ait 7/20975, Kastomonu Milletvekili Mehmet YILDIRIMA a ait 7/20976 ve
Malatya Milletvekili Mirag AKDOGAN’a ait 7/20977 esas numarali yazili soru Snergelerine
iliskin Bakanligimiz g6risii ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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EKLER:

Gortis 7/20971 ( 2 sayfa )
Gortis 7/20972 ( 1 sayfa )
Goriig 7/20973 (1 sayfa )
Gorig 7/20974 ( 1 sayfa)
Goriig 7/20975 (1 sayfa)
Goriis 7/20976 ( 1 sayfa )
Gorag 7/20977 ( 2 sayfa )
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Onerge Sahibi: Mirag AKDOGAN
Malatya Milletvekiii
Esas No: 7/20977

SORU 1) 02.02.2007 tarihinde Ankara'da yapilan, Il Midirleri, CEY Sube Mudarleri
ve TAR-GEL Projesi kapsaminda ¢aligan sézlesmeli personel ve OSYM tarafindan
yerlestirilen personelinden olusan toplantiya bakanlik personeli olarak kacg kisi
katidmigtir?

CEVAP 1} S6z konusu toplantiya projenin uygulanmasindan sorumlu olan Genel
Mudurlagin ilgili ydnetici ve elemanlari ile 81 llin Il Mudarleri Ciftci Egitimi ve Yayim
(CEY) Sube Mudurlerinin katihmi sagdlanmistir.

Bakanligimiz diger birimlerinden toplantiya katilim ise tamamen génallulik esasina
gbre gerceklesmistir.

SORU 2) Bu toplantinin bu derece genig katiliml olarak diizenlenmesinin gayesi
nedir?

CEVAP 2) Tanmsal igletme sahiplerinin bilgi ve teknik yéntemler konusundaki
ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde kargilanmasini saglamak amaciyla
uygulamaya konulan Tarnmsal Yayimi Geligtirme Projesinin (Tar-Gel) kamuoyuna
tanitimasi, projenin uygulanmasindan sorumlu olacak il Mudirleri ve CEY Sube
Midirlerinin proje hakkinda bilgilendirilmesi, projede gérev alacak personelin Ulusal
Kirsal Kalkinma Strateji Belgesinde yer alan amag ve éncelikler dogrultusunda gérev
tamimlannin yapiimas) amaciyla katihmecilar davet edilmistir.

SORU 3) Sozkonusu toplanti igin katiimcilara ne kadar harcirah édenmis, bakanlik
olarak toplam ne kadar harcama yapilmistir?

CEVAP 3) Toplantiya Bakanligimiz tagra teskilatindan katilan il Mudurleri ve CEY
Sube Mudurleri gérevli oldukian ginlerin ddenekleri * Harcirah Kanunu” hikiimleri
dogrultusunda Il Mudurliiklerince kendilerine ddenmistir.

llerden katilan sdzlesmeli personel, ciftci, kooperatif Uye ve yoneticileri ile diger
katihmctlar gonillh olarak toplantiya igtirak etmislerdir. Bunlara herhangi bir ddeme
yapilmamisgtir.

SORU 4) 2003-2006 yillari arasinda, (lke genelinde tanm danigmani olarak, kag kisi
ige alinmistir? Ziraat veya Veterinerlik bolumleri harig ise alinanlar var midir? Projede
¢aligsanlara ne gibi imkanlar ve haklar verilmigtir? Bahse konu proje biinyesinde
caligsan kag kisi istifa etmistir?

CEVAP 4) 2004-2006 yillan arasinda Ulke genelinde toplam 1197 tanm danismani
hizmet vermis olup, 298 danigman cesitli nedenlerle gérevierinden ayriimistir. Ziraat
muhendisi ve veteriner hekimlerin disinda “Proje Uygulama Esaslan” dogrultusunda
su dranleri miihendisleri ve gida muhendisleri de bu projede gérev almistir.

SORU 5) KOYMER Projesi'nin &lcilebilir faydalan ne olmustur? Bu projenin
uygulanma basansi yada basarisizligi hakkinda bir ¢alismaniz var midir? Yoksa
yaptirmay diigtinir miistiniiz? Varsa raporda neler yazmaktadr.

CEVAP 5) 2004-2006 yillan arasinda uygulanan K&y Merkezli Tarimsal Uretime
Destek Projesinden elde edilen sonuglar 6zetle asadida belirtimektedir.
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= Tarnmsal igletme sahiplerinin bilgi, teknik ve yodntemler konusundaki
ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde kargilanmasini saglamistir.

= Aragtirma-Yayim-Ciftgi baglantis1 giiglenmistir.

» Yayim galigmalarinin ilfiige Merkezlerinden aracla beraber teknik eleman
gorevlendirilmesi yerine hizmetlerin yerinden yaritiimesi kaynaklarin etkin ve
verimli bicimde kullaniimasina imkan vermistir.

= Tanmsal Uretimde kalite ve gesitlilik artmigtir.

= Damigmanlar hizmet verdikleri kdy ve beldelerin sosyal yapilarinin gelismesine
katkida bulunmuslardir.

= Tarnm alaninda lisans egitimi almig ancak farkll sekttrlerde hizmet veren
nitelikli kiilerin kendi alanlarinda ¢alismalarina imkan saglanmistir.

Danigmanlar ayrica Kirsal alana hizmet géturen kamu kuruluglan igin gérev
yerlerinde koordinatorlitk gérevi tstlenmislerdir.




