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ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/20791 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Tarkiye’nin Avrupa Birligi'ne uyum siirecinde kadin haklan konusu son
derece énemlidir. 2007 yiinin AB tarafindan egit firsatlar yil olarak ilan edildigi ve

.- Avrupa Parlamentosu tarafindan Tiirkiye’de kadin hakiannmin yetersiziikierine vurgu

" yapan raporun giindemde oldugju gdz &niine ahnwrsa kadin hakian konusunda

Tirkiye ile AB arasinda bilylik bir fark oldugu gbrilecektir. Bu fark, Tarkiye’nin

: AB’ne adayh@ sirecince olumsuz bir faktdr olarak karsimiza gikmaktadir. Ozellikie

AB’nin lizerinde dnemli durdugu kadin istihdams konusunda kayda dedger galigmalar
yapiimasi gerekmektedir. Bu kapsamda;

SORU1:

AB’ne uyum siirecinde kadin istihdamunin arttinimas; icin bir eylem program
veya donemsel stratejiler hazirlanmug rmdir?

CEVAP 1:

Kadin isthdamimin arttirimasinda onemli bir role sahip olan AB Istihdam
Stratejisi'ne dahil olmak Uzere Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhid tarafindan caligmalar
yorUtalmektedir. Bu cergevede “isthdam Durum Rapory” hazwlanmis ve kadinlann is
piyasasindaki konumiari bu raporda incelenmigtir. Halen Ortak istihdam Degerlendirme
Belgesi Gzerinde ¢aligiimaktadir. Strecin devaminda bir Ulusal Eylem Pian hazirlanacak
ve bu Planda kadinlann istihdam piyasasindaki pozisyonlarimin iyilestiriimesi igin gereken -
oniemlere yer verilecektir.

SORU 2:
AB ile miiktesebat uyumu c¢ergevesinde Tiirkiye'nin yasal sorumiulukiannin

yerine getirilmesi konusunda bir talam eksiklikler vardir. Ozellikle is Kanunda yer
 alan kadmn istihdamim arttinc: ve kolaylagtine: dnlemlerin yasalanmizda yer almas:

igin ne gibi ¢aligsmalar yapiimaktadir? is kanununda tam mevzuat uyumu ne zaman
gergeklestirilecektir?

CEVAP 2:
AB Miktesebatina Uyum Ulusal Programimizda yer alan taahhitierimizden biri

“Dogum izinleri ve Ebeveyn izni Miessesesinin Tesisi” ile ilgilidir. Kadinlann istihdama
' girig ve istihdamda kalislanm cok yakindan ilgilendiren ¢ocuk bakimi sorumlulugunun

paylasiimas: amaciyla Bakanh@m tarafindan Kanun Tasansi hazidanmigtir. Tasan ile

- Gcretsiz dojum izinferinin anne ve babalann kullanabilecedi ebeveyn izni haline

getiriimesi, eviat edinme halinde bu izin haklarndan yararianilabilmesi amacianmaktadir.

*~AB Direktifleri dikkate alinarak hazirfadiimiz Kanun Tasansimn ilgili komisyonlarda
- gragiimesi tamamianmig ofup, tasan halen TBMM Genel Kurulunun gandemindedir.

' Kadin erkek esitligi konusunda Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanh§: tarafindan
yuritllen ¢aligmalar ise;
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1. Miiktesebat Uyumu

AB Miiktesebatinin "Sosyal Politika ve istthdam® baslidinda yer alan “Esit Firsatlar”

bolumd, istihdamda kadin erkek esitliginin saglanmasi temel amacina yénelik direktifleri

- icermektedir. Direktif, AB miktesebatinin uiusal hukuka aktarnimas: gereken kismini
olugturmakiadir.

Aday ulke tarafindan s6z konusu uyumun ilk agamasi ulusal mevzuat ile AB

muktesebatinin  teknik  karsilagtrmasi olarak nitelenen “tarama  sOreci’nin

. gercekiestiriimesidir. Ulkemiz tarama siirecini tamamlamig, bu kapsamda, mevzuatimiz ile
- AB muktesebatinin taramasi yapiirmis ve uyumsuziuk noktalan tespit edilmistir.

Sosyal Politka ve Isthdam faslinin mizakereleri heniz acimamig oiup,
miizakerelerin baglamasi ile ilgili calismalar izleme Yénlendirme Komitesi ile birlikte
Cahisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@: koordinasyonunda ilgili kurumiann katihimi ile
yuriitGlecektir. Bu agamaya kadar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig: tarafindan
direktiflerin Tarkgeye cewvrilmesi, ilgili mevzuatin taranmas: ve kargilagtirma tablolannin

hazirlanmasinin yam sira, uyum icin gerekli altyapi ¢alismalan yuratuimektedir.
2. Kadin Erkek Esitligi Topluluk Programu Kapsamunda Yapslan Galigmalar

01.01.2004 tarihinde uygulamaya konulan Program, ekonomik, siyasal,sosyal ve
sivil hayatin tim alanlarindaki cinsiyet egitsizlikleri ile micadeleye katkida bulunmay!
amagclamaktadir. Bu Programdan sorumlu birim Caligma ve Sosyal Gavenlik Bakanig: AB
Koordinasyon Dairesi Bagkanhididir. Bir ulusal koordinatdr ve yardimcet personel ile birlikte
yurttlen galismalarda 26 resmi kurum ve kurulug ile sosyal taraflarla resmi olarak irtibata
gecilmis ve ilgili personelin irtibat bilgileri alinmigtir. Program ile iigili komite toplantilarina
istirak edilmig, alinan kararlar ve AB komisyonunun Cinsiyet Esitligi resmi sitesinde
duyurulan ihale teklifleri irtibat kigilerine sunuimustur.

Program képsammda, 26-27 Mayis 2005 tarihlerinde “Avrupa Biriginde Cinsiyet
Esitligi ve Ulkemize Yansimalarn”™ konulu seminer gerceklestinimigtir.

3. TAIEX Gergevesinde Yiiritiilen Faaliyetler -

Esitik Kurumlanmn kurulmasimin yasal dayana@in. olugturan 2002/73 sayih
Direktife yonelik olarak Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakankigi AB Koordinasyon Dairesi
Baskanhd: ve TAIEX igbirfigi ile 7-8 Subat 2005 tarihleri arasinda Ankara’da AB
uzmanlarinin ve ilgili kurumiann temsilcilerinin katihmiyla “Esitlik Kurumu®™ konufu bir

seminer gerceklesgtirilmistir.
4. “istihdamda Cinsiyet Esitligini Giiglendirme” projesi

Holianda Caligma ve Sosyal igler Bakanlig ile Turkiye Cumhuriyeti Galigma ve - e
- - ~Sosyal-Guvenlik Bakanh@: -arasindaki iki tarafli bir anlasma gercevesinde olusturdan proje. ... . ..
- 2005 yih Eylal aymnda baglamv.itrr Proje kapsamlndalu faahyetler Eylul 2005—Ek|m 2006
. tarihleri arasinda yGritGlmistar.

5. Aile ve Is Yasamnin -Uyut

&1 Caltsma Grul
Calisma ve Sosyai Guvenlik Bakanlidi tarafindan yuruthimekte olan “Tarkiye'de
Sosyal Diyalogun Guglendiriimesi Projesi” kapsaminda olusturulan calisma grubu, kadin
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istihdaminin  6ndndeki en Onemii engellerden biri olan aile ve i yasaminin
uyumlulagtiriimasi ile gocuk ve yagl bakimi konularinda, gesitli taraflarin bir araya geldigi
bir calisma grubu olusturulmustur.

- 6. Diger Gahgmalar

) Koordinasyonu Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi

~ Bagkanligy'nca yaritilmekte olan ve yoksuliuk ve sosyal diglamayla micadele alaninda
Avrupa Komisyonu ile ortakiaga hazirfanan bir strateji belgesi olan Ortak icerme Belgesi(
Joint Inclusion Memorandum JIM) ¢aligmalan sirasinda kadinlann toplumsal hayattaki
durumlarna iligkin gahgmalar yOritGimas, bu alanda mevecut durum , kurumsal yapi ve
politika hedeflerine yer veriimigtir. istihdam alarinda Avrupa Komisyonu ile ortaklaga
hazilanan Ortak Degerlendirme Belgesi (Joint Assessment Paper-JAP) ise kadin
istihdam ile ilgili mevcut durum, kurumsal yapi ve politka hedeflerini aynntl olarak
icermektedir. insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi Stratejisinin hazirlanmas! basta olmak
Uzere diger kurumiarca yiratilen cesitlhi calismalara kathm ve katki sagfanmigtir.

istihdamin artinimasi, Lizbon Zirvesinde alinan kararlar geregince Gye Ulkelerin
isthdam ve kadin isthdam oranlanmin belirlenen hedeflere yakinlagtinimasin
icermektedir. Dolayisiyla, istihdamin artinimasi, direktif ile belirflenen bir uyumlastirma
alani olmayip, Gye tlkelerin yetki alaminda kalan istihdam politikasi belileme yetkisinin
Lizbon Hedeflerine ulasiimasi igin AB tarafindan desteklenmesinden ibarettir. Bu
cergevede AB lye Glkelerin yaptidi degigik projelere mali kaynak aktarmaktadir.

Uikemizde de, AB sirecinde gerek kamu gerekse sivil toplum 6rgltleri tarafindan
cok cesitli projeler yuritiimis ve yUrGtlimektedir. Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
ve ilgili kurulugu olan ISKUR bunyesinde aktif istihdam politikalan, ig ve aile yagaminin
uyumlulagtinimas:, kadin istihdaminin 6ntndeki engelierin kaldinimas: ve kadinlann
ekonomik ve sosyal hayata katiiminin iyilestiriimesi yontunde politika olugturuimas: ve
proje yurGtiimesi kapsaminda gok ¢esitli calismalar yapiimaktadir.

Omegin, iISKUR tarafindan yhrutilen AB destekli Aktif isgich Programlan Projesi
kapsaminda 17.898'i kadin, 379'u 6zirii kadin olmak Gzere toplam 43.000 kigi aktif
¥ istihndam tedbirlerinden yararlanmigtir. Bu tedbirlerden yaralanan kadiniann 3200°G bir ige
4 yerlesmigtir. Ayrica 576 kadin kendi isini kurmustur. Bir diger projede ise ISKUR ve
= SHCEK Avrupa Egitim Vakfi ile birlikte yetistime yurtlannda kalan lise ¢a@indaki 70
- civanndaki kiz cocuklanmiza egitimler vererek onlarin caigma hayatina hazifanmasinda
yardimci olmusglardir.

'Kadin hakiannin tam olarak saglanabilmesi i¢in temel bir kurumsal diizenleme
o olan “Kadm-erkek egitligi komlsyonu ne zaman kurulacaktir?

| ZT CEVAP3:

s Bu konudaki calismalar devam etmektedir. |

-~ SORU4:

AB’nin 2010 yihna kadar benimsemis oldugu toplumsal cinsiyet esitligi yol
haritasina Turkiye’'nin uyum saglayabilmesi igin ne gibi cahgmalar yapiimaktadr?
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CEVAP 4:
Yot haritasinda belirtiien alt: hedeften biri olan kadin ve erkek igin esit ekonomik
_ bagimsiziiga ulagmakta onemli bir ara¢ olarak kadin girigimciliginin desteklenmesi
hususunda Glkemizde kicuk ve orta Sigekli igletmelere ve girisimcilere destek ve katki
sunan KOSGERB'in kadin girigimcileri de desteklemesi amaciyla, KOSGEB'e baglh olarak
- galigmalanm strduren “Girisimciligi Gélistirme Merkezi” tarafindan toplam 6 ilde kadinlara
verilen girigimcilik egitimi kapsaminda danigmaniik ve pazarlama gibi bitincil destek de
verilmektedir.

Kadin girigimciliginin desteklenmesi amactyla Halk Bankas: A.S Genel MOdGriag
tarafindan "Geng¢ Girisimci Kredisi" baghg: altnda ilk kez mal ve hizmet Gretimi, serbest
mesiek ya da ticari faaliyete ydnelik is yeri agmak isteyen, elinde yapacag igle ilgili gecerfi
bir belgeye veya igle iigili bilgi ve deneyime sahip 35 yagim agmamis erkek ve kadin
girigimcilere ydnelik olarak uygulanan programin kadin girisimciler icin ayn bir baghk
altinda ele alinmasi, yeni bir kurumsal dizenlemeyle "kadin girisimcili§i departmani”
olugturuimasi icin Kadinin Statisi Genel Madurlaga tarafindan yazih  talepte
bulunuimustur. Halk Bankasinmin cevap yazisinda bu konu hakkinda gerekli ¢aligmalann
yapilaca@i bildirilmisgtir.

Bunlann yaminda, Tarkiye is Kurumu Genel MGdariaga ve AB Komlsyonu isbirligi ile
“Aktif Iggct Programlan Projesi® yaratilmektedir. Kadinin Statisi Genel MadariGganan
de Yaritme Komitesinde yer aldid: Projenin hedef gruplarindan birisi de kadinlardir. Bu
gergevede kadin projeleri desteklenmekte olup, boylece kadin istihndaminin gelistiriimesine
katkida bulunulmaktadir. Aynca dasik dizeyde olan kadinlann isgicine katihmim
artumak amactiyla, Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK) ve kadin sivil
toplum kurulugian tarafindan da gesitli calismalar ve projeler yoritiimektedir.

S6z konusu yol haritasinda yer alan toplumsal cinsiyet esitlidinin dis politikalar ve
kalkinma politikalannda desteklenmesi amacina yonelik olarak 9. Kalkinma Plani hazirhk
galigmalan c¢ercevesinde isglci Piyasasi Ozei Ihtisas Komisyonu kapsaminda kadin
istihdamy konusuna 6zel 6nem verilmis, gerek vizyonda toplumsal cinsiyet esitligine,
gerekse alinacak tedbirler arasinda kadin istthdamimin arttinimasi amaciyla tedbirlerin yer
almasina vurgu yapimgtir.

Kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda ilerlemesinin saglanmasi gercevesinde
yerel yOnetimierin kadina- yonelik olarak verebilecekleri hizmet ve yGritebilecekleri
projelere iligkin bir hizmet modeli olusturuimug, bu model kapsaminda hizmetlerin belirli bir
standart ve igerikte sunulmasini saglamak amaciyla hazirlanan proje érmekleri Temmuz

- 2005 -tarihi itibariyle 81 il Valiligi ve 1400 Belediyeye gonderilmigtir. Valilikler veya
Belediyelerin binyesinde kurulacak Kadin Danigma ve. Hizmet merkezlerinde, Gcretsiz
-hukuki damgmanhik hizmeti verilmesimesleki bilgi ve beceri kazandintarak kadinlarin
ekonomik alanda glclendiriimesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda 20 Eylal 2006 tarihinde
Amasya Valiligince Kadin-Aile Darugsma ve Hizmet Merkezi kurulmustur. _

Saygilarimia.

Devlet Bakani




