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Bursa Milletvekili Kemal DEMIREL'in, “Idari kadrolara yapilan atamafara |It$k|n olarak |
tarafimdan cevaplandinimasini istedigi (7/19339) esas no[u yaznll soru onergesme mskln '
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7/19339

BURSA MILLETVEKILI SAYIN KEMAL DEMIREL’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLARIMIZ

Sayin Bakanimizin géreve basladigi tarihten bugiine ka&ar;

1- 64 adet idari kadroya atama yapilmustir.

2- Ekli listede yer almaktadir.

3- 55 adet idari personelin gorev yeri degistirilmigtir. .

4- Yapilan yer degisimleri hizmet ihtiyaglari, teftis raporla.rl Valilik tekhﬂen ve 1lg1h
personelin taleplerine istinaden gergeklestirilmisgtir.

5- Bakanlifimiz merkez ve tagra teskilatinda asaleten yiiriitilen kadrolar,

Miistesar,

Miistesar Yardimeist,
Kurul Baskani,

Genel Miidiir,

Strateji Gelistirme Baskani, , ; .
Bagimsiz Daire Bagkany, : ' Lt F gl gt
Genel Miidiir Yardimeist, | o T E
I Miidtirii

Vekaleten yiiritiilen kadrolar ise

Miistegar Yardimeist,
Genel Miidiir,

Il Miidiirdi,

Savunma Sekreteri

 6- Vekaleten yiiriitiilen kadrolara asaleten atama 1§Iemler1 devam etmektedlr
7- Ekh listede yer almaktadir. -
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TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. GENEL MUDURLUGU

1- Kurum iginden 4
Kurum disindan (Naklen) :7

% Tesekkiil Yonetim Kurulu Bagkam ve Genel Miidiir

7
Bagl Ortaklik Yénetim Kurulu Baskam ve ‘Genel Midur: 1 r
Genel Midiir Yardimciss : : 5
_Yonetim Kurulu Uyesi 2
7- Naklen atanan personelin : Tesekkﬁlﬁniﬁideki
Snceki gérevi © _plrevi: L T
 Zirai Donatim A.§.-Gen. Miid. Yrd. ~ Y&netim Kurulu Baskam ve: Genel Mudurx
Zirai Donatim A.S.- Miisavir Genel Midiir Yardimcist i
Bagbakanlik-Miigavir Bagh Ortakhk Yon.Kur. Bsk. ve Gn Md
Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmas:
Genel Miidiirii ' Yonetlm Kur Uyem(San ve T1c Bak Tem )
Yildiz Teknik Universitesi Ydnetim Kur UYCSI(HaZIHC Tem5110151)

Opretim Gérevlisi
Kamu Bankalarn Ortak Yon. Kur. Uyem Yénetim Kur Uyem(San ve Tic.Bak. Tem )
San ve Tic. Bak.-Miistesar Yrd. -~ Yoénetim Kur.Uyesi(San.ve Tic.Bak.Tem.)

KUCUK VE ORTA OLCEKLI SANAYI GELISTIRME VE
DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI

1-Idari kadroya atanan personel sayist
2003 yilinda 95 kisi
2004 yilinda 1 kisi
2005 yilinda atanan yok
2006 yilinda 2 kisidir.
2- Bagkanlik ve illerdeki Merkez blrlmlerlne yapilan atamalardur.
3-Yer degisimi yapilan idari personel sayist
2002 yilinda 45 kist
2003 yilinda 252 kisi
2004 yilinda 124 kisi
2005 yilinda 47 kisi, : - ‘ N
2006 yilinda 265 kisidir.
4- Kurum i¢inde yeniden yapllamna 151m deg1$1k11g1 ve 1hdas edllen birimlere nakledilen
personeldir.
5-4 adet Bagkan Yardimeisi;
1 adet Hukuk Damigmant,
1 adet Biiro Yoénetmeni
4 adet Daire Bagkan:
1 adet Siire¢ Yoneticisi
I adet Basin Yayin Damigmany
1 adet Birim Y&netmeni
1 adet Kalite Danigsmant
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55 adet Miidiir, Merkez Miidiirii kadrolarinda asil olarak gorev yapmaktadlr
13 adet yiiriitiilen yonetici kadrosundan

1 adet Bagkan,
. 12 adet Merkez Miidiirii gorevi vckaleten yurutmektedlr

1-
D

TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI

Sayin Bakanimizin goreve basladig tarihten bugtine kadar kuruma, 544 sayili Tiirk
Patent Enstitiisiintin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin degistirilerek yasalagmasina iligkin 19.11.2003 tarih ve 5000 sayih
kanunun gegici 2 nci maddesine istinaden 544 sayili KHK ile 5 yil olarak belirlenen
gorev siirelerinin 3 yila indirilmesi ve dolayst ile de gorev siirelerini tamamlamalan
nedeniyle 1 adet Enstitii Bagkani ve 2 adet Enstitii Baskan Yardimeisi ile birlikte
idari kadrolara kurum disindan 4 adet, kurum lgmden 1s€ 4 adet olmak iizere toplam
11 adet personel atanmustir.

Bu atamalarin 3 adedi Baskanhk Makam olmak iizere, 1 adedi de Hukuk
Miigavirligi (1.Hukuk Miisavirt) , Markalar Dairesi Baskanhgl Patent Dairesi
Baskanhg1, Endiistriyel Tasafimlar Dairesi Baskanligs, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1, Enformasyon Dokiimantasyon ve Bilgi Isiem Dairesi Bag;kanhgl (Daire
Baskani) ve Personel Dairesi Baskanligi ile Idari ve Mah Isler Dalrem Bas;.kanhgl
(Sube Miidiirii) birimleridir.

Yer degisimi yapilan idari personel saylsl 13 adettlr
Yapilan bu yer degisimlerinin bir kisms diger birimlerin is yuku oz Snitne ahnarak
s6z konusu islerin daha etkin yliriitiilmesi amac ile yap1lm1$, b1r kismt yarg: karar:
uygulanmak suretiyle, diger kismi da- vekaleten yurutulen gorevlere asaleten atanma
nedeniyle yapilmustir.

Enstitii Bagkani, Enstitii Baskan Yardimcisi, 1. I—Iukuk Musavm Markalar Dalresx
Bagkani, Patent Dairesi Bagkan, Endustrlyel Tasarimlar Dairesi Baskam Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskani, Eniformasyon, Dokumantasyon ve B11g1 I$lem Dairesi
Baskam, Personel Dairesi Bagkan kadrolari ilé 24 adet Sube Miidiirii kadrosu
asaleten, Strateji Gelistirme Mdiiri kadrosu 1Ie 3 adet Sube Muduru kadrosu i ise
vekaleten ylirtitiilmektedir.

Sube Miidiirii kadrosu Gorevde Yukselme ve Unvan ‘Degisikligi Yoénetmeligine tabl
oldugundan, bu kadrolar hizmetin aksatilmadan yurutulebllmem icin gérevde
yiikselme egitimi ve sinavi yapilincaya kadar vekaleten yiiriitilmektedir. Strateji
Gelistirme Midiri kadrosuna ise Maliye Bakanhg1 biinyesinden bu alanda
uzmanlasmis bir elemanin atanmast ditgtiniiimektedir.

Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Bagkamnin snceki gorew
Programci, Patent Dairesi Bagkanminin énceki ggrevi Sistem Analisti, 2 adet Sube
Miidiriinden 1 adedinin eski gorew Arastirmaci, digerinin ise Tekniker’dir,

'SUMER HALICILIK VE EL SANATLARI SANAYI VE TICARET A: S
GENEL MUDURLUGU

13 kisi, agiktan atanmigtir.
Genel Midiir Yardimciligina 2 kisi, Isparta Hah fabrikasinda istihdam edﬂmek
lizere Memur 2 kisi, Tekmsyen 7 kl$1 Hal Aprecisi 7 k1$1 atanm1$tzr

£l




3- 201 kisidir. “

4- Yiiksek Denetleme Kurulu’nun temennllerl dlkkate alinarak Bolge Mu&uriu _
kapatilmast ile yapilan zorunlu atamalar, eg durumu, atlevi nedenler, kend: 1s‘éeg1yle,
teftis raporu ve miisterek kararname ile yapilan atamalardir, a

8- Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeist, Birim Miidiirii, Bolge Muduru B1r1m
Miidiir Yardimeisi, Magaza Midiird, Kisim Muduru Magaza Mudur Yard1m0151
Uzman, Arastirmaci Sef, Sef Yardimceis, Muha31p Veznedar Eksper Memur, Hah ‘
Ogretmeni, Hali Takipgisi- Sofor, lemeth _ ; I |

MILLI PRODUKTIVITE MERK_EZ_i

1- Kurumdaki idari kadrolara 2005 ylhnda 4 personel 2006 ylhnda 2 personel atamas1
yapilmistir.

2- 2005 yihinda 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardlmc:lsx I Bolge Muduru
(Istanbul), 1 B&liim Bagkami (Mali Hizmetler), 2006 yihnda 1 Bolge Miidiri
(Giineydogu Anadolu) ve 1 Boliim Ba$kam (Uluslar arast Illg;kﬂer) atamam
yapilmistir.,

3- Soz konusu dénemde kurum iginden yer deglsiml yapilan 3 personel
bulunmaktadir.

4- Kurum igindeki gérevlerde yer deglsunlen Kurumun terﬁ po tzka51 sebeblyie
yapilmaktadir.

5- Kurumda ! Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yard1mc1hgx 3 Bolge Mudurlugu ve. 6
Béliim Bagkanhi kadrolart asaleten, 1 lolge Mudurlugu ve 2 Boliim Baskauhgl
vekaleten yiiritiilmektedir.

6- Kurumda goérevierini vekaleten yiiriiten personehn gorevi gergeklestumedekl
yeterlilikleri saptandiktan sonra asaleten atama islemleri yap11maktad1r

7- Kuruma tiim personel atamasi agiktan atama seklinde yapﬂmakta olup, diger kamu
kurum ve kuruluslarindan nakil yolu ile muvafakath gegis yaptlamamaktadir.

TURK AKREDITASYON KURUMU s

2003 yilinda agik olan kurum Genel Sekreter Yardimciliklarina iki Genel Sekreter
Yardimeist atanmustir. Yer degisimi yapilan idari personel bulunmamaktadir, Kurumin Genel
Sekreterlik biriminde bulunan Genel Sekreterlik ve iki Genel Sekreter Yard1mc111g1 kadrosu
asaleten doludur. Mevcut Miidiirlitk ve Baskanlik kadrolarindan {iii asaleten y*onetllmekted.lr.
Vekaleten yonetilen idari kadro bulunmamaktadlr Naklen atamast yapllan bir Genel Sekreter
Yarduncist BOTA$ dan geimisnr

REKABET KURUMU

1- Kasim 2002 tarihinden bugiine kadar idari kadroya 4 Daire Bagkani atanmigtir.

2- 3 Daire Bagkanlifi, 4 Daire Bagkanlig1, Aragtirma Dairesi Baskanhgl Bﬂgz I§lem
Istatistik ve Enformasyon Daire Baskanligi’dir.

3- Aym dénemde ver degigimi yapllan personel bulunmamaktadlr




5- 1 adet Bag Hukuk Miisavirli3i kadrosu ise kurum Hukuk Mugavm tarafmdan
vekaleten yurutulmektedxr ' :

6- Idarenin gordiigii liizum {izerine.

7- Bu dénemde kuruma naklen atanan 1dan personei bqunmamaktadlr

Be , i | : SEKER KURUMU . ' A I

1- 4634 sayil Seker Kanunu hukumlerme gore kurulan Seker Kurumu’nun hlzmet
‘birimleri 31.12.2003 tarihinde faaliyete ge¢mis olup, faaliyete gegtigi giinden
bugiine kadar hizmet birimlerinde g:ahstlrllmak iizere toplam 38 adet personel
agiktan atamayla i ise alinmistir. Ancak, 2005 ve 2006 yiltarinda 4 adet personel
muhtelif tarihlerde, istifaen kurumdan aynlmlstlr :

2- Atamast yapilan 34 adet personel $eker Kurumu hlzmet blrlmlermde
gorevlendirilmigtir.

3- Seker Kurumu’'nun faaliyete bagiadlgl gunden bugune degm idari personehn yer

- degisimi yapiimamigtir. : :
5- Seker Kurumu’nda idari kadrolarin ta:ma.rm asaleten yonetllmekte olup, vekaleten
yonetilen idari kadro bulunmamaktadur. - :
7- $eker Kurumu’ndaki idari kadrolara naklen atama yapllmarmstlr

‘.




