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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimuin, Milli Egitim Bakam Saymm Hiiseyin CELIK tarafindan, yazili
olarak yanitlanmasim saygilarimla arz ederim. -

Istanbul Milletvekili

Mesleginde 40 yilimi doldurmus olan bir 6gretmenin; BM Dinya Cocuk Haklan
Giinii'nde, dgrencilerini‘aym konuyla ilgili bir toplantiya gétiirmesi, meslek yagamimnin en aci
sonucunu dogurdu. Ayni zamanda okul miidiirii olan egitimcinin; EGITIM VE OGRETIMI
AKSATTIGI gerekcesiyle hem de TAZMINATSIZ olarak is sozlesmesi feshedildi. Milli
Egitim Vakfi Istanbul Ozel Basinkdy Ilkégretim Okulu'nda yasanan bu olay, son derece
sasirticidir. Zira benzer etkinlikler- dnceki yillarda da yapilmus, bu gahismalar MEV’in
dergisinde 6vgiiyle yer bulmus, 6nemli mevkilerce takdirle desteklenmistir. .

Sorular: : B

1-)Oprencilerini, Cocuk Haklari Giinii etkinlifine gOtiirmek. §§ré,tiyle egitim ve
ogretimi aksattign gerekge gosterilerek; 40 yihk deneyimli, birikimli bir” egitimeinin is
sdzlesmesinin, tazminatsiz olarak feshedilmesi olayindan - haberdar . misimz? Bagkam
oldugunuz Milli Egitim Vakfi’nin bu tasarrufundaki etkiniz nedir? -

2-)insan Haklar1 ve bu kapsamda Cocuk Haklan, ilkogretim qkqllaimda goriilen
zorunlu dersler arasinda degil midir? Derslerin, sosyal etkinliklerle desteklenmesi ¢ocuklara
zarar mu vermektedir? Cocuklarm bilinglenmelerine katki yapacak bir etkinlige
gotiiriilmesinin, “egitim ve ¢gretimi aksatan” yan: neresidir? Buradaki gerekge, isten ¢ikarma
icin zorlama bir gerekg¢e degil midir?

3-)Egitimcilerle ilgili bu tiir islemler yapilirken kili kirk yarmak, ortada bu kadar agir
bir sonuca yol acacak bir neden var mu yok mu iyice aragtirmak, hukuk digina g¢ikmaktan
bzenle kagmnmak gerekmez mi? Sizce bu ornekte bir keyfilik var midir ve sorumlusu
kimdir?

4-)Bu olay1 adil buluyor musunuz? Hukuki agidan, bir egitimcinin tazminatsiz olarak
is akdinin feshedilebilmesinin kapsamina hangi tutum, davranis ve suglar girmektedir?

5-)Onergeye konu olan c¢ahgmalar, 6nemli kamu idarecilerince takdirname ile
sdiliendirilirken, Vakif Yonetimi’nin degerlendirmesi neden aksi yonde olmugstur?

6-)Bu tasarrufun siyasi bir boyutu var mudir? Bu olay, partinizin Milli Egitim’deki
kadrolagsmasinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir mi?

N 7-)Konuyu aragtiracak ve geregini yapacak misiniz? Bu noktadan sonra; 40 yilim
egitime vermis bir 8gretmenin kisilik haklarina, onuruna, mesleki itibarina ydnelik olusan agir
zararin giderilmesi mimkin olabilecek midir? '




