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Konu :

132112006

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bask.nin, 16.09.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/17920-26247/61080 sayih yazisi
b) Bagbakanhgin 19.09.2006 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-531-3/4884
sayili yazisi.
¢) Devlet Personel Baskanh@inin, 10.11.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.01.00.
7218/22039 sayih yazisi.

Konya Milletvekili Saym Atilla KART 1, Saym Basbakanmmiza tevcih ettigi
Saym Basbakammmizin da kendileri adina Bakanh@im koordinatirliigiinde
cevaplandirilmasim istedigi, 7/17920 esas no’lu yazili soru onergesi cevabi hazirlanarak
ekte sunulmustur

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Mehmet Ali SAHIN
Devlet Bakamve
Basbakan Yardimcisi

EKk: Tlgi (c) yaz1 ve eki (2 sayfa)

DAGITIM

Geregi - Bilgi

TBMM Baskanhgina Bagbakanhga

Adres : Bagbakanhik Devlet Bakanligi ve Basbakan Yardmcilin ~ Aynintih Bilgi {0312)419 16 48
{Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanliklar/ANKARA igin Telefon : M. DURMUSOGLU

Telefon :{0312)413 7322 e-posta : ¢ huro.memetalisabhin@basbakanlik.gov.tr
Faks :{0312)419 1545 —-{0312)425 14 35
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Konu :Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YAR_DIMCILICINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN)

flgi:a)TBMM Bagkanlifimn 16/09/2006 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.GNS.0.10.00.
02-7/17920-26247/61080 sayih yazisi.
b)Makamlarimzin 06/11/2006 tarihli ve B.02.0.002/6341 sayili yazis1.

Konya Milletvekili Sayin Atilla KART m Sayin Bagbakanimiza tevcih ettigi, Sayin
Bagbakamimizin  da  kendileri adina  Bakanhfimz  koordinatdrliginde
cevaplandiriimasim istedigi 7/17920 esas no’lu yazili soru dnergesi hakkindaki ilgi (b)
yaz1 ve eki incelenmis olup, stz konusu soru dnergesi cevabi ek’te sunulmustur.

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.
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Devlet "Personel Baskiam

EK:
Soru Onergesi cevab (2 sayfa)
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DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

TARH: (©-W Lol
SAY! Cv?‘é‘j




' | 7 7920

SORU ONERGESINDE YER ALAN SORULAR VE CEVAPLARI

SORU 1- 637 sayth Yasamm 4/son fikrasi ve Bakanlar Kurulunun
2004/7898, 2005/9815 sayii  kararlammin  yasal gereklilikleri  neden
yapilmamaktadir? 4/C magduru gecici personclin 8zlik haklart neden
tyilegtirilmemektedir? _

Ozellestirme magdurlar arasinda ozliik ve sosyal haklar yoniinden neden
farkh uygulama yapiimaktadir?

CEVAP 1- S6z konusu soruya 7/13291 esas no’lu yazili soru énergesinde de
yer verilmis olup, asagida cevap olarak daha dnce verilen goriige ilave edilecek bir
husus bulunmamaktadir. _

“Bilindii tizere, 4046 sayii Kanunun degisik 22 nci maddesine gore,
dzellestirme uygulamalar: gergevesinde, bu kuruluslarda ¢ahigan memur, sozlesmeli
personel ile kapsamdigt personel (bu maddede 5398 sayih Kanun ile yapilan
degisiklikte kapsamdis1 personelin nakil hakki genel miidiir, genel midiir yardimcisi,
teftis kurulu bagkam, kurul baskani, daire bagkan, milessese, blge, fabrika, iletme ve
sube mildiirti, miifettis ve miifettis yardimeisi, misavir ve basuzman unvanly kadrolara
atanmak suretiyle gorev yapan personel ile smrlanmistir), difer kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilmektedir. Belirtilen personel disinda kalan is¢i personel hakkinda
ise herhangi bir nakil islemi yapilmamakta, bu personelin 6zellestirme uygulamalarina
bagli olarak isini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve yiiriirltikteki toplu is
sézlesmelerinden dogan mali haklan 8denerck magduriyetleri giderilmekte idi.

Bahse konu is¢i personelden, 6zellestirme uygulamalarina bagli olarak isini
kaybedenlerin her hangi bir hak kayb: bulunmamasina ve higbir kanuni zorunluluk ta
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayisinin geregi olarak, 59 uncu Hikiimet
déneminde, mezkur uygulama ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar Ozellestirme
uygulamalari sebebiyle isini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik
haklarim elde edinceye kadar kamuda istihdamlars amagclanarak kendilerine ilave bir
hak taninms olup, yiiksekdgrenim mezunlarina 19.000, lise ve dengi okul mezunlarina
17.000, ilkégretim (flkokul mezunu veya okuryazar dahil) mezunlarma da 15.000
gosterge rakammin memur maas katsayisi ile carpimindan elde edilecek tutar, brit
tavan aylik ticret olarak belirlenmistir. 86z konusu briit aylik tavan ticretler, biitge
imkanlar1 ile uygulanmakta olan ekonomik istikrar programlan dikkate alinarak
belirlenmistir.

Diger taraftan, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar
eki “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda gsiz Kalan ve Bilahare Igsiz Kalacak Olan
Is¢ilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam
Edilmelerine Iliskin Esaslar” ile bu Esaslar gergevesinde geg¢ici personel istihdam
edecek kurumlar, bu kurumlann teskilat, calistirtlacak personele iliskin pozisyon adedi
ve sbzlegsme siirelerinin diizenlendigi Bakanlar Kurulu Kararlarinda; yukarida da ifade
edildigi {izere, yiiksekdgrenim mezunlarina 19.000, lise ve dengi okul mezunlarina
17.000, ilkogretim (llkokul mezunu veya okuryazar dahil) mezunlanna da 15.000
gisterge rakamimin memur maag katsayist ile carpimindan elde edilecek tutar, briit
tavan ayhk licret olarak belirlenmis ve gecici personele bu ticretler diginda her hangi bir
ad altinda bir licret Odenemeyecegi ve sOziegmelerine de bu yolda hiikim
konulamayacag hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla, mezkur Esaslar ¢ercevesinde
istihdam edilen personel hangi kamu kurumunda istihdam edilirse edilsin aym
mali haklan haizdir. Ancak, ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinin 6zel durumu
dikkate alinarak (burada fiilen gdrev yapan personelin galisma sartlart ve saatlerinin
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kisitl: olmasi vb) buralarda fiilen gérev yapan gegici personelin, ceza infaz kurumlar
ve tutukevlerinin asli personeli gibi iase edilmesi hitkiim altina alinmigtir.”

SORU 2- 4-C magdurlarinin ¢alisma siirelerinin éncelikle 12 aya
cikartiimasi yolunda herhangi bir ¢aliyma yapiimakta midir? Béyle bir ¢ahgma
neden yapiimamaktadir?

CEVAP 2- Bilindigi tizere, Gegici Personel hakkinda, 657 sayii Devlet
Memurlart Kanununun 4 iincti maddesinin (C) fikrasinda; “Bir yildan az siireli veya
mevsimlik hizmet olduguna Devlet Persone! Bagkanliginin ve Maliye Bakanlifmin
goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde ve belirtilen icret
ve adet simirlan iginde sézlesme ile galistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir.” hitkmii
yer almaktadir.

Bahse konu Esaslar ile s6z konusu kigilerin gegici personel statiisiinde
istthdamlan Sngoriilmiis ve ¢alisma siireleri de, yukaridaki hiikiim dikkate alinarak
kamu hizmet ihtiyaclar1 dogrultusunda bir mali yilda on ay: ge¢meyecek sekilde
belirlenmistir. Dolayisiyla, ¢alisma siirelerinin 12 aya ¢ikarilmasi yukandaki Kanun
hiikmiine aykirihik teskil edeceginden bu yonde bir diizenlemeye gidilememektedir.

SORU 3- Once 2003 yili sonunda, daha sonra 2004 yih sonunda hayata
gecirilecegi AKP Iktidan tarafindan vaad edilen, simdi ise ancak 2007 yilinda
hayata gegirilecegi AKP iktidar1 tarafindan vaad edilen, simdi ise ancak 2007
yilinda TBMM Baskanhfina sunulacag Devlet Bakan: ve Basbakan Yardimeis
Mehmet Ali SAHIN tarafindan aqiklanan Kamu Personel Rejimi Tasaris1 ne
zaman yasalasacaktir?

Bu tasanda, dzellestirme magdurlarimin yukarida sézii edilen &zlitkk ve
sosyal haklarinda “kalic1 iyilestirmeler” yapilacak midir?

CEVAP 3- Bu konuda hazirlanan Tasar1 kamu kurum ve kuruluglarimin gériisiine
agilmig ve goriis bildiren kurum ve kuruluglarin bu gériigleri degerlendiriimektedir.
Bununla birlikte, toplumsal mutabakatin saglanmasi bakimindan sivil toplum
kuruluglarindan da goriis alinmasinda fayda miilahaza edilmis olup, bu baglamda bahse
konu Tasari hakkinda Kamu Gorevlileri Sendikalarindan da goriis talebinde
bulunulmustur.

Gerek kamu kurum ve kuruluglarindan, gerekse sivil toplum kuruluslarindan
intikal eden goriisler de dikkate alinarak son sekli verilmesi planlanan Tasarimin
TBMM Baskanlifina sunulmas: amaglanmaktadir.

S6z konusu Tasarida, kamu kurum ve kuruluslarinda norm kadro uygulamasina
gegilmesi, gbreve alma ve yikselmelerde objektif kriterler getirilmesi, statiilerin
azaltilmas: ve benzer statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarin giderilmesi,
maas ve lcret sisteminin sadelestirilmesi suretiyle dengesizliklerin giderilmesi,
performansa dayal: iicret sistemine gecilmesi gibi tiim kamu personelinin 8zlik ve mali
haklarmin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.




