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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

llgi  :02/04/2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02/69437 sayili yaziniz.

Eskisehir Milletvekili Cevdet SELVI’ye ait 7/21638 Esas No’lu yazili soru énergesi
Bakanhgimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ESKISEHIR MILLETVEKILI CEVDET SELVI'NIN 7/21638 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE iLiSKiN CEVAP

4857 sayih Is Kanununun 101. maddesinde; “Bu Kanunun 30’uncu maddesindeki
hitkéimlere aykin olarak 6ziirlii ve eski hitktimlii calishrmayan igveren veya isveren vekiline
galistirmadi@n her oziirlii ve eski hitklimli ve calistrmadigy her ay igin 750 milyon lira para
cezas1 verilir. Kamu Kuruluglan da bu para cezasindan hi¢ bir sekilde muaf tutulamaz.”
hikkmii yer almaktadir. Ozel sektor isverenlerine ve Kamu kuruluslarna 4857 sayili Is
Kanununun 30 uncu maddesi geregi agik kontenjamn olustugu tarihten itibaren, her 6ziirlii ve
eski hiikiimlii agik kontenjam igin her ay itibanyla, 4857 Sayih Kanunun 108 inci maddesi ile
verilen yetkiye dayanilarak Kurum II Miidiirliiklerince, ayn1 Kanunun 101 inci maddesinde
belirtilen miktarda (2007 yil1 i¢in 1.266 YTL) idari para cezasi uygulanmaktadir.

Ozirlii galigtrmayan igverenlere kesilen idari para cezalarinda kamu-6zel ayrumi
yapiimadan uygulanmaktadir. 2006 yilinda kamu kurum ve kuruluslarindan idari para cezas:
olarak kesilen ve Kurum hesaplarma aktarilan idari para cezasi miktar1 (kamu-6zel dahil)
3.983.210,66.-YTL’dir. 1999-2006 willar1 arasinda ise toplam idari para cezasi miktar
(kamu-6zel dahil) 10.732.268,44.-YTL dir.

22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun “Oziirlii, eski hiikiimlii ve terdr
magduru c¢alistirma zorunlulugu” baslikli 30 uncu maddesinin 10 ve 11’inci fikralarinda;
“Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarn iisttinde 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve terdr magduru
calistiran igverenlerin kontenjan fazlas Asgiler icin 6ziirlii ve eski hiikiimli calistirmakla
ylkiimli olmadiklan halde 6ziirlii galigtiran veya calisma giiciinii % 80 den fazla kaybetmis
dzirliiyii cahigtiran igverenlerin bu sekilde galistirdiklar: her bir éziirlii igin 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore ddemeleri| gereken igveren sigorta prim hisselerinin % 50’sini
kendisi, % 50 ‘sini Hazine dder.” hiikkriii yer almaktadir. Bdylece, yukandaki durumda ziirlii
yada eski hilkiimliiyli ¢alistiran igverenler tesvik edilmekte, 6ziirlii ve eski hiikiimliiniin ise
istihdami arttinlmaktadir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101\\inci madde uyarinca tahsil edilecek para cezalar
Tiirkiye Is Kurumu biitgesinin Maliye Bakanhgmca acilacak ozel tertibine gelir kaydedilir. Bu
hesapta toplanan paralar ozitli ve eski, hiikiimlilerin mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu éjbi projelerde kullamilmak {izere Tiirkiye Is
Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarin nerelete ve ne kadar verilecegi “Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidirliigiiniin koordinatérltigtinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Calisma
Genel Miidiirliigii, I Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Oziirliiler Idaresi Baskanlgi,
Adalet Bakanhig1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu
ve en gok is¢i ve igvereni temsil eden tst kuruluglarin birer temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢aligma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Konu ile ilgili olarak 08/07/2005 tarihli 25869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulunun 27/06/2005 tarihli ve 2005/9077 sayili Karamame Eki Kararma gire
“ 50 veya daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektor|isverenlerinin %3 oraninda sakat ve yine %1
oraninda eski hitkiimlii is¢i ¢alistirmalar gerekmektedir.” seklinde diizenlenmistir.

Halen, 2022 sayih Kanuna gdre aylik talebinde bulunan Oziirlilere ait Saglko-.
Kurulunda incelenmek tizere bekleyen Saglik Kyrulu rapor sayisi 50.000 civarmdadir.*” ! _
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Soz konusu Saglik Raporlarmn Saglik Kurulunda bir an &nce incelenerek aylik
talebinde bulunanlarm magduriyetlerinin gideﬁtilmesi icin 01/07/1976 tarihli ve 2022 sayils
Kanunun &’nci maddesinin ikinci fikrasi 23/0%/2007 tarth ve 26471 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 08/03/2007 tarih/ ve 5597 sayih Kanunun 2 inci maddesi ile
"Bu Kanun uyarinca yetkili hastanelerden alman saglik kurulu raporlari; Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan gorevlendirilecek tic hekimden olugan bir saglik kurulunca karara
baglanir. Thtiyag halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig tarafindan ayni usul ve esaslar
dahilinde birden fazla saghk kurulu olusmru!abilir." seklinde degistirilmistir.

Bu degisiklik dogrultusunda, 2022 séy111 Kanuna goére kurulmus olan Saglik Kurulu
sayis1 bir iken dort’e yiikseltilmek suretiyle, 2022 sayilt Kanuna gore aylik talebinde bulunan
Oziirlitlerin Saghk Kurulu Raporlarinin daha siratli bir sekilde incelenmesi saglanacaktir.




