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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

llgi  :11.12.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-27918 sayili yazi.

Konya Milletvekili Sayimn Atilla KART in, “Sozlesmeli 6@retmenlerin 6zlik haklarina
ve Ofretmen acigma iliskin” Ilgi vaza eki 7/19326 esas numarah vazli soru onergesi
incelenmigtir.

1-2. Bilindigi tizere, 31.03.2006 tarihli ve 26125 sayili Resmi Gazete’de yayimianarak
viiriirlige giren 5473 sayilh Kanun’la 657 sayili Kanun’un 4/B Maddesi’ne; “Milli Egitim
Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya cikan ¢gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdanmuyla kapatilamamast héllerinde &gretmenlerin;™ ibaresi eklenmek suretiyle siirekli
sozlesmelt personel istihdamina gidilmistir.

Sozlesmeli 6gretmenlerde Devlet memuru olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar
vaminda dgretmen olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar arandigindan bunlarin ddev, hak
ve yilkiimliiltikleri emsali kadrolu 6gretmenlerle aymdir.

a) Hizmet sézlesmesinde belirtildigi gibi 2006 yili icin licret briit 1.075 YTL olup
vapilan artigla dcretleri % 2.32 artinlmig ayrica 82,5 ek O6demeden de yararlandiriarak,
tcretlert her ayin [5°inde pesin olarak ddenmektedir.

b) Emsali kadrolu §gretmenin aylik karsihfi okutmakla yikiimli oldugu ders saati
sayist kadar ders okutmakla yukimlidir. Aylik karsiligr ders gorevini doldurduktan sonra
girmis olduklart her ders saati icin ayrica ek ders Ucret ddenmektedir.

c) Yanyil ve vaz tatilleninde 1zinli sayilmaktalar ve hastalik, mazeret, dofum izni ve
stit 1zn1 haklan bulunmaktadir. Hastalik izinlerinde 30 giine kadar olmak iizere diger izin
siirelerinin tamaminda da ayhiklan 6denmeye devam edecelktir.

¢) Disiplin sug¢ ve cezalar yéniinden emsali 6gretmenler icin uygulanan fiil ve cezalar
gecerli olup bu yonlerden 657, 1702 ve 4357 sayilh Kanun kapsamindadirlar.

d) Gorevli olduklart egitim kurumlarinda alanlarinda belirlenen norm kadrolar ile
iliskilendirileceklerinden, agik olugmamasi durumunda bunlarm yerine kadrolu 6gretmen
atamast vapilmayacaktir.

e) Es ve saghk durumu 6zrii nedeniyle gérev veri degisikligi isteklerinde. kadrolu
Ogretmenler i¢in uygulanan stire¢ sdzlesmeli 6gretmenler i¢inde uygulanacak, yanyil ve yaz
tatillerinde alanlaninda ihtiyac olmas1 ve bos pozisyon bulunmast durumunda yer degisiklikleri
gergeklestirilebilecelctir.

Ayrica, sozlesmeli Ogretmenlerden askerlik gorevini yapmak tizere ayrilanlar ile
dogum sonrasinda isteyenlere uzun siireli ayliksiz izin verilebilmesi, kimlik kart: verilmesi ve
Ogretmenevlerinden kadrolu Ogretmenler gibi yararlandirilmalar: ile diger sosyal haklarn
saglanmasina yonelik calismalar devam etmekte olup sonu¢landiginda kamuoyuna
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duyurulacaktir.

Odev, hak ve yikiimliiliikleri ile sosyal haklari bu sekilde glivence altina alman
sozlesmeli Ogretmenlerin, &gretmenlik gérevimin  gereklerini  yerine getirdikleri, ilgili
mevzuatta ve hizmet sozlesmesinde belirtilen hususlara aykiri davraniglarda bulunmadiklan
siirece sozlesmelert feshedilmeyecek ve her yil yenilenebilecektir. Bu nedenle de istekler
disinda herhangi bir zamanda gérevlerine son verilmesi sz konusu olmayacaktir.

3. Bakanhgimza bagli egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci her yil oldugu gibi, 2007
yilinda da Bakanligimizca atama yamlacak alanlar ile kontenjanlari; Biitce Kanunu ile
Bakanhigimiz kadrolarinda gorevli iken emeklilik, istifa ve benzeri nedenlerie bosalan
kadrolar géz éniinde bulundurularak belirlenecek olan alanlarin ihtiyag yiizdeleri de dikkate
alinarak 2007 yili i¢in Bakanh@imza tahsis edilecek olan kadro/pozisyon Slgiistinde éncelikle
kadrolu ve stzlesmeli 6gretmenlerle karsilanmaya ¢alisitacaktir.

Bu gergevede, kadrolu ve sdzlesmeli dgretmenlerle thtiyacin karsilanamamasi hilinde
657 sayith Devlet Memurlarnn Kanunw’'nun 4/C Maddesi kapsaminda kismi zamanli gecici
dgreticilerle kargilanacaktir. Ayrica, 13.12.2006 tarithli ve 26375 sayilh Resmi (azete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karan dogrultusunda 2006-2007 egitim-6gretim yilinda
calistinlmak {izere Ingilizce ve bilgisayar alanlarinda 3.500 kismi zamanl gecici dgretici
istihdam edilecektir. SOz konusu 6gretmen ihtiyaciin bu sekilde de karsilanamadigi
durumlarda ise ililee milli egitim mtdtrliiklerince ihtiyaca binaen ders ficreti karsih@inda
ders a¢ig1 bulunan egitim kurumlarina gretmen gorevlendirilmesi de yapllmaktadlr

Bilgilerinize arz ederim.

Dog¢. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakan
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