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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :a)26.10.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/18016-26423/61380 sayils yaz.
b) 01.11.2006 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-533-14/5049 sayili yazi.

Denizli Milletvekili Sayin Mustafa GAZALCI nin, Saymn Basbakammiza teveih eftigi,
Sayin Basbakanmmizin da kendileri adma Bakanhgumz koordinatdrliigiinde cevaplandirl-
masint tensip ettigi “Ogretmenlerin ¢esitli sorunlarina iligkin” Ilgi (b) yazieki 7/18016 esas
numaralt yazih soru Snergesi incelenmistir.

1-2. Séz konusu “Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi’nde ongoriilen haklar konusunda
Bakanligimizcea viiriitiilen herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Ancak; Hiik@imetimiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak yiiriirltige giren Temel
Egitime Destek Projesinin “Ogretmen Egitimi Bileseni” kapsamunda;

e “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri nin,

o [lkdgretim kademesindeki 6gretmenlere yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri™nin,

» “Opgretmen Yeterliklerini Gelistirmek [gin Okul Temelli Mesleki Gelisim

Kilavuzu nun

hazirlanmas: projelendirilmistir.

Proje kapsaminda yapilan 18 seminer ¢alismast sonucunda; tim dgretmenlerde
bulunmas: gereken bilgi, beceri ve tutum &zeliklerini iceren “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” biitin paydaslarm olumlu gériglerinin alinmasmdan sonra tamamlanarak
yiiriiriige konulmustur.

Temel egitim kademesi Ggretmenlerinin 14 alanda ozel alan yeterlikleri ile pormal
smiflarda 6grenim goren 6zel egitim gereksinimi olan égrencilere verilecek destegl saglamak
fizere gérme, isitme ve zihinsel 6zel efitim ogretmeni yeterlikleri belirlenerek Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligimin goriisiine sunulmustur.

Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek Igin Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzuo
hazirlanarak, bu kapsamda pilot illerde belirlenen pilot okullarda il galigma ekiplerince
“mesleki gelisim uygulamasi’mn egitim ve Dbilgilendirmeye iligkin birinel asamasi
tamamlanmustir. Ogretmenlerin belirledikleri yeterlik alaninda mesleki gelisimlerini saglamak
fizere hazirlaylp uvguiayacaklari eylem planlart ile ilgili ikinci agsama caligmalam ise
stirdurtilmektedir.

Ogretmen  veterliklerinin  belirlenmesine  yonelik  calismalarla; dgretmenierin
niteliklerini artirarak, egitim ve ¢gretimin kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmuistir.

Oégretmen yeterlikleri;

s (gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

s Ogretmen yetigtiren yitksekogretim kurumlarimn hizmet éncesi 6gretim

UCRETSIZ .
444 0 632

[ DANISMA HATTI

Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06630 ANKARA /3
Telefon: 425 00 86 - 425 98 47 Faks: 41864 0}
e — posta : sgb @ meb.gov.tr Elektronik ag ; www.meb.gov.tr




' 7/1z0l6

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Sayt :B.08.0.SGB.0.03.05.03-11/6 %85 247 I 12006

Komu : Soru Onergesi

programlarnin hazirianmasinda,

e Goreve yeni atanacak gretmen adaylarmim se¢iminde,

o (Opgretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarinin gelisilmesinde,

e Ogretmenlerin is basarunlarmin degerlendirilmesinde,

o Ogretmenlerin kisisel ve mesleki geligimlerinde,

gerceklestirilecek doniistimleri bittinedl bir yaklasimla ortaya koyma ve bu alanlarda
yapilacak g¢aligmalarm uyumlastiriimasim saglayarak, yonlendirici bir islev gbrmek lzere
yurtirlige konulmustur.

Ogretmen yeterliklerinin;

s Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamasi,

e Ulusal is birligi ve bilgi paylasimim daba etkin olarak gerceklestirmesi,

e Opretmenlerin niteligi ve kalitesi igin kiyaslama, karsilagtirma yapitabilecei bir

yapi/sistem olugturmasi,

o Ogretmentik mesleginin statiisi ve kalitest agisindan toplumsal beklentilerde

tutarlilik olusturmasi,

« Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlasilir ve giivenilir bir

kaynak olusturmasi,

o Ulusal diizeyde profesyonel ogretmenlik seviyesinin tartisiimasinda kullanilacak

ortak terim ve tanimlamalar: igeren bir dil birligi saglamasi,

« Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tamimlayarak, toplum tarafindan

fark edilmelerini ve toplumun géziinde statilerin ytkseltilmesini saglamasi,

o  Oprencilerin “6grenmeyi dgrenmesi” igin firsatlar saglamas,

o Ogretmenlerin gorevlerini seffaflagtirarak veliler ve toplum icin kalite giivencesini

olusturmak

oibi pek ¢ok amacin gergeklestirilmesi i¢in yarar saglamasi beklenilmektedir.

Bu amaclar dogrultuda 6gretmen yeterlikleri ile, Ogretmenlerin Stattistt Tavsiyesi
belgesinin; Temel Ilkeler baghkl bolimiiniin 2’nci Maddesi'nde gegen; “Hgretimin
ilerlemesinin biiyiik 6lciide ogretmen kitlesinin niteliklerine ve yetenegine, bu kitlenin
tiyelerinden her birinin insani, egitsel ve mesleksel niteliklerine bagh oldugu” ibaresi birbirini,
Sretmenlerin statiisiiniin iyilestirilmesi ve dgrenimin kalitesinin artirnlmasi i¢in olugturulacak
ortak énlem ve kurallar biitiinii baglaminda desteklemektedir.

3. Her yvil Bakanhigumizea 6gretmen ihtiyacinin kargtlanamadifi alanlarda istibdam
edilen, sozlesmeli 6@retmen ve kismi zamanh gegici ogreticiler 657 sayils Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 4/B ve 4/C maddeleri cergevesinde istihdam edilmektedir. Bunlardan 4/B
Maddesi kapsaminda gorev yapanlarnn aylik ve 6zlik haklari emsali kadrolu ogretmenierle .
aym olmakla birlikte 4/C Maddesi kapsamnda galigtinlanlanin ¢alisma usul ve esasiar her yil
Bakanlar Kurulu Karari ile ayrica belirlenmektedir. Kanuna dayah istihdam edilen personeiin
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is giivencelerinin olmadign ve diglik tcretle calistinldign  yoniindeki bilginin, bilgi
eksikliginden kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

4. Ogretmenierin ayliklarnm ve ek ders ticretlerinin jyilestirilmesine yonelik
calismalar, devletin ekonomik imkéanlari, kalkinma planlari ve hiikiimet programlart
cercevesinde, Devlet Personel Rejimi biittnltgii iginde sirdiiriilmektedir.

5. Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlbanmn dgretmen thtiyacim karsitamalk icin
yeterli sayida kadrolu ve nitelikli 6gretmen atamasinin yapilmast, gelisen teknoloji ve artan
niifusa orantih olarak digtiniilmekte ve planlanmaktadir. Ancak, her yil biitce kanunu ile
siarli sayida tutulan atama yapilacak Ogretmen kadrosu nedeniyle, ihtiyacin tamam
kargilanamamalktadir. Bakanligumzin ihtiyag duydugu oranda kadro saglanmast halinde
atanmay! bekleven dgretmen adaylarina da Bakanligimuz biinyesinde dgretmenlik vapabiime
imkan: ve firsats verilmis olacaktir. _

6. Soz konusu kapsamda yiiriitiilen herhangi bir ¢aligmamiz bulunmamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Doc. Dr. Hiiseyin CELL
Milli Egitim Ba

DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
- TBMM Baskanligina Bagbakanliga

[
e
L8]

_UCRETSIZ.
444 0 632

[DANIGMA HATTI

Atatiick Bulvart Nu: 98 Kizilay 06630 ANKARA
Telefon: 425 00 86 - 425 98 47 Faks:4i8 64 0]
e — posta : sgb @ meb.gov.tr Elektronik ag : www.meb.gov.ir




