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SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
Basin ve Halkla Higkiler Miisavirligi

SAYI :B 140 BHI 000 00 02-|572 05 -03- 2001
KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

ILGI: 01.03.2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/20813-29860/67301 sayili yaziniz.

istanbul Milletvekili Berhan SIMSEK'in, “TSE’de ¢alisan bir mihendisin ise alimiyla ilgili
iddiaya” iligkin olarak tarafimdan cevaplandinimasini istedigi {7/20813) esas nolu yazili soru
dnergesine iliskin cevaplanmiz ekte takdim edilmistir.

Bilgilerinizi ve geredini arz ederim.
S —
Ali COSKWT
Sanayi ve Ticaret Bakam

Ek: 1 sayfa 6nerge cevabi

Geregi : Bilgi :
T.B.M.M. Bagskanhidina Bagbakanhiga

Cevaplarda ilgili yazinin giktig1 daire, tarih ve numaralannin tam olarak yazilmasi rica olunur.
Eskigehir yolu 7.km no:154 06520 Ankara Tel: 0312 286 47 40 — Faks :0312 28543 18
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ISTANBUL MILLETVEKILi SAYIN BERHAN SIMSEK
YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKiN CEVAPLARIMIZ

CEVAP 1: Insaat Mithendisi Muhammet Serhan TASCI, Tirk Standartlari Enstitiisiiniin
Ingaat Laboratuar: Midiirliigti emrine TSE Persone]l Yonetmeligi’ nin ilgili maddelerine gore
Aday/ Miihendis olarak atamp 05.08.2003 tarihinde géreve baslamgtir.

CEVAP 2: Muhammet Serhan TASCI, TSE Personel Yénetmeligi hiikiimleri gercevesinde
miilakat usulii yapilan sinav sonucu TSE’ nde ige baslatilmistir,

CEVAP 3: Tirk Standartlan Enstitiisii, 132 Sayih Kanunla kurulmus, tiizel kisilige haiz,
6zel hukuk hiikiimlerine gre yonetilen bir kamu kurumu olup, Genel ve Katma Biitgeden
herhangi bir 6denek almadan faaliyetlerine devam etmektedir. TSE’ nde ise alinma, Mezkur
Yonetmeligin 32. maddesine istinaden ¢ikarilan TSE Agiktan Atanacak Personel icin
Yeterlilik ve Yarigma Smmavi Yénergesine goére ve ihtiya¢ olan kadronun nitelikleri goz
6niinde bulundurularak miilakat usulii ile yapilmaktadir.

TSE’nde 01.07.2006 tarihinden 6nce ise alimlarda, TSE Personel Yonetmeligi
Hiikiimleri uygulanarak KPSS sarti aranmamistir. Ancak 01.07.2006 tarihinden sonra
TSE’ nde ige alimlarda ise Kamu gorevine ilk defa atanacaklarda TSE Personel Yénetmeligi
hiikiimlerinin yani sira KPSS sart: da aranmaktadir.

CEVAP 4: Enstiti’ye sinavsiz personel almmamakta olup, Bakan ve Milletvekili yakini
olma ige alma kriterleri arasinda yer almamaktadir. Ancak, Bakanligimdan miistakilen
Yonetim Kurulu Karan ile gergeklesmektedir.

CEVAP 5: Muhammet Serhan TASCI, Istanbul Universitesi Mithendislik fakiiltesi Ingaat
Mithendisligi bélimiinden 2001 yilinda mezun olmustur. Ozlikk dosyasinda bulunan bilgilere
gore Tiirk Standartlar1 Enstitiistine ise baglamadan 6nce Metro Miilk Ing. Ltd. Sti. firmasinda
goirev yapmistir.

CEVAP 6: Muhammet Serhan TASCI, &zlik dosyasinda bulunan bilgilere gore Tiirk
Standartlan Enstitiisiinde 6. derece 3. kademe karsihig aylik {icret olarak net 1.987,03.-YTL
almakta olup kendisine TSE Personel Yénetmeligi hiikiimlerine gére 1.966,03.-YTL tutarmda
4  ikramiye &denmektedir. Bugiine kadar ilgiliye toplam  67.650,62.-YTL
(Altmuisyedibinaltiytizelli YTL altmigikikurus) Sdenmistir.

CEVAP 7: Muhammet Serhan TASCI ile aym tarihte toplam 21 personel Tiirk Standartlart
Enstitisiiniin Personel Yonetmeligi hikkiimlerine goére smnav yapilmak suretiyle ise

baglatilmiglardir. Sinavsiz ise baslatilan personel bulunmamaktadir. Babasi milletvekili olma
sart1 ige alma kriteri arasinda yer almamaktadir. :

CEVAP 8: TSE’de sinavsiz olarak ige baglatilan personel bulunmamaktadir.




