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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Aydin Milletvekili Sayin Ozlem CERCIOGLU tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlifina tevcih edilen 7/18181 esas sayili yazih soru onergesinde yer alan hususlara
iliskin, sorulara verilen cevaplar agagida sunulmustur:

Tiirk Hava Yollar: CIP ve VIP’de girevii personele uygulanan kisilik envanteri calismasinda
personeli zorda birakacak sorular yoneltilmistir. Buna gire;

SORU 1- Cok yonlii kisilik envanteri adlm tastyan bu calisma THY’de ilk kez mi
uygulaniyor?

SORU 2- Personele verilen sorular kim tarafindan hazirlannugtir?
SORU 3- Ayni envanter calismast, icerdigi sorular: ile gecmiste THY de uygulannug nudir?

CEVAP 1,2,3- Minnesota Cok Yonlli Kisilik Envanteri (MMPI-Minnesota Multiaxial
Personalty Inventory) (;ahgmam Tirk Hava Yollan A.O.(THY)de daha 6nceki yillarda da
uygulanmigtir.

THY tarafindan VIP ve CIP ¢alisanlarina uygulanan test, Minnesota Cok Yonli Kisilik
Envanteri (MMPI-Minnesota Multiaxial Personalty Inventory) adini tastyan, uluslararas: alanda -
bilimselligi kabul edilmis, diinyanin pek ¢ok iilkesinde yaygin olarak kullamlan, iilkemizde de
tiniversitelerde ve gesitli sirketlerde uygulanan bir kisilik testidir. S6z konusu test, ilk olarak
1939 yihinda geligtirilmeye baglanmug, zaman icerisinde gelistirilerek bugiinkit muhtevasini
kazanmigtir. 566 sorudan olusan ve halen diinyamn gesitli iilkelerinde yaygin olarak kullamlan
test, orijinalinden Tiirkgeye cevrildikten sonra giivenirlilik ve gegerlilik ¢alismas1 yapilarak
tilkemizde uygulanmaya baglanmistir. THY de uygulanan test, soru sayisi ve muhtevas: olarak
orijinalinin aynidir.

SORU 4- Béyle bir anket calismasina neden ihtivac duyulmugstur?

CEVAP 4- THY, calisanlaninin kisilik 6zelliklerinin objektif ve bilimsel kriterler temelinde
ortaya cikartilabilmesi, bu ¢er¢evede potansiyel iyilestirme alanlanmin belirlenebilmesi ve
¢Ozlimlerinin geligtirilebilmesi igin gesitli dénemlerde bu tiirlii testler yapilmstir. Bu tiir testler
daha yaygin olarak, ise yeni alumlarda kullanilabildigi- gibi, meveut galiganlar iizerinde de,
kisinin gbreve uygunlugunun degerlendirilebilmesi ve gelisim alanlarmin belirlenebilmesi
amaciyla  kullamlabilmektedir. = Hizmet  kalitesinin = artirilmasinda  hizmetlerin
gesitlendirilmesinde ve ¢alisanlarin dogru gérevlendirilmesinde karar alma ve degerlendirmede
yardime1 bir unsur olmaktadir.
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SORU 5- Sonuca gire personel isten uzaklastirilnug midir?
CEVAP 5- Envanter ¢aligmast sonucuna gére hicbir personel isten uzaklastirilmamistir.

SORU 6- Igeriginde yer alan dini, siyasi ya da cinsel icerikli sorularin sorulmasina kim onay
vermistir? Bu gelismelerden Genel Miidiirliigiin haberi olmus mudur?

CEVAP 6- Minnesota Cok Yonlil K_1§111k Envanteri testinin degerlend1r11me31 THY nin diginda
tamamen konusunda uzman bir kurulus tarafindan yapilmaktadir. :

Testteki 566 soru galisanlarin genel kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikartilmasina yardime1 olmasi
i¢in sorulan ve testin orijinalinde yer alan sorulardir. MMPI uygulamasinda-sonuglar, sorularin
tek tek degil, birbirleriyle capraz ve gruplandinlarak elde edilmektedir. MMPI testi, THY nin
hizmet kalitesini ve ¢aligan memnuniyetini artirmay: hedefleyen bilimsel b1r 9a11§mad1r

Sonuglar: sadece genel degerlendirme raporu olarak kuwrum yonetimiyle paylaslhnakta testin
ayrintilar1 ve personelin kisilik haklarma dokunabilecek herhangi bir bilgi kesinlikle
verilmemektedir. Degerlendirme raporunun verilmesini takiben test belgeleri imha
edilmektedir. : '

Bilgilerinizi ve geregirﬁ takdir ve tensipleriniZe arz ederim.
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