T.C. 7/20%3s
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI " "
SURELIDIR
Say1 :B.02.0.002/ {10
Konu :

12 832007

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGi :a) TBMM Bask.nin, 01.03.2007 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/20835-29957/67558 sayih yazis:.
b) Bagbakanhgm 07.03.2007 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-560-11/968
sayilll yazisi.
c¢) Devlet Personel Baskanliginin, 16.03.2007 tarih ve B.02.1.DPB.0.12.01/250/03-
0100/4564 say:l yazisi.

Igdir Milletvekili Saym Prof.Dr.Dursun AKDEMIiR’in Saym Basbakanumiza
tevcih ettifi Saym Bagbakammizin da kendileri adina Bakanhgim koordinatirliigiinde
cevaplandmilmasim istedigi, 7/20835 esas no’lu yazili seru énergesi cevabr hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet AlilsAHiN

Devlet Bakani ve

Basbakan Yardmmeisi
Ek: Ilgi (c) yaz1 ve eki (2 sayfa)
DAGITIM :
Geregi H Bilgi
TBMM Baskanhgina Basbakanhiga
Adres : Bagbakanlik Devlet Bakaniif1 ve Bagbakan Yardimeihigi  Ayrnintili Bilgi {0312)419 16 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanliklar/ANKARA Igin Telefon @ M. DURMUSOGLU
Telefon :{0312)4137322 3 ¢-posta :: huro.mehmetalisahin@basbakanlik . cov.tr
Faks 1(0312) 4191545 -(0312) 425 14 35
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Deviet Personel Baskanh@

Sayt : B.(2.1.DPB.0.12.01/250/03-0100 (; T 6L, /617 12007
Konu : Scru dnergesine cevap.

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saymn Mehmet Ali SAHIN)

flgi: 09/03/2007 tarihli ve B.02.0.002/1050 sayili yazi.

Igdir Milletvekili Sayin Prof. Dr. Dursun AKDEMIR’in Sn. Bagbakammiza tevcih ettigi ve
Sn. Bagbakanimizin da, kendileri adina Bakanh@imz koordinatérliigiinde cevaplandiriimasini
istedigi 7/20835 Esas No’lu yazih soru 6nergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Devlet Personel Baskam

EK:
Soru §nergesi cevabi (2 sayfa)

DEVLEY .;.A,\j}:\?ui“g :
BASBAKAN YARDty..1. M

TARIH :
SAYI : Lt

L&D
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IGDIR MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. DURSUN AKDEMIR'IN

SN. BASIEAKANIMIZA TEVCIH ETTIGI VE SN, BASBAKANIMIZIN DA, KENDILERI
ADINA BAKANLIGINIZ KOORDINATORLUGUNDE CEVAPLANDIRILMASINI
ISTEDIGI 7/20835 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZDIR.

Ulkemizde KPSS-A grubu kadrolar igin (Kaymakamhk, Uzmanlk, Denetcilik vs...)
idari ve yarg: hiikimleri atanmasinda 30 yas simr1 uygulanmaktadir. Yine A grubu kadrelar
igin, diger bazi kurumlarda 35 yas simir1 uygulanmaktadir.

Bu bagilamda,

L. Tnpiltere’de 35 vasin altindakiler hakimlige alinmazken, Fransa’da kaymakamhk
ve uzmanlik gibi kadrolara 40 yasina kadar basvurulurken, iilkemizde neden 30 yas sinirt
uygulanmaktadir? Bu kadrolar icin 30 yasinin esas alinmasmin gelismis iilkelerin aksine
hakh kalacalk gerekeeleri nelerdir?

2. Ulkemizde emeklilik yasinin ve ortalama yasam beklentisinin yiikseldigi de
diigiiniilirse, Avrupa Birligi ile uyum cercevesinde A grubu kadrolarda, idari ve adli
hikimlik yas suimirmmin yiikseltilmesi ile ilgili bir diizenleme yapacak misimiz?

3. Ayrica, bazi kurumlarimiz, 30 yas smirin esas alirken bazilan 35 yas sinirmi esas
almakta ve farkhlastirma yoluna gidilmektedir. idarenin bitiinliigit ilkesi ¢ergevesinde,
biitiin A grubu kadrolar ve idari-adli hakimlik yas smirinin daha iist bir yas simrinda (35-
40) ve kurumlar arasi farklilasmay: da giderecek sekilde standartlagtinlmas: diisiiniitlmekte
midir?

CEVAP 1,2,3- Bilindigi {izere, Anayasamin 128’inci maddesinde “Devietin, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarmna gore yiiriitmekle
yikiimii olduklars kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve
diger kamu girevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu girevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklan ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozlik igleri kanunla diizenlenir.”
hikkmiine yer verilmis olup, Devlet memurlarimin hizmet sartlariny, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yitkselmelerini, 6dev, hak, yiikkiim ve sorumluluklarin diizenleyen
657 sayih Devlet Memurlart Kanunun 40°nci maddesinde; “Genel olarak 18 yasini
tamamlayeniar Deviet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler, en az 15 yagim doldurmus olmak ve Tiirk
Medeni Kanununun 12°nci maddesine gore kazai riist karan almis olmak sartiyla Devlet
memurlukiarima atanabilirler” hitkmii; 48 inci maddesinin Ozel Sartlar baghikii (B) bendinin
2'nci alt bendinde ise; “Kurumlarin $zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar
tasimak” hikmii yer almaktadir. Bu cercevede, kamu kurum ve kuruluslarina giriste asgari yas
sartt tespit edilmis, ancak dist yas sinirina iliskin bir kisitlama getirilmemistir. Bu itibarla, kamu

kurum ve kuruluglarinin kendi hizmet &zellikleri ve thtiyaglarina gére iist yas suur1 belirlemeleri
mtimkiin bulunmaktaydi,
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Ancak, uygulamada birligi saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslannin kanunlarda
ya da kanuntarin bu konuya dair diizenleme yetkisi dngordtigii tiizitk ve yonetmeliklerde yer alan
dzel hiikiimler haricinde, merkezl yerlestirme yapimasini talep edecekleri kadro ve pozisyonlar
igin st yay sinin tespit edemeyeceklerine iligkin hitkim 13/02/2006 tarihli ve 2006/10036 sayih
Bakanlar Kurulu Karart ile Kamu Goérevlerine [lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelige eklenmis olup, 18 yasim tamamlayan tim adaylar KPSS (Kamu
Personel Segme Sinavi)’ye girebilmekte ve bu Sinav sonucuna gore gergeklestirilen yerlestirme
islemlerine basvurabilmektedirler. Dolayisiyla OSYM Baskanhgimca B Grubu kadrolara
dogrudan yerlestirilmesi yapilan adaylar icin herhangi bir yas smrlamas
bulunmamaktadir.

Diger taraftan 18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulmug ofan Kamu Gorevlerine Itk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte, kamu kurum ve kuruluslarindaki kadrolar (A) ve (B) grubu kadrolar olarak iki
grupta degerlendirtlmistir. (A) grubu kadrolar; 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle ve
belli bir yctisme programu sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak meslege alinan personel icin
(Miifettis Yardimeis;, Uzman Yardimerst, Stajyer Kontrolér ve Kaymakam Aday1 gibi) ihdas
edilmig kadrolar olarak tanimlanmistir. KPSS bu kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi
mevzuatina  gbre diizenleyecekleri giris sinavina  kabul edilecekleri belirlemek icin
kullamimaktadir. Bu kadrolan tercih edecek adaylarin Devlet memuru olabilmek igin aranilan
genel sartlarin yam sira kurumlarin kendi 6zel mevzuatinda yer alan sartlara da sahip olmalan
gerekmektedir. Bu sekilde A Grubu kadrolara bagvuru yapan adaylarin sinav ve atanma islemleri
de ymme ilgili kurumlarca kendi mevzuatlarina gére gergeklestirilmektedir.

Bu itibarla, s6z konusu yasa iliskin diizenleme OSYM Bagkanliginca gerceklestirilen
merkezi verlestirme islemlerinde yer alacak kamu kurum ve kuruluslarinin mezktr Yonetmelikte
“B Grubu kadrolar” olarak tanimlanan kadrolar igin gecerli olup, bu kadrolar i¢in yas siniri
aranmamaiciadir. Yonetmelikte “A Grubu kadrolar” olarak tanimlanan kariyer mesleklere ait
kadrolara iliskin yas sarti ile diger 6zel sartlar ise atama yapacak kurumlarin kendi 6zel kanunlar:
veya bu kanunlarin verdigi yetkiye dayamlarak cikarilan yonetmeliklerle belirlendiginden bu
hususta genel bir mevzuat diizenlemesinin yapilmasi miimkiin bulunmamaktadur.
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