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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Hiseyin CELIK tarafindan yazih

olarak cevaplandirilmast i¢in gereginin yapilmasini arz ederim.
% INCE
/[ alova Milletvekili

Once 15.11.2006 tarihli Meclis Genel Kurulunda, daha sonra ise Milli Egitim
Bakanligimin Biit¢esinin goriisiildtigii Birlesimde Sézlesmeli (4/B) Ogretmenler ile
kadrolu atanan 6gretmenler arasinda “birisinin SSK’l, digerinin Emekli Sandigimna
bagh olmasinin disinda 6zlitk haklari bakimindan higbir fark bulunmadifini”
belirttiniz. Ashnda sorunun bu ayrim oldugu agikken farkliliklar1 gérmek istemeyen,
~dolayistyla size bu sorular yoneltenleri yaniltan bir yaklagim sergilediniz. Bu konuyla
ilgili olarak;

1. Kadrolu bir &gretmen 657 Devlet Memurlan Kanununda 4/A statiisiinde
memur olarak c;ah§t1g1 igin bulundugu yerin hizmet puanimi alir ve bu puana
gore 1l ici veya iller arasi tayin isteyebilir, Stzlesmeli bir ogretmen bu
kosullarda tayin isteyebiliyor mu?

2. Kadrolu bir 6gretmenin tiim haklar belli olup is ve gelec‘ék. gﬁ\}encesf"Devlet
Memurlar1 Kanunun teminati altindadir. Soézlesmeli 6gretmenin DMK’da
taninan bir i glivencesine sahip oldugu séylenebilir mi?

3. Kadrolu bir &gretmen ders ve smf dagiiminda daima oncelikli iken
sozlesmeli 6gretmenlerin aralarindaki fark: sadece emeklilikle ilgili haklara
indirgenmek ne kadar gercege uygundur?

4. Kadrolu atanan bir Ggretmen, hemen Emekli Sandifna baglamp, saghk
karnesini alir almaz saglik hizmetinden faydalanabilmektedir SSK’li bir
6gretmen i¢in boyle bir durumdan bahsedebilir miyiz?

5. Kadrolu bir 6gretmen herhangi bir sendikaya iiye olabilir ya da bir sendika
kurabilir. Sézlesmeli bir dgretmen ise herhangi bir sendikaya liye olamaz.
(Sizin agiklamaniz. Ayrica bu konuda sizin agiklamamzn tersine bir mahkeme
karar1 varken) Nasil oluyor da aralaninda onemli bir farkin olmadigm:
sdyleyebilivorsunuz? _ :
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6. Kadrolu atanan bir erkek &gretmenin askerlik sorunu yoktur. Bunlar igin
uygulanacak olan prosediir bellidir. Fakat: S6zlesmeli atanacak olan bir erkek
Ofretmen adayimin ya askerlifini yapmus olmasi ya da askerlikle ilgili
sorununun olmamasi gereklidir. Her ne kadar bu konuda MEB Personel Genel
Midurligi’niin agiklamas1 olmasina karsin bu sorunun ¢dziimii kanun
glivencesinde degildir, Eger aralarinda bir fark voksa Personel Genel
Miidiirliigti neden bir agiklama yapmak durumunda kalmistic?
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7. Ornegin, bu satatiideki 6gretmenler, MEB talep ettiginde Silahli Kuvvetler
tarafindan 6gretmen yedek subay olarak askerlik hizmetlerini yapabilirler mi?

8. Kadrolu bir 6gretmen her aym 15’inde maasim alir. Fakat;Sozlesmeli bir
Ogretmen, Hizmet Sozlesmesinde “her aymn 15°de maasini alir” denmesine
ragmen [l/Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, islemleri geciktirdiginden maaslar
ge¢ Odenebilmektedir. Bu diizensizlik, emekli sandigina tabi omaktan mi
SSK’ya tabi olmaktan m: kaynaklanmiyor?

9. Sozlesmeli &gretmenler bir yil ¢alistiktan sonra sinavi kazanirlarsa kadroya
gectiklerinde stajyerlikleri kaldirilmis sayiliyor mu?

10. Sézlesmeli Ogretmenlere Sicil Notu verilmekte midir ve bu notun getirdigi,
maasla ddiillendirme veya diyelim ki bu sekilde sézlesmeli olarak 6 yillarini
bagariyla tamamladilar, emekliliklerine kademe ilerlemesi gibi bir avantajin
yansimasi s6z konusu mudur?

11. Sézlesmeli Ogretmenlerden  Ogretmenevi  aidati  kesilmekte —midir?
Ogretmenevi Kimligi ve Personel Kimligi verilmekte midir? Buralardan
indirimli olarak yararlanabilmekte midir? '

12. Sozlesmeli Simf Ogretmenleri Ilksan’a itye midirler?

13. Sozlesmeli Ogretmenlerle, kadrolu dgretmenlerin Egitim Ogretim tazminatlan
aynt madir?

14. Sozlesmeli  Ogretmenler (Secilirlerse bakan olabilirler ama) Miidiir
Yardimeisi, Miidiir,Sube Miidiirt, 11 yada llge Milli Egitim Miidiirii olabilirler
mi?

15. Yemek ¢ikan okullarda ¢alisiyorlarsa diger dgretmenler gibi indirimli olarak
yararlanabiliyorlar m1 yoksa misafir mi sayiliyorlar?




