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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig:

Say1 : B.13.8GB-0-11-00-00-/610- 1015
Konu : Yazili Soru Onergesi 10 Mars 2007

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :02/04/2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-30759 sayilt vaziniz.

Kocaeli Milletvekili Izzet CETIN’e ait 7/21508 Esas No'lu yazili soru onergesi
Bakanligimiz ilgili birimince incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve degerlendirmeler
iltsikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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KOCAELI MILLETVEKILI IZZET CETIN’IN
7/21508 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanhgmmzca hazirlanan Kayit Dist Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi,
04/10/2006 tarih ve 26309 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2006/28 sayili Bagbakanlik
| Genelgesi ile yiiriirliige girmigtir

Bu proje Tiirkiye’de kayit disi istihdama ve yabanci kagak is¢i istihdamina neden olan
faktorlerin ortadan kaldirilarak kayith istihdama gecise katkida bulunmay: hedeflemektedir.

Bakanlipimizin sahip oldugu denetim elemam sayis1 ve ayrilan kaynak miktan
nispetinde denetimler yapilmaktadir.

Kayit dis:1 istihdam mevecut ekonomik sistemden beslenen, ortiili uzlasmay: yansitan
bir yapiy: ifade etmektedir. Bu nedenle kayit disi istihdamla miicadelede kamunun tiim
kesimleri, sosyal taraflar, meslek kuruluglart ve sivil toplum kurumlarimin kararls igbirligi ve
birlikte hareket kabiliyetinin artig1 nisbetinde basarilt sonuclar elde edilebilecektir.

Kayit dig1 istihdamla miicadelede tiim taraflarin degerlendirmeleri ve talepleri dikkate
alinarak ilk defa bir proje ortaya konulmugtur. Proje ilgili taraflarin, uluslararas1 kuruluslarin
(ILO gibi), akademik ¢evrelerin ve kamu yoneticilerinin olumlu goriislerini ve destegini
almustir.

Projenin genel sorumlusu olarak her tiitlit diizenlemenin yasal, mali ve tekmik alt
yapisinin hazirlanmasindan, taraflarin projeye aktif katilimi konusundaki c¢alismalardan,
planianan uygulamalarin gergeklestirilmesinden, izleme ve denetiminden bu projenin tiim
asamalarimn  ylriitilmesinden  sorumiu, Bakanlhigmmzda proje  koordinatérliigi
olugturulmugtur.

Ulkemizde kayit disi istihdamla miicadele icin 6éncelikler belirlenmistir. Onceliklere
gbére uygun politikalar karma olarak wuygulanacaktir. Kayit ‘disn istihdamla miicadele
konusunda, uluslararasi deneyimler ve lilkemizde yapilan aragtirmalar bes ana faalivetin
birlikte es zamanh uygulanmasiyla sonug alinabilecegini ortaya koymaktadir.

Bu bes ana faaliyet;

1. Bilgilendirme ve Bilinclendirme Faaliyetleri: Halkimizda sosyal giivenlik ve
sigortalilik bilincinin yerlesmesi icin yazili ve gérsel araglarin kullamilmasi, ¢esitli seminer
toplanti, paneller ve okullarda konuya iliskin yanismalar (siir-kompozisyon) gibi faalivetler
yiirlitiilmektedir.

KADIM Projesi faaliyetleri kapsaminda;

> 2006 yili Ekim ay: igerisinde 400.000 adet brosiir ve 50.000 adet afis bastiriimug ve

tilke geneline dagitimi gergeklestirilmigtir.

> 2007 yili Ocak ay1 igerisinde Bakanligimz Miifettiglerine, 81 11 Valiligine, Sesyal,
Taraflara, Bolge Miidiirliiklerimize dagitimi yapilmak iizere 3000 adet. KAD"IM e

Projesi Kitapgig1 hazirlanmig ve dagitimi tamamlanmugtir, '
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> 2006 Kasmm-2007 Subat aylarim kapsayan dort aylik donemde 40.840 kisiye
sosyal giivenlik ve sigortalitik bilincinin arttirimas: yoniinde egitim verilmistir.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Arasinda Koordinasyonun Saglanmasi: Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Projenin icrasini; Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlifn, Sanayi ve Ticaret Bakanhg, Ulastirma Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlifi, Hazine Miistesarliy1, Gimriik Miistesarlig1 ve Kiiciik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistimne ve Destekleme Idaresi Bagkanligi ile koordinasyon halinde ve basta
sendikalar ve meslek kuruluslan olmak iizere sosyal taraflar ve diger sivil toplum kuruluslan
ile birlikte yiriitecektir. Projenin icrasi agamasinda gerek duyulan diger kuruluslarla da
koordinasyon saglanacaktir.

Bu cercevede, il diizeyinde kayit dist istihdamin 6nlenmesine yonelik galismalarin
valilerimizin sorumtulugunda ilgili tiim kuruluslarin katk: ve katilimlan ile ytirtitiilmesi uygun
gorilmiigtiir.
» 09 Kasim 2006 tarihinde Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Koordinasyon Kurulu,
baskanhgimda ilk toplantisi, 20 Mart 2007°de de II. Toplantismi Tiirk-Is
Toplant1 Salonunda gerceklestirmistir.

> 26 Subat 2007 tarihinde 81 11 Vali Yardimecisinin katilin ile KADIM Projesi 1l
Koordinatérleri toplantis: yapilmistir.

3. Biirokratik Engellerin Azaltlmas1 Faaliyetleri: Isyeri agma ve kurma izni igin
gerekli olan belge sayisi azaltulmigtir. Sirket kurulusu icin gerekli olan islem sayis1 19
islemden 3 isleme indirilmistir. Sigortalilk islemleri internet {izerinden yapilmaya
baslanmastir.

4. Istihdam Maliyetlerinin Azaltilmasi: Istihdam ve prim yilklerinin azaltilmas: ile
ilgili gelir ve kurumlar vergilerinde indirimler yapilmig ve sigorta ve prim borglan yeniden
vapilandimlmustir. Istthdamin gelistirilmesi faaliyetleri kapsaminda vergi ve sigorta prim
yiiklerinin azaltilmasina iligkin calismalar devam etmektedir.

5. Etkin ve Caydinici Denetim: KADIM Projesi faaliyetleri kapsaminda etkin,
caydirica ve bilin¢lendirici denctim faaliyetleri proje siiresince devam ettirilecektir.

Vatandasin sosyal giivenlik hakkinin korunabilmesi, sigortasiz ¢aligma ile ilgili ithbar
ve sikayetlerin geciktirilmeksizin sonuglandirilabilmesi i¢in fiili denetime agirlik verilecektir.

Sonug olarak Bakanlifimizca, kamu denetimlerinin engellenmesi, kayit dig: istthdama
g6z yumulmasi, gormezden gelinmesi veya anlayisla karsilanmasi gibi bir durum séz konusu
degildir. Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi kapsaminda denetimler etkin ve
caydirict bir sekilde yapilacak, bunun yaminda diger miicadele yontemleri de eszamanl olarak
uygulanacaktir.

Soru onergenizde tarafimdan sarf edildigini belirtiginiz ifadeleri, kayitdisi istthdamia
miicadele de sadece cebri tedbirlerin yeterli olmadii, kayith istihdamu tesvik edici
politikalarin uygulanmasinin da gerekli oldugu seklinde degerlendirmeniz, sorunun daha acik
sekilde anlagilmasim saglayacaktir. :




