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llgi vaz1 ekinde alinan izmir Milletvekili Sayin Serpil YILDIZ’a ait 7/18648 esas
numaral: yazili soru Snergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmistir.

1- Ege Universitesi’nin Haziran 2006 sonu itibariyla, 3422’si dolu ve 2354’ bosg
olmak tizere toplam 5.776 adet memur kadrosu mevcuttur. Bunlardan, 796’s1 dolu ve 194’1
bos olmak {izere toplam 990 adedi hemsire kadrosudur.

2- 13.12.1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesi uyarinca, Universiteler bos kadrolarmi ihtiyaclar
dogrultusunda istedikleri kadro ile degistirme imkanma sahiptirler. Bu imkana ragmen Ege
Universitesi, 2006 yilinda sadece iki adet bos kadroyu hemgire kadrosu ile degistirmistir.

3- 2006 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu geregince, diger kurumlarda oldugu gibi
Ege Universitesi de 2005 yilinda emeklilik, 6liim, istifa ve nakil sonucu ayrlan personelin
%80°nine kadar ve ayrica bu sayiya ilave olarak (35) adet kadroya, istedigi birimler itibartyla
atama yapabilme imkanina sahiptir.

4- Universitelerin de iginde bulundugu bazi kamu idareleri, yillan biitge kanunlar:
uyarinca gegici is pozisyonunda gegici isci istihdam  edebilmektedirler. Bu kapsamda Ege
Universitesi’ne 1012 kisi icin gegici is pozisyon vizesi yapilmistir. Bu pozisyonlarin istenilen
birimlerde kullanilmas1 da Universitenin inisiyatifinde bulunmaktadir.

5- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesine gére istihdam edilen
memur, stzlesmeli personel, gegici personel ve iggilerin iicretleri tamamen genel biitgeden,
ozel biitgeden veya ddner sermaye biitgesinden kargilanmaktadir. Bagislarla bu personelin
licretlerinin 6denmesi ve yapilan bagislardan bu amagla kesinti yapilmasi séz konusu degildir.

6- Kamu Thale Kanunu cergevesinde hizmet sunucusuna bagl olarak ¢alisanlar 6zel
hukuk hiikiimlerine tabidirler. Bu sekilde ¢ahgan personelin ticretleri ile ilgili diizenlemelerin
yapilmasi ve uygulanmasinda Bakanlifimizin herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir,

7- 2007 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Tasarisinda, 2007 yihinda kadro ve
pozisyonlarin kullanimina yénelik diizenlemeler 6ngoriilmiis olup, Tasarl kanunlagtifinda bu
Kanun hiiktimleri ¢er¢evesinde islem yapilacaktir.

8- Biitiin kamu kurum ve kuruluglarinin kadro talepleri, Bakanlifimizca gergek
ihtiyaglar dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu anlamda, tasarruf saikiyle kadro
sinirlamasina gidilmesi s6z konusu degildir.

Bilgilerine arz ederim.
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