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{ZMAR MILLETVEKILI SAYIN HAKKI ULK{’NUN 7/21413-30849 ESAS NO? LU

' YAZILI SORU ONERGESINE ISTINADEN HAZIRLANAN
BAKANLIGIMIZ CEVABI

2006 yilinda Devlet Tiyatrolart Genel Mﬁdﬁrlﬁéﬁ nde “Gérevde Yiikselme Sinavi” yapild1
Hiilya Gorglli, Ayse Ozgig, Fatma Yildiz gerekli kriterlere sahip olmadiklan i¢in smava girme
hakkim elde edemediler. Ahmet Ozel girdigi sinavda yeterli puan ala1nad1g1 icin sinavi kazanamadi.

Ancak Hilya Gorgiili, Ayse Ozgid, Fatma Yidiz, Ahmet Ozel Devlet Tiyatrolan
Yasasi’ndaki bosluktan yararlanarak, énce Sivas, Erzurum, Van ve Diyarbakir Devlet Tiyatrolarina
Miidiir Yardimeist olarak atandilar. Hemen Takiben gegici gérevle Ankara’ya génderildiler. Yasal
siire dolunca da bu kisilerin Ankara’da bulunan bog kadrolara Miidiir olarak, kagt {izerinde tayinleri

yapildi.

Buna gore;

SORU: 1- Genel Midiir Vekilinin yaptigi bu gorevlendirmeler, sizce kanun ve
kurallara uygun olmasina ragmen, ahlaki ve etik midir? )

CEVAP: 1- Kanun ve kurallara uygun olarak yapilan her atama ahlaki ve etiktir.

SORU: 2- Bu atamalar, sinava girip az bir puanla sinavi kaybetmis personelin ¢alisma
motivasyonunu bozmaz mi?

CEVAP: 2-Bu atamalarin yapilan smavla ilgisi bulunmamaktadir. Sinavi kazananlarmn
atamalar1 hemen yapilmis olup, sinavda yedek uygulamasi da yoktur. (Bu konuda Bagbakanlhk Devlet

Personel Dairesinin g&riisii meveuttur.)

Bahsi gecen atamalar ise Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligimizin
Bakanhgm Devlet leatrolarl Genel Midirligiine verdigi yetkiye dayanilarak takdire gore

yapumastir.

Atamalar yapilmadan 6nce yedek uygulamas: olmamasina ragmen, smava giren ve 70 puan
barajinin tzerinde puan alan biitiin ¢alisanlannmiza yazili olarak atama yapilmasi planlanan
bolgelere tayin isteyip istemedikleri sorulmus olup, talip olan cikmamigtir. Resmi belgeler

mevcuttur.

SORU: 3-Devlet Tiyatrolari kadrolarim g6z Oniine aldifimizda; uzun zamandir bu
sipavi  bekleyip az puanla kaybeden, wuzun yillar iste uzmanlagmig personel
hakli olarak direnir; bilgisiz, deneyimsiz yeni miidiirlere karsi durursa yanlg
yapmis, koti, gecimsiz, hazimsiz personel olarak degerlendirilip,

cezalandimrlacak midir? Bu ne kadar ahlakidir?

CEVAP: 3-Bakanlipim Devlet Tivatrolart Genel Midiirltigiinde atamalarnn tamam liyakat
6n plana alinarak yapilmigtir. Bilgisiz ve deneyimsiz olarak atanmasi yapilan hig¢ kimde yoktur.
Devlet Memurlar: Kanununa gére bir memur bir istiine kargt duramaz, tespit ettigi yanhslar ve haksiz
uygulamalar olursa yasal yollardan hakkini arayabilir. Bugiine kadar da bu sekilde herhangi bir
olay olmadig gibi cezalandirma da olmamigtir.

SORU: 4-Bu memurlardan Fatma YILDIZ'm, ge¢mis yilsonu degerlendirilmesinde,
amiri  tarafindan  "yéneticilik  yapamaz" ibaresi  digilmiis midir?  Duglilmigse,
nasy midiir yapilmigtir?
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CEVAP: 4-Fatma YILDIZ, 25 yildir Bakanligim Devlet Tiyatrolarinda ¢alisan ve simdiye
kadar' herhangi bir disiplin cezas1 almamig bir memurdur. 2002 yilindan beri Vekéleten Idare
Midiirliigii gorevini basar: ile yiiriitmekteydi. 1. Sicil Amiri kendisine herhangi bir sorugturma
acmadan, cezai islem yapmadan sicil defterine sahsi kanaatini belirten not diigmistir. Aym Miidir
adigecene ortalama 2006'da 95, 2005'te 94, 2004 ve 2003’te 87 sicil puani vermistir.

SORU: 5- Bu Miidirltiklerin herhangi birinde, herhangi bir sekilde kurumu zarara
ugratacak yanlig bir gdrev yapilmasi halinde suglu  kim olacaktir? Isi hazirlayan
memur mu? Gerekli bilgi donammina sahip olmadigi i¢in gerekli denetlemeyi
yapamayan Miidir mii? Bu ortam1 hazirlayan Genel - Midir Vekili mi? Yoksa

Makaminiz m?

CEVAP: 5-Bu Miidiirlitklere atanan arkadaslarimiz Genel Midirliikte ise yeni baglayan
elemanlar degildir. Her biri 20 yihn iizerinde hizmeti olan ve uzman kadrosundan yube miidirlugii
kadrosuna atanmis ¢alisanlarimizdir. Bu kigiler su anda gérevlerini basariyla yerine getirmektedirler.

SORU: 6-Yapilan smavda Ahmet OZEL'den ¢ok daha yiiksek puan alip, smav
kazanamayan memurlar vardi. Ahmet OZEL Thangi kritere gore kendisinden ¢ok
daha vyitksek puan alip sinavi  kazanamayan memurlarin  Sniine  gegirilerek
Levazim Sube Midiara yapildi. Bu atama hangi vyasa ve etik kurallanyla
agiklanabilir? Bu islere neden géz yumuluyor?

CEVAP: 6-Yapilan smavda yedek uygulamas: olmadlgl icin sinava gtre atanmamistir.
Takdir yetkimiz kullanilarak atamasi gergeklestirilimigtir. Ahmet OZEL Sube Miidiirliigline
atanmadan 6nce uzman kadrosunda, idare Miidiirliigiiniin yam: sira Bilgi Islem Merkezimizin
Sorumlulugunu verdigimiz 20 yilin tizerinde hizmeti olan ve gérevlendirildigi her birimde
basarth olmus bir galisammizdir. Su anda da Tahakkuk ve Levazim Sube Miidiirlift gorevini
basariyla yapmaktadir. Atamasinda herhangi bir yasal, yasal oldugu igin etik bir hata yoktur.

SORU: 7-Genel Midir Vekili Mine ACAR’n, verdiZimiz soru Onergesi ile belgelemeye
calistfimiz, ancak tarafimzdan dogru ve yansiz oldugu savunulan, yanli ve
yanlis Devlet Tiyatrolan Cahsma Yonergesi ile kendisini rejisér yaptiktan sonra
Bagdramaturg Osman OZKANY da REJI ASISTANI yaptigi; ya da yapmak
istedigi, bu konuda Yénetim Kurulu tiyelerine baski yaptigi dogru mudur?

CEVAP: 7-Genel Midir Vekili Mine ACAR, Bakanligim Devlet Tiyatrolar1 Genel
Midiirligti Gérev ve Calisma Yonergesi ile kendisini Rejisor, Bagdramaturg Osman OZKAN" da
Reji Asistam yapmamustir. Devlet Tiyatrolan Gene! Miidiirligiimiiz Sanat ve Yonetim Kurulu
iivelerinin her biri kendi alanlarinda uzmanlagms kisilerdir. Bu kisilere hi¢ kimsenin bask: yapmasi

stz konusu degildir.

SORU: 8-Genel Miidiir Vekili Mine ACAR''n bir yandan talimatimz dogrultusunda
oldugunu sandifimiz kurum icinde kadrolagsma ¢alismalarin siirdiiriirken,
diger yandan da  kurum  igindeki aykin  sesleri  susturmak icin  Dernek
Baskanlarina ceza verdigi dogru mudur? -

CEVAP: 8-Devlet Tiyatrolar1 Genel Midir Vekili Mine ACAR'a kadrolagma
konusunda talimatim olmamistir. Atamalarin tamami kurum iginden yapIImlstlr Kurum digindan

herhangi bir atama olmamistir.

Goreve baslanilan giinden itibaren bir takim yalan yanlig iftiralara maruz kalinmaktadir. Bu
karalama kampanyasi maalesef hakaret Glgiisiine varan boyutlara ulagmaktadir. Dolayistyla bu
séylemler igin yasalarin emrettigi islemler elbette ki yapilacaktir.
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