22126

TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGI’NA

Agagidaki sorularimin TBMM Baskani Sayin Biilent ARINC
tarafindan yazil: olarak cevaplandirilmasi hususunda geregini arz
ederim.29.03.2007

gat Milletvekili

1-2006 yili1 icerisinde yapimi tamamlanan TBMM Is1 Merkezi
ithalesine kag¢ firma katilmis ve ihaleyi hangi firma almigtir?

2-Is1 merkezinin ihale bedeli ne kadardir, is bitiminde ne kadara
mal olmusgtur? _

3-TBMM eski 1s1 merkezi hangi birimleri ve ka¢ metrekarelik bir
alani 1sitiyorken yeni merkez hangi birimleri ve kac metrekarelik
bir alani 1sitmaktadir?

4-Eski 1s1 merkezi ile 2005 kis doneminde hangi birimler aylik kacg
metreklp dogalgazla 1sitilmistir?Yeni 1s: merkezi devreye girdikten
sonra hangi birimler aylik kac metrekip dogalgazla 1sitilmistir?
S-TBMM’nin park ve bahceleri ig¢in yaptirilan otematik sulama
sistemi ihalesinde muhammen bedel nedir? Is ne kadara ithale
edilmistir? ) _
6-Otomatik sulama sistemi ihalesine ka¢ firma katilm:s ve ihaleyi
hangi firma almistir? )

7-TBMM Ek Binas: olarak kampus disinda hizmete girecek olan
Orman Bakanligi binasinin tamirat ve yenilenmesi isi i¢in ihale
yapilmis midir? - 5«% 5, 2

8-lThale yapild: ise bu ihaleye hangi firmalar’kfitilinig ve ihaleyi
hangi firmd,ne kadarlik ihale bedeliyle almigtir? .
9-2007 yilinda yitkilacagi duyurulan Personel Binasina bu kararin
alinmasindan sonfta, gerek doktorluk gerekse mutfak ve diger
birimlerinin tefris ve yenilenmesi ic¢in yvapilan harcamalar ne
kadardir? ' )

10-Yikilma karar: alinmis bir bina ic¢in yvapilan bu masraflar sizce
dogru mudur? .

11-TBMM Baskanligina geldiginiz tarihten bugiine kadar TBMM'ne
toplam kacg¢ personel alinmistir? -

Bunlardan;

a) Kagi1 Baskan Bas Mtsaviri, Baskan Mtsaviri, Misavir,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi, Daire Baskana,
Miadar, Madar Yard1mc131,Uzman, Uzman Yardimcis: ve Sef
kadrolarina,

b) Kagt gecici gérevli memur, geg¢ici is¢i, 4-b ve 4.c¢
kadrolarina atanmiglardir? Unvan ve sayilari ayri ayn
bildirir misiniz?

12-13.12.2006 tarihli Bagskanlhik Divans Karar:i ile TBMM
Personeli Gérevde Ytkselme Yénetmeligi'nin bazi maddeleri
degistirilmis, bazi yerlerde “sinav” ve “4 yillik yuksek 6grenim
gormiis olmak” sgart: kaldirilmig, sinavia alinacak Unvanli
kadrolara bu sartlarda atama yapabilmek icin 6 ayhik stre
taninmistir.Bu 6 ayhik siire igerisinde sinav yapilmadan baz
atamalarin yapilmasi sizce dogru mudur?




