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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ligi  :27/10/2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/18227-26591-61673 sayili yaziniz.
Bursa Milletvekili Kemal DEMIREL’e ait 7/18227 Esas No’lu yazili soru &nergesi
Bakanhigimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmugtur.
Bilgilerinize arz ederim.
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BURSA MILLETVEKILi KEMAL DEMIREL’E AIT 7/18227 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

11 Haziran 2004 tarihinde imzalanarak yiiriirltige giren 4737-TU’nolu “Saghkta
Déniisiim Projesi” (Health Transition Project) Saghk Bakanhg ve Bakanhigimizin ortak
kullamminda olup, 58. ve 59. Hilkiimet dénemlerinde Diinya Bankasindan kredi alinarak
baslatilan tek projedir. Projenin yiiriitme gérevini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig
{istlenmistir.

Projeden heniiz herhangi bir satinalim yapilmamugtir. Ancak projenin Bakanlifimizi
ilgilendiren amaglarina (Ulusal Genel Saghk Sigortasi’ni kurmak igin gerekli hazirhklan
yapmak ve sosyal giivenlik bilgi altyapisim dizayn edip pilot uygulamalara baslamak)
ulasmak i¢in yapilan galigmalar kredi kaynag kullanilmadan yliriitiilmektedir. Yakin zamanda
bu kaynagin Genel Saglik Sigortasimn kurumsal altyapisini olusturmak ve sosyal giivenlik
bilgi altyapisim kurmak igin kullamlmas: diigtiniilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca bu proje gergevesinde yapilmis olan herhangi bir
tasinmaz bulunmamaktadir. '

58. ve 59. Hikiimet dénemlerinde Bakanliimz kullammina Diinya Bankasi
aracilipiyla “Kamu Sektorii ve Sosyal Giivenlik Reformu’na hazirlik igin Japon hibesi” (TF
052687); ve “Ikinci kamu sektoril gelistirme politikas: hibesi” (TF 056960) adinda iki adet
Japon Hiikiimeti hibesi tahsis edilmigtir.

Bu hibeler amaglarma uygun olarak “Sosyal Giivenlik Sisteminin tasarmm, Sosyal
Giivenlik Reformu galismalarinda Sosyal Analiz ve Sosyal taraflarin gériis ve dnerilerinin
alinmas1 amaciyla toplantilar dizenlenmesi ve Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’nin
proje yonetimi, sosyal giivenlik ve bilgi islem altyapisinn geligtirilmesi” ve “Tlrkiye’de
kamu sektdriiniin finansal yonden siirdiiriilebilir ve verimli bir sosyal giivenlik ve genel saghik
sigortasi sistemi kurmasi, Saglk harcamalan 6deme ve provizyon ¢aligmalari, verimli bir
kamu yonetimi i¢in yaptifi reformlara destek olmak” igin bireysel danismanhik hizmeti,
alistay organizasyonlart ve bu gahgmalar esnasinda ihtiyag duyulan kirtasive ve ofis
malzemeleri alimu i¢in kullanilmaktadar.




