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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bagk.nm, 29.11.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
24487 sayili yazisi.

b) Devlet Personel Bagkanhginm, 07.12.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/
23665 sayili yazisi

Yozgat Milletvekili Saym Mehmet ERDEMIR’in, Bakanhgima tevcih ettigi
7/18883 esas no’lu yazih soru dnergesi cevabr hazirlanarak ekte sunulmustur,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN )’ARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN)

Iigi: Makamlanimzin 01/12/2006 tarihli ve B.02.0.002/7127 sayili yazisi.

Yozgat Milletvekili Sayin Mehmet ERDEMIR’in Makamlarimza teveih ettigi,
7/18883 esas no’lu Yazi) Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak tizere hazirlanan
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz cderim.

Jdale U. AYG
Devlet'Personel Baskani

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 sayfa)
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YOZGAT MILLETV EKILI SAYIN MEHMET ERDEMIR’IN 7/18883 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Yozgat 11 Merkczinde faaliyet gésteren Tekel Bira Fabrikasimun 2004 yilinda
dzellestinildiginden ve burada ¢alisan 294 is¢inin 163tiniin Tekel biinyesinde bagka birimlere
tayin edildiinden, kalan 131 is¢inin ise digerleri gibi kurum i¢i tayin istemis olmalarma
ragmen kendi rizalan disinda kamu kurumlarinda 657 sayith Devlet Memurlan Kanununun
4/C maddesi kapsaminda istthdama mecbur birakildigindan bahisle, tevcih edilmis bulunan
sorular ile cevaplan asagida sunulmustur.

SORU 1: Su anda kamu kurumlarinda 657-4-c kapsaminda ¢alisan personel sayisi
nedir?

CEVAP 1: Biindigi dzere, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili “Ozellestirme
Uygulamalary Hakkmde Hanun™un 22 nci maddesinde, “Ozellestirme programina alinan
kuruluslarda (istirakler harig) ilgili kurulus veya Idare tarafindan istihdam fazlast personel
belirlenmesi ya da bu kuruluglarin kismen veya tamamen satist nedeniyle kamu tiizel
kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiigtltiilmesi, faaliyetlerinin durduruimas, kapatilmasi,
tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla 657 savili Deviet
Memurlan Kanununa tabi olarak veya sdzlesmeli statiide calismakta olanlar ile is kanunlarnna
tibi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is sdziesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan genel
miidir, genel miidiir yardimeisi, teftis kurulu bagkani, kurul baskam, daire baskant, miiessese,
bolge, fabrika, isletme ve jube mudiirii, miifettis ve miifettis yardimeist, miisavir ve basuzman
unvanh kadrolara atanmuak suretiyle gérev yapan personel, kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmek tzere...” hikmiine yer verilerek oOzellestirme islemleri neticesinde hangi
personelin diger kamu krrum ve kuruluslaria nakil hakkinin bulundugu acikea tammlanmus
bulunmaktadir. Diger tavaftan 6zellestirme kapsamina alman kuruluglarda hizmet akdine
dayali olarak galisan personelden 6zellestirme uygulamalar sonucu issiz kalabilecek olanlara
mali ve sosyal haklar saglanmasi amaciyla mezkur Kanunun “Is Kayb1 Tazminat: Odenmesi
ve Diger Hizmetlerin Verilmesi” baghkli 21 inci maddesinde, dzellestirme iglemleri
sonucunda istthdam fazlasi personel konumuna gelenlerden diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil hakk: bulunmayanlara verilecek mali ve sosyal haklar teferruath bigimde
tarif edilmistir.

Buna gore, mezkur Kanunla, 6zellestirme programina alinan kuruluslarda calisan
personelin “bir kismina difer kamu kurum ve kuruoluslarina nakil hakk taninirken bir
kismina da nakil hakk: verilmeyip mali ve sosyal haklar tamnmasi” Ongoriilmustiir.

Bilahare, 03/05°2004 tarihli ve 2004/7898 sayth  Bakanlar Kurulu Karanyla,
“Ozellestirme Uygulamatar Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarnda Gegici Personel Statiisinde Istihdam Edilmelerine
fliskin Esaslar” yarurlice konulmak suretiyle, ozellestirme islemleri sonucunda issiz
kalanlara temin edilen 1muli ve sosyal haklar yaninda, bu personelin diger kamu kurum ve
kurulusglanna “gegici personel” statiisiinde nakledilebilmesi imkani getirilmistir.

Sonug olarak, “6zellestirme islemleri neticesinde igsiz kalanlarin “gegici personel”
statiisiinde istihdami, zorunlu bir istihdam sekli olmayip, tzellestirme islemleri
neticesinde issiz kalanlara taninan mali ve sosyal haklar yanmda ilave bir imkan
mahiyetindedir. Atama islemi tamamen ilgililerin istegi fizerine yapimaktadir.” Bu
statlideki personel, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmetlerde, Bakanlar Kurulunca
belirlenen gorev, ticrel ve adet snirlan icinde sozlesme ile calistinlmakta ve is¢i
saytlmamaktadir. Bu cercevede, kamu kurumlarina “gecici personel” olarak nakledilenlerin
sayist (15.896) adettir.

/o593




’ 7 /l33973

SORU 2- Bu purtonelin yillik gahisma siiresinin 10 ay aldiklan ficretin 472 YTL
oldugu bilinmektedir. Bu anlamda ¢aligma siiresinin 12 aya cikarilmas: ve licretlerinin en
azindan en diisiik memur maag1 seviyesine gekilmesi konusunda bir calismaniz var mudir?

CEVAP 2- 657 savili Devlet Memurlar Kanununun 4 {incii maddesinin (C) fikrasinda
“Gegici Personel”, “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Bagkanhiginin ve Maliye Bakanhfinin goériislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gérevlerde ve belirtilen iicret ve adet smirlan icinde sdzlesme ile ¢alistinlan ve isci
sayilmayan kimselerdir.” seklinde tanimlanmgtir. Bahis konusu hiikiim mucibince, kamu
kurum ve kurulusiarinda istihdam edilecek gecici personelin, istihdam, ¢alisma sartlan ve
licretleri konusunda her yil Devlet Personel Baskanlifn ve Maliye Bakanhgmin goriislerine
dayali olarak Bakanlar Kurulu Karar istihsali gerekmektedir. Bu mahiyette istihsal edilen
Bakanlar Kurulu Karariyia gecici personelin ¢alisma siiresi mezkur Kanunun “1 yildan az
slireli” hitkmiine uygun olarak belirlenmektedir. Gegici personelin tcreti ise, iilkenin genel
ekonomik politikasi ve mali disiplin prensibi ¢ergevesinde yine Bakanlar Kurulunca tespit
edilmektedir.

SORU 3- Bu kapsamda g¢alisan personel, memurlara ya da kamuda c¢alisan isgilere
uygulanan maag artiglarindan istifade edebilmekte midir?

CEVAP 3- Bahse konu is¢l personelden, 6zellestirme uygulamalanna bagli olarak
isini kaybedenlerin herbangi bir hak kaybi bulunmamasma ve higbir kanuni zoruniuluk ta
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayisinin geregi olarak, 59 uncu Hiikiimet déneminde,
mezkur uygulama ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar 6zellestirme uygulamalan
sebebiyle isim: kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik haklarim elde edinceye
kadar kamuda istihdamluar amaglanarak kendilerine ilave bir hak taminmig olup, bu gergevede
vitksekégrenim mezunlarina 19.000, lise ve dengi okul mezunlarma 17.000, ilkogretim
(ilkokul mezunu ve okurvazar dahil) mezunlarina da 15.000 gdsterge rakamimn memur maas
katsayist ile garpimindan elde edilecek tutar, briit tavan aylik iicret olarak tespit edilmistir.
S6z konusu briit aylik tavan licretler, biitge imkanlan ile uygulanmakta olan ekonomik istikrar
programlart dikkate alinarak belirlenmis olup, iicretlerdeki artiglar, memur maas katsayisina
endekslendiginden, memur maaglarindaki artiga paralel olarak gecici personel briit iicretleri de
artmaktadir.

SORU 4- Hiikiimetinizce planlanan ve kamuoyuna duyurulan, kamu kesiminde ve
belediyelerde calisan gecici statiideki yaklasik 200.000 isgiye kadro verilmesi asamasinda 657
sayill Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi kapsaminda istthdam edilen personele de
kadro verilmesi konusunda bir galismamz var midir?

CEVAP 4- Birinci soruya verilen cevapta agiklandifi vechile, gecici personel, 657
sayili Devlet Memurlar: Hlanununda miistakilen bir istthdam bigimi olarak tarif edilmis ve bu
personel “sdzlesme ile cahistirilan is¢i sayilmayan kimseler” olarak tanimlanmistir. Bu
yonityle gecict personelin stirekli is¢i kadrosuyla herhangi bir bagi bulunmamaktadar.

Diger taraftan, gecici personelin Devlet memuru kadrolarina nakledilmesi hususunda
ise kanun degisikligi gerekmekte olup, bu asamada, s6z konusu kanun degisikligi ¢aligmasi
bulunmamaktadir.
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