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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLI.CI’NA

Istanbul Milletvekili Saym Hiiseyin MERT’in Saymn Basbakanimiza tevcih
ettigi ve Saym Bagbakammmzin da Bakanhigimiz Koordinatorliigiinde
cevaplandirilmasmi tensip ettigi 7/59 Esas No’lu Yazih Soru Onergesi ile ilgili
hazirlanan bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Murat BASESGIOGLU)

Tigi: 13/09/2007 tarihli ve B.02.0.005/68 sayili yaz.

Istanbul Milletvekili Sayin Hiiseyin MERT in saymn Bagbakammiza tevcih ettigi ve
saym Basbakammuzin da Makaminiz koordinatérliigiinde cevaplandirilmasmi tensip ettig
7/59 Esas No’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak {izere hazirlanan bilgiler

ekte sunulmustur. '
Bilgilerinize arz ederim.
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Soru Onergesi Cevabt (3 defa) - E _
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN HUSEYIN MERT’IN 7/59 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 fincii maddesinin (B) bendi uyarinca ¢alisan
sozlesmeli personelin aile yikimma gidecek derin sorunlar yasadii ve is verimlerinin
ditgymekte oldugu hususundan bahisle bu konumdaki s6zlesmeli personelin atama ve galigma
durumlarnin diizenlenmesine ve aile biitiinliiginiin saglanmasina yonelik calismalar hakkinda
tevcih edilmig bulunan sorular ve cevaplar agsagida sunulmustur.

Soru 1- Bu konumdaki sézlesmeli personelimizin daha verimli ¢alismalar -yapabilmesi 19111
atama ve galigma durumlarimn diizenlenmesi konusunda bir ¢cahgmamz var midar?

Soru 2- Anayasamizda “aile bir biitiindiir béliinemez” diyor. Bu hayati 6énem tasiyan Anayasa
maddesinin geregi olarak 4/B maddesi kapsamindaki sézlesmeli personelimizin aile
btiinliigiint saglamay: dilsiiniiyor musunuz?

Cevap 1-2-Bilindigi lizere, 657 sayil- Devlet Memurlan Kanununun degisik 72 nci
maddesinde; “Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
-Ozelliklerine Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel ve ulasim sartlan yoniinden
benzerlik ve yakinhik gosteren iller guruplandmlarak tesplt edilen bélgeler arasinda adil
ve dengeli bir sistem icinde yapilir. : '

Yeniden veya yer defistirme suretiyle yapllacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurum
atandifl yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen esaslar (;ergevesmde yapilir...” hitkmii
yer almaktadir. Bu hiikme dayanilarak, Deviet memurlarinm ayni kurum i¢inde yer degistirme
suretiyle atanmalanm saglamak amaciyla hazirlanan “Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelik” 25.6.1983 tarih ve 18088 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunmaktadr. Mezkur Yénetmeligin memurun -
istegl lizerine yapilabilecek yer degistirmelere iliskin 12 nci maddesinde; “Asagida belirtilen
oziirlerin belgelendirilmesi halinde, bolgelerdeki ve/veya hizmet alanlanndaki zorunlu
caligma siireleri tamamlanmadan memurun istegi tzerine yer degistlrme suretiyle
atama yaprlablhr

A) Oziir Grubu: Saghk Durumu,

B) Oziir Grubu: Es Durumu,

Bu dziir gruplarinda, yukarida belirtilen éncelik sirast esas alinir.” hukmune yer
verilmistir. Ayni1 Yonetmeligin 14 incli maddesinde de; (B) oOziir grubuna dayanarak
memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi icin, esinin 217 sayili Deviet Personel
Baskanh® Kurulus ve Gérevlerl Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamameye tabi bir kurumda -
memur statiisiinde ¢alistigim gérev yeri belgesi ve niifus kagidi ile belgelendirmesi gerekt1g1
hitkme baglanmts bulunmaktadir.

Diger taraftan, 217 sayilh Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin “Kapsam” baghkl 2 nci
maddesinde; “Bu Kanun Hukmunde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve
kurulusian sunlardir:

a) Genel biitceye dahil dairelerle, katma biitceli idareler ve bunlara ‘bagh
kuruluslar, '

b) 11 Ozel Idarelerl ve be]edlyeler, bunlarm birlikleri ve bunlara bagh iktisadi
miiesseseler, isletmeler,
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¢) Tktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar1 ve bunlarin miiesseseleri,
bagh ortakliklari ve istirakleri, - -

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart disinda kalan ve kamu fonu
kullanan, dzel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayamlarak kurulan kamu
kuraluslan ve bu npitelikteki bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan
fazlasina istirak saretiyle kurduklan miiessese, ortaklik ve istirakler, '

¢) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla korulan fonlar ve kefalet
sandiklar” hiikkmii yer almaktadir, Atamaya tabi tutulan memurun atandig1 yere, esinin de
(B) Oziir grubuna gore atamasimin yapilabilmesi i¢in, yukarida belirtilen hitkiim kapsamima
giren kamu kurum ve kuruluslardan birinde 657 saylli Devlet Memurlan Kanununa tabi
memur statiisiinde ¢calisiyor olmasi gerekmektedir. ' _

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 -iincii maddesinin (B) bendinde; sozlesmeli
personelin; kalkinma plani, yilhk program ve is programlarinda yer alan Snemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestiritmesi, isletilmesi ve islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gosteren
gecici islerde, s6zlesme ile ¢ahstinlmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileri oldugu hiikiim altina alinnms olup; sézlesmeli personel bu haliyle mezkur Kanunda
mistakil bir istihdam bigimi olarak tammianmakta; diger taraftan, 6.6.1978 Tarih ve 7/15754
Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan ve 28.6.1978 tarih ve 16330 Sayili
Resmi Gazetede yaymnlanan Sozlesmeli Personel Calistirnlmasma Qliskin *Esaslar’da ise;
sozlesmeli personelin; 5018 sayih Kamu Mali. Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki
cetvellerde sayilan kurumlarda, = belediyelerde, 6zel idarelerde ve kamu iktisadi
tesebbiislerinde (sermayesinin yansmdan fazlas yukarda sayilan kuruluslara ait olanlar dahil)
ozel biitceli idareler ile 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsanm disinda kalan
kuruluglarda sozlesme ile cahighrilan ve isci sayllmayan kamu gorevlileri oldugu ifade
edilmektedir. _ '

Yukandaki hiikiimler gergevesinde, (B) &ziir grubuna dayanmilarak ver degistirme
talebinde bulunabilmesi i¢in, eslerden her ikisin de 217 sayilt Devlet Personel Baskanliginin
Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluslarinda 657 sayili Kanununa tabi. memur statiisiinde gorev yapiyor olmasi gerektisi
miitalaa edilmektedir. - ' :

Ote yandan, 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Ailenin korummasi”
baghklr 41 inci maddesinde; “Aile Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige
dayanr. . s :

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ézellikle ananm ve cocuklarmn korunmasi ve
aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasim saglamak icin gerekli tedbirleri alr,
teskilatt kurar.” hiikmiine yer verilmistir. Bu hiikme istinaden aile birligini saglamaya
yonelik olarak yapilacak biitiin diizenlemelerin ve uygulamalarn; aileyi par¢alamaktan
kurtarmak, bireylerini bir arada tutmak surctiyle ailenin huzur ve mutlulugunu devam
cttirmek ve bu yolla kamu gérevlilerinin ailevi kaygilardan uzak bir bigimde kamu
hizmetlerini verimli, etkin ve saglikh bir bicimde ylriitmeleri i¢in gerekli ortami saglamak
amaglanm tagimasi gerektigi diistiniiimekte olup, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4
incli maddesinin (B) bendi uyannca calisan sézlesmeli personele, iigili kamu kurum ve
kurulusiarinca yardimel ohunarak bir sekilde aile birliinin saglanmasi hususunda diger genel
hikkiimlere gére haklarinda islem tesis edilerek sorunlarina ¢oziim bulunmasmin uygun
olacag: kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmektedir. 7 < =

Diger taraftan, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4 tincii maddesinin (B) bendi
kapsaminda bulunan sSzlesmeli personel, Gzel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac
g0steren gegici islerde caligtinlmaktadir. Sézlesmeli personelin ficret tavanlan biitce kanunlan
ile, sozlesmeli personelin unvanlar itibariyle ticretleri Deviet Personel Bagkanlhign ve Maliye
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Bakanhgl tarafindan unvan bazinda belirlenmektedir. 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 Sayili
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar’da yapilan degisiklik ile sozlesmeli
personelin is sonu tazminat almasi Sngriilmiis ve sézlesmeli personelin bu konudaki
magduriyeti giderilmistir. 03/08/2005 tarihli ve 2005/9245 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
Sézlesmeli Personel Caliginlmasina Iliskin Esaslar’in 9 uncu maddesinde yapilan degisiklik
ile dofum yapan sézlesmeli kadin personelin ile esi dofum yapan, kendisi veya gocugu
evlenen, annesi, babasi, esi, gcocugu veya kardesi Slen sdzlesmeli personele mazeret izni
verilmesi Gngﬁrﬁlmﬁs olup, bu suretle sézlesmeli personelin izin haklaninda énemli Slgiide
iyilestirme saglanmistir. S6zlesmeli personel; gérev yeri ve siiresi dnceden belirlenmis olan
sozlesmeli personel pozisyonlarma bagvurarak sdz konusu pozisyonlara yerlestirilmekte olup,
bahsi gegen personelin es durumu sebebiyle gorev yerinin degistirilmesi ancak ilgili
mevzuatlarda yeni bir diizenleme yapiimast ile miimkiin olabﬂecegmden bahsi gecen konu ile
1lgili olarak yapilan ¢ahismalarda bu husus dikkate alinabilecektir.
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