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Tirkiye Cumhuriyeti Hiikkiimeti ile Katar Devleti Hiikiimeti

Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi

Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarisi ve Disisleri Komisyonu Raporu (1/443)

Not: Tasar1 Baskanlik¢a; tali olarak Milli Savunma, esas olarak da Duisisgleri Komisyonuna havale
edilmistir.

T.C

Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 22/10/2007
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-1452/3941

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanhi@inca hazirlanan ve Bagkanhiginiza arzi1 Bakanlar Kurulunca 8/10/2007 ta-
rihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Katar Devleti Hiikiimeti Arasin-
da Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GEREKCE

“Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Katar Devleti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim,
Teknik ve Bilimsel Is Birligi Anlasma”s1 23 Mayis 2007 tarihinde Ankara’da imzalanmstir.

Anlasma ile; egemenlik, esitlik, karsilikli saygt tizerine ve ulusal mevzuat ile uluslararasi huku-
kun kapsami dahilinde, ilk defa tesis edilecek askeri iliskilerin hukuki alt yapisinin olusturulmasi, as-
keri is birligi alanlarmnin ¢esitlendirilerek gelistirilmesi ve ayni1 zamanda bu is birligi uygulamasinin
ayrintilarinin miiteakiben akdedilecek anlasmalarla belirlenmesi arzulanmaktadir.

Bu anlagma cercevesinde taraflarin askeri egitim ve dgretim, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
arasinda, askeri egitim gozlemcileri miibadelesinde, savunma sanayi alaninda, askeri tarih, askeri ar-
sivler, askeri yayinlar ve miizeler ile taraflarca mutabakata varilacak diger alanlarda is birligi yapma-
s1 amaglanmaktadir.
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu
Esas No.: 1/443 13 Aralik 2007
Karar No.: 62

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 22/10/2007 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a 30/10/2007 tarihinde tali komisyon ola-
rak Milli Savunma Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hitkiimeti ile Katar Devleti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilim-
sel Is Birligi Anlagmasmin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1”, Komisyo-
numuzun 29/11/2007 tarihli 7 nci toplantisinda Disisleri Bakanligi ile Milli Savunma Bakanligi tem-
silcilerinin de katilmalariyla goriistilmiistiir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde Anlagma ile;

-Askeri igbirligi alanlari,

-Anlagsmanin uygulanmasinda yetkili olacak makamlar,

-Anlagma kapsaminda elde edilecek gizlilik dereceli bilgilerin korunmast,

-Anlagma kapsaminda diger iilkede bulunacak askeri personele ve yakinlarina iliskin yarg1 yet-
kisi,

-Anlasma kapsaminda diger iilkede bulunacak askeri personel ve ailesine verilecek saglik hiz-
metleri,

-Anlagmanin yiiriirliik tarihi ve gegerlilik siiresi,

konularinda diizenlemelerin dngdriildiigii anlagilmaktadir.

Komisyonumuzda Tasarinin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde;

-Anlagmanin, iilkemizin diger tilkelerle ikili diizeyde imzaladig1 standart bir anlagma oldugu,

-Anlagma kapsaminda Katar ile askeri kuvvetlerin yani sira askeri tarih, askeri arsivler ve aske-
ri yayinlar konularinda da isbirliginin saglanacagi,

ifade edilmistir.

Tasarinin tiimii {izerindeki goriismelerin ardindan Tasar1 ve gerekgesi Komisyonumuzca da be-
nimsenerek maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Tasarmin 1 inci, 2 nci, 3 lincli maddeleri ile tiimii aynen ve oybirligiyle kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden Istanbul Milletvekili Canan Kalsin ve Bolu Milletvekili Metin Y1lmaz’mn
Komisyon raporu iizerine 6zel sozcii olarak atanmasi Komisyon tarafindan kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 84)



_3-

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan Baskanvekili Bu Raporun Ozel Sozciisii
H. Murat Mercan Mehmet Ceylan Metin Yilmaz
Eskisgehir Karabiik Bolu
Bu Raporun Ozel Sozciisii Uye Uye
Canan Kalsin Ahmet Deniz Bolikkbast Zeynep Dagt
Istanbul Ankara Ankara
(imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Onur Oymen Fevzi Sanverdi Stikrii Mustafa Elekdag
Bursa Hatay Istanbul
Uye Uye Uye
Abdiirrezzak Erten Hiiseyin Tugcu Mehmet Sahin
[zmir Kiitahya Malatya
Uye Uye
Metin Ergun Necip Taylan
Mugla Tekirdag
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

iLE KATAR DEVLETiIi HUKUMETI ARA-

SINDA ASKERI ALANDA EGIiTiM, TEK-

NiK VE BILIMSEL iS BIiRLIiGi

ANLASMASININ  ONAYLANMASININ

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- (1) 23 Mayis 2007 tarihinde
Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Katar Devleti Hiikiimeti Arasinda
Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is
Birligi Anlagsmasi”nin onaylanmasi uygun bu-
lunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymm tari-
hinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIiGI METIN
TURKIYE CUMHURIYETiI HUKUMETI
iLE KATAR DEVLETI HUKUMETI ARA-
SINDA ASKERi ALANDA EGIiTiM, TEK-
NiK VE BILIMSEL iS BIiRLIiGi
ANLASMASININ  ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- Tasarinin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Tasarinin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Tasarinin 3 {incii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek H. Yazici N. Ekren
Devlet Bakan1 V. Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Bagsesgioglu M. Bagsesgioglu K. Tiizmen
Devlet Bakan Devlet Bakani Devlet Bakani
N. Cubukg¢u M. Simsek M. S. Yazicioglu
Adalet Bakani Milli Savunma Bakani Igisleri Bakan
M. A. Sahin M. V. Goniil B. Atalay
Disisleri Bakan1 V. Maliye Bakani Milli Egitim Bakani
B. Atalay K. Unakitan H. Celik
Bayindirlik ve Iskan Bakam Saglik Bakant Ulastirma Bakani
F. N. Ozak R. Akdag B. Yildirim
Tarim ve Kdyisleri Bakant Calisma ve Sos. Giiv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani
M. M. Eker F. Celik M. Z. Caglayan
En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani
M. H. Giiler E. Giinay V. Eroglu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayist: 84)
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE KATAR DEVLETI HUKUMETI ARASINDA
ASKERI ALANDA EGIiTiM, TEKNIK VE BiLIMSEL iS BIRLiGi ANLASMASI

Buradan itibaren “Taraflar” seklinde anilacak olan Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Katar
Devleti Hiikiimeti BM Sarti’nin amaglarina ve ilkelerine bagliliklarim teyit ederek,

Her iki tarafin egemenligi temelinde askeri ve giivenlik alanlarinda is birligini gii¢lendirmek ve
saglamlastirmaya yonelik karsilikli isteklerini gergeklestirmek igin,

iki devlet arasinda yapilan ve 25/2/2001 yilinda Ankara’da imzalanan Giivenlik Is Birligi An-
lagmasina bagliliklarini teyit ederek,

iki devlet arasinda askeri egitim, teknik ve bilim alanlarinda daha fazla is birligi gergeklestirmek
arzusuyla,

Asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir:

MADDE-I
AMAC

Bu anlagmanin amaci, taraflar arasinda askeri egitim, teknik ve bilimsel is birligi baglatmaktir.

MADDE-II
TANIMLAR

Bu Anlagmanin amaglar1 dogrultusunda, asagidaki tanimlar bu andan itibaren kendilerine atfe-
dilen anlamlara gelecektir:

1. “Gonderen Devlet”, bu Anlagmanin uygulama amaglar1 dogrultusunda Kabul Eden Devlete
personel, malzeme ve techizat gonderen devlet anlamina gelecektir.

2. “Kabul Eden Devlet”, bu Anlasmanin uygulama amaglart dogrultusunda Génderen Devlet
tarafindan gonderilen personel, malzeme ve techizati kabul eden devlet anlamina gelecektir.

3. “Misafir Personel”, bir Tarafin mensubu olup diger Tarafin topraklarinda bulunan ve her iki
Tarafin Silahli Kuvvetleri veya Savunma Bakanliklari tarafindan ¢ikarilmis askeri kimlik kartlarina
sahip askeri/sivil memurlar anlamina gelecektir.

4. “Bakmakla Yiikiimlii Olunan Aile Bireyleri”, misafir askeri personelin destek i¢in bakmak-
la yiikiimlii oldugu esi ve ¢ocuklari anlamina gelecektir.

5. “Kidemli Askeri/Sivil Memurlar”, misafir personelin, bu Anlagmanin uygulanmasi kapsa-
minda diger tarafin gonderdigi misafir askeri/sivil personelin faaliyetlerine nezaret edecek olan ve her
iki Tarafin Silahli Kuvvetleri veya Savunma Bakanliklar1 tarafindan ¢ikarilmis askeri kimlik kartla-
rina sahip en kidemli konuk personel anlamina gelecektir.

6. “Amir/Lider”, karargahin veya miifrezenin komutani veya askeri personelin konuslandigi ku-
rulusun amiri anlamina gelecektir.

7. “Resmi Gorev”, bu Anlagsmaya veya bu Anlasmanin hedefleri temelinde yapilacak diger An-
lagmalara gore belirlenecek gérev anlamina gelecektir.

8. “Resmi Gorevle Baglantili Suglar”, resmi gorev icrasi sirasindaki fiiller veya ihmalden dogan,
resmi gérevden ayr1 tutulamayacak suglar anlamina gelecektir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 84)
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9. “Is Birligi”, bu Anlasmanin uygulama amaglar1 dogrultusunda iistlenilen faaliyetler anlami-
na gelecektir.

MADDE-III
KAPSAM
Bu Anlasma, bu Anlasmanin uygulanmasi kapsaminda imzalanacak Anlasmalar, Protokoller ve
diger Teknik Diizenlemeler tarafindan belirlenecegi tizere, Madde 1V’de ve benzer diger alanlarda
personel, malzeme, techizat, bilgi ve tecriibe miibadelesinde uygulanacaktir.
MADDE-IV
ASKERI i$ BIRLIGi ALANLARI
iki taraf arasindaki askeri is birligi asagidaki alanlar1 icerecektir:
. Askeri egitim ve 6gretim.
. Kara Kuvvetleri arasinda is birligi.
. Deniz Kuvvetleri arasinda is birligi.
. Hava Kuvvetleri arasinda is birligi.
. Askeri egitim gézlemcileri miibadelesi.
. Savunma sanayi alaninda is birligi.

. Askeri tarih, askeri arsivler, askeri yayinlar ve miizeler.

0 N AN L AW N =

. Is birligi taraflarca mutabakata varilacak diger alanlari kapsayabilir.

MADDE-V
YETKILI MAKAMLAR
Bu Anlagmanin uygulanmasinda yetkili makamlar:
Tiirk tarafi: Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanligi.
Katar tarafi: Katar Devleti Genelkurmay Bagkanlig.

MADDE-VI
iS BIRLIGi ESASLARI
1. Taraflar, Anlagmalar, Protokoller ve diger Teknik Diizenlemeler yoluyla bu Anlagmanin uy-
gulama detaylarini belirleyecektir.

2. Taraflar bu Anlasmanin Uygulanmasina yonelik ortak faaliyetler i¢in y1llik revizyon hazirla-
yacaktir. Miisterek faaliyetlere iligkin Y1llik Uygulama Planlar, faaliyetin ad1 ve kapsamini, yoneti-
mini, icra zamani ve yerini, icra eden kurumlari, mali meseleleri ve diger detaylar igerecektir.

3. Bu Anlagma, taraflarin karsiliklilik ilkesi hususunda karsilikli ¢ikarlar ve ihtiyaglar1 g6z onii-
ne alinmak suretiyle uiygulanacaktir.

4. Taraflarin bu Anlagma veya bu Anlasma ile ilgili diger Anlagmalar veya Protokoller uyarin-
ca bagis olarak miibadele edecegi, satacagi veya birlikte iiretecegi malzeme, teknik bilgi ve dokii-
manlar, diger Tarafin 6nceden onay1 alinmadan iigiincii bir iilkeye transfer edilmeyecektir.

5. Taraflar arasindaki is birligi her seviyede karsilikli ziyaretlerle giiglendirilecektir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 84)
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MADDE-VII
GIZLiLIK DERECELI BILGILERIN KORUNMASI
1. Taraflardan her biri, diger Taraftan aldig1 gizlilik dereceli bilginin gizliligine riayet edecektir.

2. Gizlilik dereceli bilgiler Taraflarin dnceden yazili onay1 olmadan iigiincii bir iilkenin yone-
timlerine, kuruluglarina ve bireylerine transfer edilmeyecektir.

3. Kabul Eden Taraf miibadele edilen bilgiye, Gonderen Tarafin verdigine esit bir gizlilik dere-
cesi verecek ve korumak i¢in uygun tedbirleri alacaktir.

4. Gizlilik dereceli bilgilere erisim yetkili kisilerle sinirlandirilacaktir. Gizlilik dereceli bilgile-
re erisim izni, bu bilgilere sadece resmi onayli amaglarla kullanacak belirlenmis makamlara verile-
cektir. Gizlilik dereceli bilgilere erisim yapacak kisilerin, uygun bir giivenlik kleransi olacaktir.

5. Taraflarin, miibadele edilmis gizlilik dereceli bilgilerin korunmasi ve gizlilik derecesinin kal-

dirilmasinin 6nlenmesine yonelik sorumluluklari, Taraflarca aksi yonde mutabakata varilmadig: sii-
rece, bu Anlagsmanin sona ermesinden sonra da devam edecektir.

6. Taraflar bu Anlagsma kapsaminda is birligi alanlarina iliskin patent haklarina, telif hakkina ve

ticari gizliliklere saygili olacaktir.
MADDE-VIIT
TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagmanin maddeleri taraflarin diger Uluslararasi Anlagmalardan dogan taahhiitlerini et-
kilemeyecek ve taraflarin veya diger Devletlerin ¢ikarlarina, giivenligine ve toprak biitiinliigiine kar-
st kullanilmayacaktir.

MADDE-IX
HUKUKI KONULAR

1. Gonderen Devletin Misafir Personeli ve Yakinlari, Kabul Eden Devlette kaldiklar: siire bo-
yunca, Kabul Eden Devletin giris, ikamet ve ayrilma prosediirleri dahil kanun, kural ve diizenleme-
lerine irayet edecektir. Yargi yetkisi de Kabul Eden Devlete ait olacaktir.

2. Ancak, agir cezanin uygulanacagi alanlarda ve ceza Gonderen Devletin yasalarina gére anla-
stlamaz ise, her iki {ilkenin sug yasalarina dahil olan veya her iki tarafa da uyan yiiriirliikkteki ceza sis-
temi gegerli olacaktir.

3. Misafir Personelin faaliyetleri, Kabul Eden Devletin yasalarimin ihlal edilmesi durumunda
sona erdirilecektir.

MADDE-X
DIiSIPLIN iISLEMLERI

1. Gonderen Devlet, Kanunlariin ve Kabul Eden Devlet topraklarinda Génderen Devletin As-
keri Hizmet Yasasina tabi olan askeri personel hakkindaki Askeri Hizmet Yasasinin disiplin hiikiim-
lerini uygulama hakkini sakli tutar. Gonderen Devletin kidemli subaylarina, kendi askeri disiplin ya-
salarinin hiikiimleri uyarinca personellerine disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

2. Misafir Askeri Personel, Kabul Eden Devletin Silahli Kuvvetlerinin tiim komuta emirlerine
ve talimatlarma riayet edecektir ve Kabul Eden Devlet Gonderen Devletten bir disiplin prosediirii-
niin uygulanmasini talep ederse, Kabul Eden Devlet yazili olarak ve miimkiin olan en kisa siirede uy-
gulanacak tedbirler konusunda bilgilendirilmelidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 84)
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MADDE-XI
MISAFIiR PERSONELIN STATUSU VE IDARi KONULAR
1. Misafir Askeri Personel, Kabul Eden Devletin topraklarinda her tiirlii siyasi ve istihbarat fa-
aliyeti gergeklestirmekten kacinacaktir.
2. Misafir Personel ve Bakmakla Yiikiimli Olduklari Aile Bireylerinin dokunulmazlik hakki
veya diplomatik ayricaliklari olmayacaktir.

3. Misafir Personele bu Anlagmada belirtilenler veya belirtilecek olanlar diginda hi¢bir gérev
verilmeyecektir.

4. Gonderen Devletin askeri personeli gorev yerlerinde kendi informalarini giyeceklerdir.

5. Kabul Eden Devlet isbu Anlasmada belirtilen faaliyetleri yerine getirmek i¢in gereken teghi-
zat1 tedarik edecektir.

MADDE-XII
BEKLENMEDIK DURUMLAR

1. Gonderen Devlet gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakl tutar. Kabul
Eden Devlet, Gonderen Devletin personelinin adli bir ceza almasi disinda, ki bdyle bir durumda ad-
li cezanin infaz edilmesini miiteakiben bu personel geri gekilecektir, talep kendisine ulasir ulagmaz
gerekli tiim tedbirleri alacaktir.

2. Misafir Askeri Personelin veya Bakmakla Yiikiimli Oldugu Aile Bireylerinin 6lmesi duru-
munda, Kabul Eden Devlet, Gonderen Devleti bilgilendirecek, naas1 sinirlari i¢indeki en yakin ulus-
lararasi havaalanina tagiyacak ve soz konusu tagima tamamlanana kadar saglikla ilgili tiim uygun
saglik koruma tedbirlerini uygulayacaktir.

MADDE-XIII
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personel ve Bakmakla Yiikiimliigii Oldugu Aile Bireyleri, belirtilen iicretlerin 6den-
mesi mukabilinde ve Kabul Eden Devlette kullanimda olan tesislerde Kabul Eden Devletin askeri per-
soneli ve personelin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere saglanan hizmetlere benzer sekilde, Kabul
Eden Ulkenin hastanelerinde tibbi bakim, ilkyardim ve dis bakimi olanaklarindan yararlanma hak-
kina sahip olacaklardir.

2. Misafir Askeri Personel ve Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Aile Bireylerinin ila¢ ve herhangi
bir uzun siireli tip hizmeti ile hastalarin kendi tilkelerine gonderilmesi dahil her tiirlii tibbi masrafla-
r1 Gonderen Devlet tarafindan karsilanacaktir.

3. Kabul Eden Devletin sivil kurumlarmin sagladig saglik hizmetlerine iliskin tiim masraflari
Misafir Personelin kendisi karsilamalidir.

MADDE-XIV
MALI KONULAR

1. Bu Anlagma kapsamina alinan faaliyetlere atanan Misafir Personelin haklari ve mali yiikiim-
lilliikleri Gonderici Devlet tarafindan karsilanacaktir.

2. Misafir Personelin ibate, iagse ve ulastirma masraflari Gonderen Devlet tarafindan karsilana-
caktir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 84)
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3. Misafir Personel ve Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Aile Bireyleri Kabul Eden Devlet sinirlar
icinde kaldiklar1 siire boyunca Kabul Eden Devletin vergi yasalarina tabidir.

MADDE-XV
ZARAR/ZIYAN VE TAZMINATLAR

1. Taraflardan her biri, personelinin, ister kasti ister ihmal sonucu olsun, bu Anlagma kapsa-
minda kendisine verilen gorevleri icra ederken yaptig1 fillerden dolay: diger Tarafin miilkiinde (si-
lah/mithimmat, malzeme/teghizat ve yakit/petrol vs.) neden oldugu zarar1 tazmin edecektir.

2. Kabul Eden Devletin mallar1 ve miilklerinin (kasti olarak veya ihmali sonucu) zarara veya zi-
yana ugramas! durumunda Kabul Eden Devletin yasalar1 uygulanacaktir.

3. Personelinin bu Anlagma uyarinca Kabul Eden Devlette kendisine verilen gérevlerin icrast si-
rasinda yaralanmasi ve 6lmesi durumunda, sorusturmalar, s6z konusu yaralanma veya 6liimiin kasit-
11 bir hareketten kaynaklandigini kanitlamadig: siirece, Gonderen Devlet tarafindan bu konuda hig-
bir tazminat talep edilmeyecektir.

MADDE-XVI
PASAPORT VE GOCMENLIK PROSEDURLERI

1. Misafir Personel ile Bakmakla Yiikiimli Oldugu Aile Bireyleri Kabul eden Devletin sinirla-
r1 icinde yabancilara uygulanan kurallara tabi olacaktir.

2. Ulkeye girerken veya iilkeden ayrilirken, Misafir Askeri Personel ile Yakinlari Kabul Eden
Devletin yasalarinda yer alan giimriik ve gd¢menlik prosediirlerine tabi olacaktir. Ancak, Kabul
Eden Devlet idari formaliteleri onlar i¢in miimkiin oldugu kadar kolaylagtiracaktir.

MADDE-XVII
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME
Bu Anlagma bes yillik bir siire boyunca yiiriirliikte kalacak ve Taraflardan birinin, diger Tarafa
Anlagmanin sona erme tarihinden 90 giin dnce yazili sona erdirme bildirisi géndermesi durumunda
sona erdirilecektir. Aksi durumda, yiiriirliik siiresi otomatik olarak birer yillik siirelerle uzatilacaktir.
Bu Anlagmanin sona ermesi durumunda, Taraflar kararlastirilan isleri bitirmek i¢in azami gayret gos-
terecektir.
MADDE-XVIII
ONAY VE YUORURLUGE GiRi$
Bu Anlagma, Taraflardan birinin diger Tarafa, Anlasmanin yiiriirliige girmesi i¢in ulusal mev-
zuat uyarinca gereken tiim prosediirlerin yapildigina dair son yazili bildiriyi gonderdigi tarihte yii-
riirliige girecektir.
MADDE-XIX
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
Bu Anlagmanin uygulanmasi veya yorumlanmasina yonelik herhangi bir uyusmazlik dogmasi
halinde, Taraflar, bir Komisyon olusturmak suretiyle veya Taraflarin {izerinde mutabik kalacaklari
baska bir sekilde uyusmazligi en kisa siirede ¢6zme yolunu arayacaklardir. Uyusmazlik, miizakere-

lerin baglamasindan sonraki 90 (doksan) giin i¢inde ¢6ziime kavusturulamazsza, Taraflardan biri 90
(doksan) giin siireli bir yazili bildiri gondererek bu Anlasmay1 sona erdirebilir.
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MADDE-XX
TADIL VE GOZDEN GECIiRME

Taraflardan biri bu Anlasmanin maddelerinden birinde degisiklik yapilmasini veya maddelerden
birinin yeniden gdzden gecirilmesini teklif edebilir. Yazili bir teklif alindiktan sonra 30 giin igerisin-
de miizakereler baglayacaktir. Hi¢bir sonuca varilamazsa, Taraflardan her biri miizakereleri durdur-
maya1 talep edebilir.

MADDE-XXI
METIN VE iMZA

Bu Anlagma, ikiser niisha halinde, Tiirkge, Arapga ve Ingilizce dillerinde ve her metin esit de-
recede gegerli olmak {izere, Ankara sehrinde 23/05/2007 tarihinde yapilmis ve imzalanmustir. Anlag-
mazlik durumunda, Ingilizce metin gecerli olacaktir.

TURKIYE CUMHURIYET HUKUMETI ADINA KATAR DEVLETI HUKUMETI ADINA

ISIM : Orgeneral Yasar BUYUKANIT ISIM : Tiimgeneral Hamad bin Ali
AL-ATTIYAH
UNVAN: Genelkurmay Bagkani UNVAN: Genelkurmay Bagkani
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