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Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun, Devlet Memurlar:1 Kanunu ve Genel Kadro ve Usulii

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Sanayi ve Ticaret Bakanhginca hazirlanan ve Baskanhginiza arzi Bakanlar Kurulunca
4/2/2008 tarihinde kararlastirilan “Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gon-
derilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin 28/6/2006 tarihli ve 877 sayili1 Karariyla onaylanan Doku-
zuncu Bes Yillik Kalkinma Plani (2007-2013); kamu kesimi ile 6zel kesim ve sivil toplumun gene-
li i¢in uzun vadeli bir perspektif ¢izmis ve hedefler tespit etmistir. Planda ekonomik biiyiime ve sos-
yal kalkinmanin istikrarli bir yapida siirdiiriilebilmesi ve plan vizyonunun ger¢eklesmesi yolunda, re-
kabet giiciliniin ve istihdamin artirilmasi, beseri gelisme ve sosyal dayanismanin giiglendirilmesi, bol-
gesel gelisimin saglanmasi ile kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi, stratejik amaglar
ve gelisme eksenleri olarak belirlenmistir. Bu ¢ergevede, kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin ar-
tirllmasina yonelik gosterilen araglar arasinda insan kaynaklarinin gelistirilmesi ilkesinden bahsedi-



_2-

lerek bunun nasil gergeklestirilecegi ayrintisiyla anlatilmis, bu noktada nitelikli personel istihdami-
nin 6nemine vurgu yapilmig, uzman kamu personelinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami se-
viyede faydalanmaktan bahsedilmistir.

Plan Stratejisinde “kamu kesiminde insan kaynaklarinin gelistirilmesi” baslikli boliimiinde, is-
lev ve sorumluluklarin etkin ve etkili bir bigimde yerine getirilebilmesi i¢in kamu idarelerinin yeterli
nitelikte ve sayida personele kavusturulacagi, tiim personelin hizla degisen sartlara uyumunu sagla-
mak amaciyla yeterliklerinin siirekli bir sekilde artirilacagi ve istihdam kosullarinin Avrupa Birligi
(AB) miiktesebatina uyumunun temin edilecegi aciklanmistir.

Planda belirlenen sanayi stratejisi dogrultusunda, iilkemiz ekonomisinde siirdiirtilebilir kalkin-
manin devamliligimin saglanmasinin dnemi tartigmasizdir. Bu stireklilik ise ancak, isletmelerin/sa-
nayicilerin rekabet yeteneginin siirekli gelistirilmesine ve katma deger yaratmasina, uygulanabilir
etkili ve verimli sanayi ve ticaret politikalari liretebilmesine, dolayisiyla Sanayi ve Ticaret Bakanli-
ginin 6zellikle yonlendirme, diizenleme ve denetleme islevlerini geregi gibi yerine getirebilmesine
baglidir. Bu gercevede belirlenen temel hedeflere ulasilmast ise, yurttaslarin/sanayicinin ihtiyaglari-
n1, beklentilerini ve memnuniyetini esas alan, zaman ve kaynak kaybina yol agmadan hizmetlerin
daha verimli, rasyonel ve seffaf yiiriitiilmesine olanak saglayan, diinyadaki ve lilkemizdeki siyasal,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismeleri izleyen, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan
ve bilgiye ulasan, yeni bilgi iireten alaninda uzman dinamik bir personel ve teskilat yapisinin olus-

turulmasi ve siirekliginin devam ettirilmesiyle miimkiindiir.

Bununla birlikte; kurumlardaki is, gorev ve yetki pozisyonlarmnin gerekliliklerine ve yetkinlik-
lerine gore dogru personel se¢iminin uzun donemli ve istikrarli bir ¢aligma yaratilmasi agisindan
6nemli bir husus oldugu; keza, degisimin kaginilmaz oldugu giiniimiizde kurumlarin etkinligi ve so-
nug iiretebilme gii¢lerinin beseri sermayelerinin etkinligi ve yetkinligi ile dogru orantili oldugu; ku-
rumsal amag ve hedeflere ulagsma noktasinda insan kaynaklarmin en etkili ve verimli politikalarla

harekete gegirilerek faaliyetlerin diizenlenmesi gerektigi de agiktir.

Bu sebeplerle, Bakanlik birimlerinde yeterli ve gerekli sayida nitelikli personel istthdam edilmesi
suretiyle, dngdriilen islevlerin kaliteli, hizli, ¢aga uygun, daha etkin ve verimli bir sekilde ve akilci
yaklasimlarla yerine getirilmesi, vizyon ve hizmet politikasinin gelistirilmesi, hizmet sunulan sana-
yi ve ticaret sektoriiniin talep ve ihtiyaclarina daha iyi cevap verilebilmesi, sektorel gelisime destek
olunarak iilke ekonomisine katkida bulunulmasi, ayrica Avrupa Birligine katilim siirecinin yasandi-
&1 bugiinlerde Bakanligin orgiit, personel ve fonksiyonlar1 bakimimdan daha ¢agdas bir yapiya ka-

vusturulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Agiklanan gerekgeler ile Bakanligin hizmet birimlerinde kendi alaninda uzmanlasmis, kariyer
ve niteligi gerektiren meslek gruplarindan olan “Uzmanlik” kadrosunun ihdasi kaginilmaz hale gel-
mis; bu nedenle, Bakanlik hizmet birimlerinde uzman ¢alistirilmasi ile “Sanayi ve Ticaret Uzman1”
ve “Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi” unvanli kadrolarmn ihdasi ve bu kadrolara atanacaklarda
aranacak sartlar1 belirlemek amaciyla bu Tasar1 hazirlanmistir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Bakanlik tarafindan ticaret ve sanayi sektdrlerine sunulan hizmetlerde ka-
lite ve etkinligin artirilmasi, boylelikle sosyal ve ekonomik gelismeye ivme kazandirilarak tilke re-
fahinin artirilmasini teminen, insan kaynaklarina 6nem verilmesi; bu baglamda, Bakanlikta uzman
personel ¢alistirilmasi ile Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yardimcist olarak atanmanin kosul-
lar1 diizenlenmistir

Sanayi ve Ticaret Bakanligy; tiiketici hizmetleri, AB teknik mevzuati kapsaminda tirtinlere ilig-
kin teknik mevzuat, test ve belgelendirme, 6lgiiler ve ayar, metroloji ve kalibrasyon, standardizasyon,
akreditasyon, sinai miilkiyet mevzuati, organize sanayi bdlgeleri, ar-ge, teknoloji gelistirme bolge-
leri, endiistri bolgeleri, kiigiik sanayi siteleri, sanayi ve ticaret odalar1 ve borsalari, fuarcilik, esnaf ve
sanatkarlar odalari, lisansli depoculuk, sebze ve meyve ticareti ile toptanct halleri, kooperatif¢ilik ve
sirketler ile daha bir ¢ok alanda yonlendirme, diizenleme ve denetleme islevlerinin yani sira izin,
onay, belge tanzimi ve diizenlenmesi gorevlerini de yiiriitmektedir. Burada sayilan her alana yonelik
ayr1 uzman personel istihdaminin zorlugu gézoniine alinarak, Bakanlik islevleri konularinda herke-
sin genelde uzman, dzelde ise bu alanlardan bir kismina yonelik bir uzmanlagsma yoluna gidilmesi,
bu cergevede; 1) Ar-ge, endiistri bolgeleri, sanayi bolgeleri, 2) Uriin mevzuat;,  3) Tiiketicinin ko-
runmast, 4) Kooperatif¢ilik ve sirketler, 5) Meslek odalar1, 6)Lisansli depoculuk, hal, sebze ve mey-
ve ticareti seklinde, benzer alanlar i¢in uzmanlagma saglanmasi1 amaciyla Sanayi ve Ticaret Uzmani
unvani diizenlenmistir. Bu uzmanlarin Bakanlik¢a belirlenecek ihtiyaca gore ana hizmet birimlerin-

de istihdami amaglanmistir.

Madde 2- Madde ile, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tiiketici ve Rekabet Uzmani ile Uzman
Yardimcist olarak gorev yapanlarin Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yardimeisi kadrolarma atan-
malart ile Bakanlikta memur statiisiinde gorev yapan ¢esitli unvanlardaki nitelikli personelden, sinav
tarihi itibartyla kirk yasini doldurmamus olanlarin belli sartlar: tasimalart halinde, sinavla Sanayi ve
Ticaret Uzmanlig1 ve Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimciligi kadrolarina atanabilmeleri 6ngoriilmiistiir.

Madde 3- Madde ile, 3143 sayili Kanunda yapilan degisikligin sonucu olarak, ihdas1 6ngorii-
len uzman kadrolarinin mali haklarmin belirlenmesi i¢in, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun

ilgili hiikiimlerinde diizenlemeler yapilmistir.

Madde 4- Madde ile, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararna-
mede iptal ve ihdas edilen kadrolara yonelik diizenleme yapilmistir.

Gecici Madde 1- Madde ile, taslagin 1 inci maddesi ile degistirilen Kanunun 36/A maddesine
gore cikarilacak yonetmeligin siiresi belirlenmistir.

Madde 5- Yiiriirliikk maddesidir.
Madde 6- Yiiriitme maddesidir.
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu
Esas No: 1/537 26/5/2008
Karar No: 24
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sanayi ve Ticaret Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 28/2/2008 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a 11/3/2008 tarihinde tali komisyon olarak
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonuna, esas komisyon olarak da
Komisyonumuza havale edilen 1/537 esas numarali “Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve G6-
revleri Hakkinda Kanun, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”, Komisyonumuzun 22/5/2008 ta-
rihinde yaptig1 47 nci Birlesiminde; Hiikiimeti temsilen Sanayi ve Ticaret Bakan1 Mehmet Zafer CAG-
LAYAN ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarligi, Ha-
zine Miistesarligi, Devlet Personel Baskanlig1 temsilcilerinin katilimiyla incelenip, goriisiilmiistiir.

Bilindigi gibi; AB standartlarinin yakalanmasi, yakalanan standartlarmn siirdiirtilebilmesi, Do-
kuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2007-2013) ile belirlenen uzun vadeli stratejik hedeflere ulasi-
labilmesi, ekonomik biiylime ve sosyal kalkinmanin istikrarli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, rekabet
giiciiniin artirllabilmesi ve istihdam olanaklarinin gelistirilebilmesi adna {ilke sanayisi ve ticaretinin
gelistirilmesi igin Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan 6nemli ve ciddi ¢alismalar yiiriitiilmekte-
dir. Ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlig: tarafindan isletmelerin ve sanayicilerin rekabet giiciiniin ar-
tirllabilmesi, sektorde katma deger yaratilabilmesi, uygulanabilir etkili ve verimli sanayi ve ticaret
politikalari iiretilebilmesi amactyla sektore iliskin yonlendirme, diizenleme ve denetleme islevleri
devam ettirilmektedir.

Yukarida belirtilen Bakanlik hizmetlerinin kaliteli, hizli, ¢aga uygun, daha etkin ve verimli bir
sekilde ve akilc1 yaklagimlarla yerine getirilebilmesi Bakanligin rgiit, personel ve fonksiyonlar1 ba-
kimindan daha ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi ile saglanabilir.

Anilan gerekgelerle Bakanligin hizmet birimlerinde kendi alaninda uzmanlasmus, kariyer ve ni-
teligi gerektiren meslek mensuplarinin galistirtlabilmesine yonelik olarak “uzmanlik” kadrosunun
ihdasi1 ve bu kadrolara atanacaklarda aranacak sartlar1 belirlemek amaciyla bir diizenleme yapilma-
st ihtiyact hasil olmustur.

Kanun Tasaris1 ve gerekgesi incelendiginde;

- Bakanlikta uzman personel ¢alistirilabilmesi ile Sanayi ve Ticaret Uzmant ve Uzman Yar-
dimcisi olarak atanmanin kosullarinin belirlenmesinin,

- Bakanlikta Tiiketici ve Rekabet Uzmani ile Uzman Yardimcisi olarak gorev yapmakta olanla-
rin Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yardimcisi kadrolarina atanmalari ve memur statiisiinde go-
rev yapan ¢esitli unvanlardaki nitelikli personelden belirli sartlar1 tagimalar1 halinde, sinavla Sanayi
ve Ticaret Uzmanlig1 ve Uzman Yardimcili1 kadrolarina atanabilmelerine iliskin diizenlemenin,

- Belirlenen kadrolarin ihdasi, iptali ve mali haklariin diizenlenmesine yonelik olarak 657 Sa-
yili Devlet Memurlar1 Kanununda ve kadrolara iliskin 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede degisiklik yapilmasinin,

Ongoriildiigii anlagilmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 236)



_5_

Komisyonumuzda Tasarinin geneli izerinde yapilan goriigmelerde;

« Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 personelinin, Bakanligin gérev konular1 hakkinda ihtisaslasmasi
gerektigi, AB ile yiiriitiilen iliskiler g6z oniine alindiginda, bu personelin 6zellikle AB teknik mev-
zuati ¢ergevesinde mevzuata hakim olmasinin bir ihtiya¢ oldugu,

* Tasari ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginda uzmanlik miiessesesinin iyilestirilmesine yonelik
kadro diizenlemelerinin yapildiginin anlasildigi; Tasarinin bu anlamda olumlu karsilandigi; ancak
kurum personelinin gérev tanimlarinin yeniden belirlenmesinin ve uzmanlarin gérevlerinin agik¢a ya-
zilmasinin yerinde olacagi,

* Tasar1 ile Kurumda halihazirda gérevli olan personelden sartlar1 tagiyanlarin uzman kadrola-
rina gecirilmesinin gegis donemlerinde yasanan bir durum oldugu; ancak bu gec¢isin uzman yardim-
cilig1 kadrosuna da yapilmasinin uygun bulunmadigi, bu hususun daha ayrintili olarak diizenlenme-
si gerektigi; ayrica uzman kadroya gecirilecek personelde aranacak ii¢ y1l iist iiste seksen tizeri sicil
notu almis olma sartinin objektif bir kriter olmadig,

* Son donemde kamu kurum ve kuruluslarinda, uzman kadrolara verilen 6nemin artarak gelis-
tigi, bu durumun kurum ve kuruluslarin isleyisini iyilestirecek olmasi nedeniyle olumlu karsilandi-
81, Tasarinin da yasanan egilimin sonucu oldugu bu nedenle olumlu karsilandigi,

» Kurumda istihdam edilecek personelde aranacak yabanci dillerin arasina diinyada konusulma
oranlar1 dikkate alindiginda Ispanyolca ve Arapca gibi dillerin de dahil edilmesinin yerinde olacagi,

seklindeki goriis, elestiri ve dnerilerin ardindan Hiikiimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda;

* Sanayi ve Ticaret Bakanliginin gérev alaninin son derece genis oldugu; son donemde Bakan-
ligin yeniden yapilanma girisimleri i¢ine girdigi, bu kapsamda 6zel sektorle ve diger kamu kurum-
lariyla yapilan ¢aligmalar sirasinda uzman kadrosuna olan ihtiyacin daha fazla belirdigi,

* Diinyada is ¢evreleri ve teknoloji degistik¢e vatandaslarin beklentilerinin de degistigi, is diin-
yasinin ihtiyaglarinin gesitlendigi, bu taleplere yanit verebilmek i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligimin
alaninda uzmanlasmis personele ihtiya¢ duydugu,

* Uzmanlagma ve yatay yapilanmanin kamu kurumlarinin yeniden yapilanmasinin esas nokta-
lar1 oldugu, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; bu hizmetleri yerine getirecek personelin ya-
risma ile ige alinmasi ve liyakate dayali olarak calistirilmalarinin biiyiik farkliliklar doguracagi,

« Sanayi ve Ticaret Bakanliginda, Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi ve Avrupa Birligi Ko-
ordinasyon Genel Miidiirliiklerinde kariyer uzmani bulundugu, son on ii¢ yilda altmis bir kisinin bu-
ralarda goreve bagladigi, mevcut durumda ise sadece yirmi bes kisinin uzman ve uzman yardimeist
olarak gorev yaptigi, yasanan ayrilmalarin 6niine gegilmesi amaciyla kariyer uzmanligin yeniden ele
alinmasi gerektigi,

ifade edilmistir.

Daha sonra Tasar1 ve Gerekgesi Komisyonumuzca da benimsenerek maddelerinin goriisiilme-
sine gecilmistir.

Tasarmnin;

* Cergeve 1 inci maddesi, madde ile yeniden diizenlenen 3143 sayili Kanunun 36/A maddesinin;

- ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “y6netmelikle belirlenecek miihendislik fakiiltelerin-
den” ibaresinin uygulamada yasanabilecek tereddiitlerin yasanmamasi amaciyla “miihendislik fa-
kiiltelerinin yonetmelikle belirlenecek boliimlerinden” seklinde degistirilmesi,
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- son fikrasinin anlatima agiklik kazandirmak amaciyla uzman ve uzman yardimcilarinin un-
vanlarina iligkin ibareler ile tez hazirlama ibaresinin dahil edilmesi, fikrada belirtilen uzman ve uz-
man yardimcilarinin yurtdigi egitimleri ile ilgili hususun 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunda dii-
zenlenmis olmasi nedeniyle metinden ¢ikarilmasi,

suretiyle,

* Cerceve 2 nci maddesi, uygulamada esitlik saglanmasi ve tereddiit yasanmamasi amaciyla,
Bakanlikta halihazirda gorev yapan ve sartlari tasiyan personelden, Sanayi ve Ticaret Uzman Yar-
dimcilig1 kadrosuna gegirileceklerin de yeterlik sinavlari ile ilgili hiikiimlere tabi olmalarini belirten
bir ibarenin metne eklenmesi suretiyle,

* Cergeve 3 iincli maddesi, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili1 Adalet Bakanliginin Teskilat ve G6-
revleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun uyarin-
ca Adalet Bakanlig1 Yiiksek Miisavirlerinden iiniversite 6gretim iiyeleri ile yiiksekdgrenimini ta-
mamlamis ve mesleginde iin yapmus iistiin yeteneklere sahip kisiler arasinda miisterek kararla ata-
nanlarin ek gostergelerin belirlenmesi amaciyla 657 sayili Kanuna Ekli (I) Sayili Ek Gosterge Cet-
veline “Adalet Bakanhg Yiiksek Miisaviri” ibaresinin dahil edilmesini ve “Universitelerarasi Kurul
Genel Sekreteri”, “Yiiksekdgretim Kurulu Genel Sekreter Yardimeilar1”, “Universitelerarast Kurul
Genel Sekreter Yardimcis1” ve “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Genel Sekreteri” ibareleri-
nin 657 sayili Kanuna ekli (IV) sayili Makam Tazminati Cetveline eklenmesini temin eden bir iba-
renin metne eklenmesi suretiyle,

* Cergeve 4 iincii maddesi, maddeye ekli (1) sayili Liste ile iptal edilen kadrolarin 300 adetten
250 adete diistiriilmesi ve (2) sayil1 Liste ile ihdas edilen kadrolarm 100 adetten 250 adete ¢ikaril-
mastna yonelik ekli listelerde degisiklik yapilmas1 ve Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresinde kulla-
nilmak tizere 30 adet kadro ihdas eden (3) say1l1 Listenin eklenmesi suretiyle,

* Gegici 1 inci maddesi ile Yiirtirlikk ve Yiiriitmeye iliskin 5 ve 6 nc1 maddeleri aynen,
kabul edilmistir.

Ayrica Kanun Tasarisi, kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller dogrultusunda re-
daksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sozci
Sait A¢hba M. Altan Karapasaoglu Hasan Fehmi Kinay
Afyonkarahisar Bursa Kiitahya
Katip Uye Uye
Siireyya Sadi Bilgi¢ Necdet Uniivar Halil Aydogan
Isparta Adana Afyonkarahisar
Uye Uye Uye
Sadik Badak Mehmet Giinal Ismail Ozgiin
Antalya Antalya Balikesir
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Uye
Ali Osman Sali
Balikesir
Bu Raporun Sézciisii
Uye
Alaattin Biiyiikkaya
Istanbul

Uye
Tugrul Yemisc¢i
Izmir
Uye
Mustafa Kalayci
Konya
(imzada bulunamadr)
Uye
Giirol Ergin
Mugla
(imzada bulunamadr)
Uye
M. Mustafa A¢ikalin

Sivas

Kerem Altun
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Uye
Cahit Bagct

Corum

Uye
Esfender Korkmaz
Istanbul
(imzada bulunamadi)
Uye
Mustafa Ozbayrak
Kirikkale
Uye
Ferit Mevliit Aslanoglu
Malatya

(Ayrisik oy yazisi ektedir)

Uye
Miinir Kutluata

Sakarya

Uye
Faik Oztrak
Tekirdag
(Ayrisik oy)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Uye
Emin Haluk Ayhan
Denizli
(Imzada bulunamadr)
Uye
Ibrahim Hasgiir
Tzmir
Bu Raporun Sézciisii
Uye
Muzaffer Bastop¢u
Kocaeli
Uye
Erkan Ak¢ay

Manisa

Uye
Kadir Tingiroglu
Sinop

Uye
M. Akif Hamzagebi

Trabzon

(Ayrisik oy yazisi ektedir)

Abdulkadir Akgiil
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AYRISIK OY

Tasar1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginin 300 kadrosu iptal edilirken Sanayi ve Ticaret Uzmani
ve Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcist unvani ad1 altinda 250 kadro ihdas edilmektedir.

Uzman kadrolarina gegis diizenlemesi yapilirken, uzman yardimeciligi kadrolarina nitelikli insan
kaynagia sahip olmasi agisindan uzman istihdami dogru bir yaklasimdir. Ancak gecis donemi
hiikiimleri ¢ercevesinde Sanayi ve Ticaret Bakanliginin bir kisim personelinin yapilacak 6zel bir si1-
navla uzman yardimcilig1 kadrolaria atanmasi dogru degildir.

Ayrica Hiikiimet Tasarisinda 100 olan yeni ihdas edilen kadro sayisi komisyonda 250’ye
¢ikarilmistir. Uzman istihdamini gerekli gormekle birlikte saymin 100°den 250’ye ¢ikarilmasinin
gerekeeleri ortaya konulmamistir. Sayinin fazla oldugunu diisiiniiyoruz.

M. Akif Hamzagebi Faik Oztrak Ferit Mevliit Aslanoglu
Trabzon Tekirdag Malatya

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 236)



HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

SANAYi VE TICARET BAKANLIGININ

TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA

KANUN, DEVLET MEMURLARI KANUNU

VE GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA

KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE

DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1- 8/1/1985 tarihli ve 3143 say1-
1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 36/A maddesi
basgligiyla birlikte asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

“Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yar-
dimcist

MADDE 36/A- Bakanlik merkez teskilati
ana hizmet birimlerinde, Sanayi ve Ticaret Uz-
manlart ile Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimei-
lar1 istihdam edilir.

Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimciligina
atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6g-
retim kurumlariin hukuk, siyasal bilgiler, ikti-
sat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiilte-
leri ile yonetmelikle belirlenecek miihendislik fa-
kiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogre-
tim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiik-
sek 0gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) ingilizce, Fransizca veya Almanca dille-
rinden en az birinde Kamu Personeli Yabanc1
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde belge almis olmak,

¢) Yapilacak yarigma smavinda basarili olmak,

d) Sinavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk
giiniinde otuz yasini1 doldurmamis olmak, sarttir.

Ikinci fikraya gére uzman yardimciligina
atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢aligmak, her yil
olumlu sicil almak ve istihdam edildikleri bi-
rimlerce belirlenecek konularda hazirlayacakla-
r1 uzmanlik tezinin olusturulacak tez jiirisi tara-

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
SANAYi VE TiCARET BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN, DEVLET MEMURLARI KANUNU
VE GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1- 8/1/1985 tarihli ve 3143 say1-
I1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 36/A maddesi
basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistiril-
mistir.

“Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yar-
dimcist

MADDE 36/A- Bakanlik merkez teskilati
ana hizmet birimlerinde, Sanayi ve Ticaret Uz-
manlar1 ile Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimci-
lar1 istihdam edilir.

Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimciligina
atanabilmek i¢in 14/7/1965 tarihli 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci madde-
sinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6g-
retim kurumlarimin hukuk, siyasal bilgiler, ikti-
sat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiilte-
leri ile miihendislik fakiiltelerinin yonetmelikle
belirlenecek boliimlerinden ya da bunlara denkli-
§i Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Ingilizce, Fransizca veya Almanca dil-
lerinden en az birinde Kamu Personeli Yabanct
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde belge almis olmak,

¢) Yapilacak yarigma smavinda bagarili olmak,

d) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk
giiniinde otuz yasin1 doldurmamig olmak, sarttir.

Ikinci fikraya gére uzman yardimciligma
atananlar, en az ¢ y1l fiilen ¢aligmak, her yil
olumlu sicil almak ve istihdam edildikleri bi-
rimlerce belirlenecek konularda hazirlayacakla-
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

findan kabul edilmesi kaydiyla, agilacak yeter-
lik smavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik
sinavlarinda basarili olanlar, Sanayi ve Ticaret
Uzmani kadrolarima atanirlar.

Yeterlik sinavinda basarisiz olanlar veya si-
nava girmeye hak kazandig1 halde gecerli ma-
zereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlar,
hazirlayacaklar1 uzmanlik tezi kabul edilme-
yenler ile olumsuz sicil alanlar, Sanayi ve Tica-
ret Uzman Yardimcilig1 unvanini kaybederler ve
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Uzman yardimcilarinin yarisma ve yeterlik
sinavlart ile uzman ve uzman yardimcilarinin
yurt i¢i ve yurt disinda egitimi ve yetistirilmele-
ri, ¢aligmalari ile diger konulara iligkin esas ve
usuller yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 3143 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihte Tiiketici ve Rekabet Uzma-
n1 olarak gorev yapanlar Sanayi ve Ticaret Uz-
mani kadrosuna, Tiiketici ve Rekabet Uzman
Yardimcisi olarak gorev yapanlar Sanayi ve Ti-
caret Uzman Yardimcisi kadrosuna bu Kanunun
yayimlandig: tarihte baska bir isleme gerek kal-
maksizin atanmis sayilirlar. Tiiketici ve Rekabet
Uzman Yardimcisi kadrosunda gegirilen siireler,
Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrosun-
da gegmis sayilir. Bu fikraya gore atanan Sana-
yi ve Ticaret Uzman ve Uzman yardimcilari, uz-
manlik alanina bagh olarak ilgili birimde go-
revlerine devam ederler.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itiba-
riyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ta-
bi olarak Bakanlik teskilatinda gérev yapan, kirk
yasint doldurmamis, son ii¢ yillik sicil notu or-
talamasi seksen ve iizerinde olan, Sanayi ve Ti-
caret Uzman Yardimcilig1 giris sinavina katila-
bilmek i¢in gerekli 6grenim ve yabanci dil sar-

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

r1 uzmanlik tezinin olusturulacak tez jiirisi tara-
findan kabul edilmesi kaydiyla, acilacak yeter-
lik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik
siavlarinda basarili olanlar, Sanayi ve Ticaret
Uzmani kadrolarima atanirlar.

Yeterlik sinavinda basarisiz olanlar veya si-
nava girmeye hak kazandig1 halde gecerli ma-
zereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlar,
hazirlayacaklart uzmanlik tezi kabul edilme-
yenler ile olumsuz sicil alanlar, Sanayi ve Tica-
ret Uzman Yardimcilig1 unvanini kaybederler ve
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcilarinin
yarigsma, tez hazirlama ve yeterlik sinavlari ile
Sanayi ve Ticaret Uzmanlari ile Sanayi ve Tica-
ret Uzman Yardimcilarinin ¢aligma, egitim ve
diger konulara iliskin usul ve esaslar yonetme-
likle diizenlenir.”

MADDE 2- 3143 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihte Tiiketici ve Rekabet Uzma-
ni1 olarak gorev yapanlar Sanayi ve Ticaret Uz-
mani kadrosuna, Tiiketici ve Rekabet Uzman
Yardimecist olarak gorev yapanlar Sanayi ve Ti-
caret Uzman Yardimcist kadrosuna bu Kanunun
yayimlandig: tarihte baska bir isleme gerek kal-
maksizin atanmus sayilirlar. Tiiketici ve Rekabet
Uzman Yardimcisi kadrosunda gegirilen siireler,
Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrosun-
da gegmis sayilir. Bu fikraya gore atanan Sana-
yi ve Ticaret Uzman ve Uzman yardimecilari, uz-
manlik alanina bagli olarak ilgili birimde go-
revlerine devam ederler.

Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarih itiba-
riyla, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa ta-
bi olarak Bakanlik teskilatinda gérev yapan, kirk
yasint doldurmamus, son ii¢ yillik sicil notu or-
talamasi seksen ve iizerinde olan, Sanayi ve Ti-
caret Uzman Yardimec1lig1 giris sinavina katila-
bilmek i¢in gerekli 6grenim ve yabanci dil sar-
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tin1 tagtyan ve 36/A maddesi uyarinca ¢ikarila-
cak Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren bir ay i¢inde bagvuran personelden; en az
bes yil hizmeti bulunanlar, en geg bir yil iginde
anilan yonetmelik hiikiimlerine gore agilacak
yazil1 ve sozlii sinavda basarili olmak kaydryla,
ihdas edilen Sanayi ve Ticaret Uzmani kadrola-
rinin beste birini gegmemek iizere basari sirasi-
na gore Sanayi ve Ticaret Uzmani kadrolarina,
en az {i¢ y1l hizmeti bulunanlar ise en geg bir yil
icinde agilacak yazili ve sozIii sitnavda basarili
olmak kaydiyla, ihdas edilen Sanayi ve Ticaret
Uzman Yardimcisi kadrolarinin beste birini geg-
memek iizere basar1 sirasina gére Sanayi ve Ti-
caret Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar.

MADDE 3- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayi-
I1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali ben-
dinde yer alan “Tiiketici ve Rekabet Uzman Yar-
dimcilar1” ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzman
Yardimcilar1”, “Tiiketici ve Rekabet Uzmanli-
gina” ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzmanligina”,

b) “Zam ve Tazminatlar” baslikli 152 nci
maddesinin “II-Tazminatlar” bdliimiiniin “A-
Ozel Hizmet Tazminat” kisminin (i) bendinde
yer alan “Tiiketici ve Rekabet Uzmanlar1” iba-
resi “Sanayi ve Ticaret Uzmanlar1”,

c) I sayili ek gosterge cetvelinin “Genel
Idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (h) bendin-
de yer alan “Tiiketici ve Rekabet Uzmanlar1”
ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzmanlar1”,

seklinde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

tin1 tagiyan ve 36/A maddesi uyarinca ¢ikarila-
cak Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten iti-
baren bir ay iginde bagvuran personelden; en az
bes yil hizmeti bulunanlar, en geg bir yil iginde
anilan yonetmelik hiikiimlerine gore agilacak ya-
z1l1 ve s6zlii sinavda basarili olmak kaydiyla, ih-
das edilen Sanayi ve Ticaret Uzmani kadrolarinin
beste birini gegmemek iizere basari sirasina gore
Sanayi ve Ticaret Uzmani kadrolarina, en az iig
yil hizmeti bulunanlar ise en geg bir yil iginde agi-
lacak yazili ve s6zlii sinavda basarili olmak kay-
dyla, ihdas edilen Sanayi ve Ticaret Uzman Yar-
dimcisi kadrolarimin beste birini gegmemek {izere
basari sirasina gore Sanayi ve Ticaret Uzman Yar-
dimcisi kadrolarina atanirlar. Sanayi ve Ticaret
Uzman Yardimcisi kadrosuna bu sekilde atanan-
lar, bu Kanunun 36/A maddesindeki “yeterlik s1-
navr” ile ilgili olarak yer alan hiikiimlere tabidir.

MADDE 3- 657 sayil1 Devlet Memurlar:
Kanununun;

a) 36 nc1t maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali ben-
dinde yer alan “Tiiketici ve Rekabet Uzman Yar-
dimcilar1” ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzman
Yardimcilar1”, “Tiiketici ve Rekabet Uzmanli-
gna” ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzmanligima”,

b) “Zam ve Tazminatlar” baglikli 152 nci
maddesinin “II-Tazminatlar” boliimiiniin = “A-
Ozel Hizmet Tazminat1” kisminin (i) bendinde
yer alan “Tiiketici ve Rekabet Uzmanlar1” iba-
resi “Sanayi ve Ticaret Uzmanlar1”,

¢) I sayili ek gosterge cetvelinin “Genel
Idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (h) bendin-
de yer alan “Tiiketici ve Rekabet Uzmanlar1”
ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzmanlar1”,

seklinde degistirilmistir. 657 sayili Kanuna
ekli; (I) say1l1 Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel
Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin (d) bendine
“Adalet Bakanlig1 Bakanlik Yiiksek Miisaviri”
ibaresi, (IV) sayil1 Makam Tazminati Cetvelinin
7 nci sirasinda yer alan “Universite Genel Sekre-
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MADDE 4- Ekli (1) say1l1 listede yer alan
kadrolar iptal edilerek 190 sayilt Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Karar-
namenin eki (1) sayili cetvelin Sanayi ve Tica-
ret Bakanligina ait bolimiinden ¢ikarilmis ve
ekli (2) say1l1 listede yer alan kadrolar ihdas edi-
lerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname-
nin eki (1) sayili cetvelin Sanayi ve Ticaret Ba-
kanligina ait béliimiine eklenmistir.

GECIiCi MADDE 1- Bu Kanunda 6ngé-
riilen yonetmelik, Kanunun yiiriirliige girdigi ta-
rihten itibaren ii¢ ay iginde ¢ikarilir.

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde
yiriirlige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Ba-
kanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

teri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Universi-
teleraras1 Kurul Genel Sekreteri, Yiiksekogre-
tim Kurulu Genel Sekreter Yardimcist, Univer-
sitelerarast Kurul Genel Sekreter Yardimcisi,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Genel
Sekreteri” ibareleri eklenmistir.

MADDE 4- Ekli (1) sayil1 listede yer alan
kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ait bolimiinden
cikarilmis; ekli (2) ve (3) sayilt listelerde yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Tiirk isbirligi ve
Kalkinma Idaresi Bagkanligina ait boliimlerine
eklenmigtir.

GECIiCi MADDE 1- Bu Kanunda 6ngé-
riilen yonetmelik, Kanunun yiiriirlige girdigi ta-
rihten itibaren ii¢ ay iginde ¢ikarilir.

MADDE 5- Bu Kanun yaymmu tarihinde
yiiriirlige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Ba-
kanlar Kurulu yiiriitiir.

Basbakan
Devlet Bak. ve Basb. Yrd. V. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
M. A. Sahin H. Yazic
Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Aydin M. Basesgioglu
Devlet Bakani Devlet Bakani
N. Cubukg¢u M. Simgek
Adalet Bakani Milli Savunma Bakani
M. A. Sahin M. V. Goniil
Disisleri Bakani Maliye Bakani
A. Babacan K. Unakatan
Bayndirlik ve Iskan Bakani Saglik Bakani
F. N. Ozak R. Akdag
Tarim ve Kdyisleri Bakan1 V. Caligsma ve Sos. Giiv. Bakani
N. Cubukgu F Celik
En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakant
M. H. Giiler E. Giinay

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
N. Ekren
Devlet Bakani
K. Tiizmen
Devlet Bakani
M. S. Yazicioglu
Icisleri Bakam
B. Atalay
Milli Egitim Bakani
H. Celik
Ulastirma Bakani
B. Yildirim
Sanayi ve Ticaret Bakani
M. Z. Caglayan
Cevre ve Orman Bakani
V. Evoglu
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTELER
(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

[PTAL EDILEN KADROLARIN
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzmant 4 3
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzmani 5 5
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzmami 6 2
GiH Tiiketici ve Rekabet Uzmam 7 2
GiH Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 7 1
GiH Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 8 13
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 9 17
GIH Sef 3 14
GIH Sef 4 15
GIH Sef 5 18
GiH Sef 6 2
GiH Sef 7 4
GIH Memur 5 2
GIH Memur 6 1
GiH Memur 7 2
GIH Memur 8 9
GIH Memur 9 3
GIH Memur 11 3
GIiH Daktilograf 5 3
GiH Daktilograf 9 2
GIH Daktilograf 10 3
GiH Daktilograf 11 3
GIiH Daktilograf 13 6
GIH Sekreter 3
GIiH Sekreter 7 9
GiH Sekreter 2

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 236)
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KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI
GiH Sekreter 9 2
GiH Santral Memuru 12 2
TH Teknisyen 3 1
TH Teknisyen 4 1
TH Teknisyen 5 2
TH Teknisyen 7 3
TH Teknisyen 9 5
TH Teknisyen 10 1
TH Teknik Ressam 7 1
TH Teknik Ressam 1
TH Teknik Ressam 1
YH Teknisyen Yardimcist 7 1
YH Hizmetli 13 4
TOPLAM 172

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 236)
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
[PTAL EDiLEN KADROLARIN

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI
GiH Sef 3 26
GiH Sef 4 15
GiH Sef 5 12
GiH Sef 6 22
GIH Sef 7 19
GiH Memur 10 1
GiH Daktilograf 5 5
GiH Daktilograf 6 2
GIiH Daktilograf 7 1
GIH Daktilograf 8 1
GIH Daktilograf 9 1
GiH Daktilograf 12 1
GiH Sekreter 5 1
GIiH Sekreter 6 1
GIH Sekreter 7 1
GIH Sekreter 8 5
GiH Sekreter 9 2
GIH Sekreter 11 1
GIH Sekreter 12 3
TH Teknisyen 3 3
YH Hizmetli 13 4
YH Teknisyen Yardimeisi 5 1
TOPLAM 128
GENEL TOPLAM 300

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 236)
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(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 1 10 10
GiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 2 10 10
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzmant 3 10 10
GIH Sanayi ve Ticaret Uzmani 4 10 10
GiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 5 10 10
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 6 5 5
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 7 5 5
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi 7 10 10
GIH Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimecisi 8 15 15
GiH Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimeisi 9 15 15
TOPLAM 100 100
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE EKLI LISTELER
(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

[PTAL EDILEN KADROLARIN

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzman1 4 3
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzmani 5 5
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzmam 6 2
GiH Tiiketici ve Rekabet Uzmam 7 2
GIiH Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 7 1
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 8 13
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 9 17
GIH Sef 3 14
GiH Sef 4 15
GiH Sef 5 18
GIH Sef 6 2
GIH Sef 7 4
GIH Daktilograf 5 3
GIiH Daktilograf 9 2
GiH Daktilograf 10 3
GIiH Daktilograf 11 3
GIH Daktilograf 13 6
GIH Sekreter 7 4
YH Teknisyen Yardimeist 7 1
YH Hizmetli 13 4
TOPLAM 122

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 236)
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(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA
IPTAL EDiLEN KADROLARIN

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI

GIH Sef 3 26
GIH Sef 4 15
GIiH Sef 5 12
GiH Sef 6 22
GiH Sef 7 19
GIH Memur 10 1
GiH Daktilograf 5 5
GiH Daktilograf 6 2
GiH Daktilograf 7 1
GIiH Daktilograf 8 1
GIH Daktilograf 9 1
GIH Daktilograf 12 1
GIH Sekreter 5 1
GIiH Sekreter 6 1
GiH Sekreter 7 1
GIH Sekreter 8 5
GIH Sekreter 9 2
GIH Sekreter 11 1
GiH Sekreter 12 3
TH Teknisyen 3 3
YH Hizmetli 13 4
YH Teknisyen Yardimecisi 5 1

TOPLAM 128

GENEL TOPLAM 250

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 236)
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(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH Sanayi ve Ticaret Uzmani 1 15 15
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 2 15 15
GiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 3 30 30
GiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 4 30 30
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 5 40 40
GIH Sanayi ve Ticaret Uzmani 6 10 10
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzmani 7 10 10
GIH Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi 7 30 30
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi 8 40 40
GIiH Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi 9 30 30
TOPLAM E 250
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(3) SAYILI LiSTE

KURUMU : TURKIYE iSBIRLIGI VE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESi  ADEDI ADEDI TOPLAM
GiH Teknik Yardim Uzmant 6 25 25
TH Teknik Yardim Uzmani 6 5 5
TOPLAM 30 30
®
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