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Dönem: 23 Yasama Yılı: 2

TBMM (S. Sayısı: 231)

1.5.2008 Tarihli ve 5760 Sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik
Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ve
Anayasanın 89 uncu ve 104 üncü Maddeleri Gereğince
Cumhurbaşkanınca Bir Daha Görüşülmek Üzere Geri Gönderme
Tezkeresi ile Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu (1/583)

T.C.
Cumhurbaşkanlığı 07/05/2008

Sayı: B.01.0.KKB.01-18/A-1-2008-314

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İLGİ: 02/05/2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-4676/9998 sayılı yazınız.

"Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Kurulunca 01/05/2008 tarihinde kabul edilen 5760 sayı-
lı “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanu-
nunda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” incelenmiştir. 

Anayasanın 135 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca, “Kamu kurumu niteliğindeki meslek
kuruluşları ve üst kuruluşları; belli bir mesleğe mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak,
meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağla-
mak, meslek mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kıl-
mak üzere meslek disiplini ve ahlâkını korumak maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi üye-
leri tarafından kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen kamu tü-
zelkişilikleridir.” 

Serbest muhasebeci mali müşavirler ve yeminli mali müşavirler odaları ile Türkiye Serbest Mu-
hasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği de, tüzel kişiliğe sahip kamu
kurumu niteliğinde meslek kuruluşudur. Bunların organlarının seçimlerine ilişkin esaslar 3568 sayı-
lı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanu-
nunda yer almıştır. 

Bu çerçevede, 

- Odaların genel kurullarının her yıl Mayıs ayında toplanacağı ve organlarının seçimlerinin iki
yıl süreyle geçerli olacağı, 

- Odaların yönetim kurulunun beş asıl beş yedek üyeden oluşacağı, 

- Yönetim kurulu üyeliğine en az beş yıl odada kaydı bulunan üyelerin seçilebileceği, ayrıca sü-
resi biten üyenin yeniden seçilmesine engel bulunmayacağı, 

- Odaların disiplin ve denetleme kurullarına üye seçilebilmek için kıdemin aranmayacağı ve il-
gililerin iki yıl için seçileceği, 



- Birlik genel kurulunun, her odadan, üyelerinin yirmibeşte biri oranında iki yıl için seçilecek asıl
ve yedek temsilcilerden oluşacağı, 

- Birlik genel kurulunun her yıl Eylül ayında toplanacağı, 
- Birlik yönetim kurulu üyelerinin iki yıl için seçileceği, 
- Süresi biten Birlik Yönetim Kurulu üyesinin yeniden seçilmesine engel bulunmayacağı, 
- Birlik yönetim kurulu başkanlığına seçilebilmek için yeminli mali müşavir olmanın yeterli bu-

lunacağı, 
- Birlik disiplin ve denetleme kurulu üyeliklerine seçilebilmek için herhangi bir kıdem şartının

aranmayacağı, üyelerin iki yıl için seçileceği, 
- Birlik denetleme kurulunun, biri yeminli mali müşavir, ikisi de serbest muhasebeci mali mü-

şavir olmak üzere üç üyeden oluşacağı, 
- Seçimlerde liste esasının geçerli olacağı, 
hususunda düzenlemeler bulunmaktadır. 
Yukarıda belirtilen konulara ilişkin olarak incelenen 5760 sayılı Kanun ile; 
- Oda genel kurullarının her yıl yerine üç yılda bir toplanacağı, 
- Yönetim kurulunun beş asıl beş yedek üyeden oluşması yerine, odaya kayıtlı üye sayısı ile

bağlantı kurulduktan sonra, üye sayısı binin altında kalan odalarda beş asıl beş yedek, bin ile beşbin
arasında olan odalarda yedi asıl yedi yedek, beşbini aşan odalarda ise dokuz asıl dokuz yedek üye-
den oluşacağı, 

- Yönetim kurulu üyeliğine seçilebilmek için beş yıllık kıdem yerine üç yıllık kıdemin yeterli ola-
cağı, 

- Odalarda üst üste iki seçim döneminde iki defa yönetim kurulu başkanlığına seçilmiş olanla-
rın, aradan iki seçim dönemi geçmedikçe yönetim kurulu üyeliğine seçilemeyeceği, 

- Disiplin ve denetleme kurullarına üye seçilebilmek için üç yıllık kıdemin gerekeceği, sadece
üye sayısı yüzün altında olan odalarda kıdem şartının aranmayacağı, 

- Birlik genel kurulunun, üye sayısına bakılmaksızın her odadan seçilecek üç temsilci ile buna
ek olarak oda üyelerinin yetmişbeşte biri oranında seçilecek asıl ve yedek temsilcilerden oluşacağı,
temsilcilerin iki yerine üç yıl için seçileceği, 

- Birlik genel kurulunun her yıl yerine üç yılda bir toplanacağı, 
- Birlik yönetim kurulu üyelerinin iki yerine üç yıl süreyle seçileceği, 
- Birlikte üst üste iki seçim döneminde iki defa yönetim kurulu başkanlığına seçilmiş olanların,

aradan iki seçim dönemi geçmedikçe yönetim kurulu üyeliğine seçilemeyeceği, 
- Birlik yönetim kurulu başkanlığına seçilebilecek yeminli mali müşavirler için en az beş yıl

mesleki faaliyette bulunma şartının aranacağı, 
- Birlik disiplin ve denetleme kurulu üyeliklerine seçilebilmek için en az üç yıllık kıdem şartı-

nın gerekeceği, üyelik süresinin de iki yerine üç yıl olacağı, 
- Üç kişiden oluşan Birlik denetleme kurulunun, bir üyesinin yeminli mali müşavir olma zo-

runluluğu korunarak, diğer iki üyesinin serbest muhasebeci mali müşavir olması zorunluluğunun
aranmayabileceği, 
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- Seçim sisteminde yapılan değişiklikle nisbi temsil esasının benimseneceği, 

- Üyelerin oda veya birlik yönetim, denetleme ve disiplin kurullarından sadece birinde görev ala-
bileceği 

yolunda yeni düzenlemeler yapılmaktadır. 

Görüleceği üzere, incelenen 5760 sayılı Kanunla sadece odaların ve Birliğin organlarının seçim
sisteminde değişiklik yapılmamakta, aynı zamanda, odaların genel kurulları ile Birlik Genel Kuru-
lunun toplanma dönemi, organlara seçilme yeterliği, organların üye sayıları ve seçilenlerin görev sü-
resi gibi konularda da kapsamlı değişiklikler getirilmektedir. 

Bugüne kadar, 3568 sayılı Kanunun 20 nci maddesi uyarınca seçim sürecinin başladığı ve bazı
odaların genel kurullarını yaptıkları anlaşılmaktadır. 

Bu genel kurullarda yapılan seçimler Kanunun yürürlükteki hükümlerine göre gerçekleşmiş
olup, incelenen 5760 sayılı Kanunun bu süreçte yayımlanması halinde, diğer odalar genel kurulları-
nı, incelenen Kanunun 21 inci maddesi uyarınca yayımlandığı tarihte yürürlüğe girecek olan yeni
düzenlemelere göre yapmak suretiyle organlarının seçimlerini gerçekleştirmek zorunda kalacaklar-
dır. Bu durumda, aynı hukukî statüde bulunan odalara 2008 yılı Mayıs ayında yapılan seçimlerle il-
gili olarak değişik hükümlerin uygulanacak olması sebebiyle farklı hukukî sonuçlara ulaşılacağından,
özellikle temsil noktasında karışıklığa yol açılacaktır. 

Değinilen sakıncanın doğmaması için, 5760 sayılı Kanunun çerçeve 20 nci maddesiyle 3568
sayılı Kanuna eklenen geçici 10 uncu maddede gerekli düzenlemenin yapılması gerekirken, bu hu-
susta hüküm bulunmaması kamu yararı ile bağdaşmamaktadır. 

Yayımlanması yukarıda açıklanan gerekçelerle uygun görülmeyen 5760 sayılı “Serbest Mu-
hasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununda Deği-
şiklik Yapılması Hakkında Kanun”, 20 nci maddesiyle 3568 sayılı Kanuna eklenen geçici 10 un-
cu maddenin Türkiye Büyük Millet Meclisince bir kez daha görüşülmesi için, Anayasanın değişik
89 ve 104 üncü maddeleri uyarınca ilişikte geri gönderilmiştir."

Abdullah GÜL
Cumhurbaşkanı
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu
Türkiye Büyük Millet Meclisi

Plan ve Bütçe Komisyonu
Esas No.: 1/583 16/5/2008
Karar No.: 23

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Türkiye Büyük Millet Meclisince kabul edilerek 02/05/2008 tarihinde yayımlanmak üzere Cum-
hurbaşkanlığı Makamına sunulan 01.05.2008 tarihli ve 5760 sayılı “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununda Değişiklik Yapılması Hak-
kında Kanun”, çerçeve 20 nci maddesine bağlı geçici 10 uncu maddesi bir daha görüşülmek üzere,
Cumhurbaşkanınca Anayasanın 89 ve 104 üncü maddeleri uyarınca 7/5/2008 tarihinde Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi Başkanlığına geri gönderilmiş ve Başkanlıkça geri gönderme tezkeresi ile birlik-
te 12/5/2008 tarihinde Komisyonumuza havale edilmiştir. Söz konusu Kanun Komisyonumuzun
15/5/2008 tarihinde yapmış olduğu 45 inci Birleşiminde Hükümeti temsilen Maliye Bakanı Kemal
UNAKITAN ile Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Gelir İdaresi Başkanlığı
ve Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜR-
MOB) temsilcilerinin de katılımıyla incelenip görüşülmüştür.

Bilindiği gibi, 5760 sayılı Kanunun çerçeve 20 nci maddesi ile 3568 sayılı Kanuna eklenmesi
öngörülen geçici 10 uncu maddede, halen görevde olanların müktesep haklarının korunması amacıyla,
1/4/2008 tarihinden sonra yapılacak ilk seçimlerden itibaren üst üste iki dönem oda veya Birlik yö-
netim kurulu başkanlığı görevlerinde bulunanların aradan iki seçim dönemi geçmedikçe aynı görev-
lere yeniden seçilemeyecekleri düzenlenmiştir. Buna göre, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten
önce yönetim kurulu başkanlığı yapmış olanlar ile halen yönetim kurulu başkanlığı yapmakta olan-
lar iki dönem daha seçilebileceklerdir.

Cumhurbaşkanının geri gönderme gerekçesinde özetle;

- Kanunun çerçeve 20 nci maddesi ile 3568 sayılı Kanuna eklenmesi öngörülen geçici 10 uncu
maddede oda ve Birlik yönetim kurulu üyeliklerine seçim konusunda bir geçiş hükmü konulduğu, 

- Ancak, Kanunun yasalaşma süreci devam ederken bazı odalarda yürürlükteki mevzuata göre se-
çimlerin yapılmış olduğu, 5760 sayılı Kanunun bu süreçte yayımlanması halinde, diğer odaların ge-
nel kurullarını, incelenen Kanunun 21 inci maddesi uyarınca yayımlandığı tarihte yürürlüğe girecek olan
yeni düzenlemelere göre yapmak zorunda kalacakları, bu durumda, aynı hukukî statüde bulunan odala-
ra 2008 yılı Mayıs ayında yapılan seçimlerle ilgili olarak değişik hükümlerin uygulanacak olması sebe-
biyle farklı hukukî sonuçlara ulaşılacağından, özellikle temsil noktasında karışıklığa yol açılacağı,

- Esasen söz konusu sakıncanın doğmaması için, geçici 10 uncu maddede gerekli düzenlemenin
yapılmış olması gerekirken bu düzenlemenin yapılmadığı, bu durumun kamu yararı ile bağdaşmadığı,

ifade edilmektedir. 

Komisyonumuzda Cumhurbaşkanının geri gönderme tezkeresi üzerinde yapılan görüşmelerde;

- Cumhurbaşkanının geri gönderme gerekçesine katılınmakla birlikte, gerekçenin yeterince do-
yurucu bulunmadığı, esasen, Cumhurbaşkanının geri gönderme gerekçesinin sadece geri gönderilen
maddeye değil, Kanunun tamamına ilişkin olduğu, bu nedenle, Kanunun tümüyle yeniden ele alın-
ması gerektiği,
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- İki kez üst üste yönetim kurulu üyeliği yapanların aradan iki seçim dönemi geçmedikçe tekrar
aynı göreve gelemeyeceklerine ilişkin hükmün tekrar değerlendirilmesi gerektiği, bu düzenlemenin
meslek örgütlerinin yararına olmayacağı, başarılı bir yönetim kurulunun tekrar göreve gelmesinde ya-
rar bulunabileceği, 

- Kanunla getirilen seçim sisteminin oda yönetimlerinin uyum içerisinde çalışmasını engelle-
yeceği,

- Halen 78 odadan 31’inde seçimlerin mevcut mevzuata göre yapılmış olduğu, bu odaların üye-
lerinin meslek mensuplarının yüzde 65’ine tekabül ettiği,

- Kanunda öngörülen yeni seçim sisteminin farklı görüşlerdeki kişilerin de oda yönetimlerinde
söz sahibi olmalarına imkan sağlayacağı, bu bakımdan yerinde bir düzenleme olarak değerlendiril-
mesi gerektiği,

- Farklı görüş ve eğilimlerin yönetimde temsil edilmesinin demokratik bir yönetim anlayışının
gereği olduğu, 

ifade edilmiştir.

Tezkere üzerinde yapılan görüşmeleri müteakip, verilen bir önerge doğrultusunda, Komisyonu-
muzda 5760 sayılı Kanunun yalnızca Cumhurbaşkanınca geri gönderilen çerçeve 20 nci maddesine
bağlı geçici 10 uncu maddenin görüşülmesi kabul edilmiştir.

5760 sayılı Kanunun çerçeve 20 nci maddeye bağlı geçici 10 uncu maddesi; söz konusu Kanu-
nun seçim esasları, görev ve seçim süreleri ile yönetim kurulu ve Birlik genel kurulu temsilcisi üye
sayılarına ilişkin hükümlerinin, 1/1/2009 tarihinden sonra yapılacak seçimlerde uygulanmasını ön-
gören bir fıkranın eklenmesi suretiyle kabul edilmiştir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur.
Başkan Başkanvekili Bu Raporun Sözcüsü

Sait Açba M. Altan Karapaşaoğlu İsmail Özgün
Afyonkarahisar Bursa Balıkesir

Kâtip Üye Üye
Süreyya Sadi Bilgiç Halil Aydoğan Sadık Badak

Isparta Afyonkarahisar Antalya
Üye Üye Üye

Mehmet Günal Ali Osman Sali Cahit Bağcı
Antalya Balıkesir Çorum

Üye Üye Üye
Emin Haluk Ayhan Alaattin Büyükkaya Mustafa Özyürek

Denizli İstanbul İstanbul
(Ayrışık oyum var)

Üye Üye Üye
Bülent Baratalı İbrahim Hasgür Harun Öztürk

İzmir İzmir İzmir
(Ayrışık oy yazısı ektedir) (Karşı oy yazısı eklidir)
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Üye Üye Üye
Tuğrul Yemişçi Mustafa Özbayrak Muzaffer Baştopçu

İzmir Kırıkkale Kocaeli
Üye Üye Üye

Mustafa Kabakcı Mustafa Kalaycı Ferit Mevlüt Aslanoğlu
Konya Konya Malatya

(Ayrışık oy yazısı ektedir)
Üye Üye Üye

Ömer Faruk Öz Erkan Akçay Ali Er
Malatya Manisa Mersin

(Muhalifim)
Üye Üye Üye

Gürol Ergin Münir Kutluata Kadir Tıngıroğlu
Muğla Sakarya Sinop

(Ayrışık oy vardır)
Üye Üye Üye

Hasip Kaplan Faik Öztrak M. Akif Hamzaçebi
Şırnak Tekirdağ Trabzon

(İmzada bulunamadı) (Ayrışık oy) (Ayrışık oy yazısı ektedir)
Üye

Kerem Altun
Van
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AYRIŞIK OY
01.05.2008 tarihli ve 5760 sayılı Kanunun tümüne yönelik görüşlerimizi yasanın Plan ve Bütçe

Komisyonu ile Genel Kurul’daki görüşmeleri sırasında ifade etmiştik. Sayın Cumhurbaşkanı 5760
sayılı Kanunun 20 nci maddesinde yer alan Geçici 10 uncu maddeyi bir kez daha görüşülmek üzere
TBMM’ne iade etmiştir. Yasanın diğer maddelerine ilişkin görüşlerimizi muhafaza ediyoruz. Geçi-
ci 10 uncu maddeye ilişkin görüşümüz ise şöyledir.

Anılan maddede yer alan hükme göre 01.04.2008 tarihinden sonra yapılan seçimlerden itibaren
üst üste iki seçim döneminde iki defa Oda veya Birlik Yönetim Kurulu Başkanlığına seçilmiş olan-
lar, aradan iki seçim dönemi geçmedikçe Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilemezler.

Sayın Cumhurbaşkanının Geçici 10 uncu maddeyi iade gerekçesinde odalarda seçimlerin
başlamış olduğu ve bu seçim sürecinde kuralları değiştirmenin sakıncalar yaratacağı ifade edilmiştir.
Komisyonda yapılan görüşmeler sonucunda 31.12.2008 tarihinden önce yapılacak seçimlerde 40 ıncı
maddedeki seçim esasları ile diğer maddelerin görevlere ilişkin hükümleri yönünden değişiklikten
önceki hükümlerin uygulanacağı kabul edilmiştir. Seçim esasları yönünden yapılan düzenleme olum-
lu olmakla birlikte görev sürelerine ilişkin düzenleme sorun yaratacak niteliktedir. Görev süresi
yönünden yeni hükümlerin uygulanması hakkaniyete daha uygun olurdu.

Ayrıca Geçici 10 uncu maddedeki hüküm de kendi içinde sorunludur. Oda ve Birlik Yönetim Ku-
rulu Başkanlığına seçilmiş olanların iki dönem üst üste seçildikten sonra aradan iki seçim dönemi
geçmedikçe yönetim kurulu üyesi seçilemeyeceklerine ilişkin hüküm Kanunun seçimlerle ilgili diğer
hükümleriyle uyumlu değildir. Çünkü oda ve birlik seçimlerinden yönetim kurulu başkanı değil yöne-
tim kurulu seçilir. Yönetim kurulu daha sonra kendi içinden bir başkan seçer. Bu durumda anılan
hükmün uygulanmasında sorunlar çıkacaktır. 

M. Akif Hamzaçebi Mustafa Özyürek Bülent Baratalı 
Trabzon İstanbul İzmir 

Ferit Mevlüt Aslanoğlu Gürol Ergin Faik Öztrak
Malatya Muğla Tekirdağ
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KARŞI OY YAZISI
1.5.2008 tarihli ve 5760 sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve

Yeminli Mali Müşavirlik Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun Geçici 10 uncu mad-
desi Sayın Cumhurbaşkanı tarafından bir kez daha görüşülmek üzere TBMM’ne iade edilmiştir.

Söz konusu Geçici 10 uncu Maddede “1/4/2008 tarihinden sonra yapılan seçimlerden itibaren
üst üste iki seçim döneminde iki defa oda veya Birlik Yönetim Kurulu Başkanlığına seçilmiş olan-
lar, aradan iki seçim dönemi geçmedikçe Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilemezler” denilmektedir.

Sayın Cumhurbaşkanı’nın iade gerekçesinde; 3568 sayılı Kanunun 20 nci maddesi uyarınca
seçim sürecinin önceki mevzuata göre başladığı ve bazı odaların genel kurullarını yaptıkları, yap-
mayanların da yeni mevzuata göre seçimleri gerçekleştirecekleri, bu durumun ise aynı hukuki statüde
bulunan odalara 2008 yılı Mayıs ayında yapılan seçimlerle ilgili olarak değişik hükümlerin uygu-
lanacak olması sebebiyle farklı hukuki sonuçlara ve özellikle temsil noktasında karışıklığa yol aça-
cağı, ifade edilmiştir.

İade gerekçesi dikkatle değerlendirildiğinde, Sayın Cumhurbaşkanı’nın geçici 10 uncu maddeyi
iade ederken, yasanın geçiş hükümleri konusundaki boşluğun bu madde çerçevesinde yeniden doldu-
rulması gerektiğine işaret etmek istediği anlaşılacaktır.

Plan ve Bütçe Komisyonunda bu doğrultuda bir değişiklik önergesi verilmiş ve kabul edilmiştir.

Komisyon tarafından benimsenen önergede, Mayıs ayında başlayan delege ve oda seçimlerinin
önceki mevzuata göre sonuçlandırılması önerilmektedir.

Önceki mevzuata göre seçimler sonuçlandırılacağına göre, seçilenlerin de seçildikleri tarihten
itibaren iki yıl görevde kalacakları tabiidir. Bu durum komisyonda hatırlatılmış olmasına rağmen
31.12.2008 tarihi ve gerekçedeki 1.1.2009 tarihinde ısrar edilmesinin nedeni anlaşılamamıştır.

1.1.2009 tarihinden sonra yeni genel kurula kadar seçilmiş kurulların görev süre ve şartlarının
hangi yasa hükümlerine göre uygulanacağı konusuna açıklık getirilmemektedir.

Hükümetin bu tavrı, eski mevzuat çerçevesinde yapılan seçimleri etkisiz kılacak bir değişikliği
her an yapma konusunda kararlı olduğunu ortaya koymaktadır.

Yukarıda açıklanan gerekçelerle çoğunluk görüşüne katılmam mümkün olmamıştır.

Saygıyla arz olunur.

Harun Öztürk
İzmir
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ANAYASANIN 89 UNCU VE 104 ÜNCÜ MADDELERİ GEREĞİNCE CUMHURBAŞKANINCA
BİR DAHA GÖRÜŞÜLMEK ÜZERE GERİ GÖNDERİLEN KANUN

SERBEST MUHASEBECİLİK, SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE YEMİNLİ
MALİ MÜŞAVİRLİK KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5760 Kabul Tarihi: 1/5/2008
MADDE 1- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali

Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununun adı “Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve
Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu” olarak, Kanunda geçen “Maliye ve Gümrük Bakanlığı” ibareleri
“Maliye Bakanlığı”, “Maliye ve Gümrük Bakanı” ibareleri ise “Maliye Bakanı” olarak değiştirilmiş
ve Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrasının sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Birliğin kısa adı TÜRMOB’dur.”
MADDE 2- 3568 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi aşağıdaki şe-

kilde değiştirilmiştir.
“d) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işle-

nen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile dev-
letin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savun-
maya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolan-
dırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fe-
sat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mah-
kûm olmamak.”

MADDE 3- 3568 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin (A) fıkrasının (b) bendi ile (c) bendinin
ikinci paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve (B) fıkrası madde metninden çıkarılmıştır.

“b) En az üç yıl staj yapmış olmak.”
“Kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisini almış ve mesleki yeterlilik sınavında başarılı ol-

duktan sonra yeminli mali müşavirlik sınavını vermiş olanlarda, serbest muhasebeci mali müşavir-
lik sınavını kazanmış olma şartı aranmaz.” 

MADDE 4- 3568 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Staj ve staj süresinden sayılan hizmetler
MADDE 6- Serbest muhasebeci mali müşavirlik stajı, bağımsız çalışan serbest muhasebeci ma-

li müşavir veya yeminli mali müşavir yanında veya şirketlerinde yapılır. Staja başlayabilmek için
staja giriş sınavını kazanmak ve Birlik tarafından kurulan Temel Eğitim ve Staj Merkezinin eğitim
programını tamamlayıp başarılı olmak şarttır. Temel Eğitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerle-
rinde geçen ve altı ayı aşmayan süreler, staj süresinden sayılır. İkinci fıkranın (a), (b), (c), (d), (e), (f),
(g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayılan hizmetlerde bulunanlar bu fıkra kapsamı dışındadır.

Aşağıdaki bentlerde sayılan hizmet süreleri staj süresinden sayılır.
a) Kanunları uyarınca vergi incelemesine yetkili olanların, bu yetkiyi aldıktan sonra kamu hiz-

metinde geçen süreleri,
b) 4059 sayılı Hazine Müsteşarlığı ile Dış Ticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında

Kanun uyarınca Hazine Müsteşarlığı Hazine Kontrolörleri Kurulunda denetim yetkisine sahip ola-
rak çalışan denetim elemanlarının bu hizmetlerde geçen süreleri ile 5411 sayılı Bankacılık Kanunu
uyarınca banka denetimine yetkili olanların bu hizmetlerde geçen süreleri,
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c) 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Sermaye Piyasası Kurulunda denetime yetkili
olarak çalışanların bu hizmetlerde geçen süreleri ile aynı Kanunun ek 1 inci maddesine göre kurulan
Türkiye Muhasebe Standartları Kurulu uzmanlarının bu kurulda geçen hizmet süreleri, 

d) 3056 sayılı Başbakanlık Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek
Kabulü Hakkında Kanun uyarınca Başbakanlık Teftiş Kurulunda görev yapan denetim yetkisine sa-
hip Başbakanlık müfettişlerinin bu hizmetlerde geçen süreleri,

e) 178 sayılı Maliye Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararna-
me uyarınca görev yapan Bütçe Kontrolörleri, Muhasebat Kontrolörleri ve Milli Emlak Kontrolör-
lerinin bu hizmetlerde geçen süreleri, 

f) 3143 sayılı Sanayi ve Ticaret Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun ile 6762
sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre ticaret şirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı müfettişleri ve kontrolörlerinin denetim hizmetlerinde geçen süreleri,

g)Vergi yargısında görev yapan hakimlerin bu görevlerde geçen süreleri,

h) Türkiye genelinde mali denetim yapan banka müfettişlerinden yarışma sınavı ile mesleğe gi-
ren ve yeterlilik sınavında başarılı olanların, bu yetkiyi aldıkları tarihten itibaren bankalarda ve di-
ğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçen süreleri,

ı) Kamu kuruluşlarının veya bilanço esasında defter tutan özel kuruluşların muhasebe birimle-
rinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali de-
netiminden sorumlu bulunanların bu hizmetlerde geçen süreleri ile bu birimlerde görev yapan serbest
muhasebeci mali müşavir veya yeminli mali müşavirlerin gözetim ve denetiminde bunların sayısını
geçmemek üzere, oda nezdinde staj dosyası açtırmış ve staja başlama sınavını kazanmış olan aday
meslek mensuplarının staja başlama sınavını kazandıkları tarihten itibaren, staj koşullarını yerine ge-
tirmeleri halinde bu hizmetlerde geçen süreleri, 

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fıkrasının (a) bendinde sayılan konularda öğretim üyesi,
öğretim görevlisi veya araştırma görevlisi olarak çalışanların bu görevlerde geçen hizmet süreleri.”

MADDE 5- 3568 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “hizmet sürele-
ri ile” ibaresi “hizmet süreleri ve bunların bilanço esasında defter tutan özel kuruluşların muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya
mali denetiminden sorumlu olarak geçen hizmet süreleri, yeminli mali müşavirlik ve serbest muha-
sebeci mali müşavirlik şirketlerinde geçen hizmet süreleri; serbest muhasebeci mali müşavirlerden
bir işyerine bağlı olarak çalışanların bu işyerlerinde geçen hizmet süreleri ile” şeklinde değiştirilmiş,
aynı fıkranın sonuna aşağıdaki cümle eklenmiş ve maddenin son fıkrası aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir. 

“Ancak, kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisini almış olanlardan yeterlilik sınavında başa-
rılı olamayanların, sınav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksızın kamu kurum ve
kuruluşlarında geçen hizmet süreleri dikkate alınmaz.”

“Kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisini almış ve mesleki yeterlilik sınavını vermiş olan-
lar, yeterlilik sınavını kazandıkları tarihten itibaren açılacak yeminli mali müşavirlik sınavlarına ge-
nel hükümlere göre katılabilirler. Ancak, bunların yeminli mali müşavir ruhsatını alabilmeleri için bi-
rinci fıkranın (a) bendindeki süreyi tamamlamaları şarttır.” 

MADDE 6- 3568 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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“MADDE 10- Yeminli malî müşavirlik sınavı Birlik tarafından yazılı olarak yapılır. Maliye Ba-
kanlığı bu sınavın adil, tarafsız ve mevzuatına uygun bir şekilde yapılması için gerekli tedbirleri al-
maya yetkilidir.

Sınav komisyonu biri başkan olmak üzere yedi üyeden oluşur. Sınav komisyonu başkan ve üye-
leri; dördü Maliye Bakanlığı vergi denetim elemanları arasından, biri Yükseköğretim Kurulunca öne-
rilecek iki aday arasından, ikisi ise Birlikçe önerilecek dört aday arasından Maliye Bakanı tarafından
seçilir. 

Sınav komisyonu üyeliklerine aday gösterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, işletme, muhase-
be, bankacılık veya idarî bilimler dallarının birinden lisans veya lisansüstü seviyesinde mezun ol-
maları ve bu konularda en az onbeş yıl çalışmış veya bu kadar süre öğretim üyeliği veya görevliliği
yapmış bulunmaları şarttır. 

Sınav komisyonunun çalışma usulleri, sınav konuları ve sınava ilişkin diğer usul ve esaslar Ma-
liye Bakanlığının uygun görüşü alınmak suretiyle Birlikçe çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali müşavirlik ve yeminli mali müşavirlik sınav sonuçlarının yargı mer-
cilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkişi incelemesine gerek görülmesi halinde, sınav komis-
yonunda görev almamış olmaları kaydıyla, biri Maliye Bakanlığı merkezi vergi denetim elemanı, bi-
ri alanında uzman meslek mensubu, biri ise dava edilen sınav konusunda ihtisas sahibi öğretim üye-
sinden oluşan üç kişilik bir bilirkişi heyeti tayin edilir.”

MADDE 7- 3568 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değişti-
rilmiştir. 

“Bölgesi içinde kendi mesleği konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde
ve bölgesi içinde 250 meslek mensubu bulunan ilçelerde (Büyükşehir belediyesi sınırları içindeki il-
çeler hariç) bir oda kurulur. Ayrı ayrı kurulan serbest muhasebeci mali müşavirler ve yeminli mali mü-
şavirler odaları, bulundukları ilin veya ilçenin adıyla anılır. Ancak, ilçelerde oda kurulabilmesi için
o ilçedeki en az 100 meslek mensubunun yazılı başvurusu aranır.”

MADDE 8- 3568 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin (d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş,
maddenin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiş ve Kanunun 22 nci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“d) Mesleki eğitime yönelik kurs ve staj ücretleri ile diğer çeşitli gelirler.”

“Meslek mensuplarından kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar ile mesleği fiilen icra etme-
yenler, odaya giriş ücreti ve yıllık üye aidatlarını yüzde elli indirimli olarak öderler.” 

“Seçilme yeterliği

MADDE 22- Yönetim Kurulu üyeleri, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup
serbest veya bir işyerine bağlı olarak bu Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunan-
lar arasından seçilir. Üye sayısı yüzden az olan odalarda üç yıllık süre şartı aranmaz. Odalarda üst üs-
te iki seçim döneminde iki defa Yönetim Kurulu başkanlığına seçilmiş olanlar, aradan iki seçim dö-
nemi geçmedikçe Yönetim Kurulu üyeliğine seçilemezler.

Seçilme yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu üyelerinin görevi kendiliğinden sona erer.”

MADDE 9- 3568 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrasındaki “kurulur.” ibaresi “olu-
şur.” şeklinde, ikinci fıkrası ise aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
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“Disiplin Kurulu üyeleri, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup serbest veya
bir işyerine bağlı olarak bu Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasından
üç yıl için seçilir. Üye sayısı yüzden az olan odalarda üç yıllık süre şartı aranmaz. Süresi dolan üye
yeniden seçilebilir.”

MADDE 10- 3568 sayılı Kanunun 27 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değişti-
rilmiştir.

“Denetleme Kurulu üyeleri, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup serbest ve-
ya bir işyerine bağlı olarak bu Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasın-
dan üç yıl için seçilen üç üyeden oluşur. Ayrıca bir yedek üye seçilir. Üye sayısı yüzden az olan oda-
larda üç yıllık süre şartı aranmaz.”

MADDE 11- 3568 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi aşağıda-
ki şekilde, ikinci fıkrasındaki “iki yıl” ibaresi “üç yıl” olarak değiştirilmiştir.

“Her oda, üye sayısına bağlı olmaksızın seçeceği üç temsilciye ilâve olarak, üyelerinin yetmiş-
beşte biri oranında temsilci ve aynı sayıya kadar yedek temsilci seçer.”

MADDE 12- 3568 sayılı Kanunun 35 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değişti-
rilmiştir.

“Birlik Yönetim Kurulu, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup serbest veya
bir işyerine bağlı olarak bu Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel
Kurulu üyeleri arasından üç yıl için seçilen dokuz asıl ve dokuz yedek üyeden oluşur. Yönetim Ku-
rulu üyelerinden beşinin yeminli mali müşavir olması zorunludur. Üst üste iki seçim döneminde iki
defa Birlik Yönetim Kurulu başkanlığına seçilmiş olanlar, aradan iki seçim dönemi geçmedikçe Yö-
netim Kurulu üyeliğine seçilemezler.”

MADDE 13- 3568 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi ile 38 inci
maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve üçüncü fıkrası mad-
de metninden çıkarılmıştır.

“e) Odalarca önerilen giriş ücreti ve yıllık üye aidatları ile mesleki eğitime yönelik kurs ve staj
ücretlerini Maliye Bakanlığının tasdikine sunmak.”

“Birlik Disiplin Kurulu üyeleri, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup serbest
veya bir işyerine bağlı olarak bu Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Ge-
nel Kurulu üyeleri arasından üç yıl için seçilen beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur.”

MADDE 14- 3568 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiş ve ikinci fıkrası madde metninden çıkarılmıştır.

“Birlik Denetleme Kurulu, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup serbest ve-
ya bir işyerine bağlı olarak bu Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Ge-
nel Kurulu üyeleri arasından üç yıl için seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. Denetleme Kuru-
lu üyelerinden en az birinin yeminli mali müşavir olması zorunludur. Süresi dolan üye yeniden se-
çilebilir.”

MADDE 15- 3568 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesine sekizinci fıkradan sonra gelmek üzere
aşağıdaki fıkralar eklenmiş, mevcut onbirinci fıkra madde metninden çıkarılmıştır.

“Seçimlerde, üyeler bağımsız aday olabilecekleri gibi, aralarında oluşturacakları grupların lis-
telerinden de aday olabilirler. Kurul üyelikleri ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri için ayrı oy pu-
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sulaları oluşturulur. Oy pusulalarında, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altında, ba-
ğımsız adaylar ise ayrıca listelenir. Oy pusulaları, hangi kurul üyeliği için hangi grup ya da bağım-
sız adaya oy verileceğini gösterecek şekilde hazırlanır, grup isimlerinin ve bağımsız adayların adla-
rı yanına işaret konacak kare şeklinde kutulara yer verilmek suretiyle çoğaltılır, ilçe seçim kurulu
mührü ile mühürlendikten sonra kullanılır. Oylar pusulada yer alan grup ya da bağımsız adayların is-
mi yanındaki kutu işaretlenmek suretiyle kullanılır. Oy verme işlemi, gizli oy açık tasnif esaslarına
göre yapılır. Üye listesinde adı yazılı bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy vere-
nin kimliğini resmi kuruluşlarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karşısındaki
yeri imzalamasından sonra kullanılır. Oylar, üzerinde ilçe seçim kurulu mührü bulunan ve oy verme
sırasında sandık kurulu başkanı tarafından verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanılır. Mühür-
süz oy pusulası ve zarfla kullanılan oylar geçersiz sayılır. 

Seçime katılan grupların ve bağımsız adayların adları alt alta ve aldıkları geçerli oy hizalarına
yazılır. Grupların oy sayıları, önce bire, sonra ikiye, sonra üçe… şeklinde devam edilmek suretiyle,
yedekler dahil o kurulun çıkaracağı üye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayısına ulaşıncaya kadar
bölünür. Elde edilen paylar ile bağımsız adayların aldıkları oylar ayrım yapılmaksızın en büyükten
en küçüğe doğru sıralanır. Kurul asil ve yedek üyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek tem-
silcilikleri, gruplara ve bağımsız adaylara rakamların büyüklük sırasına göre tahsis olunur. Son ka-
lan üye veya temsilcilik için oyların eşit olması halinde, bunlar arasında ad çekilmek suretiyle tah-
sis yapılır. Kurul üyeliği ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasında
yer verilen sıralamaya göre yapılır. 

Üyeler, oda veya birlik yönetim, denetleme ve disiplin kurullarından sadece birinde görev ala-
bilirler.”

MADDE 16- 3568 sayılı Kanunun 41 inci maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

“Odalar, her yıl sonu itibarıyla mevcut üyelerine ilişkin olarak Maliye Bakanlığınca talep edi-
lecek bilgileri, Ocak ayı sonuna kadar bildirmekle yükümlüdür.

Odalar ve Birlik her yılın faaliyet raporlarını ve mali tablolarını izleyen yılın Ocak ayı sonuna
kadar internet sitelerinde yıl sonuna kadar kalmak üzere yayımlar.”

MADDE 17- 3568 sayılı Kanunun 44 üncü maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiştir.

“Mesleki geliştirme eğitimi

MADDE 44- Meslek mensuplarının, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri için Birlik ve
odalar tarafından düzenlenecek mesleki geliştirme ve eğitim seminerlerine katılmaları zorunludur.
Meslek içi eğitimle ilgili konular, eğitim programları ve süreleri ile diğer hususlara ilişkin usul ve
esaslar yönetmelikle belirlenir.”

MADDE 18- 3568 sayılı Kanunun 45 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Meslek mensupları, iş elde etmek için reklâm sayılabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabe-
la veya basılı kağıtlarında ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanları dışında başka sıfat kullana-
mazlar.”

MADDE 19- 3568 sayılı Kanunun 1 inci maddesinde yer alan ““Serbest Muhasebecilik”,”,
““Serbest Muhasebeci”,”; 3 üncü maddesinde yer alan “serbest muhasebeci”; 45 inci maddesinde
yer alan “Serbest muhasebeciler,”, “serbest muhasebecilerin ve”, “serbest muhasebecilik,”, 46 ncı
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maddesinde yer alan “serbest muhasebeciler,” ibareleri madde metinlerinden çıkarılmış; “20 nci mad-
desinin birinci fıkrasında yer alan “yılda bir defa” ibaresi “üç yılda bir” şeklinde, 21 inci maddesi-
nin birinci fıkrasında yer alan “iki yıl için seçilen 5 asıl ve 5 yedek” ibaresi “üç yıl için seçilen, üye
sayısı binin altında olan odalarda beş asıl ve beş yedek, üye sayısı bin ilâ beşbin arasında olan oda-
larda yedi asıl ve yedi yedek, üye sayısı beşbini aşan odalarda ise dokuz asıl ve dokuz yedek” şek-
linde, “34 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “her yıl” ibaresi “üç yılda bir” şeklinde, 35 in-
ci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri,” ibaresi “Birlik Yö-
netim Kurulu Başkan ve üyeleri, Kanunun seçilmeye ilişkin hükümleri saklı kalmak kaydıyla” şek-
linde, aynı maddenin üçüncü fıkrasında yer alan “yeminli mali müşavirler” ibaresinin “en az beş yıl
süreyle yeminli mali müşavirlik yapmış olanlar” şeklinde, 49 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer
alan “12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci fıkrası hükümlerine” ibaresi “12/4,
13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve beşinci fıkrası hükümlerine” şeklinde ve 50
nci maddesinin birinci fıkrasının (n) bendinde yer alan “sınav komisyonları ile geçici kurulun” iba-
resi “sınav komisyonlarının” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 20- 3568 sayılı Kanuna geçici 8 inci maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki geçici
maddeler eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 9- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte;
a) Türkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarının müfettişleri ile kanunları uyarınca

vergi inceleme yetkisi almış olanlardan, bu yetkilerini aldıkları tarihten itibaren kamu kurum ve ku-
ruluşlarında sekiz yıllık hizmet süresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde
sayılan konularda en az sekiz yıl öğretim üyesi veya görevlisi olarak çalışmış olanlar için serbest
muhasebeci mali müşavirlik,

b) Kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisini almış ve mesleki yeterlilik sınavını vermiş olan-
lardan 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen süreyi tamamlamış olanlar ile aynı
maddenin ikinci fıkrasında sayılan konularda profesörlük unvanını almış olanlar için yeminli mali
müşavirlik, 

sınav şartı aranmaz.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisini almış ve

mesleki yeterlilik sınavını vermiş olanlardan 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde belirti-
len 10 yıllık süreyi tamamlamamış bulunanlar, usul ve esasları Maliye Bakanlığı tarafından belirle-
necek ve Bakanlıkça yapılacak özel yeminli mali müşavirlik sınavında başarılı olmaları kaydıyla, ye-
minli mali müşavir unvanını almaya hak kazanırlar. Ancak, bunların yeminli mali müşavir ruhsatını
alabilmeleri için 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (a) bendindeki süreyi tamamlamaları şarttır. 

GEÇİCİ MADDE 10- 1/4/2008 tarihinden sonra yapılan seçimlerden itibaren üst üste iki seçim
döneminde iki defa oda veya Birlik Yönetim Kurulu başkanlığına seçilmiş olanlar, aradan iki seçim
dönemi geçmedikçe Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilemezler.

GEÇİCİ MADDE 11- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce; serbest muhasebeci unva-
nını almış olanlar ile serbest muhasebecilik stajına devam edenlerden başarılı olanlar; altı ayı geç-
memek üzere, TÜRMOB tarafından verilen mesleki uyum eğitimine katılarak bu eğitimi tamamla-
dıkları tarihten itibaren beş yıl içinde yapılacak özel serbest muhasebeci mali müşavirlik sınavlarına
beş defa girebilirler. Bu sınavlarda başarılı olanlar, serbest muhasebeci mali müşavir unvanını alma-
ya hak kazanırlar. Mesleki uyum eğitiminin konuları ve ücreti ile yapılacak özel sınavın usul ve esas-
ları Maliye Bakanlığı ile TÜRMOB tarafından müştereken belirlenir.
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Söz konusu sınavlarda başarılı olamayanlar veya sınava katılmayanlar ise sadece serbest mu-
hasebeci unvanı ile çalışabilirler, "serbest muhasebeci mali müşavir" unvanını kullanamazlar. Bun-
lar, 2 nci maddenin (A) fıkrasının (b) ve (c) bentlerinde belirtilen işleri yapamazlar, 45 inci madde-
de belirtilen yasaklara uymak zorunda olup, meslek mensuplarına ilişkin düzenlemelere tabi tutu-
lurlar. Ayrıca, bunların yapacakları iş ve işlemler karşılığında alacakları ücretler 46 ncı maddeye gö-
re tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarınca serbest muhasebeci mali müşavir unvanını almaya hak kazananların;

a) Yeminli mali müşavirlik sınavına katılabilmeleri için 9 uncu maddede belirtilen şartlara,

b) İlgili kanunları uyarınca bağımsız denetçi unvanıyla denetim yapabilmeleri için söz konusu
mevzuatta belirtilen şartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fıkrasının (a) bendinde belirtilen eğitim şartını taşımaları zo-
runludur.

GEÇİCİ MADDE 12- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce; kanunları uyarınca vergi in-
celeme yetkisi almış olanlardan bilanço esasında defter tutan özel kuruluşların muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali deneti-
minden sorumlu bulunanların bu hizmetlerinde geçen süreleri ya da yeminli mali müşavirlik ve ser-
best muhasebeci mali müşavirlik şirketlerinde geçen hizmet süreleri ile serbest muhasebeci mali mü-
şavirlerden bir işyerine bağlı olarak çalışanların bu süreleri, 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (a)
bendinde belirtilen sürenin hesabında dikkate alınır. 

Bu madde kapsamında bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde belirti-
len süreyi tamamlamadığı gerekçesiyle ruhsatı iptal edilmiş olanlara, Birliğe başvurmaları halinde ye-
niden sınava girmelerine gerek kalmaksızın yeminli mali müşavirlik ruhsatı verilir.

GEÇİCİ MADDE 13- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra yapılacak ilk seçimde, her
oda, üye sayısına bağlı olmaksızın seçeceği üç temsilciye ilâve olarak, üyelerinin altmışta biri ora-
nında Birlik Genel Kurul temsilcisi ve aynı sayıya kadar yedek temsilci seçer.

GEÇİCİ MADDE 14- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce oda nezdinde staj dosyası
açtırmış ve staja başlama sınavını kazanmış olanlar hakkında, 5 inci maddenin (A) fıkrasının (b) ben-
dinin bu Kanunla değişmeden önceki hükmü uygulanır.”

MADDE 21- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 22- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN

SERBEST MUHASEBECİLİK, SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE YEMİNLİ
MALİ MÜŞAVİRLİK KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN 

MADDE 20- 3568 sayılı Kanuna geçici 8 inci maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki geçici
maddeler eklenmiştir.

GEÇİCİ MADDE 10- 1/4/2008 tarihinden sonra yapılan seçimlerden itibaren üst üste iki seçim
döneminde iki defa oda veya Birlik Yönetim Kurulu başkanlığına seçilmiş olanlar, aradan iki seçim
dönemi geçmedikçe Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilemezler.

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organları ile Birlik genel kurulu temsilcilikleri için ya-
pılacak seçimlerde; 40 ıncı maddedeki seçim esasları ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci,
34 üncü, 35 inci, 38 inci ve 39 uncu maddelerde yer alan görev ve seçim süreleri ile yönetim kurulu
ve Birlik genel kurulu temsilcisi üye sayılarına ilişkin hükümler yönünden bu Kanunun değişmeden
önceki hükümleri uygulanır.
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