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Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile Thracat¢ Birliklerinin Kurulus
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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Baskanliginiza arz1 Bakanlar Kurulunca 12/5/2008 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye ih-
racatcilar Meclisi ile ihracatc1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1”
ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM) ile ihracatc1 birliklerinin kuruluslari, isleyisleri, gorev ve
yetkileri ile gelirleri ve harcamalaria iliskin esas ve usuller, 5/7/1993 tarihli ve 93/4614 sayil1 Ba-
kanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Thracat¢i Birliklerinin Kurulusu, Isleyisi, Istigal Sahala-
11, Organlari, Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliiklerine Dair Karar ile Tiirkiye Thracatcilar Meclisi Y6-
netmeligi ve Thracatc Birlikleri Yonetmeligi ile tayin ve tespit olunmustur.

Ihracatci birliklerinin giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verir mahiyette yeniden diizenlenmesinin
saglanmasi; Danigtay 10 uncu Dairesi'nin, 4059 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin (c) bendi hitkmii-
niin Anayasanin 7, 123 ve 135 inci maddelerine aykirt oldugu saviyla Anayasa Mahkemesine yapti-
&1 bagvuru ve halen davamin derdest olmas1 nedenleriyle, gerek Tiirkiye Thracatgilar Meclisinin, ge-
rekse ihracatgi birliklerinin yeniden yapilandirilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Hali hazirda 13 genel sekreterlik biinyesinde 59 adet ihracatg1 birligi faaliyet géstermekte olup,
mevcut yapilanmaya gore, ihracatci birlikleri 23 ayr1 sektorde teskilatlanmistir.
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Bu ¢ergevede, ihracat¢ birliklerinin iist kurulusu olarak kurulan, 6zel biitgeye sahip tiizel kisi-
1igi haiz Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM) kanunla kurulmakta ve merkezi Istanbul olarak belir-
lenmektedir. TIM'in ihracatg1 birliklerinin koordinasyonunu saglamasi, ihracatgilarm sorunlarmin
¢ozlimiine yonelik ¢caligmalarda bulunmasi, ihracatin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine yar-
dimci olacak ¢aligmalar yapmasi ve ihracatgilarimizi en iist diizeyde temsil etmesi hedeflenmistir.

Ihracatg birliklerinin, dzel biitceye sahip tiizel kisiligi haiz olarak kanunla kurulmasi ve ihra-
catgilan teskilatlandirmak suretiyle, ihracatin {ilke menfaatine uygun olarak gelismesine ¢aligmast,
basta ihracatta girdi niteligini haiz olmak tizere ithal mallarinin diinya fiyatlar1 ve kalitesinde, sii-
reklilik i¢erisinde ve kaynagindan temin edilmesini saglamaya ve ekonomide rekabet giiciiniin arti-
rilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmasi amaglanmistr.

TIM ve ihracatci birlikleri, bu Kanun gercevesinde yiiriirliige konulacak yonetmeligin yiiriirlii-
ge girmesini miiteakiben yapilacak ilk olagan Genel Kurulda organlarini tesekkiil ettireceklerdir.

Diger taraftan, TIM'in ve ihracatc1 birliklerinin kurulus, isleyis, organlari, organlarinin ¢alisma
usul ve esaslari ile tiyelerinin hak ve yiikiimliiliikleri yeniden diizenlenmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1 - Madde ile; ihracati artirmak suretiyle ekonomik gelismeye katkida bulunmak tizere
ihracate1 birlikleri ile Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinin kurulusu, isleyisi, gorevleri, organlari, gelirle-
ri, harcamalar1 ve denetimleri ile iiyelerinin hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin usul ve esaslarin dii-
zenlenmesi, Kanunun amaci ve kapsami diizenlenmistir.

Madde 2 - Madde ile; Bakanlik, ihracatci birlikleri, Miistesar, Miistesarlik ve Tiirkiye fhracat-
cilar Meclisi tanimlar1 yapilmustir.

Madde 3 - Madde ile; ihracatci birliklerinin 6zel biitgeye sahip (gelirleri; giris aidati, yillik ai-
dat, nisbi aidat, maktu aidat, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerden olusan) ve tiizel
kisiligi haiz olarak kurulmalar1 hikkme baglanmus, organlari ve gorevleri belirlenmistir.

Ayrica, ihracatg1 birliklerinin kurulusuna dair diger usul ve esaslarin yonetmelikle belirlenmesi
Ongorilmiistiir.

Madde 4 - Madde ile; ihracatgilarin ihrag ettikleri maddelerle ilgili ihracatgi birligine iiye ol-
malari ile aidat ve sair ticretleri 6demeleri diizenlenmistir.

Uzerinde ilgili ihracatci birliginin onay1 bulunmayan giimriik beyannamelerinin giimriik idare-
lerince isleme konulmamas1 amaglanmis olup bu onaya iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan be-
lirlenecektir.

Ayrica, ayni genel sekreterlik biinyesinde faaliyet gosteren ihracatci birliklerinden herhangi bi-
rine iiye olan ihracat¢inin ayni genel sekreterlik biinyesinde faaliyet gosteren diger ihracatgi birlik-
lerinin igtigal alanina giren maddeleri {iyelik sarti aranmaksizin ihra¢ edebilmesine imkan saglan-
mus, ancak bu durumda, ihracatcinin sadece iiyesi olunan ihracatgi birliginin hizmetlerinden yarar-
lanmasi, genel kuruluna istirak edebilmesi ve yonetim kuruluna secilebilmesi 6ng6riilmiistiir.

Uyelige iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenecektir.

Madde 5 - Maddede, Genel kurulun yonetmelik ile belirlenen niteliklere sahip ve yiikiimliiliik-
lerini yerine getiren iiyelerden olugmasi ve genel kurula tiizel kisiler adina vekaleten istirak edile-
memesi hitkme baglanmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 408)
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Ayrica, genel kurulun olusmasi, olagan ve olaganiistii genel kurulun yapilmasina iliskin esaslar
ile genel kurulun gérevleri belirlenmistir.

Sec¢imlerin gizli oy, acik tasnif esasina gore yargt gozetiminde yapilacagi hiikme baglanmig ve
secime iligkin diger usul ve esaslarin yonetmelik ile belirlenmesi 6ngoriillmiistiir.

Madde 6 - Maddede yonetim kurulunun olusumu, goérevleri ve toplantilarina iligkin usul ve
esaslar ile temsil yetkisi diizenlenmistir.

Bu cergevede; yonetim kurulunun ayda en az bir kez olmak iizere asil {iye sayisinin en az yari-
dan bir fazlasi ile toplanmasi ve kararlarin cogunlukla alinmasi diizenlenmistir.

Ihracatgi birliklerinin; yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi baskan vekili tarafindan
temsil edilmesi, birden fazla ihracatci birligi bulunan genel sekreterliklerde tiim birlikleri temsil yet-
kisinin bagkanlar kurulu baskani veya yetkilendirecegi vekiline ait oldugu hiikkme baglanmistir. Bu
yetki, genel sekretere de devredilebilecektir.

Madde 7 - Ihracate: birliginin islerini yiiriitmek iizere, bir genel sekreter ve yeterli sayida genel
sekreter yardimcisinin gorevlendirilmesi ongoriilmiis ve genel sekreter yardimcisinin sayisi iic ile
sinirlandirilmastir.

Genel sekreterin ihracatgi birliklerinin islerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili amir oldu-
gu ifade edilmistir.

Ayrica, genel sekreter ve yardimcilarinin atanma usulil diizenlenmis ve genel sekreterin gérev-
leri sayilmistir.

Madde 8 - Denetim kurulunun asil ve yedek iiyelerinin secilme usulii tespit edilmis ve denetim
kurulunun gorevleri belirlenmistir.

Madde 9 - Madde ile; bagkanlar kurulunun olusumu, amaglar1 ve gorevleri ile iiyelerinin kim-
lerden olusacag: belirlenmistir.

Madde 10 - Madde ile; sektor kurulunun olusumu, amaglari ve gorevleri ile sektor kurulu iiye-
lerinin se¢im usulii tespit edilmis ve toplantilarin yapilma usulii belirlenmistir.

Madde 11 - Madde ile ihracatg1 birliklerinin gelirleri belirlenmistir.
Bu gergevede, ihracatci birliginin gelirleri; giris aidati, yillik aidat, nispi aidat, maktu aidat, hiz-
met karsilig1 alinacak ticretler, para cezasi ve diger gelirlerden olugmaktadir.

Anilan madde ile aidatlarin tahsiline iliskin esaslar diizenlenmis ve nispi aidatin alt ve iist li-
mitleri belirlenmistir.

Ihracate birliklerinin gelirlerini olusturan kalemlerin zamaninda ddenmemesi halinde bunlara
6183 say1lt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca gecikme zammi uygulana-
cagl tespit edilmistir. Giris aidati, y1llik aidat, nispi aidat, maktu aidat, hizmet karsilig1 alinacak tic-
retler ve diger gelirler ile bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ve para cezalarinin tahsiline iliskin
olarak ihracatg1 birligi yonetim kurulu tarafindan verilen karar1 miiteakip s6z konusu tahsilat icra
daireleri aracilig1 ile yapilacaktir. Gelir kalemleri ile bunlara ait kesinlegen gecikme zamlar1 ve para
cezalar1 hakkinda bes yillik tahsil zamanasimi 6ngorilmiistiir.

Ihracatc1 birliginin biitcesinin, yénetim kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanmasi ve genel ku-
rul tarafindan kararlastirilmasi 6ngoriillmistiir.
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Diger taraftan, ek 6denek talepleri Tiirkiye Thracatgilar Meclisi tarafindan sonuglandirilacak,
ancak biitce i¢i 6denek aktarmalari genel sekreterlik tarafindan yapilabilecektir.

Ote yandan, maddede biitgeden 6deme yapilabilmesinin sartlar1 tespit edilmistir.

Birlik gelirlerinden Bakanlik tarafindan belirlenen oranda pay, faaliyet ve projelerin gercekles-
tirilmesi amaciyla ayrilacaktir. Bu sekilde ayrilan paylarm kullanim esaslar1 ve uygulamasi yonet-
melik ile diizenlenecektir.

Ihracatgi birliklerinin personel giderlerinin, gelirlerinin yiizde 40'm1 gegememesi dngdriilmiistiir.

Biitce ve harcamalar ile mal ve hizmet alimlari, satimlari ve yapim iglerinin tabi oldugu usul ve
esaslar yonetmelik ile belirlenecektir.

Madde 12 - Madde ile; ihracatg birligi tiyelerinin yiikiimliiliikleri ile tiyeligin sona ermesine ilig-
kin esaslar diizenlenmistir.

Madde 13 - Thracatc1 birliginin sona ermesine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Ihracate1 birliginin sona erdirilmesi ile tasfiyesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dii-
zenlenecektir.

Madde 14 - Madde ile; Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinin, ihracate1 birliklerinin {ist kurulusu ola-
rak 6zel biitceye sahip ve tiizel kisiligi haiz olarak kurulmasi amaglanmistir. S6z konusu madde ile
ayrica, Tiirkiye Thracatgilar Meclisinin organlari ile gorevleri belirlenmistir.

Tiirkiye Thracatgilar Meclisinin kisa adimin TIM olmas1 ve merkezinin Istanbul' da bulunmasi
hitkkme baglanmistir.

Madde 15 - Madde ile; Tiirkiye ihracatgilar Meclisi Genel Kurulunun olusumu, gorevleri ile top-
lant1 usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

Secimlerin gizli oy ve agik tasnif esasina gore ve yargi gbzetiminde ve 5 inci madde gergeve-
sinde yapilmasi hilkkme baglanmstir.

Madde 16 - Maddede, Sektorler Konseyinin, genel kurul delegesi olan sektor kurullart baskan
veya baskan yardimcilari arasindan, ilgili sektoriin TIM genel kurulu delegeleri tarafindan segilecek
birer asil ve birer yedek iiyeden olusmasi 6ngériilmiistiir. TIM baskani ayin zamanda Sektorler Kon-
seyi bagkanidir.

Maddede ayrica Sektorler Konseyinin asil ve yedek iiyelerinin belirlenmesine iligkin usul ve
esaslar diizenlenmis ve Sektorler Konseyinin gorevleri belirlenmistir.

Madde 17 - Madde ile; yonetim kurulunun olugumu, gorevleri ve toplant1 usul ve esaslar1 dii-
zenlenmistir. Yonetim kurulu tiyeliginin bosalmas: halinde Sektorler Konseyinin ilk toplantisinda
bosalan {iyenin yerine se¢im yapilacagi ongoriilmiistiir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar yeter sayilar1 belirlenmistir.

Madde 18 - TIM baskaninin, Sektorler Konseyinin asil iiyeleri arasindan dort yil igin Genel
Kurul tarafindan se¢ilmesi, en fazla iki donem bagkanlik yapmasi ve bir daha ayn1 géreve yeniden
secilememesi dngoriilmiistiir.

TiM baskanliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yapilacak ilk genel kurula kadar go-
rev yapmak iizere, yonetim kurulunca belirlenecek baskan vekillerinden birinin TIM baskani olarak
gorev yapacagi hilkme baglanmistir.
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TiM baskaninin, ayn1 zamanda mensubu oldugu ihracate1 birligi yonetim kurulu bagkanlig: ve-
ya tiyeligi, Sektor Kurulu bagkan veya bagkan vekilligi gorevi ile Sektorler Konseyi iiyeligi gorevi-
ni yapamayacagt hitkkme baglanmistir.

Madde 19 - Maddede, TIM'in islerini yiiriitmek iizere bir genel sekreter ile besten fazla olma-
mak lizere genel sekreter yardimcisi gorevlendirilecegi hilkme baglanmistir. Genel sekreterin, Genel
sekreterligin islerinin sevk ve idaresiyle gérevli ve yetkili amir olmasi kararlastirilmustir. Genel sekreter
ve genel sekreter yardimeilarinin atanmalarina iligkin usul ve esaslar diizenlenmis, genel sekreterin
gorevleri belirlenmistir.

Madde 20 - Maddede, denetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri ile bagkaninin secilmesine ilis-
kin usul ve esaslar diizenlenmistir. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, en yasl {iyenin kurula bag-
kanlik edecegi hilkkme baglanmistir.

Ayrica, maddede denetim kurulunun gorevleri belirlenmis; genel sekreter ve yonetim kuruluna,
denetim kurulu iiyelerinin isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi verme yiikiimliiliigii getirilmistir.

Madde 21 - Madde ile; disiplin kurulunun asil ve yedek iiyeleri ile bagkaninin se¢ilmesine ilis-
kin usul ve esaslar diizenlenmistir. Madde ile ayrica, bagkanin bulunmadigi zamanlarda, en yash iye-
nin kurula bagkanlik edecegi hiikme baglanmis ve disiplin kurulunun goérevleri belirlenmistir.

Madde 22 - Madde ile; ihracatgi birlikleri iiyeleri hakkinda disiplin cezalarinin verilmesine ilig-
kin sartlar, disiplin sorusturmasi ve savunma hakki1 diizenlenmistir.

Diger taraftan, TIM ve ihracatgi birligi yonetim kurulu iiyelerinin, disiplin kurulunca gérevleri
basinda kalmalarinda sakinca goriilmesi halinde Miistesarlik tarafindan tedbiren isten el ¢ektirilebi-
lecegi ve yerlerine yedek iiyenin goreve ¢agrilacagi hikkme baglanmustir.

Ayrica, disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller sayilmistir.

Ihracate1 birliginden gecici veya uzun siireli ¢ikarma cezasi alanlar bu siire boyunca baska bir
ihracatg1 birligine liye olamayacaklardir.

Ihracate1 birligi iiyeleri hakkinda disiplin sorusturmasinin disiplin kurulu tarafindan yiiriitiilmesi
ve ihracatg1 birligi liyelerinden; yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatla-
rinin dort kati tutarinda para cezasi verilmesi ongoriilmiistiir.

Verilen para cezasinin kesinlesmesini takiben, ihracatgi birligi tarafindan gelir kaydedilmesi ve
para cezasi verilmesinin ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemedigi hiikme baglanmstir.

Madde 23- Madde ile; TIM'in hesap déneminin takvim y1li oldugu belirlenmis, gelirleri tespit
edilmis ve ihracatg1 birliklerinin katki paylarinin TIM hesaplarma en geg her yilin Ocak ay1 sonuna
kadar aktarilmas1 hikkme baglanmustir.

TiM'in biitgesinin yonetim kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanmasi ve genel kurulca karar-
lagtirilmast ongoriilmiistiir.

TiM'in personel giderlerinin, gelirlerinin yiizde 40'n1 asamayacag kararlastirilmstir.

Ote yandan, ydnetim kurulunca yapilan ek 6denek taleplerinin Miistesarlikga incelenerek so-
nuglandirtlacagt ve yonetim kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde biitce i¢i 6denek aktarmalart yap-
maya genel sekreterin yetkili kilinabilecegi 6ngoriilmiistiir. Biitgeden 6deme yapilabilmesi i¢in biit-
¢ede 6denegin olmasi ve genel sekreter veya vekilinin 6deme emrinin bulunmasi gereklidir.

Madde 24- Madde ile; Dis Ticaret Istisare Konseyinin olusumu ve gorevleri diizenlenmistir.

Madde 25 - Madde ile; sektorler itibariyla, ihtisas kurullarinin olusturulmasi ve bu kurullarin
islevleri belirlenmistir.
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Madde 26- TiM ve ihracate1 birliklerinde istihdam edilenlerin, bu Kanun ve bu Kanuna daya-
mlarak gikarilacak yénetmelik hiikiimleri ile 4857 sayili s Kanunu ve insan Kaynaklar1 Yénetmeli-
&1 hiikkiimlerine tabi olmas1 6ngoriilmistiir.

TIM ve ihracate1 birliklerinde personelin hizmete alinmasi, unvan, nitelikleri, atanmast, ilerle-
mesi, yiikselmesi, gérevden alinma usulii, gérev ve yetkileri, yilikiimliliikleri ile disiplin cezalarina
iliskin esaslarin yonetmelik ile belirlenecegi hilkme baglanmistir.

Madde 27- Madde ile; maddede belirlenen cezalardan hiikiim giymis bulunanlarin TiM ve ih-
racatgi birliklerinin yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu iiyesi olamayacagi hilkkme
baglanmustir.

Madde 28- Maddede TIM ile ihracatc1 birlikleri ve bunlarin kurdugu vakif, dernek, sirket, is-
letmeler ve istiraklerin idari ve mali yonden Miistesarligin denetimine tabi olmasi1 6ngoriilmistiir.
Miistesarlik, bu denetimleri dogrudan yapabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptira-
bilir. Ayrica, TIM'e, ihracatc1 birliklerine ve bunlarm kurdugu vakif, sirket, isletmeler ve istiraklere
Miistesarliktan bir dis ticaret denetgisi atanmasi hilkme baglanmistir. Denetime iliskin usul ve esas-
larin Miistesarlik¢a belirlenmesi ongdriilmiistiir.

Madde 29 - Miistesarlia, TIM'in goriisiinii alarak gerektiginde diinya ticaretindeki gelismeler
dogrultusunda ihracatgi birliklerinin bdlgesel ve sektdrel bazda yeniden teskilatlanmasina iligkin dii-
zenlemeler yapabilme yetkisi verilmektedir.

Miistesarligin i¢ ve dis piyasalardaki geligmelere paralel olarak dis ticaretteki etkinligin ve ko-
ordinasyonun saglanmasi amaciyla ihracatgi birliklerini gerektiginde ithalata iliskin hususlarda go-
revlendirebilecegi hilkme baglanmistir.

Maddede Bakanliga TIM ve ihracatci birliklerinin secimle gelen organlarinin segim tarihlerini
bir y1l1 gegmemek iizere erteleme yetkisi verilmektedir.

Madde ile ayrica, Kanunda yer alan hususlara iligkin yonetmeliklerin Bakanlik tarafindan yii-
rirlige konulmasi 6ngoriillmistiir.

Diger taraftan, Miistesarlik bu Kanunda yer alan hususlara iligkin tebligler ¢ikarmaya, 6zel ve
zorunlu durumlari inceleyip sonuglandirmaya ve gerekli dnlemleri almaya yetkili kilmmistir.

Gecici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 5/7/1993 tarihli ve 93/4614 sayil1 Ba-
kanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Ihracate1 Birliklerinin Kurulusu, Isleyisi, Istigal Sahala-
11, Organlari, Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliiklerine Dair Karara istinaden kurulu bulunan ihracatg1
birlikleri ve TIM'in faaliyetlerine devam etmeleri éngdriilmiistiir.

Madde ile TIM'in organlar tesekkiil edene kadar, TIM Yiiriitme Kurulunun, TIM Y 6netim Ku-
rulu; TIM icra Komitesinin, TIM Sektorler Konseyi olarak gérev yapmasi dngoriilmiistiir.

Ayrica, halen gorev yapmakta olan Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve ihracate1 birlikleri persone-
li ayni statii ve 6zliik haklari ile gérevlerine devam edeceklerdir.

Personel giderleri gelirlerinin yiizde 40'1n1 asan ihracat¢i birlikleri genel sekreterliklerinin, bu Ka-
nunun ylrilirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ y1l i¢erisinde, personel giderlerini bu seviyeye getirme-
si ongorilmiistiir.

Madde ile, bu Kanunda yer alan hususlara iliskin yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar 6n-
ceki yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilmesi hiik-
me baglanmistir.

Madde 30- Yiiriirlik ve yiiriitme maddesidir.
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Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu 12/6/2009
Esas No.: 1/607
Karar No.: 12
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulu tarafindan 12/6/2008 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina
sunulan ve Baskanlik¢a 17/6/2008 tarihinde tali komisyon olarak Adalet Komisyonu ile Plan ve
Biitce Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen (1/607) esas numarali
“Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Thracatei Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Tasaris1”’; Komisyonumuzun 20/5/2009 tarihinde yaptig1 4 iincii Birlesimde, Hiikiimeti temsilen Dig
Ticaret Miistesarliginin bagli bulundugu Devlet Bakani yerine yetkilendirilmis Dig Ticaret Miistesar1
Tuncer KAYALAR ile Adalet Bakanligi, Maliye Bakanligi, Dis Ticaret Miistesarligi Giimriik
Miistesarlig1, Thracati Gelistirme Etiid Merkezi ve Tiirkiye Thracatcilar Meclisi temsilcilerinin katilim-
lartyla goriistilmiistiir.

Tasarinin geneli {izerindeki goriismeler sirasinda;

* Globallesen diinyada ihracat biiyiikk 6nem tasidigindan, ihracat¢ilarimizin ve odalarimizin
sorunlarinin ¢dziilecegi bu diizenlemenin bir an 6nce kanunlasmasi gerektigi,

* Giiniimiizde Cin’in, Hindistan’1n, Giiney Kore’ nin ve benzer gelismekte olan iilkelerin geldigi
noktanin altinda KOBI niteliginde kiiciik isletmelerin ihracata tesvik edilmesinin getirdigi art: deger-
ler oldugu,

» Tiirkiye’de ihracatin, biiylik oranda hiiklimetlerin tayin ettigi D1s Ticaret Miistesarliginin vizyo-
nuyla sirli kaldigi, TIM’in bir an evvel bu ihracat anlayisindan cikarak diinyadaki gelismekte olan
iilkelerin KOBI temeline dayal ihracatgilik modelini harekete gegirebilecek bir sivil érgiitlenmenin
onderligini yapmas: gerektigi,

* Son yillarda dis ticaret agigindaki azalmanin ihracatimizdaki artiga degil ithalatimizdaki azal-
maya bagli oldugu, bu sebeple Tiirk ihracatinin kendisini yeniden yapilandirmaya ve degerlendirmeye
ihtiyact oldugundan TIM’in ¢alismasinin takdirle karsilandigi,

+ Ihracat iizerinden yapilan kesintilerin 6zellikle FOB’la ilgili kesintinin gok yiiksek olmas1 se-
bebiyle ihracatci iizerinde ¢ok agir bir yiik olusturdugu,

» Tasarmin ekonomimizi ve ihracatimizi ¢ok yakindan ilgilendirmekle birlikte iTO ve TIM
arasinda bir uzlas1 olmadigi, TOBB ve TIM arasinda da farkli bakis agis1 oldugu bu sebeple 6nce-
likle kurumlar arasindaki bu sorunun giderilmesi ve uzlagsmanin mutlaka saglanmasi gerektigi,

* Giinlimiizde gelismis iilkelerde, Avrupa Birligi liye iilkelerinde hicbir odaya iiye olma
mecburiyeti bulunmadig1 bu 6zgiirliigiin tiim sanayicilere {ilkemizde de taninmasi gerektigi, her yere
iye olmak gibi bir dayatmanin gelinen bu noktada ortadan kaldirilmasinin uygun olacagi,

+ TIM’in, ihracatgilarimizin 6zgiinliigii i¢in bir yap1 olustururken, bunu sanayi odalarinin,
TOBB’un, ticaret odalarmin {izerinde, onlardan bagimsiz ve onlar ilgilendirmeyen, onlardan kop-
mus bir yap1 seklinde degil mutlaka iiretimden, ticaretten kopmayan onlarla diyalog i¢inde 6zgiin-
lugiinii bardiran bir yapiya sahip olmasi gerektigi,
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* Birliklerin mevcut yapilanmasi incelendiginde birden fazla ihracatg1 birliginin islerinin tek bir
genel sekreterlik tarafindan yiriitiildigiintin goriildiigli, bunun yerine sektorel veya bolgesel bazda
yapilanmalara gidilmesinin daha faydali olabilecegi,

+ Birliklerin ve TIM’in, diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin alternatifi olarak
degil de Dis Ticaret Miistesarliginin sagladigi desteklerle sivil inisiyatifi yonlendirebilen gii¢lii bir
yapt haline getirilmesi gerektigi,

* Anayasa Mahkemesinin 18/9/2008 tarihli ve 2006/55 E. ve 2008/145 K. sayil1 Karar1 sonucu
kanuni bosluk olugsmamasi igin alt1 aylik siire igerisinde diizenlemenin yapilmasi gerektigi,

* Tasarmin kanunlagmasi halinde, TOBB biinyesinde cesitli odalara iiye olanlar ihracat¢1 bir-
liklerine de tiye olmak zorunda kalacagindan ayni kisilerin iki ayr1 kurulusa aidat ve benzeri yiikiim-
liikler 6demekle kars1 karsiya kalacag,

» Thracatc1 birliklerinin ve TIM’in hukuki statiisiiniin netlestirilmesi gerektigi ancak bu konuda
Tasarida agikligin bulunmadigy,

* Tasarmin tizerinde daha ayrintili bir sekilde ¢alisilabilmesini teminen alt komisyon kurulmasi
ve siire kisit1 da dikkate alinarak alt komisyonun ¢aligmalarini acilen tamamlamasi gerektigi,

ifade edilmis ve bunun iizerine Hiiklimet tarafindan yapilan tamamlayici nitelikteki agikla-
malarda;

» Ihracatci birliklerinin 1930’Iu yillardan bugiine kadar ihracatimizin gelisimi agisindan oldukca
onemli roller tistlendigi, kiigiik ve orta boy isletmelerimizin ihracatla tanistirilmast, ihracatgilarimizin
yeni pazarlara agilmalari ve mevcut pazarlarda derinlesmeleri gibi iilke ihracatimizin hedefleri dogrul-
tusunda ciddi hizmetler verdigi, bu nedenle de iilke ekonomisinin temel dinamosu durumundaki ihra-
cat sektoriimiiziin 6nemli aktorleri arasinda oldugu,

» Ulkemizde halihazirda 13 genel sekreterlik biinyesinde toplanmis 59 adet ihracate1 birliginin
23 farkl1 sektorde faaliyet gosterdigi, giiniimiize kadar, Bakanlar Kurulu karar1 ve yonetmelikler ile
faaliyetlerini siirdiirdiigi,

* Anayasa Mahkemesinin 18/9/2008 tarihli ve 2006/55 E., 2008/145 K. sayili karar1 ile birlik-
lerin ve bunlarn st kuruluslarinin hukuksal statiileri, kuruluslari, gérevleri, yetkileri, gelirleri, gider-
leri ve denetimiyle ilgili tiim hususlarin Bakanlar Kurulu karariyla degil, bir yasayla diizenlenmesi
geregine dikkat cekilerek 4059 sayili Kanunun 6 nct maddesinin (c) fikrasinin ikinci tiimcesinin
Anayasa’ya aykir1 olduguna ve IPTALINE hiikmedildigi ve ancak yeni bir yasal diizenleme yapil-
mas1 halinde TIM ve birliklerin faaliyetlerini siirdiirebileceklerinin vurgulandigi, ayrica verilen ip-
tal kararinin doguracagi hukuksal boslugun kamu yararini ihlal edici nitelikte gériilmesinden dolay1
da iptale iliskin keyfiyetin gerekgeli kararin Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakip alt1 ay son-
ra yiiriirliige girmesine karar verildigi,

» Tasar1 hazirlanirken diinya ticaretindeki etkin olan dinamikleri kavrayacak, diinya
ekonomisindeki yeni gelismelere proaktif bir tutum ile cevap verebilecek ve ihracat¢ilarimizin diinya
pazarlarinda giristigi miicadelelere etkin destek saglayacak bir mekanizma ve yapinin olusturul-
masinin hedeflendigi,

* TIM ve ihracatg birliklerinin Miistesarliga bagl bir kurulus olarak Miistesarligimizin uyguladig
stratejiler ile ok yakindan alakali gorevler icra ettikleri, 2002 yilinda komsu ve gevre iilkelerle ticare-
timiz 20 milyar dolar seviyesinde olmasia ragmen, TIM ve ihracatg1 birlikleri ile birlikte gercek-
lestirilen ticaret heyetleri ve alim heyetleri ziyaretleri ile diizenlenen fuarlar sayesinde 2008 y1li
itibartyla bu rakamin 130 milyar dolara ulastig1,
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* 2001 yilinda tilkemizde sadece 4 il 1 milyar dolarin {izerinde ihracat yaparken, 2008 yilinda
11 ilin 1 milyar dolarn {izerinde ihracat yapabilir hale geldigi, yine 2001 yilinda 1 milyar dolarin iize-
rinde ihracat yapilan iilke sayis1 8 iken 2008 yilinda bu rakamin 28’e yiikseldigi,

belirtilmistir.
Tasarmin geneli tizerindeki goriigmelerin ardindan verilen dnerge dogrultusunda, Tasarinin
daha ayrintil1 bir sekilde incelenebilmesini teminen bir Alt Komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Malatya Milletvekili Mahmut Miicahit FINDIKLI baskanliginda; Diyarbakir Milletvekili
Kutbettin ARZU, Kayseri Milletvekili Mehmet Sevki KULKULOGLU, Kiitahya Milletvekili Alim
ISIK ile Van Milletvekili Kayhan TURKMENOGLU ’ndan olusan Alt Komisyon; 28, 29 Mayis ile
2, 3 ve 4 Haziran 2009 tarihlerinde gerekli gordiigii durumlarda Dis Ticaret Miistesarligi, Giimriik
Miistesarhig1, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirk Sanayicileri
ve Isadamlar1 Dernegi temsilcilerinin katilimlarini da saglamak suretiyle yapmis oldugu kapsamli
caligmalar sonucunda, Komisyonda yapilan degerlendirmeleri de dikkate alarak ¢aligmalarini tamam-
lamustir.

Alt Komisyonda Tasarmin geneli iizerinde yapilan goriismeler sirasinda;

- Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 dikkate almarak Tiirkiye Thracatgilar Meclisinin statiisiiniin
belirginlestirilmesi gerektigi,

- Birliklerin ve Tiirkiye Thracatcilar Meclisinin yapilanmasi itibariyle kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslari ile bazi faaliyetleri nedeniyle de kamu kurumlar1 ile benzestigi, bu nedenle
yapilanmasina iligkin diizenlemeler sirasinda demokratik bir yapinin olusumuna ve temsilde adalet
ile yonetimde istikrar ilkelerine 6zen gosterilmesi gerektigi,

- Kurulusundan giiniimiize degin Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan ve yonetmeliklerle organ-
lar1 ile ¢alisma usul ve esaslarinin diizenledigi, Tasarmin ise s6z konusu yonetmelik hiikiimleri dikkate
almarak hazirlandigi, bu nedenle de Tasarida ayni mahiyette bircok diizenlemenin bulundugu ve
ikincil mevzuatla diizenlenebilecek konularin Tasaridan ¢ikarilmasi gerektigi,

ifade edilmistir. Bunun tizerine 6ncelikle Tasarida ikincil mevzuatla diizenlenebilecek konularm
c¢ikarilmasi ve organlar itibariyle demokratik bir yapilanmanin saglanmasi kararlagtirtlmigtir. Bu
cergevede Tasarinin;

—1 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

— 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi “ihracatg1 birlikleri” yerine sadece bu kanun
icerisindeki bir kavrami tanimlayacak olmasi dikkate alinarak “Birlik” kavramini tanimlar hale ge-
tirilmis ve ardindan ihracat¢i birliklerini tarif eden 3 tincii maddenin birinci fikrasi bu bende tasin-
mistir. Ayni sekilde (d) bendi “Tiirkiye ihracatgilar Meclisi” kavrami yerine “TIM” kisaltmasini
tamimlar hale getirilmis ve bu sirada Tiirkiye Thracatgilar Meclisini tarif eden 14 {incii maddenin
birinci fikras1 bu bende “Miistesarlik tarafindan belirlenen diger gorevleri yapmak™ ifadesi ¢ikaril-
mak suretiyle bu bende tasinmustir. Yapilan degisiklik nedeniyle maddenin bagligi “Tanimlar ve kisalt-
malar” seklinde ve Tasarinin tiimiinde “ihracatc1 birlikleri” ifadeleri “birlik”, “Tiirkiye Thracatcilar
Meclisi” ifadeleri ise “TIM” olarak degistirilmistir.

— 3 {incili maddesinin birinci ve tiglincii fikrast metinden ¢ikarilarak diger fikralar teselsiil
ettirilmis, ikinci fikrasinin birinci ve ikinci climleleri birlestirilmistir. Dordiincii fikrasinin (c) ve (¢)
bentleri dncelikle secilmis organlarin siralanmasi amaciyla yer degistirilmistir. Besinci fikrasinin (a)
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bendinden “Dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine ¢alismak™ ifadesi genel bir
amag olarak 1 inci maddede diizenlendigi i¢in ¢ikarimli ve bendinin sonundaki “koruyucu iligkiler
kurmak ve gelistirmek; bu kurumlar nezdinde yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak.” ifadesi
“koruyucu ve gelistirici caligmalar yapmak,” seklinde degistirilmistir. Besinci fikrasinin (a) bendinde
yazili gorevlerin igerisinde oldugu i¢in (b), (d), (f) ve (1) bentleri, ithal mallara iligkin ¢alismalar1
yapmas1 uygun olmayacagi i¢in (¢) bendi, cikarilmis; (c) bendinin basina “ihracatcilar arasinda”
ifadesi eklenmis; TIM’in goriisii ve Dis Ticaret Miistesarligmim onay ile yapilabilecek faaliyetlere
iligkin (g) bendinde “tasinir ve taginmaz” ifadesi “mal ve hizmet” seklinde diizeltilmis, “laboratuvar,
test, muayene ve belgelendirme” konusunda kurulus kurmanin bagka kurum kuruluslarca bu faaliyetin
gerceklestirilmesi nedeniyle uygun olmayacag: dikkate alinarak sadece bu konularda iiyeleri destek-
lemesi kararlastirilarak metin bu dogrultuda degistirilmis, “satis mukaveleleri gelistirmek™ i¢in ka-
nunen bir dayanaga gerek bulunmadig i¢in bu ifade ¢ikarilmis ve (&) bendi “Fuar, sergi diizenlen-
mesi ve tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi hususunda teklifte bulunmak, uygun goriilen” ibaresi
cikarilmak suretiyle bu bent ile birlestirilmis ve bu nedenle (g) bendi ¢ikarilmus; kiigiik ve orta boy
isletmelerin bagka kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmekte olmasi dikkate alinarak (h) bendi
ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun gorevleri dikkate alinarak (i) bendi ¢ikarilmis; birliklere dogrudan
Miistesarlikca gorev verilmesinin uygun olmayacag diislincesiyle (j) bendinden “ve Miistesarlik”
ifadesi ¢ikarilmistir. Cikarilmasi kararlagtirilan bentler ¢ergevesinde bentler teselsiil ettirilmistir. Son
olarak Tasarinin 13 iincii maddesinde yer alan birliklerin sona ermesine iligkin birinci fikra,
dordiincii fikra olarak 3 lincii maddeye taginmustir.

— 4 iincli maddesinin goriismeleri sirasinda; ihracatgilarin ihrag ettikleri {iriin ¢ergevesinde ilgili
birlige {iye olmasinin bir ihracatginin birden fazla birlikte tiyeliginin bulunmasi sonucunu dogurdugu
ve bu durumun birgok yiikiimliiliigii de beraberinde getirdiginin ifade edilmesi iizerine birliklerden
herhangi birine iiye olan ihracatginin, iiyesi oldugu birligin istigal sahasina bakilmaksizin tiim {iriin-
leri ihrag edebilmesi kararlastirilmistir. Bunun iizerine birinci fikrasinda gecen “ihrag ettikleri mad-
delerle” ifadesi ¢gikarilmis ve tigiincii fikrasi, birinci ciimlesi ile ikinci climlesinde gegen “Bir genel
sekreterlik blinyesindeki” ve “ayni genel sekreterlik biinyesinde faaliyet gosteren” ifadelerinin ¢ikaril-
mas suretiyle birinci fikraya ikinci ciimle olarak tagmmustir. Uyelerin yiikiimliiliikleri ve iiyeligin
sona ermesine iligskin Tasarinin 12 nci maddesinde yer alan diizenlemelerin konu biitlinliigiiniin
saglanmas1 agisindan 4 iincli maddeye tasinmasi kararlastirilmistir. Ancak bu sirada 12 nci mad-
denin birinci fikrasinin daha sade bir ifade sekline kavusturulmasi ve ikinci fikranmn ikinci clim-
lesinin, ikincil mevzuatla diizenlenebilecek bir igerige sahip olmasi nedeniyle ¢ikarilmasi kabul
edilmistir. Uyelerin yiikiimliiliikleri ve istedikleri zaman ayrilabilme haklarinin olduguna dair fikra
maddeye ikinci fikra olarak eklenmistir. Giimriik beyannamelerinin onaylanmasi sirasinda birlik
onayinin aranmasina iliskin olarak; Giimriik Miistesarliginin faaliyetlerinde bir¢ok yenilik dngéren
kendi teskilat kanununda degisiklige iliskin Tasarinin Genel Kurulda goriisiilmeyi bekledigi ve soz
konusu Tasarida giimriik beyannamesinin onaylanmasi agamasinin kaldirilmasinin 6ngoriildiigi, ayrica
Glimriik Miistesarligiin yetki alanina giren bir konuda belirleme yetkisinin sadece Dis Ticaret
Miistesarligina birakilmis olmasimin yanlis oldugu ifade edilmistir. Bunun iizerine hem birlik
onayinin aranmast hem de bu onaya iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi konusunda Giimriik
Miistesarliginin olumlu goriisiiniin aranmasi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda yeniden diizenlenen
ikinci fikra, maddeye eklenmis olan fikra nedeniyle ti¢lincii fikra olmustur.
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— 5 inci maddesinin goriismeleri sirasinda birlik genel kurulunun yiikiimliiliikklerini yerine ge-
tiren iiyelerden olusmasi gerektigi ve ayrica yonetmelikle kriter getirilmesinin yanlis oldugu ifade
edilmistir. Bunun iizerine birinci fikrasinin ilk climlesinden “ydnetmelik ile belirlenen kriterleri
tastyan ve” ifadesi ¢ikarilmis ve ikinci climlesine tiizel kisilerin yani sira gergek kisilerin de vekaleten
istirakinin yasaklanmasi igin “tiizel” ibaresinden 6nce “gergek ve” ifadesi eklenmistir. Uyelerin en
az ligte birinin istegi lizerine olaganiistii genel kurul toplantisi ¢agrisinin yapilmasina iligkin husus-
larin ikincil mevzuatla diizenlenebilecegi dikkate alinarak ti¢iincii fikra tek ciimle halinde yeniden
diizenlenmistir. Dordiincii fikrasina (b) bendi olarak birligin son iki yildaki ihracat performansi
cercevesinde TIM genel kurulunda birligi temsil etmeye dort yil siireyle yetkili delegelerin segilme-
si gorevi birlik genel kurulunun goérevleri arasina eklenmis ve diger bentler teselsiil ettirilmistir.
Dérdiincii fikranin (b) bendinin kapsamina dahil oldugu i¢in (c) bendi ¢ikarilmuis, (¢) ve (d) bentleri
birlestirilmis, Denetim Kurulunun hazirlayacag rapor dikkate alinarak Yonetim Kurulunun ibrasina
karar verilecek olmasi nedeniyle (e) bendinden *“ve Denetim Kurulunun” ifadesi ¢ikarilmistir. ikin-
cil mevzuata iligkin ondokuzuncu fikra, bu konuda 29 uncu maddenin dérdiincii fikrasindaki genel
mabhiyetteki diizenleme dikkate alinarak ¢ikarilmistir. Segimlere iliskin bes ila onsekizinci fikra
hiikiimlerinin hem birliklerin hem de TIM’in genel kurul toplantilarinda uygulanacak olmas: dikkate
alinarak bagimsiz bir madde olarak ayri bir boliim altinda diizenlenmesi kararlastirilarak 17 nci madde
icerisinde diizenlenmesi kabul edilmistir. Bunun iizerine besinci fikra basma “Birlik ve TIM genel
kurul tarafindan yapilacak” ifadesi eklenerek 17 nci maddenin birinci fikrasi yapilmis ve diger fikralar
buna gore numaralandirilmistir. Ayrica altinci fikranin ilk ciimlesinde yer alan “birinci fikraya gore”
ifadesi ile yedinci fikranin ilk ciimlesinde yer alan “altinci fikrada belirtilen” ifadesi ¢ikartilmis ve
yedinci fikranin ikinci ciimlesinde ve onaltinci fikranin son ciimlesinde yer alan “ilgili birlik”
ifadesinden sonra gelmek iizere “veya TIM’in” ibaresi eklenmistir. Dokuzuncu, oniigiincii ve

=00

onbesinci fikralarinda gegen “Miistesarliga” ibareleri ile onuncu fikrada gegen “Miistesarlikta gorev
yapan kamu gorevlileri veya” ifadesi ¢ikartilmistir. Onbesinci fikranin ilk climlesinin sonunda yer
alan “verir” ibaresi “verebilir” seklinde diizeltilmistir. Onsekizinci fikra ise genel hiikiimler

gergevesinde ¢oziimlenebilecek bir konu olmasi nedeniyle metinden ¢ikartilmistir.

— 6 nc1 maddesinin goriismeleri sirasinda yonetim kuruluna segilme kriterleri konusunda genel
kurulun her zaman karar alma yetkisine sahip oldugu, ancak herhangi bir karar alinmanmus olmasi
halinde tiim iiyeler arasinda firsat esitliginin bulunmasi gerektigi, yonetim kurulu iiye sayisinin bir-
ligin ihracat performansina gore degismesinin yanlis oldugu, genel kurulun yonetim kurulu baskanini
ayrica segmesinin daha demokratik oldugu, yonetim kurulunun karar alma ve ¢alismasina iliskin usul
ve esaslarin ikincil mevzuatla diizenlenebilecegi ifade edilmistir. Bunun iizerine birinci fikradan
“yonetmelikle belirlenen niteliklere sahip” ifadesi ¢ikartilmis ve “en az yedi en fazla on bir” ifadesi
ise “bir baskan ve on” olarak degistirilmis ve ikinci ciimle metinden ¢ikartilmustir. Tkinci fikranin
birinci climlesinde yer alan “bir bagkan ve” ibaresi Bagkan dogrudan genel kurul tarafindan segile-
cegi i¢in ¢ikarilmis, segilecek bagkan yardimceisi sayisi en fazla “li¢” yerine “iki” ile sinirlandirilmak
amactyla degistirilmis ve harcamalarla ilgili olarak bir de muhasip iiye secilmesi eklenmis, yonetim
kurulunca bagkanin segilememesi halinde olaganiistii genel kurul yapilacagina iligkin ikinci ciimle
metinden ¢ikartilmis ve {igiincii ciimle iigiincii fikra haline getirilmistir. Uciincii fikranin (¢) bendinde
yer alan TIM genel kurulunda birligi temsil edecek yonetim kurulu iiyelerinin segimine iliskin ifade,
birlik genel kurulu tarafindan secilecegine iliskin 5 inci maddenin dérdiincii fikrasina eklenen (b)
bendi nedeniyle gikartilmis, (d) bendinde sektér kurulunca ifadesinden 6nce gelmek iizere “ilgili”
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ibaresi eklenmis, (e) bendi igeriginin (d) bendi geregince ve (g) bendi igeriginin ise (a) bendi
geregince saglanabilecedi gerekgesiyle (e) ve (g) bentleri metinden ¢ikartilmis, Baskanlar Kurulu
yapilanmasinin kaldirilmasina iliskin alinan karar geregince (§) bendinde yer alan “Bagkanlar Kurulu
olmayan ihracatg1 birliklerinde,” ifadesi ¢ikartilmistir. Dordiincii ve besinci fikra ikincil mevzuatla
diizenlenmesi gerektigi gerekgesiyle metinden ¢ikartilmistir. Altiner fikranin; birinci ciimlesindeki
“bagkan vekili” ifadesi “baskan yardimcis1” olarak degistirilmis, ikinci climlesi Bagkanlar Kurulu
yapisinin kaldirilmasi ve tiigiincii ciimlesi ise birligi temsil yetkisinin atanmis genel sekretere
devredilmesi yanlis goriilmesi nedeniyle metinden gikartilmistir. Cikartmalar nedeniyle fikra bentler
teselsiil ettirilerek madde diizenlenmistir.

— 7 nci maddesinin goriismeleri sirasinda genel sekreter sayisinin belirlenmesine iliskin kriter-
lerin ikincil mevzuatla diizenlenebilecegi, birlikte yonetim kurulu bagkani genel kurul tarafindan
secilirken bagkana yardim etmek ve birligin islerinin sevk ve idaresinden gorevli genel sekreterin
Dis Ticaret Miistesarlig1 tarafindan atanmasinin yanlis oldugu, segilerek yonetme gorevini iistlen-
mis kurulun kendisine yardimci olacak birimin basindaki yoneticiyi atama yetkisine sahip olmasi
gerektigi ve genel sekreterin dogrudan Dig Ticaret Miistesarligindan talimat almasinin da ayni
cergevede yanlis oldugu, baskanlar kurulu yapisi kaldirilmasina ragmen kaynak israfini 6nlemek a-
maciyla bir genel sekreterin birden fazla birligin isleriyle ilgilenmesine olanak taninmasinin uygun
olacag ifade edilmistir. Bunun iizerine birinci ve ticlincii fikralar birlestirilmis ve genel sekreter ile
yardimcilarinin Mistesarligin goriisii alinarak yonetim kurulunca atanmasi saglanacak sekilde
yeniden diizenlenmistir. Tkinci fikrada gegen “ihracatg1 birliklerinin” ibaresi “birlik veya birliklerin”
seklinde degistirilmis ve bir genel sekreterin birden fazla birlik ile ilgilenmesi halinde, ilgili birlik-
lerin yonetim kurulu baskanlarinin ortak giderlere iliskin kararlari alabilecegine iliskin ciimle ek-
lenmistir. Boylelikle bagkanlar kurulu yapisinin ikincil mevzuatla olusturulabilmesine kanuni dayanak
saglanmistir. Dordiincii fikra Miistesarligin atama yetkisi kaldirildig1 i¢in metinden ¢ikartilmagtir.
Besinci fikranin (a) bendinde gecen “ihracat¢ birliklerinin” ibaresi “birlik veya birliklerin” seklinde
degistirilmis, (¢) bendi ise metinden ¢ikartilmistir. Son olarak dncelikle secilmis yapilarin diizenlen-
mesi gerektiginden hareketle 3 iincii maddenin dordiincii fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinin yer
degistirilmesi ile paralel sekilde denetim kuruluna iliskin diizenlemenin 7 nci madde olmasi gerektigi be-
lirtilmistir. Bunun iizerine 7 nci madde yukarida bahsedilen degisiklikler ¢ergevesinde gerekli teselsiil
islemleri de yapilarak 8 inci madde olarak kabul edilmistir.

— 8 inci maddesinin birinci fikrasinda denetim kurulunun temel islevinin birligi denetlemek
olmasi ve iiyelerin davraniglarina iliskin denetimle gérevli olmamasi gerektigi gerekgesiyle “ile tiye
davranis ve yiiktimliiliiklerini gozetmek amaciyla” ifadesi ¢ikartilmis ve karar alinabilmesini kolay-
lastirmak amacryla ikiser asil ve yedek iiye sayis1 iige yiikseltilmistir. Ikinci fikrasmin (a) bendi ii¢
aylik raporlarin Miistesarliga bildirilmesi yerine yayimlanmas1 seklinde degistirilmistir. Ugiincii
fikrasinda denetim kuruluna yiikiimlii olanlar “genel sekreter ve vekili” yerine “genel sekreter ve
yonetim kurulu” olarak degistirilmistir. 8 inci madde yukarida bahsedilen degisiklikler ¢ergevesinde
gerekli teselsiil islemleri de yapilarak 7 nci madde olarak kabul edilmistir.

— 9 uncu maddesi; ikincil mevzuatla bagkanlar kuruluna iliskin diizenlemelerin yapilabilecegi
gerekgesiyle Tasari metninden ¢ikartilmis ve diger maddeler teselsiil ettirilmistir.

— Sektor kurullar ve sektorler konseyinin, birlikler ve TIM’den bagimsiz bir yap1 olmas dikkate
almarak {iglincii boliim altinda diizenlenmeleri kararlagtirilmis ve bu nedenle boliim basligi ve yeri
degistirilmistir.
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— 10 uncu maddesi; sektdrel politikalarin belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yap-
mak iizere olugturulan sektor kurullarinin olusumuna, gorevlerine ve ¢alisma usul ve esaslarina iligkin
diizenlemelerin ikincil mevzuatla diizenlenmesi geregi dikkate alinarak birinci ve ikinci fikra bir-
lestirilmek ve ifade sekli sadelestirilmek suretiyle yeniden diizenlenmis ve bu sirada ikinci fikranin
birinci climlesinde ihracat performans kriterlerinin belirlenmesi gorevi Miistesarliktan alinarak yonet-
melikle diizenlenmesi saglanmus ve ikinci ciimlesi metinden ¢ikartilmustir. Tkinci fikranin iiciincii
climlesi ikinci fikra haline getirilmis ve bu fikraya baskan ile ayni birlikten olmamak kaydiyla iki
baskan yardimcisinin secilecegi ile sektor kurulunda tek birlik olmasi halinde ilgili birligin yonetim
kurulunun sektér kurulu olacagi eklenmistir. Belirtilen diizenlemelerle birlikte 9 uncu madde olarak
kabul edilmistir.

— Sektorler konseyi ve gorevlerine iliskin 16 nc1 maddesinin, ti¢ilincii boliim igerisinde diizen-
lenmek tizere taginmasi kararlastirilmistir. Bu sirada 16 nc1 maddenin; birinci fikrasinin ikinci clim-
lesi TIM baskanina iliskin maddeye tasinmak {izere ve ikinci fikrasi bagkanlar kuruluna iliskin mad-
denin Tasaridan c¢ikartildigi i¢in metinden ¢ikartilmistir. Sektorler konseyinin gorevlerine iliskin
ikincil mevzuatla ayrintili diizenleme yapilabilecegi gerekcesiyle, sadece TIM yonetim kurulunun
faaliyetleri ve sektorlerle ilgili tavsiyelerde bulunabilecegi ve kanunla verilen diger gorevleri ya-
pacagt belirtilmekle yetinilmesi kararlagtirilmistir. Bunun {izerine iigiincii ve dordiincii fikralar
metinden ¢ikartilmakla birlikte {iglincii fikra 6zet bir sekilde ikinci fikra olmustur. Ayrica dordiincii
fikra metinden ¢ikartilmigtir. Yukarida belirtilenler ¢ergevesinde Tasarmin 16 nci maddesi 10 uncu
madde olarak kabul edilmistir.

— Birlikler ile TIM’in gelirlerinin ve biitgelerine iliskin hiikiimlerin, organlara iliskin diizen-
lemelerin sonrasina taginmast kararlagtirilmistir. Bu gergevede 11 inci maddenin birinci ila dordiincii
fikralari, gelirler baslig altinda 18 inci madde altina birinci ila besinci fikra olarak taginmustir. Bu sira-
da birinci fikranin; y1llik aidat ile maktu aidatin ayni nitelikte olmasi dikkate alinarak (¢) bendi, tiyeler-
den yillik aidat alindiktan sonra ayrica sunulan hizmetler i¢in {icret alinmamasi gerektiginin belir-
tilmesi tizerine (d) bendi, (e) bendindeki “Para cezas1 ve” ifadesi ile bu gercevede ikinci fikranin
birinci climlesinde gegen “maktu aidatin” ve “hizmet karsiligi alinacak iicretler ile” ifadeleri
cikartilmistir. Ayrica ikinci fikranin ikinci climlesi Miistesarliga verilen miktar ve ticretlerde degisik-
lik yapabilme yetkisinin, birliklerin demokratik yapis ile ¢eligkili oldugu ve bu nedenle belirlenen-
lerin Miistesarlik onay1 ile kesinlesmesinin iilke genelinde yeknesakligin saglanmasi agisindan yeter-
li olacagi belirtilmigtir. Bunun {izerine ikinci fikranin ikinci climlesi ¢ikartilmis ve birinci ciimlenin
sonuna “‘ve bunlar Miistesarligin onayindan sonra kesinlesir.” ifadesi eklenmistir. Birliklerin iiyelik
Odentileri ile ihracatgilarin iizerinde ek mali yiiklerin olustugu ve bu durumun rekabet giiclerini
zayiflattig1 ifade edilmistir. Bu nedenle FOB bedeli iizerinden alinan nispi aidatin alt sinirmin onbinde
ikiden onbinde bire ve iist sinirin binde besten binde bire diisiiriilmesine karar verilmistir. Ayrica
benzerleri ile uyumlu bir sekilde giris aidatina ve yillik aidata asgari iicretin briit tutar: iizerinden
simirlama getirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu nedenle giris aidat1 ve yillik aidatin on alt1 yasindan
biiyiikler i¢cin uygulanan aylik asgari {icretin briit tutarinin {igte birinden fazla olamayacagina iligkin
climle iigiincii fikraya eklenmistir. Dordiincii fikra ifade sekli sadelestirilmek amaciyla yeniden diizen-
lenmistir. Tasarmin 11 inci maddesinin bes ila onuncu fikralar1 ise TIM ve birliklerin biitge ve gider-
lerine iligskin 19 uncu maddeye tasinmistir. Bu sirada besinci fikra “ihracatgr birliklerinin” ifadesi
cikartilarak hem TIM’i hem de birlikleri kapsayacak bir ifade yapisina kavusturularak 19 uncu mad-
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denin birinci fikras1 yapilmustir. Altinci fikrasinin ikinci climlesi, genel sekreterin 6denek aktarmalari
yapabilmesi konusunda ydnetim kurulunun karar alabilecek olmasi ve bu durumun kanunda ayrica
belirtilmesine yer olmadig1 gerekgesiyle metinden ¢ikartilarak 19 uncu maddenin {igiincii fikrasi
yaptlmistir. Yedinci fikraya iliskin olarak; diger kurum ve kuruluslardaki uygulamalar dikkate alinarak
genel sekreter veya vekili yerine ortak imza ile harcamalarin yapilabilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Bunun {izerine yeniden diizenlenen fikra ikinci fikra yapilmistir. Sekizinci fikranin gériigmeleri
sirasinda birliklerce dis ticaretin gelistirilmesi igin ayrilacak payin sinirlarinin belirli olmasi gerek-
tigi, ayrilan paya iligkin biitce islemlerinin kanunda yazilmasa da yapilabilecegi, pay ayrilmasinin bir
biitce dngoriisii olarak degil de yili igerisinde toplanan gelirlerden iki esit taksit halinde gergeklesmesi
gerektigi ve bu sirada bir 6nceki yil gelirlerinin de esas alinabilecegi belirtilmistir. Bunun {izerine;
ayrilacak payin bir 6nceki yil gelirlerinin %8’ olmasi kaydiyla fikra yeniden diizenlenmis ve 19 uncu
maddenin beginci fikras1 yapilmigtir. Dokuzuncu fikra dérdiincii fikra haline getirilirken onuncu fikra
cikartilmustir.

— 12 nci ve 13 iincli maddeleri daha 6nceki maddelere tagindiklari i¢in ¢ikartilmis ve diger mad-
deler bu gergevede teselsiil ettirilmistir.

— 14 {incii maddesinin goriismeleri sirasinda TIM’in gérevlerinin genel nitelikte ve sadece
iiyelerinin menfaatleri gergevesinde diizenlenmesi gerektigi, ikincil mevzuatla yapilabilecek olan-
larin kanundan ¢ikartilmasi gerektigi ifade edilmistir. Bunun {izerine; birinci fikra ile liglincii fikranin
(b) bendi sektorler konseyinin 10 uncu maddede TIM’in organi olmaksizin diizenlenmesi ve (d) bendi
ise disiplin cezasi verme yetkisinin kaldirilmasi nedeniyle ¢ikartilmistir. Dordiincii fikranin; (b) ben-
dinin sonuna “ve Miistesarliga 6neride bulunmak” ifadesi eklenmis ve bu g¢ergevede (e) bendi
¢ikartilmig, tanimlara iliskin maddede ayni1 mahiyetteki bir ifadenin varlig1 nedeniyle (c) ve (i) bent-
leri ¢gikartilmis, (f) bendinde daha genel mahiyette bir diizenlemenin yapilabilmesi igin “ve bunlarin
tanitim ¢aligmalari ile biitiinlestirilebilmesini teminen” ifadesi ¢ikarilarak “dig ticaret konseyleri ve
ticaret merkezleri” ifadesi ‘“konsey, kurul ve ticaret merkezi” seklinde degistirilmis ve bu ¢ercevede
(g), (n), (0) ve (p) bentleri ¢ikartilmis, kiiciik ve orta boy isletmeler i¢in baska kurum ve kuruluslar
yetkili oldugu i¢in (g) bendi cikartilmis, (k) ve (m) bentleri birlestirilmis ve Miistesarlikca gérev
verilmesinin uygun olmayacag: diisiincesiyle (r) bendi ¢ikartilmistir. Yapilan ¢ikartmalar ¢ergevesinde
gerekli teselsiil gergeklestirilerek 11 inci madde olarak kabul edilmistir.

— 15 inci maddesine iliskin olarak TIM genel kurulunun sadece birlik yénetim kurulu
iiyelerinden olusmasinin temsilde adalet ilkesi ¢ergevesinde yanlis oldugu, birlik genel kurullarina da
verilen yetki cercevesinde maddenin birinci ve ikinci fikralarinin yeniden diizenlenmesi gerektigi
belirtilmistir. Bunun {izerine birlik yonetim kurulu baskanlar tabii iiye olmak kaydiyla yonetim
kurullarindan bir iiye ve ilgili birligin ihracat performansina gore belirlenecek sayidaki birlik iiyesin-
den TIM genel kurulunun olusmas: kararlastirilmis ve bu cergevede birinci ve ikinci fikralar bir-
lestirilerek yeniden diizenlenmistir. Segimlere iliskin tigiincii fikra ortak 17 nci madde dikkate alinarak
cikartilmistir. Dordiincii fikrasi, iiyelerin {igte birine olaganiistii genel kurul isteyebilme hakkinin
taninmasina iligkin ifadenin ikinci ciimleye eklenerek ikinci fikra yapilmistir. Besinci fikranin (a)
bendinden “ve Disiplin Kurulu” ifadesi ¢gikartilmigtir. Ayrica altinci fikra genel nitelikteki ikincil
mevzuat ¢ikarma yetkisi dikkate alinarak metinden ¢ikartilmigtir. Yapilan ¢ikartmalar gergevesinde
gerekli teselsiil gergeklestirilerek 12 nci madde olarak kabul edilmistir.

— 16 nc1 maddesi, 10 uncu madde olarak kabul edilmistir.
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— 17 nci maddesi; birinci ve ikinci fikralar birlestirilmis ve bu sirada TIM y6netim kurulunun
toplam iiye sayis1 11°den 13’e yiikseltilmis, TIM yonetim kurulunda baskan yardimcilarinin iinvani
baskan vekili olarak degistirilmistir. Ugiincii ve besinci fikralar ikincil mevzuatla diizenlenebilecegi
i¢in ¢ikartilmigtir. Dordiincii fikranin (¢) ve (e) bentleri (a) bendinde genel olarak diizenlenmis olduk-
larindan ¢ikartilmistir. Yapilan ¢ikartmalar ¢ercevesinde gerekli teselsiil gergeklestirilerek 13 tincii
madde olarak kabul edilmistir.

— 18 inci maddesi birinci fikrasinm ilk ciimlesine TIM bagkanimin TIM yénetim kurulu ile sek-
torler konseyi baskanligi gorevleri eklenmistir. Ikinci fikrasmin ikinci ciimlesi vekaleten temsil
yetkilendirilmis bagkanvekiline verilmesi suretiyle ¢ikartilmistir. Dérdiincii fikrasi ise, TIM baskani
olmakla belli yerlerdeki gorevlerinin diismesinin se¢imiyle c¢eliski olusturmasi nedeniyle
cikartilmistir. Yapilan ¢ikartmalar cercevesinde gerekli teselsiil gergeklestirilerek 14 tincli madde
olarak kabul edilmistir.

— 19 uncu maddesinin birinci fikrasi genel sekreterin atanma usuliinii de icerecek sekilde
“gorevlendirilir.” ibaresinin “Miistesarligin olumlu goriisii alinmak kaydiyla yoénetim kurulu tarafin-
dan atanir.” seklinde degistirilmis ve bu gergevede iigiincii ve dérdiincii fikralar cikartilmistir. Ikinci
fikrasinda gegen “idaresiyle” ibaresi “idaresi ile koordinasyonla” seklinde degistirilmis ve bu
cercevede besinci fikrasi ¢ikartilmigtir. Altinct fikra genel nitelikteki ikincil mevzuat ¢ikarma
yetkisi dikkate alinarak metinden ¢ikartilmistir. Yapilan ¢ikartmalar ¢ercevesinde gerekli teselsiil
gerceklestirilerek 16 nc1 madde olarak kabul edilmistir.

— 20 nci maddesi, birliklerin denetleme kuruluna iliskin 7 nci madde ile ayn sekilde birlik
ifadeleri yerine TIM konulmak suretiyle gerekli diizeltmeler yapilmis ve 15 inci madde olarak
kabul edilmistir.

— 21 inci ve 22 nci maddeler, disiplin cezasi ile disiplin kurulunun ¢ikartilmasina iligkin alinan
ilke karar ¢ergevesinde ¢ikartilmistir.

— 23 iincii maddesinin TIM’in gelirlerine iliskin birinci fikras1, “Bakanlik tarafindan belirlenen
oraninda” ifadesinin “yiizde sekizi oranindaki” seklinde degistirilmesi suretiyle gelirlere iligkin
18 inci maddenin sonuna tasmmustir. ki ila dérdiincii fikralar1, dordiincii fikranin ikinci ciimlesinin
¢ikartilmasi ve {iglincii ciimlesinin ortak imza uygulamasina uygun sekilde degistirilmesi suretiyle,
biitge ve giderlere iligkin 19 uncu maddeye taginmis ve besinci fikra ¢ikartilmistir.

— 24 iincii ve 25 inci maddeler, TIM genel kuruluna genel nitelikte konsey, kurul ve ticaret
merkezi kurabilme yetkisinin verilmis olmasi nedeniyle ¢ikartilmistir.

— Besinci boliimiin basligi “Secimler ve Mali Hiikiimler” olarak degistirilmis ve bu bolim
altinda segimlere iligkin 17 nci madde, gelirlere iligkin 18 inci madde ile biitge ve giderlere iliskin
19 uncu madde olusturulmustur.

— 26 nc1 maddesinin birinci fikrasi personelin degil genel sekreterligin nasil olugtugunu gostere-
cek sekilde “ihracatci birlikleri personeli” ifadesinin “birlik genel sekreterligi”
lenin devaminda gecen “diger birlik personeli” ifadesinden “diger” ibaresi ¢ikartilmigtir. Ugiincii

fikra, genel nitelikteki ikincil mevzuat ¢ikarma yetkisi ile ikinci fikrada yonetmelige deginilmis ol-

diizeltilmis ve clim-

masi dikkate alinarak metinden ¢ikartilmistir. Yapilan ¢ikartmalar ¢ergevesinde gerekli teselsiil
gerceklestirilerek 20 nci madde olarak kabul edilmistir.
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— 27 nci maddesi, birinci fikrasinin sonunda gegen “ihracatgr birliklerinin” ifadesinin “birlik-
lerin” seklinde diizeltilmesi ve “Disiplin Kurulu” ifadesinin ¢ikartilmas1 suretiyle, 21 inci madde
olarak kabul edilmistir.

— 28 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen “Miistesarligin” ibaresi, denetim yetkisinin Bakan-
lik eliyle kullanilmasi gerektigi diisiincesiyle “Bakanligin” seklinde degistirilmistir. Ayrica Miistesar-
ligin denetimi bagimsiz denetim kuruluslarina yaptirabilmesi uygun goriilmedigi i¢in ikinci fikranin
ikinci ciimlesi, dis ticaret denetgisine iliskin liglincii fikra ve genel nitelikteki ikincil mevzuat ¢ikarma
yetkisi dikkate alinarak da dordiincii fikra ¢ikartilmistir. Yapilan ¢ikartmalar gergevesinde gerekli tesel-
stil gergeklestirilerek 22 nci madde olarak kabul edilmistir.

— 29 uncu maddesinin goriismeleri sirasinda birliklerin yapilanmasina iliskin diizenlemelerin
ist kurulus olan TiM tarafindan yapilmasinin daha dogru olacag1 ve aym sekilde yonetmeliklerin de
TiM eliyle yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Bunun iizerine birinci ve dérdiincii fikralarda gerekli
degisiklikler yapilmustir. ithalatla iliskili oldugu icin ikinci fikra cikartilmistir. Ayrica secimlerin
1 yil ertelenmesine iliskin yetkinin birliklerin yan1 sira TIM igin de gegerli olmas1 gereginden
hareketle iigiincii fikraya “veya TIM’in” ibaresi eklenmistir. Yapilan gikartmalar cercevesinde gerekli

teselsiil gerceklestirilerek 23 {incli madde olarak kabul edilmistir.
— Gegici 1 inci maddesi, redaksiyona tabi tutulmak suretiyle aynen kabul edilmistir.

— 30 uncu maddesi, yiiriirliikk ve yiiriitmeye iligskin olarak hazirlanmig olmasina ragmen kanun
yazim teknigine uygun olmadiginin ifade edilmesi {izerine, yiiriirliik tarihi yayimi tarihinde olacak

sekilde degistirilmek suretiyle 24 {incii ve 25 inci madde olarak kabul edilmistir.

Alt komisyonca yukarida belirtildigi {izere hazirlanan metin ve rapor, Komisyonumuza 8/6/2009
tarihinde sunulmustur. Komisyonumuz; 9/6/2009 tarihinde yaptig1 6 nc1 Birlesiminde 1/607 esas nu-
maral1 Kanun Tasarisi ile Alt Komisyon Rapor ve Metnini gériismek iizere, Hiikiimeti temsilen Dig
Ticaret Miistesarliginin bagl bulundugu Devlet Bakani Zafer CAGLAYAN ile Adalet Bakanligi,
Maliye Bakanlig1, Dis Ticaret Miistesarligi Giimriik Miistesarlig1 Thracat: Gelistirme Etiid Merkezi
ve Tiirkiye Thracatgilar Meclisi temsilcilerinin katihimlariyla toplanmustir.

Komisyonumuz, oncelikle goriigmeler sirasinda alt komisyonca hazirlanan metnin esas alin-
masina karar vermis ve geneli iizerindeki goriismelerin ardindan maddeleri lizerinde goriigmelere
geemistir.

Tasar1 Alt Komisyon Metninin;

-1, 2, 3, 4 ve 5 inci maddeleri aynen,

- 6 nc1 maddesi; yonetim kurulu iiyelerinin belli bir seviyenin iizerinde ihracat performansina
sahip iiyelerden olusmasinin, ihracatin artirilmasina yonelik ¢aligmalara olumlu yansimalarinin ola-
cag1 ve secilebilme kriterlerinin kanunla yetki verilmemesine ragmen genel kurul karartyla yapil-
masinin uygun olmayacagi nedeniyle; birinci fikranin birinci climlesine “liyeler” ibaresinden dnce

gelmek iizere, “yonetmelikle belirlenen niteliklere sahip” ifadesi eklenmek suretiyle,

- 7 nci maddesi aynen,
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- 8 inci maddesi; genel sekreterlerin sadece birlik veya TIM’in islerini yiiriitmekle kalmay1p
ayni zamanda Dis Ticaret Miistesarligina ait baz1 kamusal yetkilerin kullanilmasinda aktif rol
ustlendikleri ve Miistesarlikla koordinasyonu sagladiklari, bu nedenlerle atanmalari sirasinda
Miistesarligin verdigi goriisiin baglayiciliginin saglanmasi i¢in; birinci fikrada “goriisii” ibaresinden
once gelmek iizere “olumlu” ibaresinin eklenmesi suretiyle,

- 9 ve 10 uncu maddeleri aynen,

- 11 inci maddesi; Dis Ticaret Miistesarligina ait bazi gérev ve faaliyetlerin hizmetin yerinden
saglanmasi ilkesi cergevesinde halen birlikler eliyle yiiriitiildiigii ve bunlarin siirdiiriilebilmesini sagla-
mak amactyla; TIM’in gérevlerinin say1ldig1 iiciincii fikranin sonuna Miistesarlik tarafindan verile-

cek dis ticarete iligkin diger gorevleri yapmaya iligskin bendin ilave edilmesi suretiyle,
- 12,13, 14, 15, 16 ve 17 nci maddeleri aynen,

- 18 inci maddesinin goériigmeleri sirasinda dncelikle aidat kavraminin tiyelikle iliskili olmasina
ragmen FOB bedel {izerinden d6denecek birlik paymin aidat olarak adlandirilmasi yanlis oldugu i¢in
“nispi aidat” kavramimin “nispi 6deme” olarak degistirilmesi ve oraninin FOB bedelinin onbinde
besinden fazla olmamasina iliskin tiglincii fikranin birinci ciimlesinde degisiklik dngdren bir Gnerge
kabul edilmis, ancak séz konusu kabul edilen dnergenin ardindan {iglincii fikranin tamamen
degistirilmesine iliskin bir baska Onerge verilmis ve oylanarak kabul edilmistir. Bu ¢ercevede;
birinci fikranin (c) bendinde, ikinci fikrada, {igiincii fikranin birinci climlesinde ve dordiincii fikrada
gecen “nispi aidat” ifadesinin “nispi 6deme” seklinde degistirilmesi, tanitma gruplarinin finansmani
icin FOB bedelinin binde ii¢linden fazla olmamak kaydiyla genel kurul karar1 ve Miistesarlik onay1
ile alinmasina karar verilebilecek ek nispi ddemenin ikinci climle olarak eklenmesi ile giris aidat1 ve
yillik aidatin iist sinirinin on alt1 yasindan biiytikler icin uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin
ticte biri yerine yarisina yiikseltilmesi amaciyla “ligte birinden” ifadesinin “yiizde ellisinden” seklinde
degistirilmesi suretiyle,

- 19, 20 ve 21 inci maddeleri aynen,

- 22 nci maddesi, 4059 sayili Kanun geregince Dis Ticaret Miistesarliginin Bagbakana bagli ol-

masina ragmen yine ayni kanun ¢ercevesinde Devlet Bakanligina bagl olarak yonetilmesi nedeniyle
denetim yetkisinin devlet bakanlig: eliyle kullanilmasinin 3046 sayili Kanun hiikiimleri dikkate
alindiginda bazi zorluklar1 da beraberinde getirecegi i¢in denetim yetkisinin Miistesarliga
verilebilmesi i¢in birinci fikrada gecen “Bakanligin” ibaresinin “Miistesarligin” seklinde degistiril-
mesi suretiyle,

- 23 lincti maddesi; birliklerin yeniden teskilatlandirilmasi konusunda Miistesarligin roliine
iligkin tereddiitlerin giderilmesi amaciyla birinci fikrada gegen “Miistesarligin goriisii dogrultusun-
da” ifadesinin “Miistesarligin olumlu goriisiinii alarak” seklinde degistirilmesi ve ¢ikartilacak yonet-
melikler i¢in Miistesarligin yetkisini artirmak ve yetkisinin baglayiciligimi saglamak amaciyla

“goriisli” ibaresinden dnce “olumlu” ibaresinin eklenmesi suretiyle,
- Gegici 1, 24 ve 25 inci maddeleri aynen,

Kabul edilmistir.
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan
Soner Aksoy
Kiitahya
Katip
Osman Coskun
Yozgat

Uye
A. Edip Ugur
Balikesir
Uye
Cemaleddin Uslu
Edirne
(Mubhalefet serhi ektedir)
Uye
Mehmet Sevki Kulkuloglu
Kayseri
(Son toplantiya katilmadt)
Uye
Bayram Ali Bayramoglu
Rize
Uye
Mustafa Cumur

Trabzon

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Bagkanvekili
Hasan Ang1
Konya
Uye
Yilmaz Tankut
Adana
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye
Kutbettin Arzu
Diyarbakir
Uye
Halil Mazicioglu

Gaziantep

Uye
Eyiip Ayar

Kocaeli

Uye
Hasan Ali Celik
Sakarya
Uye
Kayhan Tiirkmenoglu
Van

Sozcii
Mahmut Miicahit Findikl
Malatya
Uye
Ergiin Aydogan
Balikesir

Uye
Metin Kasikoglu
Diizce
Uye
Mehmet Ali Susam

[zmir

Uye
Alim Isik
Kiitahya
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye
Afif Demirkiran
Siirt
Uye
Fazli Erdogan
Zonguldak
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MUHALEFET SERHI

Komisyonumuzca 09.06.2009 tarihinde gériisiilerek kabul edilen “Tiirkiye Thracatcilar Meclisi
ile Thracatei Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1” ile ilgili muhalefet ser-
himiz agagida sunulmustur.

Geregini saygilarimizla bilgilerinize arz ederiz.

Alim Isik Cemalettin Uslu Yilmaz Tankut
Kiitahya Edirne Adana
MUHALEFET SERHI

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi Ile Thracatc1 Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Tasarisi ile ilgili olarak komisyonumuzca kurulan Alt Komisyon Raporunda konuya iligskin bir¢ok
olumlu diizenleme yer almistir. Bu diizenlemeler genel olarak Komisyon iiyelerince de kabul gor-
miistiir. Ancak, tasarinin Thracat¢i Birliklerinin Genel Sekreter ve Yardimeilarmin secimiyle ilgili 8.
maddesinde, atamalarda "Miistesarligin goriisii" yerine "Miistesarligin olumlu goriisii" alinmasi
zorunlulugunun getirilmesi Birliklerin kendi kendine karar alabilmesini ve rahat ¢alismasini olum-
suz yonde etkileyecektir.

Tasarinin Gelirlerle ilgili 18. maddesinde, Nispi 6demenin ihracat islemleri {izerinden FOB be-
delinin "onbinde birinden az, binde birinden fazla olamayacag1" seklindeki Alt Komisyon goriisii,
ayni 6demenin "onbinde ikisinden az, binde birinden fazla olamayacag1" seklinde degistirilmesi;
ihracat yapan isletmelerin bu 6demeye iliskin olarak “onbinde biri olmasi" talebiyle uyum goster-
medigi gibi, ayn1 konuda iktidar partisi komisyon {iyesi milletvekilleri tarafindan verilen ve bu 6de-
menin “FOB bedelinin onbinde besinden fazla olamayacagini" hiikkme baglayan dnergenin oylanip
Komisyonca kabul edilmesinden sonra tekrar degistirilmesi, uyarilarimiza ragmen diizeltilmemistir.

Tasarinin 23. maddesinin 3. fikrasinda, Kanunda yer alan hususlara iliskin yonetmeliklerin
¢ikarilmasinda "Miistesarligin goriisii alinmak kaydiyla" ibaresinin "Miistesarligin olumlu goriisii
alinmak kaydiyla" ibaresiyle degistirilmesi, Bakanlik hiyerarsisine aykir1 bir uygulama olacaktir.

Yukarida belirtilen nedenlerle s6z konusu tasariya muhalifiz.
MUHALEFET SERHi

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun 09.06.2009 tarihinde
kabul edilen “Tiirkiye ihracatcilar Meclisi ile Thracat¢i Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Tasarisi"nin 4.,6.,8.,16.,18.,19. maddelerine asagidaki gerekcelerle muhalefet ediyoruz.

Thracatcilar Birligini ve Tiirkiye Thracatcilar Meclisini (TIM) diizenleyen, 93/4614 say1li Bakan-
lar Kurulu kararina kars1 Danistay 10. Dairesi tarafindan bu Bakanlar Kurulu Kararinin dayanag:
olan 4059 sayili Kanunun 6. maddesinin (c) bendinin Anayasaya Aykirilig1 iddias: ile Anayasa
Mahkemesine iptal davasi agilmistir. Anayasa Mahkemesine 2006/55 esas sayisi ile agilan bu iptal
davasi, 2008/145 Karar sayisi ile 18.09.2008 tarihinde karara baglanmis ve bu karar ile 4059 say1li
yasanin 6. maddesinin (c) bendinin 2. tiimcesi olan “Ihracatc1 Birlikleri, Ithalat¢1 Birlikleri ve bun-
larin Gist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyisleri, gelirleri, gelirlerinin kullanim esaslan, istigal saha-
lan, denetimleri, organlari ve iiyelige iliskin esaslart ile {iyelerinin hak ve yiikiimliiliiklerini gosteren
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statiileri Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir” hiikmii, ihracat¢1 birlikleri ve bunlarin iist kuru-
luslarinin ancak bir teskilat kanunu ile kurulabilecegi gerekgesi ile Anayasa Mahkemesince iptal
edilmistir.

Anayasa Mahkemesinin bu iptal karar1 nedeniyle, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi ile ihracatgilar
Birliklerinin statiisii bu kanun tasarist ile belirlenmektedir. Boylelikle, Thracatcilar Birlikleri ve TIM
bu tasar1 ile Anayasa madde 135 hiikmii uyarinca, "Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kurulusu" ha-
line getirmek istenmekteydi.

Ulkemizde ihracatin gelistirilmesi, ulusal sanayinin kurulmas1 ve gelistirilmesi Cumhuriyet Halk
Partisi olarak 6nemli hedeflerimizden birisidir. [hracatin gelistirilmesi i¢in, ihracata doniik sektorlerin
ve yurt dis1 miisavirlik hizmetlerin desteklenmesi, dis ticaret hacmini ve ihracati artiran, istthdam
yaratan, reel sektorii ve tiretimi 6zendiren politikalar uygulamaya gegirilmeli, ihracatta bilylimenin,
stireklilik ve derinlik kazanmasi i¢in ¢ok yonli ancak kontrollii hizla uygulamaya gegirilebilen, ko-
lay ulagilabilen tesvik politikalar1 uygulanmali ve ihracatin Oniindeki siyasi ve hukuki engeller
kaldirilmalidir.

Ihracatcilarin érgiitlii davranabilmeleri énemlidir. Sektérler itibariyle saglikli yapilanmasinin
saglanabilmesi ve uygulamada sanayicinin ve ihracatcinin tizerindeki mali, fiziki engellerin, zorluk-
larin ve maliyetlerin kaldirilmasi ve analizi yoniinde ihracatgi ile devlet birimleri arasindaki es giidiim,
iletisimin saglanabilmesi gerekmektedir. Devlet ve ihracat¢ birlikteligi ile yeni pazarlar agilmasi,
var olan pazarlarin hacmi ve derinliginin gelistirilmesi ¢aligmalarin yapilabilmesi, ihracatcilar arasin-
daki isbirligi ve dayanigsmanin 6rgiitlii ve saglikli olabilmesi i¢in orgiitliiliik gereklidir.

Kuruldugu giinden bu yana ihracatin artirilmasi ve gelistirilmesi yoniindeki basarili ¢alismalari
ile dikkat ceken ihracatg1 birlikleri ve TIM'in yapisinin gdzden gegirilerek, varsa aksayan yonlerinin
diizeltilerek, teskilatinin yasal zemininin olusturulmasi yoniinde gériisiilen bu tasarida CHP Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu ve alt komisyonu iiyeleri her tiirlii
olumlu katkiy1, ¢aligmalariyla vermisglerdir.

Alt komisyonda goriisiilerek tiim siyasi partilerin mutabakati ile sekillenen yasa, esas komisyon
goriismelerinde verilen 6nergelerle saglanan mutabakat zemininden ¢ikmistir.

Ihracatin 6niindeki teknik engellerin kaldirilmasi yoniinde, Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda
Gilimriik Birligi'ni tesis eden 1/95 sayili Ortaklik Konseyi Kararinin 4. maddesi diizenlemesi mev-
cuttur. Bu diizenleme nedeniyle, Topluluk ile Tiirkiye arasindaki ithalat ve ihracatta alinan giimriik
vergileri ile es etkili vergi ve resimlerin kaldirilacagini ve yeni ithalat ve ihracat vergileri ile es
etkili ve resimlerin (mali nitelikteki giimriik vergileri de dahil) de konulamayacag, 4'lincii maddesi
hiikme baglanmistir.

Bu kanun tasarist ile kurulan Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Thracatci Birliklerinin 6zerk yapiya
sahip bir yaptya kavusmas zaruridir. Bu sebeple, birliklerin ve TIM'in Anayasa'nin 135. maddesin-
deki kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu haline gelmesi yani, Miistesarligin hakimiyetinden
uzak ve istikrarli bir yonetime sahip olmasi gereklidir.

Ancak, Tasar1 konusunda calisan alt komisyon goriisiiniin aksine, esas komisyon Tasarinin
4. maddesinin (3) fikrasinda "Giimriik idarelerince giimriik beyannamelerinin onaylanmasinda birligin
onaymnin aranmasi ve buna iliskin usul ve esaslar, Glimriik Miistesarligi'nin olumlu goriisii alinmak
kaydiyla Miistesarlik tarafindan belirlenir" hitkmii getirilmistir. Thracatginin ihracat yapabilmesi igin
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Birliklerin onay1 alinmas: gerekliligi getirilmistir. Birliklere borcu olan iiyelerin ihracat yapmasini
onleyerek, bor¢larini tahsil etme yoniinde zorlama yapilabilmesinin 6niinii agan bu diizenleme, ihra-
catimizin oniine konulacak biiyiik bir engel olacaktir. Tasarinin 18. maddesinin (4) fikrasinda bu ai-
datlarmn nasil tahsil edilecegine iligkin bir diizenleme varken 4. maddenin (3) fikrasindaki hiikkmiin

tasaridan ¢ikarilmasi gereklidir.

Tasarmin 6. maddesinin (1) fikrasi, "Y6netim kurulu, yonetmelikle belirlenen niteliklere sahip
liyeler arasinda genel kurul tarafindan dort y1l igin segilen bir bagkan ve on asil iiyeden olusur. Genel
kurul tarafindan ayrica asil liye sayist kadar ayni nitelikleri haiz yedek iiye se¢ilir" hiikmii getiril-
mistir. Bu hiikiim ile Tasarinin 23. maddesinin 3. fikrasinda ise, "Bu kanunda yer alan hususlara
iliskin yonetmelikler; Miistesarligm olumlu goriisii alinmak kaydiyla TIM tarafindan hazirlanarak
Bakanligin onayi lizerine Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle yiiriirliige girer" hitkmii birlikte
degerlendirildiginde, Y6netim kurulu iiyelerinin sahip olmasi gereken nitelikler Miistesarligin olum-
lu goriisii ile belirlenecektir. Bu durum, fhracate1 Birlikleri ve TIM'in dzerk yapisii yok etmekte
olup, ayrica Anayasa'nin 135. maddesine aykiridir.

Tasarinin 8. maddesinin (1) fikrasi uyarinca, “Genel Sekreter ve sayisi ligten fazla olmamak
iizere genel sekreter yardimcisi, Miistesarligin olumlu goriisii alinmak kaydiyla yonetim kurulu
tarafindan atanir” hilkkmii getirilmistir. Buna paralel olarak, Tasarnin 16. maddesinin (1) fikrasinda
da, “TiM'in islerini yiiriitmek {izere, bir genel sekreter ile besten fazla olmamak iizere genel sekreter
yardimecisi, Miistesarligin olumlu goriisii alinmak kaydi ile yonetim kurulu tarafindan atanir” hitkkmii
getirilmistir. Bu iki hiikiimde de genel sekreterin atanmasi konusunda “Miistesarligin olumlu goriisii”,
kati bir sart haline getirilmistir. Bu diizenlemeler de Thracatc1 Birlikleri ve TIM'in 6zerk yapisii yok
edecek nitelikte diizenlemelerdir.

Tasarmnin 18. maddesi hilkkmii uyarinca, “Birliklerin Gelirleri”, giris aidati, yillik aidat, nispi
o0deme ve diger gelirler olarak, dort kalem olarak belirlenmistir. Yine, Tasarinin 18. maddesinde yer
alan, “Giris aidat1 ve yillik aidat, on alt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin briit
tutarinin yiizde ellisinden fazla olmaz” seklindeki hitkkmiinde, alt komisyonda kabul edilen, “aylik as-
gari licretin briit tutarinin tigte birinden fazla olamaz” seklinde kalmasi ayni gerekgelerle gereklidir.
Tasarinin 18. maddesinin (2) fikrasinda nispi 6deme, "FOB bedelinin asgari onbinde ikisi ile azami
binde biri arasinda" belirlenmis ayrica maddede, "ihracatin gelistirilmesini teminen sektorel bazda
tanitim gruplari olugturulmasi halinde, FOB bedelinin binde {i¢ii oranina kadar ek nispi 6deme kesin-
tisi" on goriilmiistiir. Nispi 6deme adi altinda alinan bu 6demenin, mallarin serbest dolasimini en-
gelleyici "Teknik Engeller" yaratacagi ortada olup, ayrica uluslararasi piyasalarda var olan yogun
rekabet ortaminda da ihracatg1 bakimindan " maliyet artirici unsur" olmast agisindan da ayr1 bir zor-
luk ve mali yiik getirmektedir. Yine bu fikrada ele alinan" ek nispi 6deme" ad1 altindaki gelir kale-
mi, alimis gerekcesi nedeniyle de kanunda ayr1 bir "gelir kalemi" olarak belirtilmesi gerekmekteydi.
Nispi 6deme kalemi i¢in gecerli olan muhalefet gerekgelerimiz ek nispi 6deme kalemi igin de geger-
lidir. Bu nedenle, nispi 6demenin "FOB bedelinin asgari onbinde biri ile azami onbinde besi arasin-
da alinmasi ve “ek nispi 6deme” ad1 altinda getirilen 6demenin kaldirilmasi ihracatimiz i¢in zaruri

bir diizenleme olacaktir.
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Tasarmin 19. maddesinin (5) fikrasinda, “Birlikler tarafindan dis ticaret hizmetleri ve alt
yapisinin gelistirilmesi ve yiiriitiilebilmesi igin tayin ve tespit olunacak islerin, faaliyetlerin, pro-
jelerin ve amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ortaya ¢ikan giderler ile bu amagla yapilan hizmet
ve idari giderlerin kargilanmasini teminen, bir 6nceki yilin birlik gelirlerinden hesap edilerek izleyen
yilin Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksit halinde 6denmek iizere yiizde sekiz oraninda pay
ayrilir" hilkmii getirilmistir. Bu madde de belirtilen yiizde sekiz oraninda payin nereye aktarilacagi,
nasil degerlendirilecegi konusunda herhangi bir diizenleme yoktur. Bu payin nereye aktarilacag: ve
nerede kullanilacaginin madde metninde agikg¢a diizenlenmesi gerekmektedir. Alt komisyon toplan-
tisinda, bu payin Miistesarliga aktarilmasi konusunda uzlasilmis ancak esas komisyon sirasinda bu
maddede "Miistesarliga aktarilmasi1” ibaresi gézden kagmustir.

Yukarida izah edilen gerekgelerle, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Ihracate1 Birliklerinin Kuru-
lus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi"nin 4. ,6. ,8.,16.,18.,19. maddelerine muhalefet ediyoruz.

Mehmet Sevki Kulkuloglu
Kayseri
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN
TURKIYE iIHRACATCILAR MECLISi iLE iIHRACATCI BiRLIKLERININ
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- Bu Kanun; ihracatgilar orgiitlendirmek ve isbirligini gelistirmek suretiyle ihracati
artirarak ekonomik gelismeye katkida bulunmak iizere ihracatci birlikleri ile Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisinin kurulusu, isleyisi, gorevleri, organlari, gelirleri, harcamalar1 ve denetimleri ile {iyelerinin
hak ve yiikiimliiliklerine iligkin usul ve esaslari diizenler.

Tamimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: D1 Ticaret Miistesarliginin bagh oldugu bakanligi,
b) Thracatgi birlikleri: Thracatgilarin tiizel kisiligi haiz birliklerini,
¢) Miistesar: Dig Ticaret Miistesarini,
¢) Miistesarlik: Dis Ticaret Miistesarligini,
d) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi: Ihracate1 birliklerinin tiizel kisiligi haiz iist kurulusunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
ihracate Birlikleri
Kurulusu, organlari ve gorevleri

MADDE 3- (1) ihracate1 birlikleri; ihracatcilar orgiitlendirmek suretiyle, ihracat1 artirmak ve
dis ticaretin lilke menfaatine uygun olarak gelismesini saglamak iizere 6zel biitgeye sahip ve tiizel
kisiligi haiz olarak kurulur.

(2) Thracate birlikleri; Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisinin teklifi, Miistesarligi uygun gbriisii ve
Bakanlik onayt ile kurulur. Thracate1 birlikleri, kurulusuna dair tebligin Resmi Gazete’de yaymmlandig
tarihte tiizel kisilik kazanir.

(3) Thracatc1 birliklerinin kurulusuna iliskin diger usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.
(4) Thracatc1 birliklerinin organlar sunlardur:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Genel Sekreterlik.

¢) Denetim Kurulu.

(5) Thracatc1 birliklerinin gérevleri sunlardir:

a) Dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine ¢alismak; dis ticarete iligkin konularda
¢alismalar yapmak, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglar ve 6zel sektor
kuruluslart ve ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde iiyelerinin menfaatlerini iilke ¢ikarlari
gergevesinde koruyucu iliskiler kurmak ve gelistirmek; bu kurumlar nezdinde yapilan ¢alismalara
katkida bulunmak.
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b) istigal sahasina giren maddeler itibariyla ihracatin bolgesel veya sektorel olarak gelistirilme-
sine yonelik ¢alismalar yapmak, firmalarin ihracat potansiyellerini arastirmak, ihracatlarini artirmalari
amaciyla gerekli destegi saglamak ve ihracata yonlendirilmeleri hususunda arastirmalar yapmak.

¢) Mesleki ahlak ve dayanigmay1 saglamak.

¢) Basta ihracatta girdi niteligini haiz olmak iizere ithal mallarinin siireklilik igerisinde diinya fi-
yatlart ve kalitesinde temin edilmesine yonelik bilgi toplamak, piyasa arastirmas: yapmak, bunlarin
degerlendirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

d) Istigal sahasina giren maddelerin dis ticaretine iliskin kurs ve seminerler diizenlemek,

e) Tiirkiye Thracatcilar Meclisinin goriisiinii ve Miistesarlik onayim almak kaydiyla sektorii ile
ilgili mevcut egitim ve 6gretim kurumlarina yardimda bulunmak, yenilerinin kurulmasina 6nciiliik
etmek ve katkida bulunmak.

f) Uyelerinin calismalarinda karsilasacaklar1 giicliikleri gidermeye calismak, haksizliga
ugratildigi tespit edilen iiyelerin haklari i¢in yetkili kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak.

g) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinin gériisii ve Miistesarlik onayini almak kaydiyla; amag ve go-
revlerini gerceklestirmeye yonelik vakif kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek, biitce im-
kanlar1 ¢ergevesinde gerektiginde taginir ve taginmaz almak, yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve
ipotek islemleri tesis etmek ve kaldirmak, gerektiginde istigal sahas ile ilgili ortak hizmet verecek
sirket, dernek, tesis ve isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek, laboratuvar, test, muayene
ve belgelendirme kurulusu kurmak, satis mukaveleleri gelistirmek.

&) Fuar, sergi diizenlenmesi ve tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi hususunda teklifte bulunmak,
uygun goriilen fuar, sergi ve tanitim faaliyetlerini diizenlemek, diizenlenecek fuar ve sergilere igtirak
etmek ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

h) Das ticaret ile ilgili kiiciik ve orta boy isletmelere mevzuat ve bilgi destegi vermek.

1) Dis ticaret rehberleri, kataloglar ve siireli yayinlar hazirlayarak yayimlamak,

i) Mesleki yeterlik belgesine sahip isgiicii piyasasini yaratmak {izere sektorlerin gereksinimlerine
gore meslek standartlarini hazirlamak; 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme sistemleri kurmak.

j) Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Miistesarlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Uyelik

MADDE 4- (1) Thracatcilarin ihrag ettikleri maddelerle ilgili ihracatc1 birligine iiye olmalari,
iiyelige iliskin aidat ve sair {icretleri ddemeleri zorunludur.

(2) Giimriik idarelerince, glimriik beyannamelerinin onaylanmasinda ihracatg1 birliginin onay1
aranir. Bu onaya iliskin usul ve esaslar Miistesarlik tarafindan belirlenir.

(3) Ayni1 konuda birden fazla birlik bulunmasi halinde, ihracatcilar bunlardan sadece birine iiye
olabilir. Bir genel sekreterlik biinyesindeki ihracatci birliklerinden birine iiye olan ihracatci, ayni
genel sekreterlik biinyesinde faaliyet gosteren diger birliklerin istigal alanina giren maddeleri iiyelik
sart1 aranmaksizin ihrag¢ edebilir.

(4) Uyelige iliskin diger usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.
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Genel Kurul, gorevleri ve toplantilar:

MADDE 5- (1) Genel Kurul, yonetmelik ile belirlenen kriterleri tasiyan ve yiikiimliiliiklerini
yerine getiren tiyelerden tesekkiil eder. Genel Kurula tiizel kisiler adina vekaleten istirak edilemez.

(2) Olagan Genel Kurul Y6netim Kurulunun ¢agrisi iizerine, glindemli olarak her yilin Nisan ay1
iginde toplanir. Bu ¢agri, Yonetim Kurulunca Nisan ayinin ilk giinline kadar yapilmadig: takdirde
Genel Sekreter tarafindan yapilir.

(3) Genel Kurul olaganiistii olarak Y®dnetim Kurulunun gagrist iizerine toplanir. Ayrica, Thracatgi
Birligi Genel Kurul iiyelerinden en az iigte birinin yazili istegi lizerine Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya gagirir.

(4) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerini ve bunlarin yedeklerini segmek.

b) Yonetim Kurulunca veya Genel Kurula istirak eden iiyelerin en az {igte biri tarafindan usu-
liine gore Genel Kurul giindemine ilave edilmesi 6nerilen hususlar hakkinda gériismelerde buluna-
rak karar vermek.

¢) Yonetim Kuruluna gerektigi hallerde ilave gorev ve yetki vermek.

¢) Ihracatc1 birliginin galisma programini tespit etmek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporunu, hesaplari, biitgeyi miizakere ederek kabul
veya reddetmek.

e) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ibra edilip edilmemesi hususunda karar vermek.

f) Toplant1 giindeminde yer alan diger hususlari goriigmek ve karara baglamak.

g) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Segimler gizli oy ve agik tasnif esasina gore yargt gdzetiminde yapilir.

(6) Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, se¢imler i¢in birinci fik-
raya gore belirlenen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk olmadig takdirde yapila-
cak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte ii¢ niisha olarak o yer ilge se¢cim ku-
rulu bagkani olan hakime verilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢cim kurulu bulundugu takdirde gérev-
li hakim, Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplant: tarihleri, giindemde yer alan diger konular
g0z Oniinde bulundurularak goriismelerin bitimine gore segimlerin ilge secim kurulu baskaninin gé-
zetiminde yapilmasi saglanir.

(7) Hakim, gerektiginde ilgili kay1t ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak tiyeleri belirleyen liste ile altinci fikrada belirtilen diger
hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili birlik ilan yerlerinde
asilmak sureti ile ii¢ giin siire ile ilan edilir.

(8) Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin
icinde kesin olarak karara baglanir.

(9) Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar onaylanarak ilgili birlik,
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ve Miistesarliga gonderilir.

(10) Hakim, Miistesarlikta gorev yapan kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan
bir bagkan ile iki liyeden olusan bir se¢im sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica li¢ yedek iiye de be-
lirlenir. Se¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yash iiye baskanlik eder.
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(11) Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngérdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder. Secimlerde kullanilacak ara¢ ve geregler ilge se¢im kurulundan saglanir. Sandiklarin
konacag1 yerler hakim tarafindan belirlenir.

(12) Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu bagkan
ve liyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edi-
lir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak tizere
ilge se¢im kurulu bagkanligina tevdi edilir.

(13) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin iginde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak
karara baglanir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili birlik ile Tiirkiye Thracatcilar Meclisi
ve Miistesarliga bildirir.

(14) Listede ad1 yazili olmayan iiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin ve bu Kanuna
gore liyeleri temsil ve ilzama yetkili olduklarinin ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisinda-
ki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, organlara gore birlikte veya ayr1 ayri, her sekilde
diizenlenen oy pusulalarinin, tizerinde il¢e se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik
kurulu bagkani tarafindan verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara
konulan oylar gegersizdir.

(15) Hakim, se¢im sonuglarin etkileyecek 6l¢tide bir usulsiizliik veya kanuna aykir1 uygulama
tespit etmesi halinde; bu tespite konu olan organla sinirli olmak {izere se¢imlerin iptaline karar ve-
rir. Bu takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere secimin yenilenecegi giinii
tespit ederek ilgili birlik, Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ve Miistesarliga bildirir. Belirlenen giinde
yalniz secim yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun 6ngérdiigii diger hiikiimlere uygun
olarak yiiriitiiliir.

(16) Tlge secim kurulu bagkan1 hakime ve se¢im sandik kurulu baskan ile iiyelerine, 298 say1li
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ticret
6denir. Bu iicret ve diger segim giderleri, ilgili birlik biitgelerinden kargilanir.

(17) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve iiyelerine karsi islenen suglar kamu gorevlisi-
ne kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

(18) Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve sandik kuru-
lunun aldig1 tedbirlere uymayanlara, eylemin agirligina gére bu Kanunda yazih disiplin cezalar verilir.

(19) Genel Kurul ve Genel Kurul toplantilarma iliskin diger usul ve esaslar yonetmelik ile be-
lirlenir.

Yonetim kurulu, gérevleri, toplantilar1 ve temsil

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, yonetmelikle belirlenen niteliklere sahip iiyeler arasindan Ge-
nel Kurul tarafindan dort yil i¢in segilen en az yedi en fazla on bir asil iiyeden olusur. Birlik Y&ne-
tim Kurulunun iiye sayisi, son iki takvim yilindaki ihracat miktarlarina gére Miistesarlik tarafindan
belirlenir. Genel Kurul tarafindan ayrica asil {iye sayis1 kadar ayni nitelikleri haiz yedek tiye segilir.
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(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulun yapildig: tarihten itibaren onbes giin i¢inde topla-
narak iiyeleri arasindan bir bagkan ve sayilari {igii gegmemek iizere bagkan yardimcilarini seger. Y6-
netim Kurulu iiyelerinin s6z konusu se¢imi siiresinde yapamamasi halinde se¢imleri yenilemek iize-
re otuz giin i¢inde olaganiistii Genel Kurula gidilir. Ger¢ek veya tiizel kisi tiyeler ayn1 donemde ayn1
sektorde faaliyet gosteren birden fazla ihracat¢i birliginde Yonetim Kurulu baskani veya iiyesi ola-
maz. Bir kisi, ayin ihracatci birliginde, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en fazla iki d6-
nem baskanlik yapabilir ve bir daha ayn1 géreve yeniden secilemez.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Thracatc1 birliginin calisma programini uygulamak, birligin islerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
kararlar almak.

b) Genel Kurula sunulmak iizere teklifleri, raporlari, biitgeyi ve hesaplar1 hazirlamak ve harca-
malar1 kontrol etmek.

¢) Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve iiyeleri toplantiya
cagirmak.

¢) Kendi iiyeleri arasindan, birligi Tiirkiye Thracatgilar Meclisi Genel Kurulunda temsil edecek
delegeler ile Sektor Kurulunda Yoénetim Kurulu Bagkan ile birlikte yer alacak iiyeleri belirlemek.

d) Genel Kurulca ve Sektor Kurulunca kararlastirilan isleri yiirtitmek.

e) Gerekli goriilen hallerde diinya piyasalarini ve uluslararasi standartlar dikkate alarak ihracatci
birliginin istigal konusuna giren maddelerin ihrag ve ithal fiyatlari, standartlar1 ve sartlarinin tespiti
ile ilgili ¢alismalar yaparak Sektor Kuruluna sunmak, yapilan ¢aligsmalara destek vermek.

f) Tiirkiye Thracatcilar Meclisinin koordinasyonu saglamaya yonelik taleplerini degerlendire-
rek sonuglandirmak.

g) Gerektiginde yurt iginde hizmet birimleri kurulabilmesi igin karar alarak Tiirkiye Thracat¢ilar
Meclisinin goriisii ile birlikte Miistesarligin onayia sunmak.

&) Bagkanlar Kurulu olmayan ihracatgi birliklerinde, insan kaynaklart yonetmeligi ¢ergcevesinde
kadro tespit ¢alismalarinda bulunmak.

(4) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olmak {izere asil iiye sayisinin en az yaridan bir fazlasi
ile toplanir. Toplantilarda kararlar cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oy verdigi
taraf cogunlugu saglamis olur.

(5) Yonetim Kurulu ve yonetim kurulu toplantilarina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelik ile
belirlenir.

(6) Thracatc1 birligi, Y6netim Kurulu bagkam veya yetkilendirecegi baskan vekili tarafindan tem-
sil edilir. Birden fazla ihracatg1 birligi bulunan Genel Sekreterliklerde, tiim birlikleri temsil yetkisi
Bagkanlar Kurulu Bagkani veya yetkilendirecegi vekiline aittir. Bu yetki Genel Sekretere de devredile-
bilir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 7- (1) ihracatc1 birliklerinin islerini yiiriitmek {izere, bir Genel Sekreter ve sayis1 bir-
ligin ihracat performanst ile iiye sayisi dikkate alinarak ligten fazla olmamak iizere Miistesarlik ta-
rafindan belirlenen sayida Genel Sekreter yardimcist gorevlendirilir.

(2) Genel Sekreter, ihracatg1 birliklerinin islerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili amirdir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 408)



—28 —

(3) Genel Sekreter ve yardimcilari; Bagkanlar Kurulu olan genel sekreterliklerde Baskanlar
Kurulunun, Bagkanlar Kurulu bulunmayan genel sekreterliklerde ise ihracatgi birlikleri Yonetim
Kurulunun bu yonde alacagi karara istinaden yapilan teklif izerine Miistesar tarafindan atanir.

(4) Bosalan veya yeni ihdas edilen Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimciligi kadrolarina
iliskin olarak otuz giin i¢inde teklifte bulunulmamasi halinde atama Miistesar tarafindan re’sen yapila-
bilir.

(5) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Thracatc birliklerinin islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Bu Kanun ve bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulan ilgili karar, yénetmelik ve teblig hiikiim-
leri ile bu mevzuat ¢ergevesinde verilecek talimatlarin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Thracatc1 birliklerinin, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ve Miistesarhikla gerekli koordinasyonunu
saglamak.

¢) Miistesarlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Thracatg birliklerinin faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemek ile iiye davranis
ve ylikiimliliiklerini gozetmek amaciyla Denetim Kuruluna, Genel Kurul tarafindan Genel Kurula
istirak hakkina sahip iiyeler arasindan dort yil siire ile iki asil ve iki yedek iiye segilir.

(2) Denetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve Genel Kurul kararlar ¢ercevesinde birliklerin hesap, islem ve faaliyetlerini de-
vamli ve diizenli bir sekilde denetleyip ii¢ aylik raporlarla Miistesarliga bildirmek.

b) Genel Kurul toplantilar i¢in denetim raporlar1 hazirlamak.

(3) Genel Sekreter veya vekili, bu Kanun ¢ergevesinde birliklerinin denetimine iliskin islem-
lerle ilgili Denetim Kurulu iiyelerinin isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerek-
tiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami1 saglamakla ytikiimliidiir.

(4) Denetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
Baskanlar Kurulu

MADDE 9- (1) Ayni genel sekreterlik biinyesinde birden fazla ihracat¢i birliginin bulunmasi ha-
linde, ihracatci birlikleri arasinda uyum ve isbirligini saglamak, ortak sorunlari ¢6zmek amaciyla
calismalar yapmak, Genel Sekreterligin ortak giderlerini ve bu giderlere her ihracatg¢i birliginin im-
kanlar1 oraninda katilma paylarini tespit etmek ve Genel Sekreterligin kadro tespit caligmalarini yap-
mak amaglari ile ihracat¢i birliginin yonetim kurulu baskanlar1 veya vekillerinin katilimi ile Bagkan-
lar Kurulu toplanur.

(2) Baskanlar Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
Sektor Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Ulke genelinde faaliyet alanlarina giren maddeler itibariyle, dis ticaret, sektor
ve madde politikalarinin belirlenmesi ile gelistirilmesine yonelik ¢alismalara yardimci olmak ve ih-
racat, iretim, ambalaj ve kalite standartlarinin uluslararasi normlara gore belirlenmesi ile ihracatci
birlikleri arasinda uygulanmasi, sektor ve sektore yonelik uygulamalar ile ilgili uyum ve koordinas-
yonun saglanmasi amaglarina yonelik olarak, ayni sektdrdeki ihracatg birlikleri yonetim kurullari
temsilcilerinden Sektor Kurulu olusturulur.
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(2) Sektor Kurulu, ayn1 sektdrdeki ihracatg birlikleri yonetim kurullarinin baskanlart ile son iki
takvim yilina gére Miistesarlik tarafindan belirlenen ihracat performans kriterlerini saglayan ihra-
catgt birlikleri yonetim kurullarinca kendi {iyeleri arasindan belirlenen ilave temsilcilerden olusur.
Sektor Kurulu tiye sayisi, ilgili sektdrde en fazla yonetim kurulu {iye sayisina sahip ihracatg1 birligi
yénetim kurulunun {iye sayisim gegemez. Istigal alaninda birden fazla sektér bulunan birlikler, en ok
ihracat yaptig1 sektoriin sektor kurulunda temsil edilir.

(3) Sektor Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili sektore ve ihracata iliskin konuda ortak ve nihai kararlar alarak ilgili birlik yonetim
kurullarma uygulanmak iizere bildirmek.

b) Thracatc1 birlikleri yénetim kurullari tarafindan ilgili sektoriin ihracati ile ilgili olarak yapilmast
ongoriilen her tiirlii faaliyet ve projeleri goriisiip karara baglamak ve ilgili ihracatci birligine bildirmek.

¢) Tiirkiye Thracatgilar Meclisi Sektorler Konseyine, sektérle ilgili faaliyetlere iliskin bilgi ver-
mek ve tavsiyelerde bulunmak.

¢) Thracatei birlikleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.
d) Sektorle ilgili kisilerin katilimi ile Genisletilmis Sektoér Kurulu toplantilart diizenlemek.
(4) Sektor Kuruluna iligkin diger hususlar ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Gelirler, aidatlar ve biitce
MADDE 11- (1) Thracatgi birliklerinin gelirleri sunlardir:
a) Girig aidati.
b) Yillik aidat.
¢) Nispi aidat.
¢) Maktu aidat.
d) Hizmet karsilig1 alinacak iicretler.
¢) Para cezasi ve diger gelirler.

(2) Giris aidat1, yillik aidat, nispi aidat ve maktu aidatin miktarlar1 ihracatci birliginin genel
kurulu tarafindan, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ile diger gelirler ise yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu miktar ve icretlerin ihracatc1 birlikleri arasinda dengeli bir sekilde belirlenmesini
teminen, bu miktar ve iicretler Tiirkiye Thracatcilar Meclisinin goriisii de aliarak Miistesarlik onay1
ile degistirilebilir.

(3) Nispi aidat, ihracat islemleri lizerinden FOB bedelin asgari onbinde ikisi ile azami binde besi
arasinda genel kurul tarafindan tespit edilen bir oranda tahsil edilir.

(4) Giris aidati, yillik aidat, nispi aidat, maktu aidat, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ile diger
gelirlerin siiresinde 6denmemesi halinde, 6183 sayili Amme Alacaklarimim Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunda belirlenen oranda gecikme zammi tahakkuk ettirilir. Giris aidati, yillik aidat, nispi aidat,
maktu aidat, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirler ile bunlara ait kesinlesen gecikme
zamlar1 ve para cezalarmin tahsiline iligkin olarak ihracatci birligi yonetim kurulu tarafindan verilen
karar1 miiteakip s6z konusu tahsilat icra daireleri araciligi ile yapilir. Giris aidati, yillik aidat, nispi
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aidat, maktu aidat, hizmet karsilig1 alinacak {icretler, diger gelirler ve bunlara ait kesinlegen gecikme
zamlari ile para cezalarinin tahsil zamanagim siiresi bes yildir.

(5) Ihracate birliklerinin biitgesi, Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanir ve genel
kurul tarafindan kararlagtirlir.

(6) Yonetim kurulunca yapilan ek 6denek talepleri Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi tarafindan in-
celenerek sonuglandirilir. Yonetim Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde biitce i¢i 6denek aktarma-
lar1 yapmaya Genel Sekreter yetkili kilinabilir.

(7) Biitgeden 6deme yapilabilmesi igin biitgede 6denegin olmasi ve Genel Sekreter veya veki-
linin 6deme emrinin bulunmasi zorunludur.

(8) Thracate1 birliklerince her y1l hazirlanan biitgelerde, dis ticaret hizmetleri ve alt yapisinin ge-
listirilmesi ve yiiriitiilebilmesi i¢in tayin ve tespit olunacak faaliyetlerin, projelerin ve amaglarin ger-
¢eklestirilmesini ve bu amagla yapilan hizmet ve idari giderlerin karsilanmasini teminen, birlik ge-
lirlerinden Bakanlik tarafindan belirlenen oranda pay ayrilir. Bu sekilde ayrilan paylarin kullanma
esaslar1 ve uygulamasi ile ihracatg1 birlikleri biitgeleri arasinda yapilacak aktarmalara iligkin usul ve
esaslar yonetmelik ile diizenlenir.

(9) Ihracatg1 birliklerinin personel giderleri, gelirlerinin yiizde 40’m1 gegemez.

(10) Biitce ve harcamalar ile mal ve hizmet alimlari, satimlar1 ve yapim islerinin tabi oldugu
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Uyelerin yiikiimliiliikleri ve iiyeligin sona ermesi

MADDE 12- (1) Thracatg1 birligi iiyelerinin yiikiimliiliikleri; bu Kanunun veya bu Kanunun 6n-
gordiigii sekilde belirlenen tiyelikle ilgili yiikiimliilikkleri yerine getirmek, ihracatci birliginin karar-
larina uymak, ihracatci birliginin amaglarina uygun davranmak, yetkili organlar tarafindan istenecek
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak vermektir.

(2) Thracatg birligine iiye olan gercek veya tiizel kisi iiyeler diledikleri zaman yazili miiracaat
etmek suretiyle iiyelikten ayrlabilir. Uyelikten ayrilan iiyenin yeniden herhangi bir ihracatc1 birligine
iiye olmak istemesi halinde, varsa eski borglari tahsil olunarak iiye kayd: yapilir.

ihracate: birliklerinin sona ermesi

MADDE 13- (1) ihracatg1 birligi, kurulus amacinin ortadan kalkmasi veya yonetmelikte belir-

tilen performans kriterlerinin yerine getirilememesi hallerinde sona erdirilebilir.

(2) Thracatg: birliklerinin sona erdirilmesi ile tasfiyesine iliskin usul ve esaslar yonetmelik ile

diizenlenir.
DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye ihracatcilar Meclisi

Kurulusu, organlari ve gorevleri

MADDE 14- (1) Thracatg birliklerinin koordinasyonunu saglamak, ihracatgilarm sorunlarinin
¢Ozlimiine yonelik ¢aligmalarda bulunmak, dis ticaretin lilke menfaatine uygun olarak gelismesine
yardimci olacak calismalar yapmak, ihracatcilar: en iist diizeyde temsil etmek ve Miistesarlik
tarafindan belirlenen diger gorevleri yapmak {iizere, ihracatc1 birliklerinin {ist kurulusu olarak 6zel
biitgeye sahip ve tiizel kisiligi haiz Tiirkiye Thracatcilar Meclisi kurulmustur.
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(2) Tiirkiye Thracatgilar Meclisinin kisa adi TIM olup merkezi istanbul’dadur.
(3) TIM” in organlari sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Sektorler Konseyi.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Denetim Kurulu.

d) Disiplin Kurulu.

¢) Genel Sekreterlik.

(4) TIM” in gérevleri sunlardir:

a) Thracatgilar1 yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek.

b) Dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine yardimci olacak ¢alismalar yapmak.
¢) Mesleki ahlak ve dayanigmay1 saglamak.

¢) Thracatei birliklerinin koordinasyonunu saglamak.

d) Thracatg1 birliklerinin faaliyet gosterecekleri istigal sahalarinin belirlenmesine yénelik galigma
yaparak Miistesarliga sunmak.

e) Dis ticaret hakkinda alinacak kararlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlar1 gozetecek sekilde
belirlenmesi ¢aligmalarinda Miistesarliga 6nerilerde bulunmak.

f) Dis ticaret ve yatirim olanaklarinin gelistirilmesi ve bunlarn tanitim caligmalar ile
biitiinlestirilebilmesini teminen Miistesarlik koordinasyonunda dis ticaret konseyleri ve ticaret
merkezleri kurmak; kurulmus olanlara istirak etmek.

g) Katma degeri yiiksek ve kaliteli iirtinlerin ihrag edilebilmesi amaciyla, ¢aligma usul ve esaslar1
yonetmelik ile belirlenen Tiirk Tasarim Konseyini kurmak.

&) Mal ve hizmet ihracati pazarlama ve finansman imkanlari kisith kiigiik ve orta boy isletmeleri
orgiitleyerek yardimei olmak ve mal ve hizmet ihracati kalem ve miktarlarinin artirilmasi yoniinde
calismalarda bulunmak.

h) Miistesarlik onay1 alinmak kaydiyla, dis ticaret ile ilgili mevcut egitim ve 6gretim kurumlarina
yardimda bulunmak, yenilerinin kurulmasina dnciiliik etmek ve katkida bulunmak.

1) Uluslararasi kuruluglarla, iiyelerinin mesleki bazda menfaatlerini iilke ¢ikarlari ¢ergevesinde
koruyucu iligkiler kurmak ve gelistirmek.

1) Fikri ve smai miilkiyet haklar1 konusunda {iyelerinin hak ve menfaatlerini koruma yoniinde
caligmalar yapmak.

j) Tiirkiye nin Avrupa Birligi ile entegrasyonu gergevesinde ihracatgi birlikleri iiyelerinin altyapi
geligtirme ¢aligmalarina destek olmak.

k) Miistesarlik onay1 alinmak kaydiyla ve biitce imkanlar1 ¢cercevesinde, amag ve gérevlerini
gergeklestirmeye yonelik yurt i¢inde ve yurt disinda taginir ve tasinmaz almak, yaptirmak, satmak,
kiralamak, rehin ve ipotek islemleri tesis etmek ve kaldirmak.
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1) Yurt i¢inde ve yurt disinda agilacak sergi ve fuarlara katilima dair Miistesarlifa goriis
bildirmek, sergi ve fuarlarin koordinasyonunu saglamak, Tiirk mallarinin yurt dis1 tanitimina iliskin
proje ve faaliyetlere destek olmak.

m) Miistesarligin onayini almak kaydiyla yurt i¢inde veya yurt disinda amag ve gorevlerini
gerceklestirmeye yonelik vakif, sirket, dernek, tesis ve isletmeler kurmak veya kurulmus olanlara
istirak etmek; ihracat¢1 birliklerine baglh vakif, sirket, isletme ve tesislerin faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

n) Dis Ticaret Etik Kurulunu olugturmak.

0) Calisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile tespit edilen Tiirkiye Uluslararasi Rekabeti Gelistirme
Konseyini olusturmak.

0) Dis ticarette lojistik olanaklarinin gelistirilmesi yoniindeki ¢aligmalara katkida bulunmak,
Miistesarlik onay1 ile yurt iginde ve yurt disinda lojistik merkezleri kurmak, isletmek ve kurulmus
bulunanlara istirak etmek.

p) Dis ticaretin gelistirilmesine yonelik olarak tasarim, markalagma, rekabet, tanitim ve dis ticaret
ile ilgili diger konularda ¢aligmak iizere konseyler olusturmak.

r) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.
Genel Kurul, gorevleri ve toplantilari

MADDE 15- (1) Genel Kurul, ihracatc birlikleri yonetim kurullariin kendi i¢inden sececekleri
delegelerden olusur.

(2) Genel Kurul, her ihracatci birliginden biri yonetim kurulu baskani olmak tizere iki delege ve
ilgili ihracatgi birliginin bir 6nceki takvim yilindaki ihracat performansina gore Miistesarlik tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde ilave delegelerden olusur.

(3) Segimler gizli oy ve acik tasnif esasina gore yargi gézetiminde ve 5 inci maddede belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

(4) Genel Kurul, her y1l Haziran ay1 i¢inde, delegelerin en az yaridan bir fazlasinin istiraki ile
toplanir. Genel Kurul, Y&netim Kurulunun ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

(5) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) TIM Bagkanini, Sektorler Konseyi, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini
segmek.

b) TIM” in ¢alisma programini tespit etmek.

¢) Genel Kurula sunulan yillik faaliyet raporunu, hesaplart ve biitgeyi miizakere ederek kabul
veya reddetmek.

¢) Toplant1 glindeminde yer alan diger hususlar1 goriismek ve karara baglamak.
(6) Genel Kurul ve genel kurul toplantilarina iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
Sektorler konseyi ve gorevleri

MADDE 16- (1) Sektorler Konseyi, Genel Kurul delegesi olan sektor kurullar1 bagkan veya
bagkan yardimcilar arasindan, ilgili sektoriin TIM Genel Kurulu delegeleri tarafindan segilecek birer
asil ve birer yedek iiyeden olusur. TIM Baskani ayn: zamanda Sektorler Konseyi bagkanidir.
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(2) Sektorler Konseyinde temsilcisi bulunmayan genel sekreterliklerin Baskanlar Kurulu
Bagkani, Bagkanlar Kurulu Bagkaninin bulunmadigi hallerde Yo6netim Kurulu Bagkani Sektorler
Konseyinin tabii tiyesidir.

(3) Sektorler Konseyinin gorevleri sunlardir:

a) TIM Yonetim Kuruluna sektérlerle ilgili faaliyetlere iligkin tavsiyelerde bulunmak.

b) TIM Yénetim Kurulunun faaliyetlerini takip etmek ve dnerilerde bulunmak.

¢) Kendi iiyeleri arasindan TIM Yo6netim Kurulu iiyelerini segmek.
(4) Sektorler Konseyinin toplanti ve ¢aligsma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
Yonetim Kurulu, gorevleri ve toplantilari

MADDE 17- (1) TIM Yénetim Kurulu, dort yil icin segilen TIM baskani dahil onbir iiyeden
olusur. Genel Kurul tarafindan Sektdrler Konseyinin iiyeleri arasindan secilen TIM Baskani, ayni
zamanda Yonetim Kurulu Bagkanidir. Yonetim Kurulunun diger on iiyesi Sektdrler Konseyi
tarafindan, ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu ilk toplantida kendi
aralarindan {i¢ bagkan yardimcisi ile bir muhasip iiye seger.

(2) Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Sektorler Konseyinin
ilk toplantisinda bosalan iiyenin yerine se¢im yapulir.

(3)Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olmak iizere asil {iye sayisinin en az yaridan bir fazlasi
ile toplanir. Toplantilarda kararlar gogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oy verdigi
taraf gogunlugu saglamis olur.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Thracatm gelistirilmesine yonelik genel ve sektorel calismalar yapmak, raporlar hazirlamak, goriis
ve Onerilerde bulunmak, ihracatg1 birlikleri ve sektorler arasinda temas ve koordinasyonu saglamak.

b) Hizmetin gerektirdigi tasinmaz mal alim, satim ve kiralanmasina yonelik olarak karar almak
ve Miistesarlik onayini miiteakip uygulamaya koymak.

c) Miistesarlik onayii almak suretiyle yurt disinda ticaret merkezleri kurulmasi, kurulmus
olanlara ortak olunmasi yoniinde karar almak ve uygulamak.

¢) Thracate1 birlikleri arasinda bilgi iletisimini saglamak amaciyla gerekli altyapi caligmalarim
koordine etmek.

d) Biitceyi hazirlamak ve Genel Kurul tarafindan kabul edilen biitgeyi uygulamak, Genel Kurula
sunulmak tizere yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Genel Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalar yapmak.

e) Aidatlar, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirler bakimindan ihracatgi birlikleri
arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Insan Kaynaklar1 Yénetmeligi gercevesinde kadro tespit ¢alismalarinda bulunmak.
g) Ihracatci birliklerinin ek 6denek taleplerini degerlendirmek.

(5) Yonetim Kurulu ve yonetim kurulu toplantilarina iligkin diger usul ve esaslar yonetmelik ile
belirlenir.
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TiM Baskan ve temsil

MADDE 18- (1) TIM baskani, Sektorler Konseyi asil iiyeleri arasmdan dért y1l igin Genel Kurul
tarafindan secilir. Bir kisi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra en fazla iki donem bagkanlik
yapabilir ve bir daha ayn1 goéreve yeniden secilemez.

(2) TIM, TIM bagkani tarafindan temsil edilir. Yénetim Kurulunun tespit edecegi esaslar
cergevesinde Genel Sekretere de temsil yetkisi verilebilir.

(3) TIM bagkanligimin herhangi bir sebeple bosalmas halinde, yapilacak ilk Genel Kurula kadar
gorev yapmak iizere, Yonetim Kurulunca belirlenecek baskan yardimcilaridan biri TIM bagkan
olarak gorev yapar.

(4) TIM Bagkani, mensubu oldugu ihracatg1 Birligi Yonetim Kurulu bagkanligi veya iiyeligi
gorevi, Sektér Kurulu baskan veya baskan vekilligi gorevi ve Sektorler Konseyi iiyeliginden istifa
etmis sayilir, yerine ilgili organlar i¢in secilmis yedek iiyeler geger.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 19- (1) TIM’ in islerini yiiriitmek {izere, bir Genel Sekreter ile besten fazla olmamak
iizere Genel Sekreter yardimeisi gorevlendirilir.

(2) Genel Sekreter, TIM Genel Sekreterligi islerinin sevk ve idaresiyle gérevli ve yetkili amirdir.

(3) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari, Yonetim Kurulunun bu yonde alacaklari
karara istinaden yapilan teklif iizerine Miistesar tarafindan atanir.

(4) Bosalan Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimciligi kadrolarina iligkin olarak otuz giin
icinde teklifte bulunulmamasi halinde atama Miistesar tarafindan re’sen yapilabilir.

(5) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:
a) TIM Genel Sekreterliginin islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Bu Kanun ve bu Kanun uyarinca ytiriirliige konulan ilgili karar, yonetmelik ve teblig
hiiktimleri ile bu mevzuat ¢ercevesinde verilecek talimatlarin ve alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak.

c) Thracate1 birlikleri genel sekreterlikleri ile TIM arasinda ve TIM ile Miistesarlik arasinda
koordinasyonu saglamak.
¢) Miistesarlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(6) Genel Sekreter ve yardimceilarinin atanmalarina ve gorev siirelerine iliskin usul ve esaslar
yonetmelik ile belirlenir.

Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 20- (1) Denetim Kuruluna TIM’ in faaliyetlerini, hesaplarmi denetlemek ve iiye
davranig ve yiikiimliliiklerini gézetmek amaciyla, Genel Kurul delegeleri arasindan dort yil siire ile
ti¢ asil ve li¢ yedek iiye secilir. Denetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan
bir bagkan seger. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, en yash tiye kurula baskanlik eder.

(2) Denetim Kurulunun gérevi; mevzuat ve Genel Kurul kararlari cercevesinde TIM” in hesap,
islem ve faaliyetlerini devamli ve diizenli bir sekilde denetleyip ticer aylik raporlarla Miistesarliga
bildirmek, Genel Kurul toplantilari i¢in denetim raporlari hazirlamaktir,
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(3) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu iiyelerinin isteyecekleri her tiirlii bilgi
ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermekle yiikiimlidiir.

(4) Denetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 21- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul {iyeleri arasindan dort yil siire ile segilen {i¢ asil
ve ti¢ yedek iiyeden olusur. Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir
bagkan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasl iiye kurula bagkanlik eder. Disiplin Kurulu,
TIM Baskaninin cagrist iizerine de toplanabilir.

(2) Disiplin Kurulu, ihracatg1 birlikleri iiyeleri hakkinda disiplin sorusturmalarini bu Kanunda
ve ilgili mevzuatta 6ngodriilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiir, uyarma ve kinama cezalarini
verir, tyelikten gecici ¢ikarma ve uzun siireli ¢ikarmalarda ilgili kurullara goriis bildirir, para
cezalarna iligkin olarak ilgili Genel Kurula teklifte bulunur.

(3) Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
Disiplin ve para cezalari

MADDE 22- (1) Meslek ahlak ve kurallarina uymayan eylem ve davraniglarda bulunan veya
ihracat¢t birliklerinin amaglarina ve diiriistliige uygun sekilde davranmayan veya iyelik
yiikiimliiliiklerini mevzuatta belirtilen sekilde yerine getirmeyen {iyeler hakkinda bu Kanunda yazili
disiplin cezalar1 uygulanir.

(2) Yapilan denetim sonucunda caligmalarini meslek ve ahlak kurallarina uygun olarak
yiiriitmedigi veya gorevlerini mevzuata gore yapmadig tespit edilen TIM ve Ihracate1 Birligi Y netim
Kurulu iyeleri, Disiplin Kurulunca gérevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilmesi halinde,
Miistesarlik tarafindan tedbiren isten el ¢ektirilebilir ve yerine yedek liye goreve cagrilir.

(3) Disiplin cezalart ile disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin gerektirdigi kurallara uymada daha dikkatli davranmasinin ilgili iiyeye bir
yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek ve ahlak kurallara uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili yénetim kurulunca yapilan davet ve talebin geregini
mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

3) Uyesi oldugu ihracate1 birliginin itibarmi zedeleyici sozler sarf etmek.

4) Yurt dist alic1 veya saticilar ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranista
bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili iyeye bir yaziyla
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu ihracatgi birliginin itibarim zedeleyici asilsiz yaymda bulunmak.
2) Uyesi oldugu ihracatc1 birliginin amaglarina uygun davranmamak.

3) Yurt dis1 alic1 veya saticilarina karsi taahhiitlerini yerine getirmemek.

4) Is iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

5) Iki y1l iginde birden fazla uyarma cezasini gerektirecek bir davranista bulunmak.
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6) Organ secimlerinin diizen ig¢inde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla alinan tedbirlere
uymamak.

7) Mali yiikiimliiliklerini stiresi i¢inde yerine getirmemek.
8) Yetkili organlarin almis oldugu kararlara uymamak.

c) Uyelikten gegici ¢ikarma; iiyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak iizere
ihracate1 birligi iiyeliginden ¢ikarilmasidir. Kinama cezasi alan iiyenin, bes y1l icinde ayn1 cezay1
gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde liyelikten gegici ¢ikarma cezasi verilir.

¢) Uyelikten uzun siireli ¢ikarmay ityenin kaydinim iiyesi bulundugu ihracate1 birliginden bes y1l
siire ile silinmesidir. Uyelikten gecici cikarma cezasi alan iiyenin, ii¢ y1l i¢inde kinama cezasini
gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde tiyelikten uzun siireli ¢ikarma cezasi verilir.

(4) Bu maddede diizenlenen cezalardan; uyarma ve kinama cezalari, ilgili Denetim Kurulunun
teklifi tizerine Disiplin Kurulunca; gegici ¢ikarma cezast, ilgili Denetim Kurulunun teklifi, Disiplin
Kurulunun uygun goriisii tizerine ilgili birligin Y6netim Kurulu karartyla; uzun siireli ¢ikarma cezalari
ilgili Denetim Kurulunun teklifi, Disiplin Kurulunun uygun gériisii {izerine ilgili Thracat¢1 Birligi
Genel Kurulu tarafindan verilir. Disiplin sug ve cezalar1 hakkindaki esaslar yonetmelik ile belirlenir.

(5) Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi Disiplin Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Disiplin
cezalarinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.

(6) Ihracatg1 birliginden gegici ya da uzun siireli ¢ikarma cezas1 alanlar, bu siire icerisinde bir
baska ihracatg1 birliginin {iyesi olamaz.

(7) Ihracatg1 birligi iiyelerinden; yetkili organlarca alman kararlara riayet etmeyenlere yillik
aidatlarinin dort kati tutarinda para cezasi verilir.

(8) Para cezasi, Disiplin Kurulunun teklifi ve ilgili ihracatci birligi Genel Kurulunun karariyla
verilir. Bu maddede belirtilen para cezasi ayni fiilin bir yi1l icinde her tekrar1 igin iki kat olarak
uygulanir.

(9) Bu Kanuna gore verilen para cezasi kesinlesmesini takiben, ihracatg¢i birligi tarafindan gelir
kaydedilir.

(10) Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezas1 verilmesini engellemez.

TiM biitcesi

MADDE 23- (1) TIM” in hesap dénemi takvim yilidir. TIM” in gelirleri, Ihracatc1 Birliklerinin
bir 6nceki takvim y1li itibariyle elde etmis olduklar1 gelirlerin Bakanlik tarafindan belirlenen oraninda

katki paylarindan olusur. Thracatg birliklerinin katki paylari en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar TIM
hesaplaria aktarilir.

(2) TIM biitgesi, Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanir ve Genel Kurulca
kararlagtirilir.
(3) TIM” in personel giderleri, gelirlerinin yiizde 40’1m asamaz.

(4) Yonetim Kurulunca yapilan ek 6denek talepleri Miistesarlik¢a incelenerek sonuglandirilir.
Y o6netim Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde biitge i¢i ddenek aktarmalar1 yapmaya Genel Sekreter
yetkili kilinabilir. Biitgeden 6deme yapilabilmesi igin biitcede ddenegin olmast ve Genel Sekreter
veya vekilinin 6deme emrinin bulunmasi gereklidir.

(5) Biit¢e ve harcamalar ve mal ve hizmet alimlari, satimlari ile yapim iglerinin tabi oldugu usul
ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.
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BESINCi BOLUM
Dis Ticaret istisare Konseyi ve ihtisas Kurullar:

Dis Ticaret Istisare Konseyi ve gorevleri

MADDE 24- (1) Ds ticarette gelismeyi tesvik etmek, dis ticaret mevzuat ve uygulamasinda
karsilagilan sorunlar1 inceleyip ¢6ziim Onerileri sunmak ve ihracatg1 birliklerinin birbirleri arasindaki
ve TIM ile ihracatg birlikleri arasindaki koordinasyonu gii¢lendirmek iizere, ihracatci birliklerinin
yénetim kurulu baskanlar1 ve Sektdrler Konseyi iiyelerinden Dis Ticaret Istisare Konseyi olusturulur.
TIM Baskani, ayn1 zamanda Dis Ticaret Istisare Konseyi baskanidir. Konsey, kendji iiyeleri arasindan
ayrica iki bagkan vekili seger.

(2) D1 Ticaret Istisare Konseyinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi ekonomik ve ticari gelismeler 15181nda, iilke dis ticaretinin gelistirilmesi
konusunda degerlendirmelerde bulunmak.

b) Dis ticaret mevzuati ve uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak,
TIM ve ihracatg1 birlikleri tarafindan ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ¢alismalar ile
ilgili goriis olusturmak.

¢) Thracate: birlikleri yonetim kurullar: ve sektér kurullarindan gelen konulari inceleyip bolgesel
veya sektorel goriis olusturmak.

¢) Thracatg1 birlikleri ve TIM’ in arasindaki koordinasyonu gézlemleyerek bu koordinasyonun
giiclendirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.

d) Thracate1 birlikleri arasindaki sektorel veya bolgesel koordinasyonu giiclendirmeye yénelik
caligmalar yapmak.

e) TIM Yénetim Kurulu, Sektorler Konseyi, Sektor Kurullart ve Thracat¢i Birlikleri Yénetim
Kurullarinca uygulanmak iizere tavsiye kararlarr almak.

(3) Drs Ticaret Istisare Konseyinin toplant1 ve ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
intisas kurullar

MADDE 25- (1) Dss ticarete yonelik olarak tarim ve hayvancilik, sanayi, madencilik, lojistik
ve hizmet ana sektorleri basta olmak iizere TIM Yénetim Kurulu tarafindan gerekli goriilen diger ana
sektorlerin her biri i¢in, yatirim, {iretim, teknoloji ve ar-ge alanlarinda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri izleyerek, dis ticarette sektdrel gelismeyi tesvik etmek ve danisma kurulu islevine sahip
olmak iizere ihtisas kurullari olusturulur.

(2) Baskanlig1 Sektorler Konseyi iiyeleri arasindan ilgili sektoriin temsilcilerinden biri tarafindan
yiiriitiilen Thtisas Kurullar1 ve TIM Y énetim Kurulu tarafindan davet edilen ihracate birlikleri iiyeleri
ile konusunda yetkinligi bilinen diger kisi ve kurulus temsilcilerinden olusur.

(3) Ihtisas Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel

MADDE 26- (1) TiM ve ihracatc1 birlikleri personeli Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilar ve diger birlik personelinden olusur.
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(2) TIM ve ihracatg1 birliklerinde istihdam edilenler, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak
cikarilacak yonetmelik hiikiimleri ile 4857 sayili I3 Kanunu ve Insan Kaynaklar1 Yénetmeligi
hiikiimlerine tabidir.

(3) TIM ve ihracatg1 birliklerinde personelin hizmete alinmasi, unvani, nitelikleri, atanmasi,
icretleri, ilerlemesi, yiikselmesi, gorevden alinma usulii, gorev ve yetkileri, ylikiimliliikleri ile
disiplin cezalarina iligkin esaslar yonetmelik ile belirlenir.

Kurul iiyeliklerine secilemeyecek olanlar

MADDE 27- (1) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina
kars1 suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligr degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagakeiligi veya haksiz mal edinme suglarindan
mahkum olanlar TIM” in ve ihracatc1 birliklerinin Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu iiyesi olarak secilemez.

(2) Segilen gercek veya tiizel kisi tiyeler, segilmelerine engel bir durumlart olmadigini belgelemekle
yiikiimliidiir. Secildikten sonra birinci fikra kapsamma giren suglart islememis oldugunu ilgili
mercilerden alian belgelerle tevsik edemeyen liyelerin asil veya yedek iiyelikleri kendiliginden diiger.

Denetim

MADDE 28- (1) TIM ve ihracatci birlikleri ve bunlarmn kurdugu vakif, sirket, isletmeler ve
istirakler idari ve mali yonden Miistesarligin denetimine tabidir. Miistesarlik, TIM” i ve ihracatc1
birliklerini, bunlarin kurdugu vakif, dernek, sirket, isletme ve istiraklerin denetimini her zaman
yapabilecegi gibi, bu denetimi bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirabilir.

(2) TIM” e, ihracatc birliklerine ve bunlarin kurdugu vakif, dernek, sirket, isletmeler ve
istiraklere Miistesarliktan bir dis ticaret denetgisi tayin edilir. Miistesarlik gerektiginde kamu gorevlisi
olmayan kisiler arasindan da dis ticaret denetgisi atayabilir. Atanacak dis ticaret denetgilerinde genel
sekreter olarak atanmak i¢in aranan sartlara ilaveten Mistesarlik veya bagl kuruluglarinda en az on
yil calismis olmak sart1 aranir. Dis ticaret denetgilerine iliskin usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.

(3) Denetim sirasinda, denetim yapmakla gorevli olanlar tarafindan istenecek ve denetimle ilgili
gizli dahi olsa her tiirlii belge, defter, dosya ve sair evrakin para ve para hitkkmiindeki evrak ve
senetlerin talep edildiginde kopyasinin verilmesi, kasa ve veznenin kontrol ettirilmesi, yonetim
yerleri, subeler ve irtibat biirolarina girme isteminin yerine getirilmesi zorunludur.

(4) Denetime iliskin usul ve esaslar Miistesarlik¢a belirlenir.

Diizenlemeler, gorevlendirme ve se¢cimlerin ertelenmesi

MADDE 29- (1) Miistesarlik, TIM’in goriisiinii alarak gerektiginde diinya ticaretindeki
gelismeler dogrultusunda ihracatci birliklerinin bolgesel ve sektorel bazda yeniden teskilatlanmasina
iliskin diizenlemeler yapabilir.

(2) I¢ ve dis piyasalardaki gelismelere paralel olarak dis ticaretteki etkinligin ve koordinasyonun
saglanmas1 amaciyla Miistesarlik, ihracatgr birliklerini gerektiginde ithalata iliskin hususlarda
gorevlendirebilir.
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(3) Ihracatci birliklerinin segimle is basina gelen organlarinin segim tarihleri Bakanlik tarafindan
bir y1l1 gegmemek iizere ertelenebilir.

(4) Bu Kanunda yer alan hususlara iliskin yonetmelikler TIM” in gériisii alinmak suretiyle
Miistesarlik¢a hazirlanarak Bakanlik tarafindan yiiriirlige konulur.

(5) Bu Kanunda yer alan hususlara iligskin tebligler ¢ikarmaya, 6zel ve zorunlu durumlar
inceleyip sonuglandirmaya ve gerekli nlemleri almaya Miistesarlik yetkilidir.

Gegcis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte 5/7/1993 tarihli ve 93/4614
say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Thracatg1 Birliklerinin Kurulusu, Isleyisi, Istigal
Sahalar1, Organlari, Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliiklerine Dair Karara istinaden kurulu bulunan
ihracatc1 birlikleri ve TIM faaliyetlerine devam eder.

(2) Bu Kanun gercevesinde TIM” in ve ihracatci birliklerinin organlarina iliskin yonetmeliklerin
ylriirliige girmesini miiteakiben yapilacak ilk olagan Genel Kurulda organlari tesekkiil ettirilir.
Organlar tesekkiil edinceye kadar baska bir isleme gerek kalmaksizin; TIM Yiiriitme Kurulu, TIM
Yonetim Kurulu; TIM icra Komitesi, Sektorler Konseyi olarak gorev yapar.

(3) Halen gorev yapmakta olan TIM ve ihracate1 birlikleri personeli ayni statii ve 6zliik haklari
ile gorevlerine devam ederler.

(4) Personel giderleri gelirlerinin yiizde 40°1n1 asan ihracatc¢i birlikleri genel sekreterlikleri, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil igerisinde, personel giderlerini bu seviyeye
getirmekle yiikiimlidiir.

(5) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay i¢inde yayimlanir. Bu yo6netmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

MADDE 30- (1) Bu Kanun yayimi tarihinden {i¢ ay sonra yiiriirliige girer. Bu Kanun
hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Basbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek H. Yazici N. Ekren
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakan1
M. Aydin M. Bagsesgioglu K. Tiizmen
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
N. Cubukgu M. Simsek M. S. Yazicioglu
Adalet Bakan1 V. Milli Savunma Bakani Igisleri Bakan
C. Cigcek M. V. Goniil B. Atalay
Disisleri Bakani V. Maliye Bakani Milli Egitim Bakan
M. S. Yazicioglu K. Unakitan H. Celik
Bayidirlik ve Iskan Bakani V. Saglik Bakani Ulastirma Bakani
M. H. Giiler R. Akdag B. Yildirim
Tarim ve Kdyisleri Bakant Calisma ve Sos. Giiv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani
M. M. Eker F Celik M. Z. Caglayan
En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakant Cevre ve Orman Bakani
M. H. Giiler E. Giinay V. Eroglu
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SANAYI, TICARET, ENERJI, TABif KAYNAKLAR, BILGI VE TEKNOLOJi KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE iIHRACATCILAR MECLISI iLE iIHRACATCI BiRLIKLERININ
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; ihracatgilari orgiitlendirmek ve isbirligini gelistirmek suretiyle
ihracati artirarak ekonomik gelismeye katkida bulunmak {izere ihracat¢i birlikleri ile Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisinin kurulusu, isleyisi, grevleri, organlari, gelirleri, harcamalar1 ve denetimleri ile
tiyelerinin hak ve yiikiimliiliiklerine iligkin usul ve esaslar diizenler.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: D1s Ticaret Miistesarliginin bagli oldugu bakanligi,

b) Birlik: [hracatcilar érgiitlendirmek suretiyle ihracati artirmak ve dis ticaretin iilke menfaatine
uygun olarak gelismesini saglamak iizere, 6zel biitgeye sahip ve tiizel kisiligi haiz olarak kurulan
ihracatgi birligini,

¢) Miistesar: Dis Ticaret Miistesarini,

¢) Miistesarlik: Dis Ticaret Miistesarligini,

d) TIM: Birliklerin koordinasyonunu saglamak, ihracatgilarin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
caligmalarda bulunmak, dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine yardimci olacak
calismalar yapmak ve ihracatgilar: en {ist diizeyde temsil etmek iizere, ihracat¢1 birliklerinin st
kurulusu olan dzel biitgeye sahip ve tiizel kisiligi haiz Tiirkiye Thracatgilar Meclisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birlikler

Kurulus, organlar, gorevler ve sona erme

MADDE 3- (1) Birlik; TIM’in teklifi, Miistesarligin uygun gériisii ve Bakanlik onay1 ile kurulur,
ilgili tebligin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte tiizel kisilik kazanir.

(2) Birliklerin organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Denetim Kurulu.

¢) Genel Sekreterlik.

(3) Birliklerin gorevleri sunlardir:

a) Dis ticarete iligkin konularda ¢aligmalar yapmak, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdr kuruluglart ve ulusal ve uluslararas: kuruluslar nezdinde
tiyelerinin menfaatlerini iilke ¢ikarlart ¢ergevesinde koruyucu ve gelistirici caligmalar yapmak,

b) Ihracatcilar arasinda mesleki ahlak ve dayamismay1 saglamak.

¢) TIM’in gbriisiinii ve Miistesarlik onayini almak kaydiyla sektorii ile ilgili mevcut egitim ve
6gretim kurumlarina yardimda bulunmak, yenilerinin kurulmasina onciiliik etmek ve katkida
bulunmak.
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¢) TIM’in gériisiinii ve Miistesarlik onayini almak kaydiyla; amag ve gérevlerini gergekles-
tirmeye yonelik vakif kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek, biitce imkanlar1 ¢ergevesinde
gerektiginde mal ve hizmet almak, yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek islemleri tesis
etmek ve kaldirmak, gerektiginde istigal sahasi ile ilgili ortak hizmet verecek sirket, dernek, tesis ve
isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek, laboratuvar, test, muayene ve belgelendirme
konularinda tiyelerini desteklemek, fuar, sergi ve tanitim faaliyetlerini diizenlemek, diizenlenecek
fuar ve sergilere istirak etmek ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) TIM tarafindan verilecek dis ticarete iliskin diger gorevleri yapmak.

(4) Birlik, kurulus amacinin ortadan kalkmasi veya yonetmelikte belirtilen performans
kriterlerinin yerine getirilememesi hallerinde sona erdirilebilir.

Uyelik

MADDE 4- (1) ihracatgilarin ilgili birlige {iye olmalar1 ve kanunda belirtilen 6demeleri
yapmalari zorunludur. Birliklerden birine iiye olan ihracatci, diger birliklerin istigal alanmna giren
maddeleri liyelik sart1 aranmaksizin ihrag edebilir.

(2) Uyeler; birligin kararlarma uymak, birligin amaglarma uygun davranmak, yetkili organlar
tarafindan istenecek ihracatla ilgili bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak vermekle
yiikiimliidiir, istedigi zaman iiyelikten ayrilabilme hakkina sahiptir.

(3) Glimrtik idarelerince giimriik beyannamelerinin onaylanmasinda birligin onayinin aranmasi
ve buna iligkin usul ve esaslar, Giimriik Miistesarligi’nin olumlu gériisii alinmak kaydiyla Miistesarlik
tarafindan belirlenir.

Genel Kurul, gorevleri ve toplantilar:

MADDE 5- (1) Genel kurul, yiikiimliilikklerini yerine getiren iiyelerden tesekkiil eder. Genel
kurula gergek ve tiizel kisiler adina vekaleten istirak edilemez.

(2) Olagan genel kurul; yonetim kurulunun ¢agrist iizerine, giindemli olarak her yilin Nisan ay1
icinde toplanir. Bu ¢agri, yonetim kurulunca Nisan ayinin ilk giiniine kadar yapilmadig: takdirde
genel sekreter tarafindan yapilir.

(3) Genel kurul, yonetim kurulunun ¢agrisi veya iiyelerinin en az iigte birinin yazil istegi tizerine
olaganiistii toplantiya cagirilir.

(4) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerini ve bunlarin yedeklerini se¢gmek.

b) TIM genel kurulunda bir sonraki genel kurul toplantisina kadar birligi temsil edecek, birligin
son iki takvim yilindaki ihracat performansina gore yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde tespit edilecek sayidaki delegeyi segcmek.

¢) Yonetim kurulunca veya genel kurula istirak eden iiyelerin en az tigte biri tarafindan usuliine
gore genel kurul gliindemine ilave edilmesi 6nerilen hususlar hakkinda goriismelerde bulunarak karar
vermek.

¢) Birligin calisma programini karara baglamak, faaliyet raporunu, hesaplarini, biit¢esini
miizakere ederek kabul veya reddetmek.

d) Yonetim kurulunun ibrasina karar vermek.

e) Toplant1 glindeminde yer alan diger hususlar goriismek ve karara baglamak.

f) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetim kurulu, gérevleri, toplantilar ve temsil

MADDE 6- (1) Yonetim kurulu, yonetmelikle belirlenen niteliklere sahip iiyeler arasindan genel
kurul tarafindan dort yil icin segilen bir baskan ve on asil iiyeden olusur. Genel kurul tarafindan
ayrica asil liye sayisi kadar ayni nitelikleri haiz yedek iiye se¢ilir.

(2) Yonetim kurulu iiyeleri genel kurulun yapildig: tarihten itibaren onbes giin iginde toplanarak
iyeleri arasindan sayilari ikiyi gegmemek iizere bagkan yardimcilarimi ve bir muhasip iiyeyi secer.

(3) Gergek veya tiizel kisi iiyeler ayn1 donemde ayn1 sektorde faaliyet gosteren birden fazla
birlikte yonetim kurulu bagkani veya iiyesi olamaz. Bir kisi, ayn1 birlikte, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en fazla iki donem bagkanlik yapabilir ve bir daha ayni géreve yeniden
segilemez.

(4) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birligin caligma programini uygulamak, islerin yiiriitiilmesi ile ilgili kararlar almak.

b) Genel kurula sunulmak iizere teklifleri, raporlari, biitceyi ve hesaplart hazirlamak ve
harcamalar1 kontrol etmek.

¢) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve iiyeleri toplantiya
cagirmak.

¢) Sektor Kurulunda Yonetim Kurulu Baskani ile birlikte yer alacak iiyeleri belirlemek.

d) Genel kurul ve ilgili sektor kurulunca kararlagtirilan isleri yiiriitmek.

e) TIM’in koordinasyonu saglamaya yénelik taleplerini degerlendirerek sonuglandirmak.

f) Insan Kaynaklar1 Yénetmeligi gercevesinde kadro tespit galismalarinda bulunmak.

(5) Birlik, yonetim kurulu bagkani veya yetkilendirecegi bagkan yardimcisi tarafindan temsil
edilir.

Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Birliklerin faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemek amaciyla denetim kuruluna,
genel kurul tarafindan genel kurula igtirak hakkina sahip iiyeler arasindan dort yil siire ile ii¢ asil ve
u¢ yedek iye segilir.

(2) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlar ¢ergevesinde birliklerin hesap, islem ve faaliyetlerini devamli
ve diizenli bir sekilde denetleyip ii¢ aylik raporlar yayimlamak,

b) Genel kurul toplantilari i¢in denetim raporlari hazirlamak.

(3) Denetim kurulu iiyelerinin bu Kanun gergevesinde birligin denetimine iligkin islemlerle ilgili
isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami
saglamakla genel sekreter ve yonetim kurulu yiikiimliidiir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 8- (1) Genel Sekreter ve sayisi iicten fazla olmamak iizere genel sekreter yardimeisi;
Miistesarligin olumlu goriisii alinmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan atanur.

(2) Genel Sekreter, birlik veya birliklerin islerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili amirdir.
Genel Sekreterin birden fazla birligin iglerinin sevk ve idaresi ile gorevli ve yetkili olmasi halinde;
ilgili birliklerin ortak giderlerine iliskin kararlar, yonetim kurulu baskanlar1 tarafindan alinr.

(3) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Birlik veya birliklerin islerinin yiirlitilmesini saglamak.

b) Bu Kanun ve bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulan ilgili karar, yonetmelik ve teblig hiikiimleri
ile bu mevzuat ¢ercevesinde verilecek talimatlarin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Birligin, TIM ve Miistesarlikla gerekli koordinasyonunu saglamak.
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UCUNCU BOLUM
Sektor Kurullar ve Sektorler Konseyi

Sektor Kurullan

MADDE 9- (1) Sektorel politikalarin belirlenmesi ve gelistirilmesi, ihracat, liretim, ambalaj ve
kalite standartlarinin uluslararasi normlara gore tespiti ile birlikler arasinda uyum ve koordinasyonun
saglanmasi amactyla calismalar yapmak iizere, ayni sektordeki birlik yonetim kurullarinin baskanlari
ile son iki takvim yilina gore yonetmelikle belirlenen ihracat performans kriterlerini saglayan birlik
yonetim kurullarinca kendi liyeleri arasindan belirlenen ilave temsilcilerden ilgili sektor kurulu olusur.

(2) Istigal alaminda birden fazla sektor bulunan birlikler, en gok ihracat yaptig1 sektoriin sektor
kurulunda temsil edilir. Sektor kurulu, ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan baskani ve ayn1 birlik
yonetim kurulundan olmamak kaydiyla iki bagkan yardimcisini seger. Ancak tek birlik bulunan
sektorlerde birlik yonetim kurulu ayni1 zamanda sektor kuruludur.

Sektorler konseyi

MADDE 10- (1) Sektorler konseyi, TIM genel kurul delegesi olan sektdr kurullar1 bagkan veya
baskan yardimcilart arasindan, ilgili sektdriin TIM genel kurulu delegeleri tarafindan dért yil igin
secilecek birer asil ve birer yedek iiyeden olusur.

(2) Sektorler konseyi, TIM yénetim kuruluna faaliyetleri ve sektorlerle ilgili tavsiyelerde
bulunabilir ve kanunla verilen diger gorevleri yapar.
DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye ihracatcilar Meclisi

Kurulus, organlar ve gorevler

MADDE 11- (1) Birliklerin iist kurulusu olarak kurulan TIM’in merkezi Istanbul’dur.

(2) TIM’in organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Denetim Kurulu.

¢) Genel Sekreterlik.

(3) TIM’in gorevleri sunlardir:

a) Thracatgilar1 yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek.

b) Dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine yardimce1 olacak ¢aligsmalar yapmak
ve Miistesarliga 6neride bulunmak.

¢) Birliklerin koordinasyonunu saglamak.

¢) Birliklerin faaliyet gdsterecekleri istigal sahalarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yaparak
Miistesarliga sunmak.

d) Dis ticaret ve yatirim olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla, Miistesarlik koordinasyonunda
konsey, kurul ve ticaret merkezi kurmak; kurulmus olanlara istirak etmek.

e) Miistesarlik onay1 alinmak kaydiyla, dis ticaret ile ilgili mevcut egitim ve 6gretim kurumlarina
yardimda bulunmak, yenilerinin kurulmasina 6nciililkk etmek ve katkida bulunmak.

f) Uluslararasi kuruluslarla, tiyelerinin mesleki bazda menfaatlerini iilke ¢ikarlart gergevesinde
koruyucu iligkiler kurmak ve gelistirmek.

g) Miistesarlik onay1 alinmak kaydiyla ve biitce imkanlar1 cercevesinde, amag ve gorevlerini
gerceklestirmeye yonelik; yurt icinde ve yurt disinda taginir ve taginmaz almak, yaptirmak, satmak,
kiralamak, rehin ve ipotek islemleri tesis etmek ve kaldirmak, vakif, sirket, dernek, tesis ve isletmeler
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kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek; birliklere bagli vakif, sirket, isletme ve tesislerin
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

§) Yurt icinde ve yurt disinda agilacak sergi ve fuarlara katilima dair Miistesarliga goriis
bildirmek, sergi ve fuarlarin koordinasyonunu saglamak, Tiirk mallarinin yurt dig1 tanitimina iligkin
proje ve faaliyetlere destek olmak.

h) Dis ticarette lojistik olanaklarinin gelistirilmesi yoniindeki ¢aligmalara katkida bulunmak,
Miistesarlik onayi ile yurt iginde ve yurt disinda lojistik merkezleri kurmak, isletmek ve kurulmus
bulunanlara istirak etmek.

1) Miistesarlik tarafindan verilecek dis ticarete iligkin diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, gorevleri ve toplantilari

MADDE 12- (1) Birliklerin y6netim kurulu baskanlar1 genel kurulun tabii iiyesidir. Ayrica genel
kurula her birlik yonetim kurulundan bir liye ve yani sira ilgili birligin son iki takvim yilindaki ihracat
performansina gore yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde tespit edilecek sayidaki
birlik tiyesi katilir.

(2) Genel kurul, her y1l Haziran ay1 icinde, delegelerin en az yaridan bir fazlasinn istiraki ile
toplanir. Genel kurul, yonetim kurulunun ¢agrisi veya iiyelerinin en az iigte birinin yazili istegi iizerine
olagantistii toplantiya ¢agirilir.

(3) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) TIM baskanini, sektorler konseyi ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.

b) TIM’in galisma programini tespit etmek.

¢) Genel kurula sunulan yillik faaliyet raporunu, hesaplar1 ve biitceyi miizakere ederek kabul
veya reddetmek.

¢) Yonetim kurulunun ibrasina karar vermek.

d) Toplant1 giindeminde yer alan diger hususlar1 gériismek ve karara baglamak.

Yonetim Kurulu, gorevleri ve toplantilar:

MADDE 13- (1) TiM yénetim kurulu, TIM bagkam ve sektorler konseyinin asil iiyeleri
arasindan dort yil i¢in sectigi oniki tiyeden olusur ve ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan {i¢
baskanvekili ile bir muhasip iiye secer. Yonetim kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde, sektorler konseyinin ilk toplantisinda bosalan iiyelik i¢in se¢im yapilir.

(2) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Thracatin gelistirilmesine yonelik genel ve sektorel calismalar yapmak, raporlar hazirlamak,
goriis ve onerilerde bulunmak, birlikler ve sektorler arasinda temas ve koordinasyonu saglamak.

b) Hizmetin gerektirdigi tasinmaz alim, satim ve kiralanmasina yo6nelik olarak karar almak ve
Miistesarlik onayin1 miiteakip uygulamaya koymak.

c¢) Miistesarlik onayini almak suretiyle yurt disinda ticaret merkezleri kurulmasi, kurulmus
olanlara ortak olunmasi yoniinde karar almak ve uygulamak.

¢) Biitceyi hazirlamak ve genel kurul tarafindan kabul edilen biitgeyi uygulamak, genel kurula
sunulmak iizere yillik faaliyet raporunu hazirlamak, genel kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalar yapmak, gelirler bakimindan birliklerin koordinasyonunu saglamak.

d) insan kaynaklar1 yonetmeligi cergevesinde kadro tespit caligmalarinda bulunmak.
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TiM Baskan ve temsil

MADDE 14- (1) TIM baskan, sektérler konseyi asil iiyeleri arasindan dort yil i¢in genel kurul
tarafindan segilir ve ayni zamanda sektorler konseyinin ve yonetim kurulunun baskanidir. Bir kisi,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra en fazla iki donem baskanlik yapabilir ve bir daha ayn1
goreve yeniden segilemez.

(2) TIM, baskan1 veya yetkilendirecegi baskanvekili tarafindan temsil edilir.

(3) TIM baskanligimin herhangi bir sebeple bosalmas1 halinde, yapilacak ilk genel kurula kadar
gorev yapmak iizere, yonetim kurulunca belirlenecek baskanvekillerinden biri TIM baskan1 olarak
gorev yapar.

Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 15- (1) Denetim kuruluna TIM’in faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemek amaciyla,
genel kurul delegeleri arasindan dort yil siire ile {i¢ asil ve {i¢ yedek iiye segilir.

(2) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlar1 cergevesinde TIM’in hesap, islem ve faaliyetlerini devamli
ve diizenli bir sekilde denetleyip ii¢ aylik raporlar yayimlamak.

b) Genel kurul toplantilari i¢in denetim raporlari hazirlamak.

(3) Denetim kurulu iiyelerinin bu Kanun ¢ercevesinde TIM’in denetimine iliskin islemlerle ilgili
isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami
saglamakla genel sekreter ve yonetim kurulu yiikiimliidiir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 16- (1) TIM’in islerini yiiriitmek iizere, bir genel sekreter ile besten fazla olmamak
iizere genel sekreter yardimcisi, Miistesarligin olumlu goriisii alinmak kaydiyla yonetim kurulu
tarafindan atanir.

(2) Genel Sekreter, islerin sevk ve idaresi ile koordinasyonla gorevli ve yetkili amirdir.

BESINCi BOLUM
Secimler ve Mali Hiikiimler

Secimler

MADDE 17- (1) Birlik ve TiM genel kurulu tarafindan yapilacak segimler gizli oy ve agik tasnif
esasina gore yargl gdzetiminde yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, se¢imler i¢in belirlenen
liste, toplantinin giindemi, yeri, giinil, saati ile gogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iligkin hususlar1 belirten bir yaz1 ile birlikte {i¢ niisha olarak o yer ilge se¢cim kurulu baskani olan
hakime verilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim, Yiiksek
Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplant: tarihleri, giindemde yer alan diger konular g6z oniinde
bulundurularak goriigsmelerin bitimine gore segimlerin ilge se¢im kurulu baskaninin gézetiminde
yapilmasi saglanir.

(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlart
tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile diger hususlari onaylar.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili birlik veya TIM’in ilan yerlerinde asilmak
sureti ile {i¢ giin siire ile ilan edilir.

(4) Tlan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin
icinde kesin olarak karara baglanir.

(5) Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili birlik
veya TIM’e gonderilir.

(6) Hakim, aday olmayan liyeler arasindan bir bagkan ile iki {iyeden olusan se¢im sandik
kurulunu atar. Ayni sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirlenir. Se¢im sandik kurulu bagkaninin
yoklugunda kurula en yash iiye baskanlik eder.
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(7) Segim sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngérdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder. Se¢imlerde kullanilacak arag¢ ve geregler ilge se¢im kurulundan saglanir. Sandiklarin
konacag: yerler hakim tarafindan belirlenir.

(8) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu baskan
ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak
iizere ilge se¢im kurulu baskanligina tevdi edilir.

(9) Se¢imin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin iginde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak
karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili birlik ile TIM’e bildirir.

(10) Listede ad1 yazili olmayan iiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin ve bu Kanuna
gore iiyeleri temsil ve ilzama yetkili olduklarinin ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, organlara gore birlikte veya ayri ayr1, her sekilde
diizenlenen oy pusulalarinin, {izerinde il¢e se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik
kurulu bagkan: tarafindan verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara
konulan oylar gegersizdir.

(11) Hakim, se¢im sonuglarmi etkileyecek 6l¢ilide bir usulsiizliik veya kanuna aykir1 uygulama
tespit etmesi halinde; bu tespite konu olan organla sinirli olmak {izere se¢imlerin iptaline karar
verebilir. Bu takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere se¢cimin yenilenecegi
giinii tespit ederek ilgili birlik veya TIM’e bildirir. Belirlenen giinde yalniz segim yapilir ve segim
islemleri bu madde ile kanunun 6ngordiigii diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

(12) Tlge secim kurulu bagkam hakime ve se¢im sandik kurulu baskan ile iiyelerine, 298 say1li
Sec¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore iicret
&denir. Bu iicret ve diger secim giderleri, ilgili birlik veya TIM biitgesinden karsilanr.

(13) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve iiyelerine kars1 islenen suglar kamu gorevlisine
kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Gelirler

MADDE 18- (1) Birliklerin gelirleri sunlardir:

a) Giris aidat1.

b) Yillik aidat.

¢) Nispi 6deme.

¢) Diger gelirler.

(2) Giris aidati, yillik aidat ve nispi 6deme ile ilgili miktar ve oranlar birlik genel kurulu, diger
gelirler ise birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve bunlar Miistesarligin onayindan sonra kesinlesir.

(3) Nispi 6deme, ihracat islemleri iizerinden FOB bedelin asgari onbinde ikisi ile azami binde
biri arasinda tahsil edilir. Thracatin gelistirilmesini teminen sektorel bazda tamitim gruplari
olusturulmasi halinde, FOB bedelin binde ii¢ii oranina kadar ek nispi 6deme kesintisi genel kurul
karar1 ve Miistesarlik onayi ile yapilabilir. Giris aidat1 ve yillik aidat, on alt1 yasindan biiyiikler i¢in
uygulanan aylik asgari licretin briit tutarinin yiizde ellisinden fazla olamaz. Giris aidatinin alindig1
yil ayrica yillik aidat alinmaz.
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(4) Giris aidaty, y1llik aidat, nispi 6deme ile diger gelirlerin siiresinde ddenmemesi halinde, 6183
sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirlenen oranda gecikme zammu
tahakkuk ettirilerek, birlik yonetim kurulu tarafindan verilen karar1 miiteakip icra daireleri araciligi
ile tahsil edilir. Tahsil zamanagimu siiresi bes yildir.

(5) TIM’in gelirleri, birliklerin bir 6nceki takvim yili itibariyle elde etmis olduklari gelirlerin
yiizde sekizi oranindaki katki paylarindan olusur. Birliklerin katk: paylar1 Ocak ve Temmuz aylarinda
iki esit taksitte TIM hesaplarina aktarilir.

Biitce ve giderler

MADDE 19- (1) Biitge, yonetim kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanir ve genel kurul
tarafindan kararlastirilir.

(2) Biitgeden 6deme; biitcede 6denegin bulunmasi kaydiyla yonetim kurulu bagkani veya
yetkilendirecegi yardimcisi/bagkanvekili ve genel sekreterin veya muhasip iiyenin ortak imzast ile yapilir.

(3) Birlik y&netim kurulunca yapilan ek denek talepleri TIM yénetim kurulu tarafindan
degerlendirilerek Miistesarliga sunulur, TIM y&netim kurulunca yapilan ek 6denek talepleri ise
dogrudan Miistesarlik tarafindan sonuglandirilir.

(4) Birliklerin ve TIM’in personel giderleri, gelirlerinin yiizde kirkim1 gegemez.

(5) Birlikler tarafindan, dis ticaret hizmetleri ve alt yapisinin gelistirilmesi ve yiiriitiilebilmesi i¢in
tayin ve tespit olunacak islerin, faaliyetlerin, projelerin ve amagclarin gergeklestirilmesine yonelik
ortaya ¢ikan giderler ile bu amagla yapilan hizmet ve idari giderlerin karsilanmasini teminen, bir
onceki yilin birlik gelirlerinden hesap edilerek izleyen yilin Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksit
halinde 6denmek iizere yiizde sekiz oraninda pay ayrilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 20- (1) TIM ve birlik genel sekreterligi; genel sekreter ve yardimcilari ile diger
personelden olusur.

(2) TIM ve birliklerde istihdam edilenler, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimleri ile 4857 say1li Is Kanunu ve insan Kaynaklar1 Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Kurul iiyeliklerine secilemeyecek olanlar

MADDE 21- (1) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suclar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina
kars1 suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligr degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kacakeiligi veya haksiz mal edinme suglarindan
mahkum olanlar TIM ve birliklerin yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyesi olamaz.

(2) Segilen gergek veya tiizel kisi iiyeler, secilmelerine engel bir durumlar1 olmadigini belgelemekle
yiiktimlidiir. Segildikten sonra birinci fikra kapsamina giren suglar islememis oldugunu ilgili
mercilerden alman belgelerle tevsik edemeyen liyelerin asil veya yedek iiyelikleri kendiliginden diiser.
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Denetim

MADDE 22- (1) TIM ve birlikler ile bunlarin kurdugu vakif, sirket, isletmeler ve istirakler idari
ve mali yonden Miistesarligin denetimine tabidir.

(2) Denetim sirasinda, denetim yapmakla gorevli olanlar tarafindan istenecek ve denetimle ilgili
gizli dahi olsa her tiirlii belge, defter, dosya ve sair evrakin para ve para hilkkmiindeki evrak ve
senetlerin talep edildiginde kopyasinin verilmesi, kasa ve veznenin kontrol ettirilmesi, yonetim
yerleri, subeler ve irtibat biirolarina girme isteminin yerine getirilmesi zorunludur.

Diizenlemeler, gorevlendirme ve secimlerin ertelenmesi

MADDE 23- (1) TIM, Miistesarligin olumlu gbriisiinii alarak, diinya ticaretindeki gelismelere
gore birliklerin bolgesel ve sektorel bazda yeniden teskilatlanmasina iliskin diizenlemeler yapabilir.

(2) Birtliklerin veya TIM’in segimle is basina gelen organlarinin segim tarihleri Bakanlik
tarafindan bir y1l1 gegmemek iizere ertelenebilir.

(3) Bu Kanunda yer alan hususlara iliskin yonetmelikler; Miistesarligin olumlu goriisii alinmak
kaydiyla, TIM tarafindan hazirlanarak Bakanligin onay1 iizerine Resmi Gazetede yayimlanmak
suretiyle ylrirliige girer.

(4) Bu Kanunda yer alan hususlara iliskin tebligler ¢ikarmaya, 6zel ve zorunlu durumlari
inceleyip sonuglandirmaya ve gerekli dnlemleri almaya Miistesarlik yetkilidir.

Gegcis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte 5/7/1993 tarihli ve 93/4614
sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Thracatgi Birliklerinin Kurulusu, isleyisi, Istigal
Sahalari, Organlari, Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliiklerine Dair Karara istinaden kurulu bulunan
birlikler ve TIM faaliyetlerine devam eder.

(2) Bu Kanun cergevesinde TIM’in ve birliklerin organlarima iliskin yénetmeliklerin yiiriirliige
girmesini miiteakiben yapilacak ilk olagan genel kurulda organlari tesekkiil ettirilir. Organlar tesekkiil
edinceye kadar baska bir isleme gerek kalmaksizin; TIM yiiriitme kurulu, TIM yénetim kurulu; TIM
icra komitesi, sektorler konseyi olarak gérev yapar.

(3) Halen gérev yapmakta olan TIM ve birliklerin personeli ayn1 statii ve 6zliik haklari ile
gorevlerine devam ederler.

(4) Personel giderleri gelirlerinin yiizde 40’11 agan birliklerin genel sekreterlikleri, bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil icerisinde, personel giderlerini bu seviyeye getirmekle
yiikiimliidiir.

(5) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren iki ay i¢inde yayimlanir. Bu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yiiriirlik

MADDE 24- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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