Donem: 23 Yasama Yili: 2

TBMM (S. Sayisi: 81)

Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanhg ile
Ukrayna icisleri Bakanh@ I¢ Birlikler Ana Departmam
Arasmda Giivenlik Alanminda Personel Egitimi ve Ogretimi
Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasimn Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi ve Disisleri Komisyonu Raporu (1/306)

Not: Tasart Baskanlikca, tali olarak Igisleri, esas olarak da Disisleri Komisyonuna havale edilmistir.

T.C
Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 27/9/2007
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG/196-279/3739
Konu: Yenileme

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Onceki yasama doneminde hazirlamp Baskanligimza sunulan ve I¢tiiziigiin 77 nci maddesi
uyarinca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar: belirtilen kanun tasarilarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulu’nca uygun goriilmiistiir.

Geregini arz ederim.

Cemil Cigek
Basbakan V.
LISTE
Esas No.  Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarisinin Adi :
1/887 Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullart Kanununda Degisiklik Yapilma-
sina Tliskin Kanun Tasarisi
1/903 Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Hindistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Bilim ve

Teknoloji Alanlarinda Isbirligi Anlasmasimin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1

1/906 Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallig1 Arasinda 30 Haziran 1978 Tarihinde imzalanan
Sosyal Giivenlik Sézlesmesini Degistiren Ek Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bu-
lunduguna Dair Kanun Tasaris1

1/922 Adalete Uluslararas1 Erisim Hakkinda Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulundu-
guna Dair Kanun Tasarist

1/931 Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Vietnam Sosyalist Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Turizm Alaninda Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Ka-
nun Tasaris1
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Esas No.  Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarisinin Adi :

1/934

1/936

1/939

1/941

1/957

1/958

1/959

1/962

1/963

1/964

1/965

1/970

1/973

1/982

1/983

Tiirkiye Cumhuriyeti Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1 ile Romanya Kobiler ve Kooperatifler Ulusal Kurumu Arasindaki Mutaba-
kat ve Isbirligi Zaptinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
Tiirkiye Cumhuriyeti Ulastirma Bakanlig ile Suriye Arap Cumhuriyeti Ulastirma Ba-
kanlig1 Arasinda Yapilan Lokomotif, Vagon ve Diger Ray Hizmetlerini de Kapsayan
Demiryolu Arag ve Gereglerinin Yapimi, Gelistirilmesi, Yenilenmesi, Bakimi ve Onari-
muyla Tlgili Kargilikli Anlagsma Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya Cumbhuriyeti Arasinda Hukuki ve Ticari Konularda
Adli Isbirligi Anlasmasimin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Biiyiik Cemahiriyesi Arasinda Ta-
rim Alaninda Teknik, Bilimsel ve Ekonomik Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanhigi ve Diinya Saglhk Orgiitii Avrupa Bélge Ofisi
Arasinda Iki Yillik Isbirligi Anlasmasmim Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Litvanya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Savunma
Sanayii Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti Arasinda Denizlerde
Karasularin Otesindeki Olaylarin Onlenmesine iliskin Anlasmanin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Afganistan Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Tarim Alaninda Teknik, Bilimsel ve Ekonomik Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Sudan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Denizcilik
Anlagmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanlig1 ile Bosna-Hersek Adalet Bakanligi Arasinda Is-
birligi Konusunda Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti Arasinda Savunma
Sanayii Alaninda ikili Is Birligi Siiresince Miibadele Edilen veya Olusturulan Gizlilik
Dereceli Bilgi ve Malzemelerin Karsilikli Korunmasi Anlagmasinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi ile Oz-
bekistan Cumhuriyeti Dis Ekonomik fliskiler Ajans1 Arasinda Isbirligi Protokoliiniin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti Arasinda iki Tarafli
Askeri Teknik Isbirligi Cercevesinde Kullanilan ve Elde Edilen Fikri ve Smai Miilkiyet
Haklarmin Karsilikli Korunmasina iliskin Miisterek Anlasmasinin Onaylanmasinin Uy-
gun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Mogolistan Hiikiimeti Arasinda Saglik Alaninda is-
birligine Dair Anlasmanin Onaylanmasimin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarist
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Amerika Devletleri Orgiitii Genel Sekreterligi Arasinda Cerge-
ve Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)
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Esas No.  Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarisinin Adi :

1/986

1/987

1/1000

1/1014

1/1015

1/1016

1/1020

1/1044

1/1045

1/1046

1/1049

1/1051

1/1058

1/1059

1/1060

1/1063

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kore Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Iktisadi Kal-
kinma Isbirligi Fonu Kredilerine iliskin Anlagsmanm Onaylanmasmin Uygun Bulun-
duguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Bosna-Hersek Bakanlar Kurulu Arasinda Turizm Ala-
minda Isbirligi Anlagsmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ekono-
mik Isbirligine Dair Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Parlamenter Asamblesinin Ayricalik ve Bagisikliklarina
Dair Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Bosna-Hersek Bakanlar Kurulu Arasinda Isbirligi
Protokoliiniin Onaylanmasiin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Asya Karayollar1 Ag1 Hiikiimetlerarast Anlasmasina Katilmamizin Uygun Bulundugu-
na Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Sirbistan ve Karadag Bakanlar Konseyi Arasinda
Askeri-Bilimsel ve Askeri-Teknik Isbirligi Konusunda Anlasmanin Onaylanmasimin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Uyusturucu ve Psikotrop Maddelerin Kagake¢iligina Karst Birlesmis Milletler Sozles-
mesinin 17 nci Maddesinin Uygulanmasma iliskin Deniz Yoluyla Yapilan Kagakgilikla
Miicadele Anlagsmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Belarus Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Veteriner-
lik Alaninda Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Giiney Afrika Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Giimriik Idarelerinin Karsilikli Yardimlasmasima iliskin Anlasmanin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Bulgaristan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Bilim-
sel ve Teknolojik Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasini Uygun Bulunduguna Dair Ka-
nun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Arjantin Cumhuriyeti Arasinda Veterinerlik Alaninda Isbirligi
Anlagmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Giineydogu Avrupa Sivil-Asker Acil Durum Planlama Konseyi Kurulmasi Hakkinda
Anlagmanin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Misir Arap Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ulus-
lararas1 Karayolu Tagimaciligi Anlagsmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Afganistan Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Giimriik Konularinda Isbirligi ve Karsihkli Yardimlasma Anlagmasmin Onaylanmasi-
nin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Arjantin Cumhuriyeti Arasinda Bitki Koruma Alaninda Isbir-
ligi Anlagmasimin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)
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Esas No.  Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarisinin Adi :

1/1071

1/1076

1/1078

1/1079

1/1080

1/1087

1/1088

1/1090

1/1091

1/1092

1/1095

1/1101

1/1107

1/1109

1/1116

1/1117

Cocuklarla Kisisel Tliski Kurulmasia Dair Avrupa Sézlesmesinin Onaylanmasiin Uy-
gun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fas Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Bitki Karantina ve
Bitki Koruma Alaninda Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanhg ile Ukrayna icisleri Bakanli-
&1 I¢ Birlikler Ana Departmam Arasinda Giivenlik Alaninda Personel Egitimi ve
Ogretimi isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Ka-
nun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fas Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Saglik Alaninda
Isbirligine Dair Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun
Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Suudi Arabistan Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Gii-
venlik, Uyusturucu ve Psikotrop Maddelerle Miicadele Alaninda Isbirligi Anlagmasmnin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ulus-
lararast Ter6rizm, Organize Suglar, Uyusturucu ve Psikotrop Maddelerle Bunlarin Kat-
k1 Maddeleri ve Benzerlerinin Kacakcilig1 ve Diger Tiplerdeki Suglarla Miicadelede Is-
birligi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Istatistik Enstitiisii ile Kazakistan Cumhuriyeti Istatistik
Ajans1 Arasinda Istatistik Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarist

Uluslararas1 Karayolu Yolcu ve Esya Tagimaciligina fliskin Tiirkiye Cumhuriyeti ve
Portekiz Cumhuriyeti Arasinda Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ukrayna Bakanlar Kurulu Arasinda Demiryolu Ta-
stmacihigr Alaninda Isbirligi Anlasmasimin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna lis-
kin Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek Arasinda Hukuki ve Ticari Konularda Adli Is-
birligi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Pakistan islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ta-
rim Alaninda Teknik-Bilimsel ve Ek Ekonomik Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Uluslararast Cocuk Kagirmanin Hukuki Vechelerine Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Tayland Krallif1 Arasinda Yatirimlarin Karsilikli Tesviki ve Ko-
runmasina {liskin Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Ukrayna Hiikiimeti Arasinda Enerji Alaninda Isbir-
ligine Iliskin Anlagmanim Onaylanmasmim Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1
Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi ile Arap Devletleri Ligi Genel Sekterligi Arasin-
da Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasimi Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist
Miiteaddit Defalar Degistirilmis Bulunan 13 Aralik 1960 Tarihli Eurocontrol Hava Sey-
riisefer Giivenligi I¢in Isbirligi Uluslararas1 Sozlesmesi Birlestirme Protokolii Konusun-
daki Diplomatik Konferansin Son Senedinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarist

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)
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Esas No.  Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarisinin Adi :

1/1118

1/1123

1/1124

1/1128

1/1138

1/1140

1/1141

1/1142

1/1143

1/1144

1/1151

1/1152

1/1159

1/1163

1/1174

1/1187

1/1203

Avrupa Toplulugunun, Miiteaddit Defalar Degistirilmis ve 27 Haziran 1997 Tarihli Pro-
tokol ile Birlestirilmis Bulunan 13 Aralik 1960 Tarihli Eurocontrol Hava Seyriisefer
Giivenligi I¢in Isbirligi Uluslararas1 S6zlesmesine Katilmasia Dair Protokol Hakkin-
daki Diplomatik Konferansin Son Senedinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ukrayna Bakanlar Kurulu Arasinda Kisilerin Geri Ka-
buliine Iliskin Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist
Tiirkiye Cumhuriyeti ve Korfez Arap Ulkeleri Isbirligi Konseyi Uyesi Ulkeler Arasin-
da Ekonomik Isbirligine iliskin Cergeve Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulundu-
guna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Hari-
tacilik Alaninda Egitim, Teknik ve Bilimsel Isbirligine Dair Anlasmanin Onaylanmasi-
nin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fas Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Veterinerlik Alanin-
da Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Ukrayna Bakanlar Kurulu Arasinda Bilimsel ve
Teknolojik Isbirligi Anlasmasinm Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

Hava Yoluyla Uluslararas1 Tasimaciliga iliskin Belirli Kurallarin Birlestirilmesine Dair
Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti, Misir Arap Cumbhuriyeti Hiikiimeti ve Suriye Arap
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Turizm Alaninda Isbirligine iliskin Mutabakat Zapti-
nin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Romanya Arasinda Hukuki Konularda Adli Yardimlasma An-
lasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Devleti Arasinda Telif Hak-
lar1 ve {lgili Diger Fikri Haklar Alaninda isbirligi Anlasmasini Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Yunanistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Saglik
Alanmda Isbirligine Dair Anlagmanin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda
Kanun Tasarist

Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasarisi

Uluslararasi Telekomiinikasyon Birligi (ITU) 2003 Diinya Radyo Komiinikasyon Kon-
ferans1 Sonug Belgelerinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1
Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii S6zlesmesinde Yapilan Degisikliklerin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarist

Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EIT) Kagakeilik ve Giimriik Suglar1 Veri Bankasinin Ku-
rulmasi ve Isletilmesine Dair Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarist

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)
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Esas No.  Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarisinin Adi :

1/1231
1/1238

1/1253

1/1256

1/1275

1/1276

1/1280

1/1281

1/1289

1/1290
1/1296

1/1302

1/1334

1/1349

Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun Tasarist

Milletlerarast Mal Satimma iliskin Sozlesmeler Hakkinda Birlesmis Milletler Antlas-
masina Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Avrupa Konseyi Terorizmin Onlenmesi Sozlesmesinin Onaylanmasmin Uygun Bulun-
duguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Kolombiya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tica-
ret Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fildisi Sahili (Kotdivuar) Cumhuriyeti Hiikiimeti Ara-
sinda Ticaret Anlagsmasinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fildisi Sahili (Kotdivuar) Cumhuriyeti Hikiimeti
Arasinda Ekonomik ve Teknik Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasimin Uygun Bulundu-
guna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Slovenya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Giimriik
Konularinda Isbirligi ve Kargilikli Yardim Anlagmasmin Onaylanmasmi Uygun Bu-
lunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Guyana Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ticaret ve
Ekonomik Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Ta-
sarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Malavi Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ticaret,
Ekonomik ve Teknik Isbirligi Anlagsmasinim Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarist

Tanik Koruma Kanunu Tasaris1

Irak’a Komsu Devletler Hiikiimetleri ile Irak Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tero-
rizm, Sinirlardan Yasadisi Sizmalar ve Orgiitlii Suclarla Miicadele Konularinda Giiven-
lik Isbirligine Iliskin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

Sporda Dopinge Kars1 Uluslararas: Sézlesmeye Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
17 Temmuz 1998 Tarihinde Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin Re-
vizyonu ile Tlgili Ek S6zlesmenin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

Istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti Hakkinda Kanun Tasaris

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)



T.C
Bagbakanlik 15/7/2005
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-1052/3414

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanh@inca hazirlanan ve Baskanhginiza arzi Bakanlar Kurulunca 04/07/2005
tarihinde kararlastirlan “Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanhgi ile Ukrayna
icisleri Bakanhg i¢ Birlikler Ana Departmam Arasinda Giivenlik Alaninda Personel Egitimi
ve Ogretimi isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ukrayna Cumhuriyeti arasindaki, 14 Nisan 1994 tarihli “Tiirkiye Cum-
huriyeti Hiikiimeti ile Ukrayna Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Suca Kars1 Isbirligi Anlasmas1” ile
bu Anlasma cergevesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanligr ile Ukrayna Cum-
huriyeti i¢ Birlikler Komutanhig1 arasinda 16 Kastm 2000 tarihinde Kiev’de imzalanan Isbirligi
Mutabakat Zaptinin uygulanmasina yonelik “Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanligi ile
Ukrayna Igisleri Bakanhgi ¢ Birlikler Ana Departmam Arasinda Giivenlik Alaninda Personel
Egitimi ve Ogretimi Isbirligi Protokolii” 14 Aralik 2004 tarihinde Ankara’da imzalanmistir.

Iki iilke arasinda tesis edilen giivenlik alaninda egitim ve 6gretim isbirligi calismalarmin, 6zel-
likle jandarma teskilatlar1 arasinda gercgeklestirilecek egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlen-
mesi amactyla hazirlanan s6z konusu Protokol ile, taraflarin egitim-6gretim kurum ve merkezleri,
sugla miicadele birimleri dahil bagli birliklerinde; subay, astsubay, uzman jandarma askeri grenci
ve kursiyer degisimi, egitimi ve yetistirilmesi konularindaki prensipler ile taraflarin yiikiimliilikleri
belirlenmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)
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22. Donem Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 21 Haziran 2006
Esas No.: 1/1078
Karar No.: 159
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanlig: tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 15/7/2005 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlik¢a 19/9/2005 tarihinde tali komisyon
olarak Igisleri Komisyonuna esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen "Tiirkiye
Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanlig1 ile Ukrayna Igisleri Bakanlig1 I¢ Birlikler Ana Depart-
mani Arasinda Giivenlik Alaninda Personel Egitimi ve Ogretimi Isbirligi Protokoliiniin Onaylan-
masimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1", Komisyonumuzun 15/6/2006 tarihli 38 inci
toplantisinda Disisleri Bakanligs, Icisleri Bakanlig: ile Jandarma Genel Komutanlig: temsilcilerinin
de katilmalariyla goriisiilmiistiir.

Ulkemiz ile Ukrayna arasinda giivenlik alaninda &ngériilen isbirligine hukuki zemin teskil et-
mek tlizere 14 Aralik 2004 tarihinde Ankara'da Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanligi
ile Ukrayna Icisleri Bakanlig1 i¢ Birlikler Ana Departmam Arasinda Giivenlik Alaninda Personel
Egitimi ve Ogretimi Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde Protokol ile;

- Isbirligi yontem ve usulleri,

- Egitim esaslar1 ve taraflarin yiikiimliliikleri,

- Gizlilik dereceli bilgilerin giivenligi,

- Protokol kapsaminda degisimi yapilan askeri personelin tabi olacagi mevzuat, iilkelerin yar-
g1 yetkisi ve meydana gelecek zararlardan taraflarin sorumlulugu,

- Bir taraf devletin kendi askeri personeline sagladig1 saglik hizmetleri ile sosyal hizmetlerden
diger taraf askeri personelinin faydalanmasi,

- Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim usuld,
- Anlagsmanin yiirtirliik tarihi ve gegerlilik stiresi,

konularinda diizenlemelerin 6ngoriildiigli anlasilmaktadir.
Komisyonumuzda Tasarinin tiimii iizerinde yapilan gériigmelerde;

- Protokoliin temelini Tiirkiye ile Ukrayna arasinda 14 Nisan 1994 tarihinde imzalanan "Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Ukrayna Cumhuriyeti arasinda Suga Kars1 Isbirligi Anlasmasi"nin olusturdugu,

- Protokol ile iki iilke arasinda giivenlik birimlerinin ve 6zellikle jandarma teskilatlar1 per-
sonelinin karsilikli olarak egitim amaglh degisimin diizenlendigi; ve bu gercevede egitim siirecinin
ayrimtilari ve taraflarin yiikiimliliklerinin belirlendigi,

- Iki iilke arasinda terérizm ve organize suglarla miicadele alaninda isbirliginin bulundugu ve
Protokoliin bu isbirligine katki saglayacagi,

- Protokoliin tip bir s6zlesme oldugu ve Azerbaycan, Giircistan, Pakistan ve Moritanya gibi iil-
kelerle benzer sozlesmelerin yapilmis oldugu,

ifade edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)
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Tasarmin tiimii tizerindeki goriismelerin ardindan Tasar1 ve gerekgesi Komisyonumuzca da

benimsenerek maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Tasariin 1 inci, 2 nci, 3 iincli maddeleri ile tiimii aynen kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Baskanvekili
Eyyiip Sanay
Ankara
Uye
Ramazan Toprak
Aksaray
Uye
Abdiilbaki Tiirkoglu
Elazig
Uye
Mehmet B. Denizolgun
Istanbul
Uye
Ufuk Ozkan

Manisa

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Sozcii
Mustafa Diindar
Bursa
Uye
Ahmet Edip Ugur
Balikesir
Uye
Muzaffer Giilyurt
Erzurum
Uye
Siikrii Mustafa Elekdag
Istanbul

Uye
Mahmut Kogak
Afyonkarahisar

Uye

Aziz Akgiil
Diyarbakir
Uye
Halil Akyiiz
Istanbul

Uye
Hiiseyin Kansu

Istanbul

Nihat Eri

Mardin

(S. Sayist: 81)
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dugisleri Komisyonu 11 Aralik 2007
Esas No.: 1/306
Karar No.: 56
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi tarafindan hazirlanarak Bagkanlik¢a 22. Donemde 1/1078 Esas numarasi ile
havale edilen “Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanlig: ile Ukrayna Igisleri Bakanlig I¢
Birlikler Ana Departmani Arasinda Giivenlik Alaninda Personel Egitimi ve Ogretimi Isbirligi
Protokoliiniin Onaylanmasiin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” Disisleri Komisyonunca
kabul edilmis ve Komisyon raporu 1218 Sira Sayist ile Genel Kurul giindemine girmistir. Ancak,
Dénemin sona ermesi nedeniyle hiikiimsiiz kalan kanun tasarisi, Bakanlar Kurulu tarafindan
27/9/2007 tarihinde yenilenerek Baskanlik tarafindan 1/10/2007 tarihinde tali komisyon olarak
Icisleri Komisyonuna esas Komisyon olarak da komisyonumuza yeniden havale edilmis ve
Komisyonumuzun 29/11/2007 tarihli 7 nci toplantisinda Digisleri Bakanligi, Milli Savunma
Bakanlig1 ve Icisleri Bakanlig1 temsilcilerinin de katilmalariyla goriisiilmiistiir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde Protokol ile;

- Iki iilke kurumlar1 arasinda isbirligi yoéntem ve usulleri,

- Egitim esaslar1 ve taraflarin yiiktiimliiliikleri,

- Gizlilik dereceli bilgilerin giivenligi,

- Protokol kapsaminda degisimi yapilan askeri personelin tabi olacagi mevzuat, iilkelerin yargi
yetkisi ve meydana gelecek zararlardan taraflarin sorumlulugu,

- Bir taraf devletin kendi askeri personeline sagladigi saglik hizmetleri ile sosyal hizmetlerden
diger taraf askeri personelinin faydalanmasi,

- Protokoliin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin ¢dziim usulii,

- Anlagsmann yiirtirliige giris tarihi ve gegerlilik siiresi,

konularinda diizenlemelerin dngoriildiigii anlagilmaktadir.

Komisyonumuzda Tasarinin tiimii {izerinde yapilan goriismelerde;

- Protokoliin Ukrayna ile mevcut “Giivenlik Isbirligi Anlasmas1” cergevesinde hazirlandig1 ve
Protokol ile iki iilke arasindaki giivenlik alaninda isbirliginin artirilmasmin amaglandigi,

- Protokol ile taraflarin sugla miicadele birimleri dahil olmak iizere, bagl birliklerde subay,
astsubay, uzman jandarma ve askeri 6grencilerin degisiminin yapilacagi,

- Ukrayna ile mevcut giivenlik isbirliginin devam etmekte oldugu ve Protokoliin bu isbirligine
katk: saglayacagi,

ifade edilmistir.

Tasarmin geneli iizerinde Komisyon tarafindan yapilan goriismeleri takiben Ictiiziigiin 77.
maddesi geregince 22. Donemdeki 1218 Sira Sayisinda yer alan Disisleri Komisyonu raporu ve
metninin benimsenmesi hususunda verilen dnerge kabul edilerek, 22. Dénem Komisyon raporu ve
metni Komisyonumuzca aynen ve oybirligiyle benimsenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)
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Komisyon iiyelerinden Istanbul Milletvekili Canan Kalsin ve Bolu Milletvekili Metin
Yilmaz’in Komisyon raporu iizerine 6zel sozcii olarak atanmasi Komisyon tarafindan kabul
edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayma sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Bu Raporun Ozel Sézciisii
H. Murat Mercan Mehmet Ceylan Metin Yilmaz
Eskigehir Karabiik Bolu
Bu Raporun Ozel Sézciisii Uye Uye
Canan Kalsin Ahmet Deniz Boliikbasi Zeynep Dagi
Istanbul Ankara Ankara
Uye Uye Uye
Onur Oymen Fevzi Sanverdi Stikrii Mustafa Elekdag
Bursa Hatay Istanbul
Uye Uye Uye
Abdiirrezzak Erten Hiiseyin Tugcu Mehmet Sahin
[zmir Kiitahya Malatya
Uye Uye
Metin Ergun Necip Taylan
Mugla Tekirdag

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)



—-12 -

HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETi JANDARMA
GENEL KOMUTANLIGI iLE UKRAYNA
iCISLERI BAKANLIGI iC BIiRLiKLER
ANA DEPARTMANI ARASINDA GUVENLIK
ALANINDA PERSONEL EGITIMI VE
OGRETIMI iSBIRLIGi PROTOKOLUNUN
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 14 Aralik 2004 tarihinde An-
kara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Jan-
darma Genel Komutanligi ile Ukrayna Igisleri
Bakanlig1 I¢ Birlikler Ana Departmani Arasin-
da Giivenlik Alaninda Personel Egitimi ve Og-
retimi Isbirligi Protokolii”niin onaylanmasi uy-
gun bulunmustur.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde
ylriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGiI METIN
TURKIYE CUMHURIYETi JANDARMA
GENEL KOMUTANLIGI iLE UKRAYNA
iCISLERI BAKANLIGI iC BIiRLiKLER
ANA DEPARTMANI ARASINDA GUVENLIK
ALANINDA PERSONEL EGITiMi VE
OGRETIMI iSBIRLIGi PROTOKOLUNUN
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- Tasarinin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Tasarinin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Tasarmin 3 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan
Disisleri Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
A. Giil A. Sener
Devlet Bakanti Devlet Bakani
B. Atalay A. Babacan
Devlet Bakant Devlet Bakani
N. Cubuk¢u K. Tiizmen
Milli Savunma Bakani Icisleri Bakani
M. V. Goniil A. Aksu
Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakani
H. Celik F N. Ozak
Ulastirma Bakant Tarim ve Koyisleri Bakant
B. Yildirim M. M. Eker
Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakani
A. Coskun M. H. Giiler
Cevre ve Orman Bakani
O. Pepe

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
M. A. Sahin
Devlet Bakani
M. Aydin
Adalet Bakani
C. Cicek
Maliye Bakani
K. Unakitan
Saglik Bakan1
R. Akdag
Caligma ve Sos. Giiv. Bakani
M. Basesgioglu
Kiiltiir ve Turizm Bakani
A. Kog¢
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TURKIYE CUMHURIYETi JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI iLE UKRAYNA
iCISLERi BAKANLIGI iC BIRLIKLER ANA DEPARTMANI ARASINDA GUVENLIK
ALANINDA PERSONEL EGIiTiMi VE OGRETIMi iSBiRLiGi PROTOKOLU

Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanlig1 ve Ukrayna Icisleri Bakanlgi i¢ Birlikler
Komutanlig1 (bundan boyle “Taraflar” olarak anilacaktir), 14 Nisan 1994 tarihinde Ankara’da im-
zalanmis olan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ukrayna Hiikiimeti Arasinda Suca Kars1 s Bir-
ligi Anlagmasi”nin (Bundan boyle Anlasma olarak anilacaktir.) 2 nci ve 3 {incii maddelerinin uy-
gulanmastyla,

Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanlig1 ile Ukrayna Igisleri Bakanligi i¢ Birlikleri
Komutanlig1 arasinda 16 Kasim 2000 tarihinde Kiev’de imzalanmis olan Is Birligi Mutabakat Zap-
t1 hiikiimleri dogrultusunda,

Karsilikli egitim ve 6gretim is birliginin tesisinin her iki Devlet lehine gelistirilmesi amaciyla,

Ve boylesi is birliginin; devletler arasi iligkileri gelistirecegi ve iyilestirecegi, Jandarma Tes-
kilatlar1 arasinda is birligini artiracagi goriilerek,

Asagidaki konularda anlagsmaya varmislardir.

MADDE -1
AMAC

Mevcut Protokol; Taraflarin egitim-6gretim kurum ve merkezleri, sugla miicadele birimleri
dahil bagh birliklerinde; subay, astsubay, uzman jandarma, askeri dgrenci ve kursiyer degisimi,
egitimi ve yetistirilmesi konularindaki prensiplerle beraber Protokoliin uygulanmasina ydnelik
diger detaylar belirlemeyi amaglamaktadir.

MADDE - II
KAPSAM

Mevcut Protokol; Taraflara bagl birliklerde, egitim-6gretim kurum ve merkezlerinde egitim
goren Jandarma Genel Komutanlig: ve Ukrayna I¢ Birlikler Komutanlig1 subaylari, astsubaylari,
uzman jandarmalari, askeri 6grencileri ve kursiyerleri ile egitim-6gretim verilen birlikleri, egitim-
ogretim kurum ve merkezleri ve sugla miicadele birimlerini kapsamaktadir.

MADDE - III
TANIMLAR

1. “Gonderen Taraf”; bu Protokoliin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel, mal-
zeme ve techizat gonderen Tarafi ifade eder.

2. “Kabul Eden Taraf”; bu Protokoliin uygulanmasi1 amaciyla Gonderen Tarafa ait personel,
malzeme ve techizati iilkesinde bulunduran Tarafi ifade eder.

3. “Yetkili Makam”;

a. Tiirkiye’de; Jandarma Genel Komutanlig1 ve Ukrayna’nin Ankara Askeri Ataseligidir.

b. Ukrayna’da; I¢ Birlikler Komutanlhig1 ve Tiirkiye nin Kiev Askeri Ataseligidir.

4. “Askeri Personel”; Taraflardan birine mensup Kursiyer Askeri Personel ile Gorevli Askeri
Personeli igerir.

5. “Kursiyer Askeri Personel”; bir Tarafin diger Tarafa ait egitim-6gretim kurumlarinda egitim-
Ogretim gormek i¢in gonderdigi Askeri Personeli tanimlar.

6. “Gorevli Askeri Personel”; bu Protokolde dngoriilen is birligi faaliyetlerini yiiriitmek tizere,
bir Tarafin diger Taraf birlik ve kurumlarina génderdigi,bu maddenin 5 inci fikrasinda belirtilen
tanimlamanin disinda kalan Askeri Personeli tanimlar.

7. “Yakinlar”; Askeri Personelin, kendi mevzuatina gére bakmakla yiikiimlii oldugu es ve
¢ocuklarmi ifade eder.

8. “Komutan” veya “Amir”; Kabul Eden Tarafin mevcut yasal mevzuati uyarinca Askeri Per-
sonelin konuslanacagi yerdeki Birlik ve Karargah Komutanini veya Tesisin Amirini tanimlar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 81)
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9. “Is Birligi” deyimi;bu Protokol cergevesinde, her iki Tarafin kendi mevzuatlarina gore belir-
lenmis hususlar paralelinde, madde IV’te belirtilen is birligi konularinda karsilikli menfaat esas-
larina dayali faaliyetlerin esgiidiimiinii ifade eder.

10. “Egitim-Ogretim Yénelik Is Birligi” deyimi; taraflarin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
malzeme, personel, tecriibe ve bilgilerin miibadelesini ifade eder.

11. “Kidemli Askeri Personel”; bu Protokol kapsaminda gonderilen personelin faaliyetlerini
idare etmek iizere Gonderen Tarafin kendi mevzuatina uygun olarak atanmig Askeri Personel
arasindaki en kidemli personeli tanimlar.

12. “Danigsmanlik Hizmeti”; egitim-6gretim ve teknik-lojistik konularda bilgi ve tecriibe ak-
tarimi i¢in Kabul Eden Tarafta bulunan Gonderen Taraf Askeri Personelinin verdigi hizmettir.

13. “Akademik Y11”; iki yartyil ile sinavlar kapsayan 6grenim siiresini tanimlar.

14. “Yariy1l”; bir akademik y1l icerisinde miifredatta bulunan sayida haftay1 ve yariyil simav-
larin1 kapsayan siireyi ifade eder.

15. Diger Tanimlar; Bu Protokolde tanimlanmayan kavramlar hakkinda, Akit Taraflar arasinda
imzalanan ve Protokoliin giris kisminda belirtilen Anlagsmalarda yer alan tanimlar esas alinacaktir.
MADDE -1V
iSBIRLiIGi YONTEM VE USULLERI

Taraflar asagidaki alanlarda karsilikli is birligi tesis edeceklerdir;

1. Birlik, karargah ve kurumlara yapilacak ziyaretler,

2. Taraflara ait okullar, egitim-6gretim kurumlar1 ve birliklerde karsilikli verilecek egitim
(Lisans egitimi dahil) ve 6gretim,

3. Zabita hukukuna ve zabita meslegine ait bilgi degisimi,

4. Tki Tarafin birlik, karargah ve kurumlarinda verilecek gérevbast egitimi,

5. Taraflara ait okullar, egitim-6gretim kurumlart ve birliklerde karsilikli verilecek kurslar,

6. Egitimde kullanilan techizat ve egitim yardimci malzemelerinin gelistirilmesi i¢in karsilikli
yardimlagma,

7. Terdrizm, organize suglarla miicadele, uyusturucu ve psikotrop madde, silah, insan ve rad-
yoaktif madde kagakeilig1 gibi miisterek konularda tecriibe transferi, bilgi ve personel miibadelesi,

8. Egitimlere iligkin lojistik-teknik yardimlagsma ve danigmanlik hizmetleri,

9. Egitim ve tatbikatlara gézlemci gonderme ve ortak tatbikat yapma,

10. iki Tarafin yetkili makamlarinin mutabakati iizerine ihtiyag¢ duyulacak diger alanlar.

MADDE -V
EGITIM ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

1. Taraflar, isbu Protokolde yer alan hiikiimler ¢er¢cevesinde ve mevcut imkanlar dahilinde,
yapilacak “Yillik Uygulama Plani1” kapsaminda, birbirlerine ait okul, birlik ve tesislerde Kursiyer
Askeri Personele egitim ve dgretim hizmeti saglayacaktir.

2. Taraflar, Yillik Uygulama Planlarin1 goz 6niinde bulundurarak, bu Protokol kapsaminda kar-
silikli olarak degerlendirilen sayida Kursiyer Askeri Personeli, egitim-6gretim ve personel
miibadelesi maksadiyla birbirlerine gonderecektir.

3. Taraflar, her yil Kursiyer Askeri Personelin devam edebilecekleri kurslara iliskin tekliflerini
kurs baglangicindan {i¢ ay 6nce karsi tarafa gonderecektir.

4. Taraflar, gonderecekleri Yillik Uygulama Planinda, kurslarin gesitlerini, kontenjanlarini,
Kursiyer Askeri Personelin niteliklerini, kursu verecek okullar, egitim merkezleri ve birliklerin
isimleri ve yerlerini, kurs siirelerini, kurs oncesi dil egitimi ile varsa kurs sonrasi gorev basi
egitimini ve benzeri teknik hususlari belirtecektir.

5. Kursiyer Askeri Personele uygulanacak egitim ve 6gretim, taraflarin kendi esit statiideki
kursiyerlerine ve mensuplarina uygulanacak egitim ve dgretimin aynisi olacak ve benzer 6lgme ve
degerlendirme esaslart kullanilacaktir.
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6. Egitim-6gretim ve kurslar kabul eden iilkenin lisani ile yapilacaktir. Kursiyer Askeri Per-
sonel/Askeri Ogrenci, alacag: askeri ve profesyonel kurstan bagimsiz olarak, iilkesine gore Tiir-
kiye’deki kurslarda Tiirkce kursu, Ukrayna’daki kurslar i¢in de Ukrayna dilinde kursa tabi
tutulacaktir. Bunun yaninda, Kursiyer Askeri Personelin karsilasacag dil giigliikleri karsisinda, (8)
haftay1 gecmeyen kurslar igin Ingilizce kullamlabilecektir. ingilizce olarak icra edilecek kurslarda
dogabilecek terciiman ihtiyacin1 Kabul Eden Taraf karsilayacaktir.

7. Gonderen Tarafca talep edildigi taktirde, bir yildan az siireli egitim programiin terciiman
yardimiyla verilmesi miimkiindiir. Egitimin Gi¢lincii bir lisan ile verilmesi durumunda, Génderen
Taraf yeterli sayida tercliman tahsis edebilir veya Kabul Eden Taraf terciiman temin ederek Gon-
deren Tarafin talebini yerine getirebilir. Bu taktirde terctiman giderleri Goénderen Tarafca kar-
silanacaktir.

8. Segilen personel iilkesindeki tam tesekkiillii bir hastaneden aldirilacak “saglik”raporu ile
karg1 tarafa gonderilecektir. Askeri Personel;

a. Herhangi bir enfeksiyon ve bulasici hastaligi ve tibbi tedaviyi gerektiren rahatsizligi ol-
mayacaktir.

b. Diinya Saghk Orgiitiiniin talimatlarina uygun olarak asilanmis olacaktir.

9. Kursiyer Askeri Personelin muaf tutulacaklar1 dersler ve egitimler ile bu dersler ve egitim-
lerden muaf tutulacaklar1 zamanlarda kendilerine ne gibi bir program uygulanacagi Kabul Eden
Tarafga belirlenecektir.

10. Kursiyer Askeri Personele egitim ve dgretimin sonunda verilecek diplomalar Kabul Eden
Taraf Yetkili Makamlar1 tarafindan diizenlenecek ve yapilacak diploma toreninde kursiyerlere
verilecektir.

11. Kursiyer Askeri Personelin Kabul Eden Tarafta gorecekleri egitim ve 6gretim i¢in ilk kur-
sun baglangicindan (7) giin 6nce Kabul Eden Tarafta hazir bulunmalar1 Gonderen Taraf Yetkili
Makamlarinca saglanacaktir.

12. Kursiyer Askeri Personelin giinliik, egitim ve toren iiniformalarini da yanlarinda bulundur-
malar1 Gonderen Taraf Yetkili Makamlarinca saglanacaktir.

13. Kursiyer Askeri Personel; yukarida belirtilen Anlagmalar ve Protokolde agiklanmis olan
hususlar diginda, egitim ve 6gretim faaliyetlerini diizenleyen Kanun, Tiziik, Y6netmelik, Y06nerge
ve Direktifler ile mevcut ve daha sonra verilecek emirlere Kabul Eden Taraf personeli gibi uymak
zorundadirlar. Bu hususlarda Kursiyer Askeri Personeli bilgili kilmak tizere, Kabul Eden Tarafa ait
ilgili okullar, egitim merkezleri ve birliklerce, egitim ve 6gretimin baslangicinda gerekli bilgiler
verilecektir.

14. Kabul Eden Tarafa ait ilgili okullar, egitim merkezleri ve birliklerde basarisizlik, disiplin-
sizlik ve sihhi yetersizlik nedenleriyle egitim ve 6gretime devam etmelerinde yarar goriilmeyen per-
sonelin durumu Kabul Eden Taraf Yetkili Makamlar: araciligtyla Gonderen Taraf Yetkili Makam-
larina bildirilecek ve bildirimi miiteakip ilisik kesme ve egitim ve 6gretime son verme islemleri uy-
gulanabilecektir. Hakkinda iligik kesme, egitim ve dgretime son verme islemi yapilan bir personel
daha sonra tekrar egitim-6gretim maksadiyla gonderilmeyecektir.

15. Taraflarin ihtiyag duymasi ve istekte bulunmasi halinde egitim-6gretim vermek ve lojistik-
teknik konularda danigmanlik hizmeti vermek tizere karsilikli olarak Gorevli Askeri Personel
gorevlendirilebilecektir.

16. Taraflarin karsilikli olarak gonderebilecekleri Gorevli Askeri Personel (Danigmanlar) ile il-
gili olarak ayrintili bir ek protokol tanzim edilecektir.

17. Taraflar, is birligi yapacaklari alanlara iligkin uygulamanin ayrmtilarin1 Uygulama Planlar1
ve karsilikli yazigsmalarla belirleyebileceklerdir.
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18. Bu Protokole istinaden, Taraflarin birbirlerine hibe veya bedeli mukabili verecekleri veya
ortak tiretecekleri arag, gereg, malzeme, teknik bilgi ve dokiimanlarin, veren tarafin yazili izni alin-
madan t¢ilincii bir tarafa transferi yapilmayacaktir.

19. Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan ve bu Protokolle diizenlenmeyen hususlar
hakkinda Protokoliin giris boliimiinde belirtilen Anlagmalarin ilgili hitkiimleri uygulanacaktir.

MADDE - VI
iSBIRLiGINE iLiSKiN UYGULAMALAR VE YUKUMLULUKLER

1. Askeri Personel, Gonderen Tarafin ihtiyaglarina gore, Kabul Eden Tarafin imkanlar: dikkate
alinarak ve is birligi alanlarina gére Gonderen Taraf¢a segilecektir.

2. Egitim stiresince, hizmet ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli silah, mithimmat, teghizat
ve malzeme, egitime gelen personele, egitim sonunda geri alinmak iizere Kabul Eden Tarafca
verilecektir.

3. Isbirligi alanlarini gériismek iizere Tiirkiye’ye veya Ukrayna’ya gonderilen Gorevli Askeri
Personelin giivenlikleri, iicretsiz iase ve ibateleri ile diger kolayliklardan istifadeleri miitekabiliyet
esasina gore Taraflarca karsilanacaktir.

4. Istisnai durumlarda, Taraflarca verilecek egitim ile ilgili plan ve programlar, egitim konulart,
egitimin siiresi, baslangic ve bitis tarihleri, egitime alinacak personelin nitelikleri, 6lgme ve deger-
lendirme usulleri ve egitimle ilgili diger hususlar Taraflarin Yetkili Makamlarinca birlikte tespit
edilecektir.

5. Taraflarin milli gizliligini gerektiren ders konularinda kisitlamalar yapilabilecektir.

6. Kabul Eden Taraf, kendisinde bulunan Goénderen Taraf personelinin fiziki giivenliginden
sorumlu olacaktir.

MADDE - VII
GIZLILIiK DERECELI BILGININ GUVENLIGI

1. Gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemelere niifuz; bilmesi gereken kisilerle sinirli olacak
ve tiim Askeri Personel Gonderen veya Kabul Eden Tarafin gizlilik dereceli bilgilerinin gizliligi ve
korunmasi ile ilgili kurallarina ve giivenlik mevzuatina riayet edeceklerdir.

2. Bir Taraf, diger Tarafca kendisine tevdi edilen gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemelere
iliskin olarak, bu bilgi, belge ve malzemelere en az diger Tarafca verilene esit bir gizlilik derecesi
verecek, bu bilgileri gizlemeyi taahhiit edecek ve bu amagla gerekli giivenlik 6nlemlerini alacaktir.

3. Gizlilik dereceli bilgilere, sadece bu bilgileri resmi amag i¢in kullanacak yetkili kisilerin
niifuz etmesine izin verilecektir. Gizlilik dereceli bilgiye niifuz edecek personelin uygun sahis
giivenlik kleransi bulunacaktir.

4. Is birligi sonucunda elde edilen haber ve bilgilerin {igiincii bir Ulkeye, firmaya veya sahsa
verilmesi, yalnizca iki Tarafin Yetkili Makamlarmin yazili izniyle miimkiin olabilecektir.

5. Askeri Personel, Kabul Eden Tarafta kaldig1 stirece dogrudan ya da dolayl olarak basin ile
herhangi bir temasta bulunmayacaktir.

6. Bilgi, sadece bu Protokoliin amaglar1 dogrultusunda kullanilacaktir.

7. Gizlilik dereceli bilgiye niifuzun, bilmesi gereken kisilerle sinirli olmasi saglanacaktir.

8. Taraflar bilginin sizmasi ile ilgili bir siiphe duydugunda durumu derhal karsi tarafa bil-
direcektir.

9. Taraflar birbirlerinin giivenlik tedbirlerine sayg1 gostereceklerdir.

10. Gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemenin giivenligine iliskin belirtilen bu hiikiimler,
Protokoliin sona erdirilmesinden sonra da gegerli olacaktr.

MADDE - VIII
OLAGANUSTU DURUMLAR VE GOREV YASAGI

1. Genel;

Askeri Personel, politik amagh faaliyetlere kesinlikle katilmayacak ve egitim-6gretim igin
gorevlendirilen personele bu Protokolde belirlenmis gorevleri disinda gorevler verilmeyecektir.
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2. Gorevlerin Sona Erdirilmesi;

Kabul Eden Tarafin yasalarina ve ytiriirliikteki mevzuatina aykir1 hareket eden Gonderen Taraf
Askeri Personelinin Kabul Eden Taraftaki gorevlerine son verilecektir. Bu kapsamda, Gonderen
Taraf yetkili makamina bildirim yapildiktan en ge¢ bir hafta sonra Askeri Personel iilkesine gon-
derilecektir.

3. Geri Cagirma;

a. Gonderen Taraf, bir hafta 6nceden haber vermek kaydiyla ve nedenini belirterek, Askeri Per-
sonelini geri ¢agirmaya yetkilidir. Kabul Eden Taraf, bu islemin en kisa zamanda ger¢eklesmesi igin
gerekli goriilen tedbirleri alacaktir. Bu kapsamda, Gonderen Taraf yetkili makamina bildirim yapil-
diktan en geg bir hafta sonra Askeri Personel iilkesine gonderilecektir.

b. Ulkelerin herhangi birinde savas, silahli ¢atisma, toplumsal karisiklik veya uluslararasi kriz
meydana gelmesi halinde Gonderen Tarafin talebi ile Kabul Eden Taraftaki Askeri Personeli, ken-
di iilkesine iade edilecektir.

MADDE - IX
HUKUKI HUSUSLAR

1. Yarg: Yetkisi;

a. Askeri Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Tarafin yasalarina ve yiiriirliikkteki mevzuatina tabi
olacaklar ve cezai yarg: yetkisi, Kabul Eden Tarafa ait olacaktr.

b. Askeri Personelin gorev esnasinda ve gorev dolayisiyla isleyebilecegi suglarda ve disiplin
hukuku uygulamalarinda cezai yargi yetkisi Gonderen Tarafa ait olacaktir.

2. Disiplin Islemleri;

a. Askeri Personel, bulunduklart kit’a, karargah ve kurumlarda uygulanan emir ve talimatlara
aynen uyacaktir.

b. Kursiyer Askeri Personel, disiplin cezalart yoniinden Gonderen Tarafin mevzuati ger-
¢evesinde islem goreceklerdir.

c. Kidemli Askeri Personel;

(1) Kabul Eden Tarafin birlik ve kurumlarinda gorev yapan astlarmin, Kabul Eden Tarafin
yasal mevzuatina, birlik ve kurumlarindaki kurallara uymalarini saglamaktan sorumlu olacaktir.

(2) Gérev yaptigr Birlik veya Kurumun Komutani veya Amiri ile kendi grubu arasinda irtibati
temin edecektir.

(3) Gonderen Tarafin Yetkili Makamlari ile temasi saglayacaktir.

3. Tazminat Talepleri;

a. Askeri Personelin, gorevi sirasinda veya gorevin ifasi dolayisiyla Kabul Eden Tarafin miil-
kiyeti altindaki mal ve esyalara kasitsiz olarak verecekleri zarar, ziyan veya hasarlar icin Kabul
Eden Tarafca tazminat talep edilmeyecektir. Taraflar; bu Protokoliin i¢erdigi faaliyetlerin icrasi es-
nasinda, genel giivenlik tedbirleri ile, kurs veya egitim esnasinda uyulmasi gereken emniyet tedbir-
leri alindiktan sonra, kendi Askeri Personelinin yaralanma, sakatlanma veya liimleri halinde karsi
taraftan tazminat talep etmemeyi taahhiit ederler.

b. Meydana gelen zarar ve ziyanin bir kusurdan veya ihmalden dolay1 olusturulup olusturul-
madigini ve tazmin edilmesi gereken para miktarini tespit etmek {izere, Kabul Eden Tarafga {ic
kisilik bir bilirkisi heyeti olusturulur. Gonderen Taraf, bu heyette gdzlemci sifati ile temsilci bulun-
durabilir. Bilirkisi heyetinin incelemesi neticesinde bir rapor tanzim edilir ve gecikmeksizin Gon-
deren Taraf yetkili makamina gonderilir.

c. Gonderen Tarafin yetkili makami, Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan tespit
edilen tazminatin kabul edilip edilmedigini, raporun tebliginden itibaren ii¢ ay i¢inde Kabul Eden
Tarafin yetkili makamina bildirir. Génderen Tarafin yetkili makamu, tespit edilen tazminati kabul et-
tigi takdirde, tazminat tutarini takip eden on giin iginde Kabul Eden Tarafin yetkili makamlarina
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gonderir. Taraflar arasinda bir anlasmazlik halinde Kabul Eden Tarafin yetkili ve goérevli mah-
kemelerinin verecegi karar nihai olacak ve bu karar her iki tarafca kabul edilecektir. Kabul Eden
Taraf, bu siire esnasinda zarar goren 6zel sahislarin tazminat taleplerini kendi biitcesinden kar-
silayabilir.

d. Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki mal ve esyalara kars1 verilen zarar ve ziyanlar (kasti
olsun veya olmasin) yukaridaki a bendi hiikiimleri disindadir. Bu tiir zarar ve ziyanlar, gonderilen
Askeri Personelin kasith hareketinden kaynaklanmamigsa Gonderen Tarafca tazmin edilir. Askeri
Personelin gorev haricinde veya gorevde olsalar bile kasitli olarak gercek veya tiizel kisilere
verecekleri zarar ile Askeri Personelin yakinlarinin bu kisilere verecekleri zarar, ziyan ve hasarlar
icin asagidaki esaslara gore hareket edilecektir.

(1) Zarar goren sahsin rizasini almak sureti ile, Kabul Eden Tarafin tayin edecegi asgari ii¢
kisilik bilirkisi heyetince zarar, ziyan ve hasarlar tespit edilecektir. Gonderen Tarafca gézlemci sifati
ile bilirkisi heyetinde temsilci bulundurulabilecektir.

(2) Bilirkisi heyetinin takdir edecegi tazminat, Kabul Eden Taraf¢a, Gonderen Tarafin yetkili
makamlaria bildirilecektir. Gonderen Tarafin yetkili makami bildirilen tazminati ii¢ ay icerisinde,
Kabul Eden Tarafin gosterecegi bankaya dder ve makbuzunu Kabul Eden Tarafin yetkili makamia
gonderir.

(3) Zarar goren sahislarin ve Kabul Eden Tarafin yetkili makaminin tazminata itiraz etmesi
halinde, konu Kabul Eden Tarafin yargi organlarina intikal ettirilir. Yargi organlariin hiikkmettigi
tazminat ve dava masraflar1 Gonderen Taraf¢a yukaridaki usullere gore ddenir.

MADDE - X
MALI HUSUSLAR

1. Genel;

Bu Protokoliin amacia uygun sekilde yapilacak diizenlemelerde, karsiliklt mali yilikiimliliik-
lere ayrintili sekilde yer verilecektir.

2. Odemeler ve Masraflar;

a. Bu Protokol kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrast maksadiyla gérevlendirilen
Askeri Personele iligkin tiim mali ve 6zliik haklar1 Gonderen Tarafca karsilanacaktir.

b. Askeri Personelin Kabul Eden Tarafa gelisi ve oradan gidisi stirecindeki ulasim harcamalari
Gonderen Tarafa ait olacaktir. S6z konusu Askeri Personel, miimkiin oldugu hallerde ve taraflarin
Yetkili Makamlarinin miisaadesi alinmak suretiyle Taraflara ait askeri hava/kara ulasim araglarin-
dan iicretsiz olarak istifade edebileceklerdir. Istifade usulleri taraflarin kendi diizenlemelerine uy-
gun sekilde yapilacaktir.

c. Taraflarca Kursiyer Askeri Personele verilecek egitim iicretli olacaktir. Ucretlendirme ile il-
gili esaslar Taraflar arasinda mutabakatla belirlenecektir. Egitim licretlerinde mutabakatla belir-
lenecek miktarda indirim uygulanmas: miimkiindiir. Ayrica miitekabiliyet gercevesinde karsilikli
degisim yapildigi takdirde, egitim giderleri iicretsiz olabilecektir.

d. Taraflarca verilecek egitim ve kurslar esnasinda gergeklesecek sahsi harcamalar ve iase-ibate
giderleri ile tatiller esnasinda gerceklesecek sahsi harcamalar ve iage-ibate giderleri Kursiyer Askeri
Personel tarafindan karsilanacaktir. Taraflar egitim ve kurslar esnasindaki iase-ibate karsilanmasi
konusunda miitekabiliyet esasina gore gerekli kolayligi gosterecektir.

3. Sahsi Borglar;

a. Askeri Personel, hangi sebeple olursa olsun Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken sah-
si ve yakinlariin borglarimi tasfiye edecektir.

b. Acil Geri Cekme halinde, Askeri Personel ve Yakilarinin borglart Kabul Eden Tarafca
diizenlenen faturaya istinaden, Askeri Personele yasal faizi ile beraber riicu edilmek iizere Gon-
deren Tarafca 6denecektir.
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4. Vergiler;

a. Askeri Personel ve Yakinlar1, Kabul Eden Tarafin iilkesine giris/¢ikista ve bu Ulkede bulun-
duklar siirece, Kabul Eden Tarafin yiiriirlikteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

b. Taraflar bu Protokol uyarinca tatbik edilen, ithalat, ihracat, giimriik ve diger mali muafiyet-
leri gosteren yasalarla ilgili olarak yetkinin kotiiye kullanilmasini 6nlemek icin birlikte calisacak ve
gerekli yasal islemleri belirleyecektir.

MADDE - XI
MUTEFERRIK HUSUSLAR

1. Kuyafet;

a. Askeri Personel gorev yerlerinde kendi milli iniformalarini giyebilecektir.

b. Faaliyetlerin icrast sirasinda, liizumlu hallerde Kabul Eden Taraf, gerekli kiyafet ve techizati
saglayacaktir.

2. Izinler;

Egitim gérmek maksadiyla Kabul Eden Tarafta bulunan Askeri Personelin izinleri;

a. Kabul Eden Tarafin ¢alisma saatlerine ve Kabul Eden Taraftaki emsallerine uygulanan esas-
lara uygun olarak verilecektir. Keza, Kabul Eden ve Gonderen Tarafin resmi tatil giinlerinde Askeri
Personel izinli olacaktir.

b. Kabul Eden Taraf Ulkesi dahilindeki garnizon dis1 izinler Kabul Eden Taraf yetkili
makaminin uygun gormesi halinde Kursiyer Askeri Personelin egitim-6gretim gordiigii birlik,
kurum ve tesisin amiri tarafindan verilecektir.

c. Kabul Eden Taraf Ulkesi dahilindeki garnizon ici izinler Kursiyer Askeri Personelin egitim-
ogretim gordiigl birlik, kurum ve tesisin amiri tarafindan verilecektir.

d. Kabul Eden Taraf iilkesi haricinde kullanilacak olan izinler her iki Taraf yetkili makamlar1
arasinda varilacak mutabakata goére Gonderen Taraf yetkili makaminin uygun gérmesi halinde
Kabul Eden Taraf yetkili makaminca verilecektir.

e. Kursiyer Askeri Personelin iilkelerinde gecirdikleri izinlerden zamaninda dénmeleri, Gon-
deren Taraf yetkili makami tarafindan saglanacak ve Gonderen Taraf yetkili makami bu konuda
gerekli tedbirleri alacaktir.

f. Kursiyer Askeri Personelin 20 giine kadar alacaklari istirahat ve raporlari nasil gecirecek-
lerine, Kabul Eden Taraf yetkili makaminin prensipleri dahilinde egitim gordiigii birlik, kurum ve
tesis amiri tarafindan, 20 giinden fazla alacaklar istirahat ve raporlar1 Kabul Eden Taraf disinda
gecirmek istemeleri halinde ise her iki Taraf yetkili makamlar1 arasinda varilacak mutabakata gére
Gonderen Taraf yetkili makamimin uygun gormesi halinde Kabul Eden Taraf yetkili makaminca
verilecektir. Diger durumlarda karar vermeye Kabul Eden Taraf yetkili makamlar yetkili olacaktir.

3. Vefat;

Bir Askeri Personelin ya da bir yakimin Kabul Eden Taraf Ulkesinde 6lmesi halinde, Kabul
Eden Taraf durumu derhal Gonderen Tarafa bildirecektir. Askeri Personelin veya Yakinlarinin
naaginin hazirlanmasi ile uygun goriilecek uluslar arasi havalimanina veya sinir kapisina naklinden
Kabul Eden Taraf, uluslar arasi ulasim ve cenaze masraflarinin karsilanmasindan Gonderen Taraf
sorumlu olacaktir.

MADDE - XII
SAGLIK HIZMETLERI

1. Askeri Personel ve Yakinlari; Kabul Eden Tarafin ayni seviyedeki Askeri Personeline sag-
lanan sartlarda muayene, ilkyardim ve dis bakimi imkanlarindan iicretsiz yararlanacaklardir.

2. Sivil kurumlardan saglanan saglik hizmetlerine iliskin her tiirlii gider personelin kendisi
tarafindan ddenecektir.
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MADDE - XIII
SOSYAL HIZMETLER
Askeri Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Taraftaki emsallerinin tabi oldugu statii dahilinde,
orduevleri, ordu pazarlari, kantin, tabldot, is ocaklar1 ve dinlenme kamplar1 gibi sosyal ve idari hiz-
met kolayliklarindan, ylirtrlikteki mevzuat uyarmca, mevcut imkanlar Olciisiinde ve iicreti
mukabilinde faydalanacaklardir.
MADDE - XIV
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI
1. Askeri Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Tarafin Ulkesine giris/cikis ile bu iilkede bulun-
duklan siire iginde Kabul Eden Tarafin pasaport ve glimriik ile ilgili mevzuatina uyacaklardir. An-
cak, Kabul Eden Taraf kendi mevzuati ¢ergevesinde miimkiin olan idari kolayliklar1 gosterecektir.
2. Askeri Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Tarafin topraklari igerisinde, ikamet ve yaban-
cilarin seyahatine iliskin Kanun Hiikiimlerine tabi olacaklar ve diplomatik pasaport tasimayacaklardir.
MADDE - XV
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
Taraflar bu Protokoliin yorum ve uygulanmasindan dogan uyusmazliklar1 goriismeler yolu ile
¢Oztime kavusturacaklar, liglincii taraflara gotiirmeyeceklerdir. Goriismeler yazili talebin alinmasini
miiteakip 30 giin i¢inde baslatilacak ve goriismelerde 45 giin i¢inde bir sonuca varilamadig: takdir-
de, taraflar 30 gilinlik bir yazili bildirimi ile protokolii sona erdireceklerdir.
MADDE - XVI
TADIL VE GOZDEN GECIiRME
Taraflardan her biri, gerek gordiiginde bu Protokoliin degistirilmesini veya gdzden gegiril-
mesini yazili olarak dnerebilecektir. Yazili bildirimin yapildig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde goriis-
meler baslayacaktir.
MADDE - XVII
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME
Bu Protokoliin yiirtirliik siiresi 1 yildir. Taraflardan biri bu siirenin bitiminden en az (90) giin
once yazili olarak sona erdirme talebinde bulunmadig takdirde, Protokoliin yiiriirliik siiresi her yil
otomatik olarak 1 yil siire ile uzatilacaktir.
MADDE - XVIII
ONAY VE YURURLUGE GIRiS
Bu Protokol, Taraflarca imzalandiktan sonra, Taraflarin i¢ hukuku usullerine uygun olarak
onaylandigini bildiren notalarin teati edilmesiyle yiirtirliige girecektir.
Bu Protokol, her iicii de ayn1 derecede gecerli olmak iizere, Tiirkce, Ukraynaca ve Ingilizce dil-
lerinde ikiser niisha olarak 14 Aralik 2004 tarihinde Ankara’da tanzim edilmis ve imzalanmistir. Th-
tilaf halinde Ingilizce metin gecerli olacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETiI JANDARMA UKRAYNA iC BIRLIKLER
GENEL KOMUTANLIGI KOMUTANLIGI
ADINA ADINA
M. Cengiz AKIN Stepan POLTORAK
Tuggeneral Albay
J. Gn. K. Iig1 Gn. PI. P. Bagkan Ukrayna I¢ Birlikler Harp Enstitiisii K.
L
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