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Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi ile Plan ve Biitce Komisyonu
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Not: Tasari Baskanlikca, tali olarak Anayasa, esas olarak da Plan ve Biit¢e Komisyonuna havale
edilmistir.
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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Baskanhiginiza arzi Bakanlar Kurulunca 21/1/2008 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye
Radyo ve Televizyon Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekcesi
ilisikte gonderilmistir.
Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Gilintimiizde teknolojik gelismeler, dzellikle sayisal yayin teknolojisindeki ilerlemeler, ses ve
goriintiilerin gesitli yollarla (karasal sistemler, uydular, kablo, telefon hatt1, internet gibi) dagitil-
masini ¢ok daha kolay hale getirmistir. Anayasanin 133 lincii maddesinde yapilan degisiklikle, radyo
ve televizyon yayinciligindaki Devlet tekelinin ortadan kalkmasindan sonra diinyadaki degisime
paralel olarak &zel radyo ve televizyon yayinciligi, kablo ile dagitim, uydu platformu isletmeciligi,
internet hizmetleri gibi faaliyetler giindeme gelmis, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de
telekomiinikasyon, bilgisayar ve yayincilik hizmetlerinde bir biitiinlesme ve i¢ ige gegme siireci
baslamustir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun su anki idari yapilanmasinin temeli ise, radyo ve tele-
vizyon yayinciliginin tekelden yiiriitiilmesi esasina dayandirilmis olup, bu yapi, radyo ve televizyon
yaymeciliginda gerek lilkemizde ve gerekse uluslararasi alanda yasanan gelismeler karsisinda bugiin
icin kamu yayinciligt gorevinin saglikli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinde yetersiz kalmustir.

Nitekim, bu zorunluluk, TBMM Genel Kurulu tarafindan da kabul edilmis ve 27/6/2000 tarih-
1i 199 uncu Birlesimde onaylanarak yiirtirliige giren “Uzun Vadeli ve Strateji ve Sekizinci Bes Yilik
(2001-2005) Kalkinma Plan1”nda “TRT’nin yeniden yapilandirilmasi saglikli bir mali yapiya kavus-
turulmas1 kapsaminda gerekli hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” seklinde yer almistir.
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2008 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinin
Eki 2008 Y1l Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu
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Kararmin Eki 2008 Yili Programinda ayni husus tekrarlanmis ve “... TRT nin kamu hizmeti
yaymcilig1 kapsamindaki roliiniin belirlenerek yeniden yapilandirilmasi ve saglikli bir mali yapiya
kavusturulmasi amaciyla 2954 sayili Kanunda gerekli degisiklikler yapilacaktir. Yapilacak diizen-
lemelerde Kurulusun Anayasal 6zerkligini zedelemeyecek, ancak hesap verilebilirligi tesis edecek bir

yapinin olusturulmasina dnem verilecektir.” denilmistir.

Keza, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun, Kurum faaliyetleri hakkindaki muhtelif ra-
porlarinda:

“- Yeniden yapilanma konusunda en 6nemli asamay1 olusturan organizasyonel yapilanmanin bir
an Once baglatilmasi,

- Daire Bagkanliklarinin goérev fonksiyonlarinin gézden gecirilerek; gorev ve fonksiyonu
kalmayan veya azalan Hasilat Dairesi Bagkanligi gibi daire baskanliklarinimn kaldirilmasi, birbirinin
tamamlayicist ve/veya devami niteliginde olan benzer isleri yapan, gérev ve yetkileri i¢ ice olan
gereksiz kadro ve maliyetlere neden olan daire baskanliklarinin birlestirilmesi,

- Tagra teskilatinin tiretimleri ile gorev ve fonksiyonlar1 gézden gegirilerek; bolge miidiirliigii o-
larak teskilatlanmasina gerek olmayan birimlerin daha kiiciik birimler haline doniistiiriilmesi, Kurum
merkezinin bulundugu Ankara’da kurulan tagra teskilatinin faaliyetleriyle ilgili birimlere baglanmas,

- TRT'nin az sayida odaklanmis radyo ve televizyon kanali isleten, yonetilebilir boyutlarda bir
organizasyon haline getirilmesi, bunu saglamak iizere basit ve az sayida; fakat fonksiyonel, strateji
ve politika fireten ve uygulayan yonetim birimlerinin olusturulmasi, yeniden yapilanmanin &ziine
aykir1 olan mevcut organizasyon yapisinin korunmasinin devamina yonelik diizenlemelerden
vazgecilmesi,"

teklif edilmistir.

2954 say1li Kanun, Kurumun teskilat yapisinda degisime kapali, giiniimiiz teknolojik gelismeleri
karsisinda dogru, cabuk ve etkin karar alinmasini saglayacak mekanizmalari olusturmaya imkan ver-
meyen hitkiimler icermektedir. Halbuki yasanan gelismeler sonucu, diger iilkelerdeki pek ¢ok kamu
yayin kurulusu yapilarini ¢cagin gereklerine uygun hale getirmistir. Tiirkiye Radyo-Televizyon Ku-
rumunda da, Anayasa ile kendisine verilen kamusal gérevin yerine getirilebilmesi icin, kendisine
yoneltilebilecek baskilardan uzak, yalnizca kamu yararint gézeten ¢agdas bir yayinciligi miimkiin
kilacak 6zerk ve esnek bir yapilanmaya gidilmesi ka¢inilmaz hale gelmistir. TRT'nin idari yapisinin
giinlimiiz ¢agdas yayincilik anlayisindan uzak, karmasik ve hantal oldugu, Kurumun gergek ihtiyaci
olan yayin personelinin yetersiz olmasina karsilik, yayincilik vasfi bulunmayan personelin fazla
oldugu gercegi karsisinda yeni ve cagdas gelismelerin gerektirdigi bir yapilanmaya gidilmesini
saglayacak kanun degisikligi kaginilmaz ve ertelenemez hale gelmistir.

Bu degisiklik sonrasi yapilacak yeniden yapilanma cercevesindeki teskilat diizenlemesi ile
yayincilik vasfi bulunmayan personelin, ihtiya¢ duyan kamu kurumlarina nakli saglanarak yayimn o-
dakli ve yayinct personel agirlikli bir yap1 olusturulmaya calisilacaktir.

Tasari, bir yandan Devletin genel idari diizenine bagli kalinarak, diger yandan kamu radyo ve
televizyon yayinciligi hizmetinin niteligi gézoniinde tutularak daha etkin ve dinamik bir teskilat
yapist olusturulmasina imkan verecek nitelikte diizenlenmistir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 2954 sayili Kanunun mevcut 16 nc1 maddesi hitkmii karsisinda Kurum teskilat
yapisinda artik yapilmasi zorunlu olan ve gecikmeye tahammiilii bulunmayan giiniimiiz sartlarina
uygun degisiklikler yapilamamaktadir. Diinyada BBC, RAI, NOS gibi pek ¢cok kamu yayin kurulusu
yapilarini ¢agin gereklerine uygun hale getirmistir. Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda da, boyle
bir yapilanma ertelenemez bir ihtiya¢ haline gelmistir. Madde ile, Kurumun Anayasa ile verilen ka-
musal gorevini yerine getirebilmesi i¢in, kendisine yoneltilebilecek baskilardan uzak, yalnizca kamu
yararini gozeten ¢agdas bir yayinciligi miimkiin kilacak yapilanmanin olusmasini hedefleyen bir
diizenleme 6ngoriillmiistiir.

Madde 2- Koordinasyon Kurulu, ¢agin getirdigi hizli ve her giin ortaya ¢ikan yeni gelismelere
ayak uydurabilen bir kurum olmanin gerektirdigi kararlarin alinmasini yavaslatan bir mekanizma ol-
manin dtesine gegememistir. Bagka kurumlarda olmayan bu Kurul, bir yaym kurumunda agirlikli
olarak yayincilik alaninin disindaki yoneticilerden olusturulmustur. Yayimncilik alanindan ilgili Genel
Midiir Yardimeisi disinda temsilci bulunmayan bu Kurulda, yayma katk: saglayacak kararlar ¢ik-
masindaki zorluklar yaninda, karar alma siirecinin yavaslamasina yol agmasi nedeniyle de yaymecilik
anlayigina aykir1 bir goriiniim arz etmektedir. Belirtilen nedenlerle, 2954 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin (c) bendi ve Koordinasyon Kurulunun diizenlendigi 14 {incii maddesinin kaldirilmasi
ongoriilmektedir. Ayrica 16 nct maddede yapilan degisiklikle, genel miidiir yardimcilarinda alan
ayrimi ortadan kaldirildigindan, buna bagli olarak 13 iincii maddenin altinci fikrasindaki genel miidiir
yardimcilarindan birinin elektronik yiiksek miihendisi olma sart1 kaldirilmaktadir. Mevcut hitkmiin
yurirlige girdigi 1983 yilindan bugiine miihendislik alanlarinda elektronik haberlesme miihendisligi,
bilgisayar miihendisligi ve benzeri branglarin da eklenmesiyle artan ¢esitlilik nedeniyle s6z konusu
siirlamanin kaldirilmasi gerekmektedir.

Madde 3- Madde ile, yapilacak degisiklik sonrasi ortaya ¢ikan organizasyonel yapinin gerek-
tirdigi kadro hareketlerinin saglikli bir sekilde yapilmasi, istihdam fazlasi personel ortaya ¢ikmasi
halinde, bu personelin ihtiya¢ duyulan kurumlarda degerlendirilmesi ve diger yandan da personelin
gerek 6zliik, gerekse emeklilik gibi her tiirlii haklarinin korunmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 4- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 5- Yiiriitme maddesidir.
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 24/4/2008
Esas No.: 1/541
Karar No.: 21
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca 7/3/2008 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve
Bagskanlik¢a 12/3/2008 tarihinde tali komisyon olarak Anayasa Komisyonuna; esas Komisyon olarak
da Komisyonumuza havale edilen 1/541 esas numarali “Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”nin goriismelerine, Komisyonumuzun 26/3/2008 tari-
hinde yaptig1 37 nci Birlesiminde Hiikiimeti temsilen Devlet Bakan1 Mehmet Aydin ile Maliye Bakan-
lig1, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Tiirkiye-Radyo Televizyon Kuru-
mu Genel Midirligi, Devlet Personel Bagkanligi, Tirk Haber-Sen ve Haber-Sen temsilcilerinin
katilimlartyla baglanmustir.

Bilindigi gibi, yakin dénemde sayisal yayin teknolojisindeki gelismeler, ses ve goriintiiniin ¢ok
farkli yollarla ve daha kolay bir sekilde dagitilmasina imkan saglamistir. Radyo ve televizyon
yaymciliginda devlet tekelinin ortadan kalkmasi, 6zel radyo ve televizyon yayinciliginin yayginlag-
masina, kablo ile dagitim, uydu platformu isletmeciligi ve internet gibi yeni hizmet alanlarinin ortaya
ctkmasina yol agmistir. Yasanan bu gelismeler ayni zamanda telekomiinikasyon, bilgisayar ve
yaymecilik hizmetlerinde bir “biitiinlesme ve i¢ ige gegme” siirecini baglatmistir.

Diinyada ve lilkemizde yasanan bu gelismelere karsilik, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun
“Devlet tekeli esasina gore yapilanmis olma niteligi”, kamu yaymeiligini saglikli ve etkili bir sekilde
yerine getirmesine engel olmakta, anilan Kurumun giiniimiiz sartlarina gére yeniden yapilandiril-
masini gerekli kilmaktadir.

Kalkinma Plan1 ve Yillik Programlarin yani sira, Yiiksek Denetleme Kurulu raporlarinda da,
Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun yeniden yapilandirilmasindan ve saglikli bir mali yapiya
kavusturulmasindan s6z edilmektedir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun diger pek ¢ok tilkede yapildigi gibi cagin gereklerine ve
yasanan gelismelere uygun olarak dogru, etkin ve hizli karar almay1 miimkiin kilacak sekilde ve
hizmetin gerektirdigi nitelikli yayinci personeli ile donatilarak, 6zerk ve esnek bir yapilandirmaya
kavusturulmasi gerekmektedir.

1/541 esas numarali Kanun Tasaris1 ve gerekgesi incelendiginde;

« Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun biinyesinde yer alan idari birimlerden bazilarinin tas-
fiye edilmesine; bazi yeni birimlerin ihdas edilmesine; Kurumun yurt dis1 ve tasra birimleri ile her seviyedeki
teskilatlanma degisikliginin Genel Midiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile yapilmasina,

» TRT organlar arasinda yer alan Koordinasyon Kurulunun ve genel miidiir yardimcilarindan
birinin elektronik yiiksek mithendisi olmasi sartinin kaldiriimasina,

* Tegkilatlanmaya yonelik diizenlemeler dogrultusunda; kaldirilan, birlestirilen veya yapist
degistirilen birimlere ait Daire Baskani, Basuzman, Bagkan Yardimcisi, Bolge Miidiirii, Bolge Midiir
Yardimcisi, Miidiir, Sube Midiirii, Midiir Yardimcisi, Sef, Uzman, Sanatci, Raportor ve Kontrolor
unvanli kadrolarda bulunan personelin 6zliik haklarina ve kadro hareketlerine,

iliskin diizenlemelerin yer aldig1 anlagilmaktadir.
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Tasarinin geneli tizerindeki goriismelere baglamadan Once, verilen bir 6nerge dogrultusunda,
Tasarinin daha ayrintili bir sekilde incelenebilmesini teminen bir Alt Komisyon kurulmasina ve alt
komisyon ¢alismalarini miiteakiben goriismelere devam edilmesine karar verilmistir.

Alt Komisyon; 8/4/2008 ve 10/4/2008 tarihlerinde Maliye Bakanligi, TRT Genel Miidiirligi,
Devlet Personel Bagkanligi, Tiirk Haber-Sen, Haber-Sen ve Tiirk Musiki Vakfi temsilcilerinin katilim-
lartyla toplanarak, kapsamli degerlendirmeler yapmis ve Tasari iizerindeki ¢aligmalarii tamamlamustir.

Alt Komisyonda, 1/541 esas numarali Tasarinin;

* Cerceve 1 inci maddesi; 2954 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde degisiklik 6ngéren maddede
sayilan daire baskanliklarinin yani sira madde metnine; Ozel Kalem Miidiirliigii, Dis iliskiler, Miizik,
Arsiv, Egitim, Reklam-Tasarim-Tanitim ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin dahil edilmesi-
ni; Teknik Hizmetler ile Sosyal Hizmetler Daire Bagkanliginin metinden ¢ikartilmasini; Dairelerin
Genel Miidiir Yardimcilarina olan baglantilarinin Yonetim Kurulunca belirlenmesini; Kurumun yurt
dis1 ve tagra birimlerinin Y6netim Kurulu karari ile kurulabilecegini diizenleyen hiikmiin, Kurumun
yurt diginda biiro agabilmesi ve buralarda personel ¢alistirabilmesi seklinde degistirilmesini ve tasra
teskilatinin Genel Miidiirliige bagli miidiirliikkler ve haber biirolarindan olugmasini teminen metne
yeni diizenlemeler eklenmesi ve madde numarasinin 5 olarak teselsiil ettirilmesi suretiyle,

* Cergeve 2 nci maddesi ile 2954 sayili Kanunun yiiriirlikten kaldirtlan;

- Koordinasyon Kurulu ile ilgili hiikiimlerin yer aldig1 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi ve 14 {incii maddesinin kaldirilmasina yonelik diizenleme aynen,

- 13 iincli maddesinin altinci fikrasinda yer alan Genel Miidiir Yardimcilarindan birinin elek-
tronik yiiksek miihendisi olma kosulunun yiiriirliikten kaldirilmasi yerine, mezuniyet dallari
¢esitlendirilmesini teminen metne yeni eklenen gergeve 4 lincii maddede diizenlenmesi nedeniyle,
anilan fikray: yiiriirlikten kaldiran ibarenin metinden ¢ikarilmas,

Ayrica;

- 2954 sayili Kanunun; Radyo ve televizyon istasyonlarinin kurulmasi, isletilmesi, idareleri ve
yaymlarin diizenlenmesine iligkin temel ilkeleri diizenleyen 4 iincii maddesinin (d) ve (e) bentlerinin;
Kurum Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarinda en az 40 yasinda olma kosulunu diizenleyen
13 tincii maddesinin besinci fikrasinin; 6gretim ve egitim yayinlari ile ilgili diizenlemelerin 21 inci
maddeye taginarak yeniden diizenlenmesi nedeniyle 25 inci maddesinin;

- TBMM TV ve Kurumun yurt disinda biiro agmasina yonelik diizenlemeler metne ilave
edildiginden, 3984 sayili Kanunun 24 {incli maddesinin dordiincii fikrasi ile Gegici 8 inci maddesinin
birinci fikrasinin, yiriirliikten kaldirilmasina yonelik ibarelerin metne eklenmesi,

ve madde numarasinin 10 olarak teselsiil ettirilmesi suretiyle,
* Cergeve 3 tincii maddesi;

- 2954 say1l Tiirkiye-Radyo ve Televizyon Kanununa eklenmesi dngdriilen Gegici 11 inci mad-
denin; Tasarida ongoriilen yeni tegkilat diizenlemesi nedeniyle kaldirilan, birlestirilen, ismi veya
yapist degistirilen birimlerde gorevli; Daire Baskani, Basuzman, Baskan Yardimecisi, Bolge Miidiird,
Bolge Miidiir Yardimceisi, Miidiir, Sube Miidiirti, Midiir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gorev-
lerinin ii¢ ay igerisinde sona ermesini ve bu personelin Arastirmact unvanli kadrolara atanmasini;
s0z konusu personelin en son gorev yaptig1 kadroya iligkin olarak aldiklar1 6demelerin atandiklar
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kadrolarda yapilacak 6demelerden yiiksek olmasi halinde aradaki farkin, fark kapanincaya kadar her-
hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak kendilerine 6denmesini; maddenin
yiirtirliige girdigi tarihte gorevli olan personelden 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununa gore e-
meklilik hakkini kazananlardan {i¢ ay iginde; 2008 yili sonuna kadar emeklilik hakkini kazananlar-
dan ise iki ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunanlara emekli ikramiyelerinin ylizde 30 fazlasiyla
O0denmesini teminen yeniden diizenlenmesi,

- madde metnine; Kurumda istihdam edilen is¢i sayilmayan sdzlesmeli personelin maddenin
yaym tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kuruma basvurmasi halinde mevcut mali haklart ko-
runmak suretiyle sozlesmeli personel statiisiine gecirilmelerini teminen 2954 sayili Kanuna Gegici
12 nci madde olarak eklenmesini dngdren bir diizenlemenin ilave edilmesi,

ve madde numarasinin 9 olarak teselsiil ettirilmesi suretiyle,

* Yiiriirliik ve yiiriitmeye iliskin 4 ve 5 inci maddeleri, metne yeni eklenen maddeler ¢ercevesinde
madde numaralariin 11 ve 12 olarak teselsiil ettirilmesi suretiyle,

kabul edilmistir.
Ayrica, Alt Komisyonda yapilan ¢alismalar dogrultusunda Tasar1 metnine;

+ Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklarinin, 3984 sayili Radyo ve
Televizyonlarin Kurulug ve Yayimnlar1 Hakkinda Kanunda diizenlenmis olmasi nedeniyle 2954 sayili
Kanunun 1 inci maddesinden Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulu ibaresinin ¢ikarilmasini 6ngoren
bir diizenleme yeni Cergeve 1 inci madde olarak,

» TRT’nin Tirkiye ¢apinda yayimn yapan yerel, bolgesel ve ulusal radyo ve televizyon kurum ve
kuruluslari ile anlagma, sdzlesme ve protokol yapabilmesini; bunun yani sira ihtiyag¢ halinde uluslar
arast radyo ve televizyon kurum ve kuruluslart ile yapacagi sdzlesme, anlasma ve protokollerde ise
Bagbakanligin onayni alarak anilan diizenlemeleri gergeklestirebilmesini temin eden ve 2954 say1li
Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde degisiklik dngéren bir diizenleme yeni
Cergeve 2 nci madde olarak,

* Kurumun Yoénetim Kurulunun teskilini; Genel Midiir, Bakanlar Kurulu tarafindan Genel
Miidiir Yardimcilar arasindan atanan iki Genel Miidiir Yardimeist ile elektronik veya kitle iletisimi
alanlarindan bir; hukuk alanindan bir; isletme, iktisat, maliye veya ekonomi alanlarindan bir ve sanat
veya kiiltiir alanlarindan bir kisi olmak tizere secilen ve atanan dort iiyeden olusacak sekilde
degistiren ve disaridan atanacak iiyelerin atanma usulleri ile Y&netim Kurulu tiyelerinin gorev siire-
si ve iiyeligin sona ermesi hususlarini iceren ve 2954 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci ve
ticlincti fikralarinda degisiklik 6ngdren bir diizenleme yeni Cerceve 3 tincii madde olarak,

» Kurum Genel Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimcilarinda aranacak diger sartlarin yani sira,
hizmetin geregini kapsayacak sekilde; kamu kurum ve kuruluslarinda veya televizyon, radyo, haber-
lesme, bilgisayar, telekomiinikasyon, elektronik, kitle iletisimi, hukuk, isletme, iktisat, maliye, ekono-
mi, sanat veya kiiltiir alaninda en az on iki yil gérev yapmis olma sartinin getirilmesini temin eden;
Genel Midiir Yardimcilarindan birisinin elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, bil-
gisayar, telekomiinikasyon miihendisligi veya radyo ve televizyon ile ilgili mithendislik dallarinin
birinden mezun olmasi sartin1 dngdren ve Genel Miidiiriin gegici olarak gorevinin baginda bulun-
mamast halinde uygun gorecegi Genel Miidiir Yardimcisinin kendisine vekalet etmesini, makamda
meydana gelecek siirekli bosalmalarda ise Genel Miidiir Yardimcilarindan en kidemlisinin, kidemde
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esitlik halinde ise en yaslisinin Genel Miidiire vekalet etmesini temin edecek sekilde degistiren ve
2954 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin besinci fikrasinin (c) bendi ile altinct ve yedinci fikralarin-
da degisiklik 6ngoren bir diizenleme yeni Cerceve 4 iincli madde olarak,

* 3984 sayili Kanunun 24 iincii maddesi ile diizenlenen TBMM faaliyetlerinin TBMM TV
aracilifiyla yansitilmasina iligkin diizenlemenin, 2954 sayili Kanuna taginmasina; Kurumun yap-
makta oldugu agikdgretim yayimlarinin yani sira sektdr bazinda farkli yayinlar da yapabilmesine ve
bu yayinlarla ilgili ticret, yayin ve diger hususlar konusunda Kurumun ilgili kurum ve kuruluslarla
protokoller yapabilmesine yetki veren ve 2954 sayili Kanunun 21 inci maddesinin yeniden diizen-
lenmesini dngdren bir diizenleme yeni ¢erceve 6 nc1 madde olarak,

¢ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa paralellik saglamak amaciyla, Kurum hizmetlerinin
memur, s6zlesmeli personel ve gegici personel eliyle yiiriitiilmesini temin eden ve 2954 sayili Ka-
nunun 49 uncu maddesinin yeniden diizenlenmesini 6ngéren bir diizenleme yeni ¢erceve 7 nci madde
olarak,

* 2954 say1l1 Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinin ikinci paragrafinin kap-
saminin en ¢ok on Genel Miidiir Miisaviri istihdam edilebilecek sekilde sinirlandirilmasini temin e-
den; Kurumda ihtiya¢ duyulmasi halinde radyo-televizyon yayin, yapim, teknik ve biligim hizmet-
lerini yiirlitmek ve sayilari ligyiizii gegmemek lizere sdzlesmeli personel istihdam edilmesi; bu per-
sonelin istihdam ve s6zlesmelerine iliskin hususlarin Y6netim Kurulu tarafindan belirlenebilmesi; bu
personele uygulanacak sozlesme ticreti tavani ile sosyal giivenlikleri agisindan tabi olacaklari ka-
nunun belirlenmesi; ayrica, Kurumda yabanci uyruklularin da s6zlesmeli olarak istihdam edilebilme-
si, Kurumda istihdam edilmesi 6ngoriilen “gegici personel”in taniminin yapilmasi, bu personelin is-
tihdam ve ticretlerine iliskin hususlarin Yo6netim Kurulunca tespit edilebilmesi; Kurum personelinin
yurt iginde gegici gorevle memuriyet mahalli disinda gorevlendirilmesi durumunda, Yénetim Kuru-
luna yili biitce Kanunlarinda emsali devlet memuru i¢in belirlenen giindelik tutarmin iki katini
gecmemek iizere giindelik belirleme yetkisinin verilmesi ve Kurumun yurt i¢i veya yurt dis1
konaklama yer ve iicretlerini belirlemesi halinde, buralarda kalan gorevli personele giindeliklerinin
yiizde elli azaltilarak verilmesi yoniinde diizenlemelerin ise 2954 sayili Kanuna 50 nci maddesine (1),
(1) ve (j) bentleri olarak eklenmesini 6ngdren bir diizenleme yeni ¢ergeve 8 inci madde olarak

cklenmis ve Tasariya yeni eklenen maddeler ¢er¢evesinde Tasarinin basligi redaksiyona tabi
tutulmustur.

Bu defa Komisyonumuzun 17/4/2008 tarihinde Hiikiimeti temsilen Devlet Bakan1 Mehmet Ay-
din ve Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu,
TRT Genel Miidiirliigii, Devlet Personel Baskanlig1 temsilcilerinin katilimlariyla yaptig1 40 nc1 Bir-
lesiminde Tasarinin goriisiilmesine devam edilmistir. Tasarinin geneli {izerinde yapilan goriismelerde;

* TRT ye, Tiirkiye’nin ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitim1 konusunda ¢ok fazla gérev diistigii, TRT nin
son yillarda izledigi yayin politikasi ile bir atilim gerceklestirdigi, bu atilimin hem yurt iginden hem
de yurt disindan izleyiciler tarafindan takdir edildigi,

* Mevcut mevzuatta, TRT nin ortaya koydugu tirtinlerin kamunun istifadesine sunulamadigi, bu
eksikligi giderecek bir diizenlemenin Kuruma gelir getirmesinin yani sira, basta Orta Asya Tiirk
Cumbhuriyetlerinde yasayanlar olmak tizere, yurt diginda bulunan Tiirk vatandaslarinin da istifadesine
sunulabilecegi ve bunun Tiirkiye’ nin tanitimi agisindan olumlu sonuglar doguracagi,
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* Bir iilkenin korunmasi gereken kiiltiirel degerlerinin gelecek nesillere aktarilmasimin biiyiik
onem arz ettigi, TRT nin misyonlarindan birinin de bu oldugu, bu nedenle TRT nin 6zerkligine mii-
dahale edecek diizenlemelerin Kuruma zarar verecegi,

* TRT nin agikdgretim yayinlarinin yani sira, sektorel bazda diger kamu kurum ve kuruluslari
icin de tanitim, egitim ve 6gretim amagl yayinlar yapmasinin biiyiik yararlar saglayacagi; 6rnegin
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile hazirlanacak Tiirk kiiltiiriine yonelik bir yaymin Tiirkiye’nin tanitimi
acisindan son derece faydali olacagi,

* Tasari ile kaldirilmasi dngoriilen daire baskanliklarinin yerine getirdigi islevlerin iyi deger-
lendirilmesi gerektigi, bu daire baskanliklarinin kaldirilmak yerine daha etkili ve verimli hale ge-
tirilmesinin Kurumun elinde oldugu, kapatilan daire baskanliklarmim arasinda Reklam ve Arsiv Daire
baskanliklarinin da bulundugu, bu iki konunun biiyiik 6nem arz ettigi ve yeniden degerlendirilmesi
gerektigi,

* Bazi Daire Bagkanliklarmim yan1 sira Koordinasyon Kurulunun da kaldirilmasinin dngoriildig,
Koordinasyon Kurulunu kaldirmak yerine bu mekanizmay: isler hale getirmenin daha akilci olacag,

* TRT nin Tiirk Musikisi ve Tiirk Sanat Miizigi ile ilgili programlar yaptig1i, bu programlarin bir
¢ogunda Kurumun kendi biinyesinde c¢alistirdigi kadrolu sanatgilar1 gorevlendirdigi, bu nedenle
TRT’de gorevli olan ve sanat¢1 kadrolarinda bulunan personelin Kiiltiir ve Turizm Bakanligina nakli
hususunun ¢ok iyi incelenmesi ve bu personelin nitelikleri itibariyle diger kamu personelinden ayr1
tutulmasi gerektigi,

* Anayasanin 133 {incii maddesinde Devletce kamu tiizelkisiligi olarak kurulan tek radyo ve
televizyon kurumu TRT nin 6zerkliginin ve tarafsizliginin esas oldugu; TRT nin idari yapist yeniden
olusturulurken bu esasin géz oniinde bulundurulmasi gerektigi,

« Tasarida agirlikli olarak personele iliskin hiikiimlerin yer aldigi; Tasari ile kaldirilmasi veya bir-
lestirilmesi dngoriilen birimlerdeki personelin gérevlerinin sona ermesinin ve bu personelin diger
kurum ve kuruluglarda gorevlendirilmek tizere Devlet Personel Baskanligina bildirilmesinin genel-
likle 6zellestirilen kurum ve kuruluslarda uygulandig,

» TRT’deki personel fazlaligi hususunun TRT nin hizmetlerine benzer hizmetleri yerine getiren
yayinct kuruluslarin personel sayilari incelendiginde TRT nin personel sayisinin yeterli olmadiginin
anlagilacagi,

« Kaldirilan veya birlestirilen birimlerde gorevli personelden Tasarida ad1 sayilanlarin arastirmact
kadrolarina atanmalarinin 6ngériildiigii, mevcut arastirmaci kadrolarinin say1 yoniinden yeterliliginin
degerlendirilmesi gerektigi,

* TRT’nin bir yayin kurulusu oldugu, diger yayin kuruluglar ile rekabet edebilmesi i¢in Kuru-
mun yayinladigi programlarinin 6zellikle izlenme oranlar1 diisiik olan programlarin gézden
gecirilmesi gerektigi,

* Tasari ile Genel Midiire ve Yonetim Kuruluna verilen yetkilerin artirildigi; bu durumun Ku-
rumun 6zerkligini zedeleyecegi, yeniden yapilanmanin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasi ve idari
ve mali 6zerkligin yeniden yapilanmaya yonelik diizenlemelerle zedelenmemesi gerektigi,

* Bolge Miidiirliiklerinin TRT ’nin o bolgedeki temsilcisi oldugu, kaldirilmalari halinde TRT nin
o bolgelerdeki gelismelerden habersiz kalabilecegi,
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* TRT nin idari kadrolar ile teknik kadrolar1 arasinda say1 bakimindan bir dengesizligin bulun-
dugu, bu dengesizligin giderilmesi amaciyla Tasarmin getirildigi; ayrica TRT de 148 adet gesitli un-
van bulundugu, bu unvanlara sahip personelden bir ¢ogunun ayni gorevi yerine getirdigi,

seklindeki goriis, elestiri ve Onerilerin ardindan, Hiikiimet adina yapilan tamamlayict
agiklamalarda;

» TRT nin, gelisen diinyaya ayak uydurmas: gerektigi, yeniden yapilanma ihtiyacinin TRT nin
mali yapisinda da kendini gosterdigi; ancak en ¢ok idari alanda yeniden yapilanmaya ihtiyac
hissedildigi, TRT nin 6zerk statiisiiniin kesinlikle zedelenmeyecegi,

* TRT’ye basin ve yayin faaliyetini yiiriiten diger kuruluslar gibi bakilmasinin yanlis olacagt,
TRT nin; Tiirk¢enin kullanimy, kiiltiirel dokunun yasatilmasi, diizgiin ve kaliteli yaymncilik gibi islev-
leri de yerine getirdigi, Kurumun bir anlamda Tiirk kiiltiiriiniin yasatilmasina ve gelismesine dnem-
li katkilar sundugu, bu nedenle Kurumun islevleri degerlendirilirken, izlenme oranlari, hizmetlerin
finansmani ve rekabet agisindan bakilmamasi gerektigi,

* TRT’nin yeniden yapilandirilmasina iliskin onerilerin Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planin-
da da yer aldig1, daha etkin ve verimli hizmet verebilmesi ve diger yayin organlariyla rekabet ede-
bilmesi i¢in TRT nin idari yapisinin yeniden diizenlendigi,

* TRT’nin 7 televizyon kanali, 14 Radyo frekansi lizerinden ulusal ve uluslar arasi1 yayin yapan
bir kurulus oldugu; personel sayisinin 6900 civarinda bulundugu, ancak personel sayisinda bir fazlaligin
s6z konusu olmadig1; Kurumun esas probleminin var olan olanaklarini yeterince kullanamamak
oldugu, yayincilik sektoriinde faaliyet gosteren bir kurulus icin performansin ¢cok 6nemli oldugu,
Kurumun mevcut idari yapisinin buna izin vermedigi,

* Bolge Miidiirliiklerinden bir ¢ogunun gegmisteki ihtiyaglar dikkate alinarak kuruldugu, ancak
bu yapinin artik atil kaldigi; Tasart ile bolge mudiirliiklerinin kaldirilmasinin dngoriildiigii; ancak bu
Ongoriiniin oradaki idari yapinin tamamen merkeze ¢ekilmesini igermedigi; halihazirda, herhangi bir
bolge miidiirliiglinde gorevli personelin baska bir miidiirlikte gorevlendirilemedigi, bu ve benzer
hususlarin yeniden diizenlenerek TRT ye esneklik kazandirilacag,

* Tasari ile kapatilan, birlestirilen veya yapisi degistirilen daire baskanliklarinin bir cogunun
gorev ve fonksiyonunun kalmadigi, bu daire baskanliklarinin yerine getirdikleri hizmetlerde degisik-
lik yapilmadig1, sadece benzer hizmetlerin belli daire bagkanliklarinda birlestirildigi,

+ Ozel kanallarm izlenme kaygisiyla egilmedigi birgok hususun TRT tarafindan halka sunul-
dugu; TRT nin bir kiiltiir misyonunu yerine getirdigi, TRT nin tekel yaymciligindan siyrilip 6zel
sektorle rekabet edebilecek yayinlar yapmasinin bir gereklilik oldugu; ancak bahse konu diger ¢alis-
malarin da asla gz ardi edilmeyecegi,

* TRT nin idari olarak yeniden yapilanmasiin Kurum i¢in artik zorunluluk haline geldigi, mev-
cut idari yap1 ile Kurumun ¢agin gerisinde kaldigi, yeniden yapilanma igin farkli yontemlerin
izlenebilecegi,

* TRT nin uluslararasi rekabet politikasinin yeniden ele alinmasi gerektigi, bunun igin fikri ve
sinai haklarin dikkate alinmasi gerektigi, TRT nin {irettigi programlarin, yer ve yabanci yayin kuru-
luglarinin kullanimina imkan verecek bir diizenlemenin Kurum tarafindan olumlu karsilanacagi,

* TRT’nin idari yapisinin Genel Miidiir odakli bir yap1 oldugu, Koordinasyon Kurulunun uzun
zamandir toplanmadigi; bu Kurulun yerine getirdigi islevin Genel Miidiir tarafindan ihtiya¢ duyul-
mast halinde gergeklestirilebilecegi,

ifade edilmistir.
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Tasarmin geneli lizerinde yapilan goriismelerin ardindan verilen bir 6nerge dogrultusunda
goriismelere Alt komisyon metni esas alinarak devam edilmesi kararlagtirilmistir.

Alt komisyon metninin;

* Cergeve 1 inci maddesi; 2954 sayili Kanunun kapsamini diizenleyen 1 inci maddesine; tiim
medya araglarindan yapilan yayinlarin da dahil edilmesini ve Anayasada yer alan ve TRT nin
ozerkligi ile yaymlarinin tarafsizligi ilkesine vurgu yapan bir ibarenin metne eklenmesi suretiyle,

* Cergeve 2 nci maddesi; maddede yer alan “Tiirkiye ¢apinda” ibaresinin kanun diline uygun-
lugun saglanmasi bakimindan “Tiirkiye sinirlari i¢inde” seklinde redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

* Cergeve 3 tincii maddesi; miikerrerligi ortadan kaldirmak amaciyla birinci fikrada yer alan
“veya ekonomi” ibaresinin ¢ikarilmasi; madde ile diizenlenen Yonetim Kurulunun olusumu ile ilgili
olarak disaridan atanacak iiyeler i¢in, sayilan alanlarda “temaytiiz etmis olma” sartinin getirilmesini
teminen birinci fikraya “bu alanda temayiiz etmis kisiler arasindan” ibaresinin eklenerek redak-
siyona tabi tutulmasi suretiyle,

* Cergeve 4 tincii maddesi; 2954 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin besinci fikrasinin (c) ben-
dine 3 tincii maddede yapilan degisiklige paralel olarak “temaytiiz etme” ibaresinin eklenmesi; bentte
yer alan ekonomi ibaresinin miikerrerligi 6nlemek amaciyla metinden ¢ikarilmasi ve madde ile
degistirilen 2954 say1l1 Kanunun 13 {incli maddesinin yedinci fikrasinin anlatima agiklik kazandiril-
mak amactyla redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

* Cergeve 5 inci maddesi; madde ile yeniden diizenlenen 2954 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde
yer alan “Yayin Denetleme Kurulu” ibaresinin Koordinasyon Kurulunu da igerecek sekilde “Yayin
Denetleme ve Koordinasyon Kurulu” olarak degistirilmesi suretiyle,

* Cergeve 6 nc1 maddesi; madde ile diizenlenen; 2954 sayili Kanunun 21 inci maddesinin madde
basliginda ve tigiincii fikrasinda yer alan “diger yayinlar” ibaresinin kapsaminin daha acik ve net
olarak ortaya konabilmesi amaciyla “egitim ve 6gretim amacl diger yayinlar” olarak degistirilmesi
ve madde ile diizenlenen TBMM TV faaliyetlerine yonelik olarak “Kurum, bu konuda TBMM
Ictiiziigii hiikiimlerine tabidir.” hitkmiiniin metinden ¢ikarilmasi suretiyle,

* Cerceve 7 nci maddesi; aynen,

* Cergeve 8 inci maddesi; madde ile 2954 say1li Kanunun 50 nci maddesine eklenmesi 6ngoriilen
(j) bendinin ikinci paragrafinin; 6245 sayili Kanunun 33 {incii maddesinde yer alan on giinliik sinir-
lamanin yurt i¢inde verilecek giindeliklerle ilgili bulunmasi; yurt dis1 gérevlendirmeleri i¢in verile-
cek gilindeliklerle ilgili olarak, metnin mevcut halinde anilan maddeye atif yapilmasinin hukuki ihti-
laflara neden olabilecegi, bu nedenle TRT personelinin yurt dis1 gérevlendirmelerinin bahse konu
simirlama diginda kalacak sekilde yeniden diizenlenmesi suretiyle,

* Cergeve 9 uncu maddesi; madde ile 2954 sayili Kanuna eklenmesi 6ngoriilen Gegici 11 inci
maddede sayilan unvanlar arasina kadro hareketlerinin daha saglikli yapilabilmesini teminen Bagkan,
Uye, Uzman (Teknik Hizmetler Smifi haric) ile Kurum Genel Miidiir Uzmanlarmin da dahil edilme-
si ve yine 2954 sayili1 Kanuna eklenmesi dngdriilen Gegici 12 nci maddenin; hukuki ihtilaflara ve hak
kay1plarina sebep olmamasi amaciyla, gecici madde ile durumlart diizenlenen isgi sayilmayan s6zlesmeli
personelin mevcut mali haklar1 korunarak istihdamlarina devam olunmasi yoniinde degistirilmesi
suretiyle,
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* Cerceve 10 uncu maddesi ile Yiiriirliik ve Yiiriitmeye iliskin 11 ve 12 nci maddeleri; aynen,

kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayima sunulmak tizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Baskan Bagkanvekili Sozci
Sait A¢ba M. Altan Karapasaoglu Hasan Fehmi Kinay
Afyonkarahisar Bursa Kiitahya
Katip Uye Uye
Siireyya Sadi Bilgi¢ Necdet Uniivar Halil Aydogan
Isparta Adana Afyonkarahisar
Uye Uye Uye
Sadik Badak Mehmet Giinal Ismail Ozgiin
Antalya Antalya Balikesir
(Mubhalefet gerhi ektedir)
Uye Uye Uye
Ali Osman Sali Cahit Bagct Emin Haluk Ayhan
Balikesir Corum Denizli
(Kars1 oy yazis1 ektedir)
Uye Uye Uye
Mehmet Yiiksel Necdet Budak Alaattin Biiyiikkaya
Denizli Edirne Istanbul
Uye Uye Uye
Esfender Korkmaz Ibrahim Hasgiir Harun Oztiirk
Istanbul [zmir [zmir
(Kars1 oy var) (Kars1 oy yazis1 eklidir)
Uye Uye Uye
Tugrul Yemis¢i Mustafa Ozbayrak Muzaffer Bastopgu
[zmir Kirikkale Kocaeli
Uye Uye Uye
Mustafa Kabakct Mustafa Kalayci Ferit Mevliit Aslanoglu
Konya Konya Malatya
(Muhalefet serhi ekte) (Ayrisik oy yazisi eklidir)
Uye Uye Uye
Omer Faruk Oz Erkan Ak¢ay Ali Er
Malatya Manisa Mersin
(Mubhalefet serhi eklidir)
Uye Uye Uye
Miinir Kutluata Kadir Tingiroglu M. Mustafa Agikalin
Sakarya Sinop Sivas
(Mubhalefet serhi eklidir)
Uye Uye Uye
Hasip Kaplan Faik Oztrak M. Akif Hamzagebi
Sirnak Tekirdag Trabzon
(Ayrisik oy) (Ayrigik oy) (Ayrisik oy yazisi ektedir)
Uye Uye
Kerem Altun Abdulkadir Akgiil
Van Yozgat
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AYRISIK OY

Anayasanin 133 iincli maddesine gore Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT) 6zerk ve
yayinlarinda tarafsiz bir kurumdur. Yapilacak diizenlemelerde 6zerkligin ve bagimsizligin korun-
mast esas olmalidir.

2954 sayili TRT Kanununda degisiklik yapilmasini dngdren Tasari kamuoyunda higbir danigma,
tartigma, degerlendirme siirecinden gegirilmeden, ilgili taraflarin goriisleri, katkilari alinmadan hazir-
lanmig ve TBMM’ye sunulmustur. Diizenlemeler TRT nin Anayasal konumundan kaynaklanan 6z-
erklik ve tarafsizlik ilkelerini yeteri kadar giiglii kilacak nitelikte degildir.

Tasarmin bazi sakincalart komisyon goriismeleri sirasinda giderilmistir. Ancak yine de arzu
edilen seviyeyi korumak veya mevcut diizeyi ylikseltmek miimkiin olmamustir.

Tasarinin katilmadigimiz diizenlemeleri sunlardir:
1. Tasarmnin 1 inci maddesi teknolojideki degisimleri kavramamaktadir.

Tasarinin en 6nemli gerekgelerinden biri TRT Kurumunun isleyisinin yeni teknolojilere uyum-
lu hale getirilmesi olarak belirtilmistir. Oysa bu ¢ergevede Tasart ile yiirtirliikteki TRT Kanununun
Amag Kapsam ve Tanim maddelerinde buna yo6nelik olarak degisiklik yapilmadigi goriiliiyor. Oysa
TRT yetkililerinin siirekli olarak ornek verdigi Ingiliz Radyo ve Televizyon Kurumu BBC’nin edi-
toryal degerler kitap¢iginda radyo, televizyon, online mobil araglar, interaktif hizmetler ve basin
diinyasindan soz ediliyor.

Yine AB’nin ses ve gorsel medya hizmetleri direktifinde dogrusal ve olmayan hizmetlerden s6z
ediliyor.

Tasari ile yapilmak istenen degisikliklerin TRT nin radyo ve televizyon yayinciligi disinda bu
alanlar1 kapsamayisin1 6nemli bir eksiklik olarak goriiyoruz.

Bu cergevede Tasarmin uzun vadeli bir vizyonla hazirlandigint sdylemek ¢ok giigtiir.

2. Tasarmin 3 iincii maddesine gore genel miidiir yardimcilarindan ikisi Bakanlar Kurulu karariy-
la yonetim kurulu iiyeligine atanabilecektir. Ayn1 maddede yer alan diger bir diizenleme ise atanan
iki yonetim kurulu iiyesinin herhangi bir siireye bagl olmaksizin Bakanlar Kurulunca gérevden alabilme-
sidir. Hukuka uygun olan1 genel miidiir yardimcisi olan iki yonetim kurulu iiyesinin, diger yonetim
kurulu tiyeleri gibi, belli bir siireye bagli olarak siire dolmadan gorevden alinamamalari yoniinde bir
diizenlemenin Tasartya eklenmesidir.

3. Tasarmin 5 inci maddesi 2954 say1li Kanunun 16 nct maddesinin birinci ve ikinci fikralarin-
da degisiklik ongoérmektedir.

Alt Komisyonda yapilan miizakereler sirasinda bolge miidiirliiklerinin kapatilmamasina yone-
lik olarak iiyeler tarafindan olumlu goriis bildirilmesine ve mutabik kalinmasina kargin bu husus
Tasar1 metnine yansimamistir. Bélge midiirliiklerinin kapatilmasi, bdlgeler biinyesinde faaliyet
gosteren radyo-televizyon, haber, verici ve benzeri mudiirliiklerin koordinasyonunda sikinti yarata-
caktir. Bu nedenle personel ve fiziki teskilatlarint olusturmus olan bu yapmimn kaldirilmas: yerine
cagdas tlilkelerdeki uygulamalar gergevesinde yeniden organizasyonu diistiniilmelidir.

4. Tasarmin 6 nct maddesi 2954 sayili Kanunun 21 inci maddesini, madde bashig: ile birlikte
degistirmektedir.
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TRT bir kamu kurumu olarak Anayasa ve yasayla diizenlenmis asli gérevlerinin yani sira diger
ek gorev ve hizmetleri de yiiriitmektedir. Kurumun harcamalarini artiran bu ek gorev ve hizmetlerin
finansmani i¢in Tasartya gerekli hiikiimler ilave edilmelidir. Bir yandan hiikiimet tasarruflari ile gelir-
ler azaltilirken diger yandan yiiriitiilen ek gorev ve hizmetler nedeniyle olusacak goérev zararlarinin
karsilanmasinin 6nlenmesi, kurumun saglikli bir sekilde gelismesini 6nleyici diizenlemelerdir.
Tasarmin bu konudaki diizenlemeleri Kurumun mali yiikiinii artiracak hiikiimler icermektedir. TBMM
TV kanaliyla yapilan yaymlar nedeniyle TRT ye iicret 6denmesini 6nleyen hiikiim, ayrica Kurumun
ozerkligini zedeleyecek niteliktedir. Bu konunun uygulamaya birakilmasi daha dogru olacaktir.

5. Tasarmin 8 inci maddesi 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) ben-
dinin ikinci paragrafini "Ayrica; 6zel bilgi ve ihtisasindan yararlanmak iizere en cok on Genel Midiir
Miisaviri istthdam edilebilir."sekilde degistirmektedir.

Bu diizenlemeyle birlikte 2954 sayili Kanunun 420 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
3 tincli maddesiyle degisik diizenlemesinin aynen korunmasi disiiniilmelidir.

Kurumun personel ihtiyacinin karsilanmasini igeren (1) bendi, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
ve kurumun halen yiiriirlikkte olan mevzuatina uygun kosullar ¢cer¢evesinde yeniden diizenlenmelidir.

Tasarmin 8 inci maddesinin (i) bendi is¢i sayilmayan gegici personelin istihdamini diizenle-
mektedir. Tasarinin gerekg¢esinde Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu raporlarinda yer alan
onerilerin dikkate alinacagi ifade edilmistir. Bu ¢er¢evede Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kuru-
Iu’nun 2006 raporunda yer alan Onerisi dikkate alinmalidir. Bu 6neri miizakereler sirasinda alt
komisyon iiyeleri tarafindan da uygun gériilmesine karsin Tasariya dahil edilmemistir. Is¢i sayil-
mayan gegici personel 2954 sayili Kanunda sayilan istihdam sekillerinden olan is¢i sayilmayan
sozlesmeli personel kadrolarina aktarilmali ve (i) bendi tasar1 metninden ¢ikartilmalidir.

6. Tasarinin 9 uncu maddesiyle 2954 sayili Kanuna cesitli gegici maddeler eklenmektedir.

2954 sayili Kanuna eklenen gegici maddeler kurum hizmetlerini géren biitiin personeli kap-
samaktadir. Bu diizenlemeyle yer ve unvan degisikligi yapma yetkisi Genel Miidiire verilmektedir.
Bu yetkinin kullaniminda hangi 6lgiitlerin esas alinacagi belirsizdir. Yeniden yapilanma nedeniyle
kaldirilan, birlestirilen, ad1 ve yapisi degisen birimlerde ¢alisan yonetici kademeden uzman diizeyine
kadar olan personelin (unvanli-unvansiz) atamasi oncelikle birlestirilen, ad1 ve yapist degistirilen
tinitelerde, halen yiiriirlikkte olan mevzuata uygun olarak gergeklestirilmelidir. Hukukun geregi budur.
Ayrica komisyon goriismeleri sirasinda “uzman” kadrolarmin da madde kapsamina alinarak gorev-
lerinin sona erdirilmesinin higbir objektif gerek¢esi bulunmamaktadir. Diizenlemenin “kadrolagma”
disinda bir amaci bulunmamaktadir.

Kaldirilan ya da kapatilan birimlerdeki personelin de yiiriirliikkteki mevzuata gére unvan ve
kadrolarma uygun bir sekilde atamalarinin yapilmast ileride dogacak hak kayiplari ve magduriyet-
lerin 6nlenmesi agisindan 6nemlidir.

Ote yandan TRT personelinin 6zliik haklariyla ilgili tasarruflarinm onay makam yiiriirliikteki
yasaya gore RTUK tiir. Hiikiimet Tasarisinda bu yetki TRT y&netimine verilmisken Komisyonun
benimsedigi metinde bu diizenlemeye yer verilmemistir. Kendine ait gelir kaynaklari, denetlenen bir
biitgesi olan kamu yayin kurumunun, kendi ihtiyag¢lar1 dogrultusunda istihdam edecegi personelinin
6zliik haklar1 konusunda s6z sahibi olmas1 6zerklik ilkesinin bir geregidir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 219)
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Yukarida belirtilmis olan bu ¢ekinceler 1s13inda Tasarinin, gerekgesinde ileri siiriilen amag ve
hedeflerden uzak oldugunu ve bu sekliyle yasalagmasi halinde TRT de yeni sorunlara neden ola-
cagimi diistiniiyoruz.

Bu dogrultuda tasar1 yeniden ele alinmali, toplumun tiim kesimlerinin katkistyla Anayasanin 133
iincii maddesiyle uyumlu hale getirilmeli; AB ilerleme raporlari, Avrupa Konseyi, Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu, iletisim Stiras: ve EBU kararlan cercevesinde miizakere edilerek olgunlastiriimalidar.

M. Akif Hamzagebi Ferit Mevliit Aslanoglu Esfender Korkmaz
Trabzon Malatya Istanbul
Faik Oztrak
Tekirdag
MUHALEFET SERHi

Kanun tasarisinin goriisiilmesi i¢in olusturulan Alt Komisyonda ve Komisyonda tasar1 ayrintili
olarak goriisiilmiis, ilgili meslek kuruluglarinin da goriisleri dogrultusunda degisiklikler ve eklemeler
yapilmistir. Orijinal taslaga gore dnemli diizeltmeler igeren taslakta halen aksayan noktalar bulun-
maktadir.

Bu ¢ergevede; tasarinin son haliyle 13. maddesinde; 2594 sayili kanunun 11. maddesinde
degisiklik yapilmaktadir. Buna gore; iki genel miidiir yardimcisinin yonetim kurulu iiyesi olmasi
ongoriilmektedir. Bu degisiklige iliskin olarak, yonetim kurulunda teknik bilgi sahibi {iyelerin ol-
mas1 ve Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu raporlarinda bu yonde tavsiyelerin bulunmasi
gerekce gosterilmistir. Ileri siiriilen gerekce makul goriinmekle birlikte, bunun kanun metnine ek-
lenmesi gereksizdir. Zaten genel miidiir yardimcilarinin yonetim kurulu tiyesi olmasini engelleyen bir
diizenleme yoktur. Ancak bunun kanun metninde bir zorunluluk haline getirilmesi isabetli degildir.

Ayrica bu diizenleme, tasarinin 10. maddesinde yer alan hiikiimle koordinasyon kurulunun
kaldirilmasina gerekce gosterilen hususlarla da ¢elismektedir. Koordinasyon Kurulunun uygulama-
da islerliginin olmadig1 ve toplantt yapilmadan sadece elden imza dolastirildig: séylenerek kaldiril-
mas1 Onerilirken, iki genel miidiir yardimecisinin yonetim kurulu iiyesi olmasini 6nermek anlasilir
degildir.

Bir taraftan uzmanlik gerektiren konularda goriis ve 6neri gelistirmesi 6ngériilen koordinasyon
kurulu kaldirilirken, diger taraftan uzmanliklarindan faydalanmak iizere genel miidiir yardimcilarinin
yonetim kurulu {iyesi olmasi geliskilidir. Ayrica hangi genel miidiir yardimcisinin atanacagi da be-
lirli degildir. Zaten eski metinde mevcut olan "yayin ve program idari, teknik, mali" ayrimi da kaldiril-
maktadir. ingiliz yaym kurulusu BBC' nin yeniden yapilandiriimasi sonrasinda bizdeki Koordi-
nasyon Kurulu'na benzeyen "Yoneticiler Komitesi" organizasyon semasinda yer almaktadir.

2594 sayili Kanunun 14. maddesine gore; "Koordinasyon Kurulu, Genel Miidiir, Genel Miidiir
yardimcilari, Baghukuk Miisaviri, Genel Sekreter, Personel Dairesi Bagkani ve Egitim Dairesi
Bagkanindan tesekkiil eder.
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Koordinasyon Kurulu 'nun gérevleri, Kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi, {initeler
arasinda igbirliginin saglanmasi ve hizmetle ilgili goriis ve uygulama farkliliklarinin giderilmesi ile
ilgili dnerilerde bulunmak; yillik biitge tasarilarini, yillik genel yayin planini, uzun vadeli ve yillik
yatirim planlarii incelemek ve Yonetim Kuruluna goriis bildirmek,

Kurum ile ilgili kanun ve yonetmelik tasarilarini incelemek, Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu raporlarini incelemek ve cevap hazirlamak ve Genel Miidiir tarafindan tespit ve talep olunacak
konular hakkinda goriis bildirmektir.

Koordinasyon Kurulu’nun ¢aligma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.”

Burada Genel Midiir ve Yardimcilarinin disinda Baghukuk Miisaviri, Genel Sekreter, Personel
Dairesi Baskani ve Egitim Dairesi Baskani kurulda yer almaktadir. Buradaki gérevlerde siirekli gorevler
degil, kurumun isleyisine iliskin genel olarak goriis olusturma ve 6neride bulunma gorevleridir.

Dolayisiyla yapilmasi gereken sey; Koordinasyon Kurulunu kaldirmak degil, tiyelerini yeniden
belirlemektir. Bu ¢ergevede; bu kurula tasarida eklenen dairelerden olan "Strateji Gelistirme" Daire
Bagkaninin eklenmesi gerekir. Yayin Denetleme Kurulu Bagkanliginin adinin Yayin Denetleme ve
Koordinasyon Kurulu Baskanlig: seklinde degistirilmesi yeterli degildir ve icerigi de belli degildir .

Ote yandan, tasanda 2954 sayil1 Kanunun 9. maddesi ile 2954 say1li Kanuna eklenen Gegici 11.
maddenin birinci climlesinde yapilan degisiklikte "Uzman" ve "Kurum Genel Miidiir Uzmanlarinin"
kadrolarmin Aragtirmaci olarak degistirilmesi anlasilir degildir. "Kanunda 6ngdriilen yeni teskilat
diizenlemeleri nedeniyle kaldirilan, birlestirilen, ismi veya yapisi degistirilen" birimlerin yonetici-
lerinin gorevlerinin sona ermesi ve Arastirmact kadrolarina atanmasi anlasilabilirken, bunlara
onergeyle "Uzman" ve "Genel Miidiir Uzmanlari"nin eklenmesi anlagilamamistir. Clinkii bunlari
yoneticilik gorevleri bulunmamaktadir. Ayrica, bosalan kadrolarin iptal edilmemesi halinde, yeniden
doldurulacagi ve kadrolagsma yapilacagi yolundaki sdylentilere hak kazandirilmis olacaktir.

Yukarida agiklanan nedenlerle, tasariya karsi oldugumuzu bilgilerinize arz ederiz.

Prof. Dr. Miinir Kutluata Emin Haluk Ayhan Erkan Ak¢ay
Sakarya Denizli Manisa
Mustafa Kalayci Dog. Dr. Mehmet Giinal
Konya Antalya
AYRISIK OY

TRT’nin yayin ve hizmet iirettigi halk ile diyalogun gelismesi, demokratik ve katilime1 bir yone-

2

timin olugmast Anayasanin 133 iincii maddesinde belirtilen dzerkligin “idari

tarafsizlig1” dogrultusunda gelismesi;

mali” ve “yaymlarin

Gelisen teknoloji ve yayin alanindaki tekniklerden yararlanilmast, uluslararasi iliskiler, fikri ve
sinai haklarin uzman ve bilimsel ¢aligma yapilmasinin saglanmast;

Yurtici ve yurtdisi gérevlendirmelerin, hizmetin kendine 6zgii kosullarina uygun diizenlemelerin
yapilmasi, personel magduriyetinin giderilmesi, TRT personelinin 6zliik haklarinin kurumu yénetim ku-
rulu tarafindan belirlenmesi, TRT Danigma Kurulu Kurulmasi yoniindeki 6nergemizin reddi nedeniyle;

Ayrigik oy veriyorum. 22.4.2008

Hasip Kaplan
Sirnak
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KARSI OY YAZISI

Anayasa, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu'nu, "Devlet¢e kamu tiizelkisiligi olarak kurulan tek
radyo ve televizyon kurumu ile kamu tiizelkisilerinden yardim goren haber ajanslarinin 6zerkligi ve
yayinlarinin tarafsizlig1 esastir" bigiminde tanimlayarak, hak ve gorevlerle donatmistir.

Ancak, hem 2954 sayili Radyo ve Televizyon Kanunu'nda degisiklik 6ngoren hiikiimet tasarist
hem de Plan ve Biitge Komisyonunun kabul ettigi metin Anayasa'ya aykiriliklar igermektedir.

Tasarinin genel gerekgesinde yer aldig1 gibi TRT'nin yapisal ve islevsel yeniden yapilandirilmasi
kacinilmaz bir gerekliliktir. Ne var ki sunulan tasari, bu gerekliligi yerine getirmekten uzaktir. Tasari,
tamamen personele yonelik kiyim ve kadrolasma metnidir. Tasari, genel olarak, gerek Anayasa'daki
ozerklik ve tarafsizlik tanimina aykir1 olan Yonetim Kurulu yapilanmasi ve gerekse hiikiimet-TRT
yonetimi iligkisi agisindan da sakincalidir. Ayrica, asli kadrolarda calisanlarin giivenceleri yok
edilerek, Kurum, tarafsiz yayin yapamaz hale getirilmektedir.

Tasarmin genel gerekgesinde belirtildiginin aksine, yayincilik ve telekomiinikasyon sektorlerinde
son yillarda meydana gelen bagdondiiriicli gelismeye uyum ¢abasi da goriillmemektedir.

Biitiin bunlarm yanisira TRT Genel Miidiirliigiine getirilen Sayin Ibrahim Sahin aym zamanda
TiirkTelekom adli sirketin Yonetim Kurulu Baskanvekilidir. Tasari, TRT Kurumunu ve kaynaklarim,
hakim hissesi yabanci sermayenin elindeki Tiirk Telekom'un istismarina agik hale getirebilecek, ayn1
zamanda sektorde haksiz rekabete de yol acabilecektir.

Kamu hizmeti yayinciligi gibi hayati dneme sahip bir konuda hazirlanan bir tasari en ince ayrin-
tilart ile ele alinarak incelenmeli, elestirilmeli ve bir sonuca ulagilmalidir. Tasarinin bu siire¢lerden
gecerek ortaya ¢ikmasi beklenir. Ancak yukarida genel elestirisi yapilan ve TRT y6netimince hazir-
lanan tasar1 ise bu 6nemin bilincinden uzak, oldu-bitti nitelikli, daginik ve tutarsiz bir goriiniim
arzetmektedir. Dolayisiyla, tasarinin biitlinciil bir elestirisi miimkiin degildir. Bu nedenle, asagida
tasarmin sadece bazi maddelerine iliskin karsioy gerekgelerine yer verilmekle yetinilmistir:

Tasarmin ¢ergeve 3 tincii maddesi ile 2954 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci ve tigiincii
fikralar1 degistirilerek, TRT Kurumu Yonetim Kurulu'na Bakanlar Kurulu tarafindan TRT Kuru-
mundan iki genel midiir yardimcisinin atanmasi ongoriilmektedir. Oysa, TRT Genel Miidiirii ve
Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminin RTUK tarafindan yapilmasinin bile anayasal 6zerklik ve taraf-
sizlik ilkesine aykir1 oldugu zaman zaman tartisilmaktadir. Ciinkii, RTUK iiyeleri, siyasi partilerin
aday gostermesi ile baslayan bir siyasi se¢im siirecinin ardindan belirlenmektedir. Bu bile tartisil-
maktayken, Genel Miidiir'iin tasarrufuyla atanan dort yardimcidan ikisinin hiikiimetge Yonetim Ku-
rulu liyesi olarak atanmasi anayasal 6zerklik ilkesine temelden aykiridir. Zira, bazi hukukgular,
ozerkligi, en temelde, iktidarin baskisindan korunma olarak tanimlamaktadir.

Genel Miidiire vekalet kosullari, atanma usul ve esaslari, gorevden alma gibi idari konularda da
tasarl, yasalagmasi halinde karmasaya yol acacak 6l¢iide, kendi iginde ¢ok ciddi sakincalar iger-
mektedir. Ozerklige iliskin kaygilarin yanisira idari isleyiste yasanacak kargasay1 ortaya koymak igin
tek bir 6rnek bile yeterli olacaktir. Yonetim Kurulu iiyesi bir Genel Midiir Yardimcisinin, Genel
Miidiir tarafindan yardimeiliktan alinmasi durumunda Y6netim Kurulu iiyeliginin ne olacagi belir-
sizdir. Ayrica, Yonetim Kurulu iiyesi bir yardimcinin gérevden alinmasi konusunda Bakanlar Kuru-
lu ile Genel Miidiir arasindaki bir anlasmazligin nasil sonuglanacagi da belirsizdir.
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Cergeve 4 iincli madde ile getirilen diizenlemede ise Genel Midiir ve Yardimcilig1 i¢in aranan
15 yil sart1 12 yila indirilmektedir. TRT'nin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in gerceklestirilmesi
gereken yapisal ve islevsel yeniden yapilandirilma ile higbir ilgisi bulunmadig: acik olan bu diizen-
lemenin, kisiye 6zel bir amag tasidigi kuskusu ister istemez olugsmaktadir. Bu diizenlemenin, TRT
Genel Miidiir ve yardimciligina iligkin nitelikleri yukariya tasimak yerine daha siradan hale getirdigi
ortadadir.

Tasarinin ¢ergeve 5 inci maddesi ile, Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu'na, yeniden yapilanma
gerekgesine dayanilarak personel lizerinde sinirsiz tasarrufta bulunma yetkisi verilmektedir. S6yle ki,
tasarinin gerekgesinde hangi daire baskanliklarmin birlestirildigi, hangilerinin isminin veya yapisinin
hangi amagla degistirildigi belirtilmemektedir. Bu durum, tasarinin ¢erceve 9 uncu maddesi ile bir-
likte degerlendirildiginde, ¢ergceve 5 inci maddenin personele yonelik kiyimin bir aract olarak
Ongoriildigii ortaya ¢ikarmaktadir.

Varolan yapida, birbirinin ayn1 ya da iligkili ya da benzeri hizmetleri yapmakla gorevlendirilmis
farkli daireler vardir. Tasarida 6nce daire baskanlig1 sayisinin azaltilmasina gidilmis, aradan bir ay
gecmeden giindeme getirilen yeni taslakta ise say1 (bir kisminin gerekcesiz bir sekilde ismi
degistirilerek) neredeyse ayni tutulmustur. Ayrica hantal yapidan kurtulmak gibi bir gerekge ile yola
cikilmisken, gorev alanlari varolan yapidakilerle ¢akisan yeni bagkanliklar da yapiya eklenmistir. Bu
yaklasim da 'kisiye gére makam' kaygisina yol agmaktadir.

Varolan yapida dort genel miidiir yardimeilig1 'yaym-program, idari, teknik, mali' olarak tanim-
landig1 halde, maddenin dnerilen yeni halinde bdyle bir ayrimin belirtilmesine gerek goriilmemesi,
deneyimsiz ve kurumun yaptig1 isle ilgisi olmayan yoneticilerin goreve getirilmek istendigi yolun-
daki endiseleri hakli ¢ikarmaktadir.

Bolge Midiirliikleri'nin kaldirilmas: durumunda yapilanmanin ve koordinasyonun nasil
saglanacag da belirsizdir.

Tasarinin ¢erceve 7 nci maddesindeki diizenleme ile TRT'de "Sozlesmeli Personel” istihdami-
na olanak saglanmaktadir. Sézlesmeli personel istthdami, Milli Egitim ve Saglik Bakanlig: gibi bazi
kamu kurumlarinda uygulanmis, sorunlar yasanmis, bunlar yargiya tasinmus ve yargi kararlari ile bu
istihdam yonteminin sakincalart ortaya konmustur. Ayrica, Kurum hizmetleri halihazirda "kadro
karsilig1 sozlesmeli personel" ve "gegici personel" eliyle gordiiriilmektedir. Ancak maddenin yeni
diizenlemesinde "kadro karsilig1 sdzlesmeli" personel ifadesi yoktur. Maddenin yeni halindeki
"sozlesmeli personel" ifadesinin agiklamast daha sonraki cerceve 8 inci maddede yapilmistir. Bu
maddede diizenlenen sozlesmeli personel ise "kadro karsiligi sdzlesmeli personel"i kapsamamak-
tadir. Tasart ile istihdam sekli olmaktan ¢ikarilan kadro karsiligi calisan personelin hangi kadro ya da
statliye gecirilecegi ve kazanilmis haklarmin korunup korunmayacagina iliskin herhangi bir gecici
madde diizenlenmesine de yer verilmemistir. Bu boslugun mutlaka doldurulmasi gerekmektedir.

Tasarmin g¢ergeve § inci maddesi, TRT nin hakettigi “yayinciligin okulu” unvanina vurulmus
bir darbedir. Clinkii TRT ye yayin personelinin alinmast ve ¢alistirilmasi zorlu bir sinav ve egitim
stirecinin ardindan gergeklesir. Bir spikerin ige alindiktan sonra mikrofonundan seslenebilmesi veya
ekrana ¢ikabilmesi, bir muhabirin yada prodiiktoriin veya kameramanin bu unvanlari alabilmesi ku-
ruma girdikten sonra en az 3 yillik bir siireci gerektirir.
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Ozerk ve tarafsiz diye tanimlanan kamu hizmeti yayincisina giivenilebilmesi, mesleginin etik
ilkelerine bagli, deneyim sahibi ve nitelikli personel ile miimkiindiir. Bu yap1 ortadan kaldirildigin-
da, dnce tarafsizlik gider, hemen ardindan da 6zerklik yerini devletin diger kurum ve kuruluslar1 ve
kademeleri ile ast iist iliskisine birakir. Bu siirecin sonucunda tarafli habercilik ve televole kiiltiirti diye
anilan yayincilik anlayisi giindeme gelir. Hemen ardindan da ‘i¢i bosaltilmis olan kamu hizmeti
yaymciliina gerek var mi?’ sorusu ortaya atilir.

Tasaridaki ‘sozlesmeli personel’e iligkin getirilmek istenen diizenlemeler, yukarida siralanan
endiselere yol agmaktadir. Bu konudaki diizenlemeler ile TRT personelinin halihazirda gegtigi zor-
lu ama gerekli siirecten vazgegiliyor. Deneyimsiz ve niteliksiz kisilere kurumda istihdamin 6nii agiliyor.
Yani kamu hizmeti yayincisi, ticari yayimn kurulusglarina benzetilmeye calisiliyor. Bu yaklagim,
TRT’nin de iiyesi oldugu Avrupa Yayin Birligi (EBU) nin ilkelerine, uluslararasi yayincilik stan-
dartlarina da aykiridir. Bu yaklasim Avrupa Birligi, Avrupa Parlamentosu, Avrupa Komisyonu ve
Avrupa Konseyi’nin aldigi ¢esitli kararlarda 6zellikle vurgulanan, temel insan haklarindan olan haber

~ 9

alma hiirriyetinin garantisi olarak sayilan “kamu hizmeti yayinciligi nin bitirilmesidir.

Bu diizenleme, ayrica Genel Miidiir’e, kolayca tahmin edilebilecegi gibi TRT de kadrolas-
masinin Oniinii agacaktir. Ustelik Genel Miidiir sadece kadrolasmakla kalmayacak kamu kay-
naklarindan bu liyakatsiz ve niteliksiz kadrolara TRT personelinin aldig1 maasin tig-dort kat fazlasi
ticret ddeyebilecektir.

Tasarida, kurumun yayinci personel ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak yaklasik 20 yildir
kurumun yayin iinitelerinde ¢alisan “is¢i sayilmayan gegici personel” statiisiindeki personelin kadroya
gecirilmesinden hi¢ s6z edilmemesi, diizenlemenin iyi niyetli olduguna iliskin kuskulart artirmaktadir.
Nitekim, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu’nun 2006 Y1l Raporu’nda da, bu konuya vurgu
yapilmis, “Kurum yetkililerinin bu konuda uyarilmasina karsilik, Kurum tarafindan gegici personelin
kadroya gegirilmesine iligkin higbir ¢alisma yapilmadigi, hi¢bir bagvuruda bulunulmadigi ve ilgili ku-
rumlardan goriis dahi alinmadigi, goriilmiistiir" denilmektedir. Bu durum, yayincilik konusunda
deneyim kazanmis mevcut gegici personeli ise almak yerine kendi kadrolarini TRT'ye doldurmayi
hedefleyen TRT yonetiminin kadrolagma girisiminin bir bagka géstergesidir.

Aynca bu diizenleme de ise giris i¢cin KPSS sarti aranmamasi, kadrolasma yolundaki girisimin
bir bagka gostergesi olarak algilanmaktadir.

Tasarinin Cergeve 9 uncu maddesi ile 2954 sayili Kanuna eklenen Gegici Madde 11, tasarinin
yazilis amacini ortaya koymaktadir. Ciinkii bu madde, tasar1 ortaya ¢iktig1 giinden bugiine dek tartis-
malarin temelini olusturmustur. Bu madde ile TRT'nin yetigmis ve nitelikli personelinin tasfiye
edilmesi amaglanmaktadir. Ilk asamada, mesleki unvanlari ellerinden alinacak bu personel, ardin-
dan hig¢ bir ayirim gozetilmeksizin "arastirmaci" kadrosuna atanacak, uzmanlik alani disinda her-
hangi bir alanda ¢alismaya zorlanacak, bdylece emekli olmaya ya da istifaya mecbur birakilacaktir.
Tasaridaki bu mantigin hukuk ¢ergevesinde anlasilabilmesi miimkiin degildir. S6zii gegen person-
elin 6nemli bir boliimii muhabir, prodiiktor, mithendis ve bunun gibi TRT'nin asli gérevini yerine
getiren nitelikli personelden olusmaktadir. Bu personeli unvan, kadro ve mesleki gegmislerine uygun
kadrolara atanmak yerine tamaminin ayrimsiz "arastirmaci" kadrosuna atanmasi, anayasanin ve
hukukun kabul edemeyecegi bir yaklasimdir. Biiyiik bir boliimii, kamudaki diger kurum ve kuru-
luslarda karsilig1 bulunmayan, yetistirilmesi uzun yillar isteyen, 6zel unvanli bu personelin bdyle bir
uygulamayla yiizyiize birakilmasi, yanlisin 6tesinde, kasitli kryim ve kadrolasma iddialarina giic kat-
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maktadir. Anayasada yer alan 6zerklik ve tarafsizlik ilkesini yasama gegirecek asli kadrolar bunlardir.
Bu uygulama ile kurumda bundan sonra bu gérevlerde hizmet verecek personele de giivencelerinin ol-
madig1, kariyerlerinin ve birikimlerinin bir yasa maddesi degisikligi ile ya da bir Yoénetim Kurulu
karart ile sifirlanabilecegi mesaj1 verilmekte ve personel boylece baski altina alinmaktadir.

Bu diizenlemeye gore, iiniversite mezunu bir daire baskani ile lise mezunu unvansiz bir memur
degisiklik nedeni ile aym "arastirmac1” kadrosuna atanacaktir. Ornegin dairesinin adinda bir virgiil
degisikligi ile arastirmaci kadrosuna atanan muhabir kokenli Haber Dairesi Baskani, ismi
degistirilen kendi dairesinde meslege ilk basladig1 diizeyin daha altindaki bir gérevde ¢alismaya zor-
lanabilecektir.

Sonug olarak, yukarida yer verilen karsioy gerekgeleri, temelde Anayasa'nin 133. maddesinde
yer alan TRT'nin 6zerk ve tarafsiz yapisina dayanmaktadir. Ancak, bu anayasal zorunlulugun yani
sira, son donemde gerek yayinlarin niteligindeki degisiklik gerekse TRT ile ilgili Bakanlar Kurul
kararlar1 tiim bu girisimlerin ardindaki kuskulari giiglendirmektedir. TRT, gerek kurumsal yapisinin
gerekse personel yapisinin zayiflatilmasi ile iktidarlarin baskisina agik hale getirilmektedir.

Ayrica, Kurumsal kaynaklar da talan ve istismara kars1 korunaksiz birakilmaktadir. Bunun en so-
mut 6rnegi ise TRT Genel Miidiirliniin ayn1 zamanda Tiirk Telekom adli sirketin Yonetim Kurulu
Baskanvekili olmasidir. Bu bagkanvekilligi, her ne kadar sirketteki kamu hissesini temsil amaci ile
aciklanmaya calisilsa da, tasarinin gerekcesinde ¢ok giizel tanimlanan telekomiinikasyon ve
yayincilik sektorlerinin glintimiizde igice gegmis olmasi, bu durumu bir geliski olarak karsimiza koy-
maktadir. Konumu geregi, iki kurumun ¢ikarlarini da sonuna kadar savunmak zorunda olan bir sah-
sin kurumlarin birisinde (TRT) yeniden yapilanma adi altinda neredeyse sinirsiz yetki ile donatil-
mast hem kamu yararina aykiridir hem de yakin gelecekteki ciddi sikintilarin habercisidir.

2954 sayili Kanunda degisiklik yapmak tizere hazirlanacak bir tasarinin saglikli olabilmesi igin
gerek TRT i¢inde gerekse kamuoyunda danigsma, tartisma, degerlendirme siirecinden gegirilmesi,
konunun taraflarinin goriis ve katkilar1 alinarak olusturulmas: gerekirdi.

Yukarida agiklanan gerekgelere dayanilarak ¢gogunlugun goriisiine istirak edilmemistir.

Saygiyla arz olunur.

Harun Oztiirk

Izmir
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN
TURKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNUNDA DEGISiKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 16 nc1
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 16- Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu teskilati; Genel Miidiir, dort Genel Miidiir
Yardimcisi, Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanligi, Yayin Denetleme Kurulu Bagkanligi ve
Genel Sekreterlik ile Televizyon, Radyo, Haber, Dis Yayinlar, Strateji Gelistirme, Bilgi Teknolojileri,
Stiidyolar ve Program Iletim Sistemleri, Teknik Hizmetler, Verici Isletmeleri, Muhasebe ve Finans-
man, Satialma, Insan Kaynaklari, Sosyal Hizmetler daire bagkanhklarindan olusur. Dairelerin Genel
Midiir Yardimcilarina olan baglantilari, Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun yurt dist ve tagra birimleri ile her seviyedeki teskilat-

lanma degisikligi, Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile yapilir."

MADDE 2- 2954 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin (c) bendi, 13 iincli maddesinin altinc1
fikras1 ve 14 tincii maddesi yiirtirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 3- 2954 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 11- Bu Kanunda dngbriilen yeni teskilat diizenlemeleri nedeniyle kaldirilan,
birlestirilen veya yapisi degistirilen birimlere ait Daire Bagkani, Basuzman, Baskan Yardimcisi, Bolge
Miidiirti, Bolge Miidiir Yardimcisi, Miidir, Sube Miidiirii, Miidiir Yardimeist, Sef, Uzman, Sanatgt,
Raportor ve Kontrolor unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimi tarihinde sona
erer. Bu personel, en geg iki ay i¢cinde derece ve kademelerine uygun Kurum kadrolarina atanabilir-
ler ve atama islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar,
yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait iicret, fazla mesai ticreti ve 6zel hizmet tazmi-
natmni almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklar1 yeni kadrolarin ticret (fazla mesai
licreti harig) ve 6zel hizmet tazminati toplam net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklari ticret (fazla mesai ticreti hari¢) ve 6zel hizmet tazminati toplam net tutarindan (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir) az olmasi halinde aradaki fark tutari, fark kapanincaya kadar
atandiklar1 kadroda kaldiklari siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazmi-

nat olarak ddenir.

Birinci fikra uyarinca gorevi sona erenlerden yeni bir kadroya atanamayanlar ile yeni teskilat ve
kadro diizenlemeleri nedeniyle hizmetine ihtiya¢ kalmadigina Y6netim Kurulunca karar verilen per-
sonel (sanatg¢1 unvanli kadrolarda bulunanlar hari¢) diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek
tizere otuz giin igerisinde Tiirkiye Radyo- Televizyon Kurumu tarafindan Devlet Personel Bagkan-
ligina bildirilir. Nakle tabi personelin 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan durumlarina uy-
gun olarak Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes
giin icerisinde atamasi teklif edilir. 190 say1li Kanun Hilkmiinde Kararname kapsami disindaki ka-

mu kurum ve kuruluslarinin (6zellestirme kapsamindaki kuruluslar hari¢) mevcut bos kadrolarina
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da ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden Daire Baskani, Basuzman,
Bagkan Yardimcisi, Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
kadrolarinda istthdam edilmekte olan personelin atama teklifleri Arastirmact unvanli kadrolara yapilir.
Devlet Personel Bagkanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamay1 yapacak kamu ku-
rum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin igerisinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama
islemlerinin yapilmasi zorunludur. Durumlarina uygun bos memur kadrolarina atanan personelin,
nakledildikleri tarihteki kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri saklidir. Nakle tabi personelin
atamas1 yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele atamay1 yapan kurum veya kurulus tarafindan
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Personelin ise baslama siirelerine ve ise
baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 nci
ve 63 tincli maddelerinin uygulanmasindan atamay1 yapan kamu kurum ve kurulugu sorumludur. Ka-
mu kurum ve kuruluslar atama ve goreve baslatma iglemlerinin sonucunu en geg¢ onbes giin igerisinde
Devlet Personel Bagkanligina bildirirler. Bu fikra uyarinca yapilacak atamalar, 5724 sayili 2008 Y1l
Merkezi Yo6netim Biitge Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasindaki sinirlamaya tabi olmak-
sizin gergeklestirilir. S6z konusu atamalarda kullanilmak {izere, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin 9 uncu maddesinin son fikrasina tabi olmaksizin, kamu kurum ve kuruluslarina ait bos kadro-
larda Devlet Personel Bagkanligmin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca degisiklik yapilabilir.

Birinci fikra uyarinca gorevi sona erenlerden kurum kadrolarina atanamayan sanat¢i unvanli
kadrolarda bulunan personel ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek gecici 16 nc1 maddesi
uyarinca 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Sanatgilar1 ve Sanatgilarin Sozlesmeli Olarak Calistirilmalarina Dair Esaslar gergevesinde ihdas edile-
cek pozisyonlarda istihdam edilmek iizere otuz giin igerisinde Tiirkiye Radyo- Televizyon Kurumu
tarafindan Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bildirilir. Bu personelin atama ve vize islemlerinin anilan
Bakanlik tarafindan ii¢ ay igerisinde tamamlanmasi zorunludur. Ancak bu pozisyonlar, herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir ve iptal edilen
pozisyonlar onbes giin icerisinde Maliye Bakanligina bildirilir. Sanatgilarin nakline iliskin olarak bu
fikrada diizenlenmeyen hususlarda ikinci fikra hitkiimleri uygulanir.

Bu madde geregince diger kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak nakil sebebiyle bosalan Ku-
rum kadrolari, bosaldiklari tarihten itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin ikinci ve iigiincii fikrasina gore, nakledilmek tizere Devlet Personel Bagkanligina
veya Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bildirilen personelin, bildirimin yapildig: tarihten, yeni kurum-
larinda goreve baglayacaklari tarihi takip eden aybasina kadar gegecek siireye iliskin olarak eski
kadrolarina ait ticret ve 6zel hizmet tazminati, yeni kurumlarinda géreve baslayacaklar: tarihe kadar
gececek siiredeki sosyal hak ve yardimlari (harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6liim
yardimi) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan 6denir ve bunlardan Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigina tabi olanlarin bu siire icinde Sandikla olan ilgileri devam eder. Eski gorev yerinden
alinan aylik ve diger mali haklar i¢in borg ¢ikarilmaz ve kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma
yapilmaz. Personelin Devlet Personel Bagkanligina veya Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bildirildik-
leri tarihten yeni gorev yerlerine baslayacaklari tarihe kadar gececek siiredeki iicretlerindeki artislar,
altinci fikranin uygulanmasinda dikkate alinmaz. Bu personelden nakil siirecinde emekli olanlara
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca 6denen emekli ikramiyeleri, makam ve gorev tazminatlari
ile 6lim yardimlari, 6denmesini takiben iki ay icerisinde faturasi karsiliginda Turkiye Radyo-Tele-
vizyon Kurumu tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina ddenir.
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Bu madde hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personele, Devlet
Personel Bagkanligina veya Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bildirildikleri tarihteki kadrolarina iliskin
olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklari ticret (fazla mesai iicreti haric) ve 6zel hizmet tazmi-
nat1 toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum ve kurulus-
taki kadro veya pozisyonlarina iligkin olarak yapilan aylik, ek gdsterge, zam, 6zel hizmet tazminati
ile ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), ticret, ek ticret, ek 6deme, ek tazminat, tesvik ddemesi,
doner sermaye pay1 ve benzeri adlarla yapilan mali haklara iliskin her tiirlii 6demelerin (fazla mesai
icreti, fiillen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagl
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, bagska kurumlara gecenlere fark tazminati 6denmesine son
verilir. Nakle tabi tutulan personelden bildirim tarihi itibariyla 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun ek 68 inci maddesine gore makam tazminati ddenmesini gerektirecek
gorevlerde ¢alismakta olanlarin, fark tazminatindan yararlanilan siireleri, 5434 sayili Kanunun ek 68
inci ve ek 73 iincii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Devlet Personel Bagkanlig1, personel devrine iligkin olarak, personel ihtiyaci bulunan kamu ku-
rum ve kuruluslarini tespite, devredilen personele iliskin gerekli bilgi ve belgeleri istemeye ve uygu-
lamaya iliskin diger usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

Kurumun mevcut birimleri, yeni teskilat diizenlemeleri yapilincaya kadar faaliyetine devam eder."
MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Basbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek H. Yazict N. Ekren
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakan1 V.
M. Aydin M. Basesgioglu B. Yildirim
Devlet Bakani Devlet Bakan1 V. Devlet Bakani
N. Cubukgu F N. Ozak M. S. Yazicioglu
Adalet Bakani Milli Savunma Bakani V. Igisleri Bakani
M. A. Sahin K. Unakitan B. Atalay
Disisleri Bakani Maliye Bakani Milli Egitim Bakant
A. Babacan K. Unakitan H. Celik
Bayindirlik ve Iskan Bakani Saglik Bakan1 Ulastirma Bakani
FE N. Ozak R. Akdag B. Yildirim
Tarim ve Kdyisleri Bakani Calisma ve Sos. Giiv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani
M. M. Eker E Celik M. Z. Caglayan
En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani1
M. H. Giiler E. Giinay V. Eroglu
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNU iLE RADYO VE TELEViZYONLARIN
KURULUS VE YAYINLARI HAKKINDA KANUNDA DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR

KANUN TASARISI

MADDE 1- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 1 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunun amaci, radyo ve televizyon ile tiim medya araglarindan yapilan yaymlarin diizenlen-
mesine ve 6zerkligi ve tarafsizlig1 Anayasa’da hitkkme baglanan Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarmna iligkin esas ve usulleri belirlemektir.”

MADDE 2- 2954 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“c) Bu Kanun ¢ercevesinde; Tiirkiye sinirlari iginde yayin yapan yerel, bolgesel, ulusal radyo ve
televizyon kurum ve kuruluglari ile sdzlesme, anlagsma ve protokoller imza etmek; ayrica Bagbakan-
ligin onaym alarak gerektiginde uluslararasi radyo ve televizyon kurum ve kuruluslari ile anlagma,
sozlesme ve protokoller imza etmek,”

MADDE 3- 2954 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci ve {iglincii fikralart asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurumun en yiiksek karar ve yonetim organi olan Y 6netim Kurulu; Genel Miidiir, Bakanlar Ku-
rulu tarafindan genel miidiir yardimcilar1 arasindan atanan iki iiye ile elektronik veya kitle iletigimi
alanlarinda bir; hukuk alanindan bir; isletme, iktisat veya maliye alanlarindan bir ve sanat veya kiiltiir
alanlarindan bir kisi olmak tizere, bu alanlarda temayiiz etmis kisiler arasindan sec¢ilen ve atanan
dort iiyeden olusur. Disaridan segilen yénetim kurulu iiyeleri; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
tarafindan her bir alandan teklif edilen iki kat aday arasindan Bakanlar Kurulu karari ile atanir.”

“Yonetim Kurulu iiyeligi dort yildir. Siiresi biten tiyeler ile herhangi bir sebeple Yonetim Ku-
rulundan ayrilanlarin yerine yeniden atama yapilir. Siireleri sona eren {iyelerin yeniden atanmalari
miimkiindiir. Herhangi bir sebeple iiyeligin normal siireden 6nce sona ermesi halinde ayni usulle
yenisi dort yilligina atanir. Yeni atanan {iye géreve baslaymcaya kadar mevcut {iyenin gérevi devam
eder. Bir y1l i¢inde mazeretsiz iki toplantiya katilmayanlarin {iyeligi kendiliginden sona erer. Bakan-
lar Kurulu tarafindan atanan genel miidiir yardimeist iiyeler gerektiginde Bakanlar Kurulu tarafindan
degistirilebilir.”

MADDE 4- 2954 say1li Kanunun 13 {incii maddesinin besinci fikrasinin (c) bendi ile altinci ve
yedinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya temayiiz ettigi televizyon, radyo, haberlesme, bilgisayar,
telekomiinikasyon, elektronik, kitle iletisimi, hukuk, isletme, iktisat, maliye, sanat veya kiiltiir alaninda en
az on iki y1l hizmeti bulunmak,”

“Genel Miidiir yardimcilarindan birisinin; elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haber-
lesme, bilgisayar, telekomiinikasyon miihendisligi veya radyo ve televizyon ile ilgili mithendislik
dallarinin birinden mezun olmasi zorunludur.”
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“Genel Miidiiriin herhangi bir sebeple gecici siire ile gérevde bulunmamasi halinde uygun gore-
cegi genel miidiir yardimeis1 kendisine vekalet eder. Istifa, 5liim, gérevden alinma veya baska bir se-
beple Genel Miidiirliik makaminin bosalmasi halinde ise yerine atama yapilincaya kadar, yonetim ku-
rulu diyesi genel miidiir yardimeilarindan bu hizmette daha kidemli olani, kidemde esitlik olmast
halinde ise yasli olan1 Genel Miidiire vekalet eder.”

MADDE 5- 2954 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu; Genel Miidiir, dort Genel Midiir Yardimcisi, Hukuk
Misavirligi, Teftis Kurulu Bagkanligi, Yayi Denetleme ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi, Genel
Sekreterlik ve Ozel Kalem Miidiirliigii ile Televizyon, Radyo, Haber, Dis Yayinlar, Dis iliskiler,
Miizik, Arsiv, Strateji Gelistirme, Bilgi Teknolojileri, Stiidyolar ve Program iletim Sistemleri, Veri-
ci Isletmeleri, Muhasebe ve Finansman, Satinalma, insan Kaynaklari, Egitim, Reklam-Tasarim-
Tanitim ve Destek Hizmetleri daire bagkanliklarindan olusur. Dairelerin Genel Miidiir Yardimcilari-
na olan baglantilar1 Genel Miidiiriin teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

“Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun tagra teskilati; Genel Mudiirliige bagh miidiirlikler ve
haber biirolarindan olusur. Kurum, yurt disinda biiro agabilir, bu biirolarda personel ¢alistirabilir”

MADDE 6- 2954 sayili Kanunun 21 inci maddesi madde bagligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi ve agikdgretim yayinlari ile egitim ve dgretim amach diger
yaymlar

MADDE 21- Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurul
caligmalarini radyodan dengeli ve tarafsiz bir bigimde 6zetleyen yayin yapar.

Kuruma tahsis edilen TV kanallarindan biri olan TRT 3’ten TBMM TV araciligiyla Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi faaliyetleri yansitilir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi faaliyetlerinin hangi dl¢tide
yansitilacagi hususu, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanligi ile Tiirkiye Radyo-Televizyon Ku-
rumu Genel Miidiirliiglince birlikte hazirlanacak protokolle belirlenir. Bu yayimlardan iicret alinmaz.

Acikogretim yayimlar ve egitim ve dgretim amach diger yayinlar, Tiirkiye Radyo-Televizyon
Kurumuna tahsis edilen TV kanallarmin uygun gériileninden yaymlanir. Ucret miktar1 ve yayin ile
ilgili diger hususlar, ilgili kurumlar ile Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii arasin-
da yapilacak bir protokolle belirlenir.”

MADDE 7- 2954 sayili Kanunun 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunun hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel ve gegi-
ci personel eliyle gordiiriiliir.”

MADDE 8- 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinin ikinci
paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“Ayrica; 6zel bilgi ve ihtisasindan yararlanmak tizere en ¢ok on Genel Midiir Miisaviri istthdam
edilebilir.”
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“1) Sozlesmeli personel; Kurumda radyo-televizyon yayin, yapim, teknik ve bilisim hizmetlerini
ylriitmek ve sayis1 300’ gegmemek tizere Kurumca yapilacak sinavla istihdam edilen, istthdama ve
sozlesmeye iliskin usul ve esaslart Yonetim Kurulunca belirlenen personeldir. Bu sekilde ¢alistirila-
cak olanlarin iicretleri, 657 say1ili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incli maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenlere uygulanan sézlesme ticreti tavaninin dort katini gegemez ve bu fikrada belirtilen
iicret diginda herhangi bir ddeme yapilamaz. Bu suretle ¢alistirilacaklar, sosyal giivenlikleri bakimin-
dan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yabanci uyruklular da s6zlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu personelin istihdam, sdzlesme

usul ve esaslart ile ticret miktar1 ve her ¢esit 6demeleri Yonetim Kurulunca tespit edilir.

1) Gegici personel, sosyal giivenlik bakimmdan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine
tabi olan, bir yildan az siireli istihdam edilen ve is¢i sayilmayan kimselerdir. Bu statiideki personelin is-

tihdam ve ticretlerine iligkin usul ve esaslar Yo6netim Kurulunca tespit edilir.

j) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personelinin yurt i¢inde gecici goérevle memuriyet mahalli
disina gorevlendirilmesi durumunda, bu personele 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
geregince her y1l Biitce Kanununda emsali devlet memuru igin belirlenen giindeliklerin iki katini
gegmemek iizere Yonetim Kurulu karari ile belirlenen tutarda giindelik ddenir.

Kurum personelinin yurt i¢cinde gegici gorevle memuriyet mahalli digina gorevlendirilmesi
halinde, 6245 sayili Kanunun 33 {incii maddesindeki on giinliik sinirlama dikkate alinmaz. Ayrica,
yurt i¢i ve yurt disinda gérevlendirilenlerin konaklama yer ve {icretlerine iliskin hususlar Yo6netim Ku-
rulu tarafindan belirlenebilir. Bu sekilde tespit edilen yerlerde kalanlara giindelikleri yiizde elli
oraninda azaltilarak ddenir.”

MADDE 9- 2954 say1li Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

"GECICI MADDE 11- Bu Kanunda dngbriilen yeni teskilat diizenlemeleri nedeniyle kaldirilan,
birlestirilen, ismi veya yapisi degistirilen birimlerde unvanli/unvansiz olmak iizere; Daire Bagkani,
Baskan, Uye, Baskan Yardimcis1, Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimeisi, Miidiir, Sube Miidiirii,
Miidiir Yardimcisi, Basuzman, Uzman (Teknik Hizmetler Sinifi hari¢) kadrolarinda bulunanlarin
gorevleri ile Kurum Genel Miidiir Uzmanlarmim goérevleri, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren
en geg Ui ay iginde sona erer ve ayni derece/kademeli Arastirmact unvanli kadrolara atanirlar. S6z
konusu personel, Kurumca ihtiya¢ duyulan hizmetlerde gérevlendirilebilir. Bu personelin; en son
gorev yaptig1 kadroya iligkin olarak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte almakta oldugu ticret
(fazla mesai ticreti harig) ve 6zel hizmet tazminati toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak
esas alinir); atandig1 yeni kadronun iicret (fazla mesai ticreti hari¢) ve 6zel hizmet tazminati vb. ad-
larla yapilan her tiirlii 6demelerin toplam net tutarindan fazla olmas1 halinde aradaki fark tutari, fark
kapanincaya kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak 6denir.
Istege bagli unvan degisikligi olanlar ile baska kurum ve kuruluslara gegenlere fark tazminat1 6den-

mesine son verilir.

Kurumun hizmet birimleri, yeni teskilat diizenlemeleri yapilincaya kadar mevcut gorevlerini
yliriitmeye devam eder.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 219)



—-26 -

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte gorev yapan Kurum personelinden (gegici personel harig);
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa gére emeklilik hakkini kazanmis olan-
lara bu maddenin yayimi tarihinden itibaren {i¢ ay, bu hakki 2008 y1l1 sonuna kadar kazanacak olan-
lara da kazandiklar1 tarihten itibaren iki ay i¢cinde emeklilik bagvurusunda bulunmalar1 halinde, emekli
ikramiyeleri % 30 fazlasiyla ddenir. Ancak, bu kapsamda emekli olan personel, emekli olduklar:
tarihten itibaren ii¢ y1l icinde Kurumda yeniden istihdam edilemez.”

“GECICI MADDE 12- “Kurumda istihdam edilen ve isci sayilmayan sozlesmeli personelin istih-
damlaria mevcut statiileri ile devam olunur.”

MADDE 10- 2954 sayili Kanunun; 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri, 10
uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi; 13 tincii maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi, 14
tincii ve 25 inci maddeleri ile 13/04/1994 tarihli 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarmn Kurulus ve
Yaymlar1 Hakkinda Kanunun 24 {incii maddesinin dordiincii fikrast ve Gegici 8 inci maddesinin
birinci fikrasi ytirtirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 11- Bu Kanun yayimu1 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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