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Tiirk Silahh Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay

ve Astsubaylar Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun Tasaris1 ve Milli Savunma Komisyonu Raporu
(1/463)

Not: Tasar1 Bagkanlik¢a, tali olarak Plan ve Biitce, esas olarak da Milli Savunma Komisyonuna
havale edilmistir.

IC.

Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 8/11/2007
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG/196-279/4226
Konu: Yenileme

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlanip Baskanhigimiza sunulan ve ictiiziigiin 77 nci maddesi
uyarinca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar1 belirtilen kanun tasarilarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulu’nca uygun goriilmiistiir.

Geregini arz ederim.

Cemil Cicek
Basbakan V.

LISTE

Esas No. Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarisinin Ad :

1/920 Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu, Harp Akademileri Kanunu, Harp Okullart Kanunu
ve Astsubay Meslek Yiiksekokullart Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarist

1/924 Er ve Erbas Hargliklart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1

1/1012 Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Suriye Arap Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kara-
yollar1 ve Kopriiler ile Tlgili Isbirligi Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

1/1028 Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarist

1/1192 Tiirk Vatandasligr Kanunu Tasaris1

1/1262 Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1

1/1297 Yargitay Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

1/1312 Tiirkiye Hakimler ve Savcilar Birligi Kanunu Tasarist

1/1342 Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1

1/1344 Askeri Hakimler Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1



T.C.
Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii 31/10/2006
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-90/5009

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhgr’nca hazirlanan ve Baskanhginiza arz1 Bakanlar Kurulu’nca
9/10/2006 tarihinde kararlastirilan “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sozlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile
gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiyag duyulan siniflarda istihdam edilmek tizere sdzlesmeli olarak ali-
nacak subay ve astsubaylarin temini, yetistirilmeleri, siniflandirilmalari, hizmet sartlari, yiikselmeleri, ata-
ma ve yer degistirmeleri, gorev ve yiikiimliiliikleri, 6zliik ve sosyal haklari, muvazzaf subaylik ve mu-
vazzaf astsubaylik statiilerine gegmeleri ile ayirma ve ayrilma esaslarinin diizenlendigi 13/6/2001 tarih-
li ve 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hak-
kinda Kanun, 21/6/2001 tarihli ve 24439 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu kapsamda; 4678 sayili Kanun ile ilgili ilk uygulamaya 2003 yilimin Mart ayindan itibaren baglanmig
ve bu kapsamda askeri egitimlerini tamamlayan toplam 451 subay ve 122 astsubay 30 Agustos 2003 tarihin-
den gegerli olarak sozlesmeli statiide Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait gesitli simif okullarinda egitime baslamistir.

Kuvvet Komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanliginin s6z konusu ilk uygulamalar1 sonu-
cunda, 6n sozlesme sirasinda iage ve ibatelerin Devlet tarafindan karsilanmast; sdzlesmeli astsubay-
lik i¢in egitim seviyesinin yiiksekokul seviyesine yiikseltilmesi; sdzlesme siiresinin sonunda Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlarin hizmet ettikleri siirenin yaris1 kadar saglik hizmetlerinden yarar-
lanmasi; askerlik ylikiimliiligiini yerine getirmis sayilma gibi konularda yasanan sorunlarin ¢o-
ziimlenmesi amaciyla, Tasar1 ile 4678 sayili Kanunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile tanimlara iliskin maddede yer alan 6n s6zlesme ve askeri egitim tanimlari
yeniden diizenlenmekte ve farkli yorumlara meydan vermemek i¢in Kanunun bazi maddelerinde
gegen "emsal" kavraminin tanimi yapilmaktadir.

Madde 2- Madde ile s6zlesmeli subaylarin, egitim, 6gretim, yas durumlari ve temin edilecek-
leri kaynaklar yeniden diizenlenmektedir.

Madde 3- Madde ile askeri egitim tamimina paralel olarak 5 inci madde yeniden diizenlenmekte ve sdz-
lesmeli subaylar igin askerd egitim ile ilgili esaslarin yonetmelikle diizenlenmesine imkan saglanmaktadir.

Madde 4- Madde ile sozlesmeli astsubaylarin, egitim, 6gretim, yas durumlart ve temin edile-
cekleri kaynaklar yeniden diizenlenmektedir.
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Madde 5- Madde ile askeri egitim tanimina paralel olarak 9 uncu madde yeniden diizenlen-
mekte ve sozlesmeli astsubaylar i¢in askeri egitim ile ilgili esaslarin yonetmelikle diizenlenmesine
imkan saglanmaktadir.

Madde 6- Sozlesmeli astsubaylarin normal egitim siirelerinden fazla okuduklar stireler ile il-
gili olarak Kanunda diizenleme yapilmis olmasina ragmen, sdzlesmeli subaylarin Harp Okulu 68re-
nim siiresinden fazla okuduklari siireler ile ilgili diizenleme yapilmamstir. Ileride ortaya ¢ikabilecek
hukuki ihtilaflar1 6nlemek amaciyla madde ile gerekli diizenleme yapilmaktadir.

Madde 7- Madde ile yetkili saglik kurullarinin kararma gore askeri egitime devami miimkiin olma-
yan sozlesmeli subay ve astsubay adaylarmin s6zlesmelerinin idarece feshine imkan saglanmasi amag-
lanmakta; sdzlesmenin feshi nedenleri arasinda yer alan bir takvim yili i¢inde ii¢ ay1 gecen hava degisimi
stiresinin hesabinda tedavi kurumlarinda yatarak tedavi olunan siirelerin hari¢ tutulmast esas1 getirilmek-
te; askerf egitimin tigte birine saglik sebepleri disinda katilamayanlarin sézlesmelerinin feshedilmesi 6n-
goriilmektedir. Ayrica saglik sebepleri nedeniyle askeri egitimin iigte birine katilmayan s6zlesmeli subay
ve astsubay adaylar1 hakkinda yapilacak islemin yonetmelikte diizenlenmesine imkan saglanmaktadir.

Madde 8- Madde ile s6zlesmeli subay ve astsubaylarin 6n s6zlesme déonemindeki askeri egitim
stiresince iage ve ibatelerinin Devlet tarafindan kargilanacagi hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 9- So6zlesmeli astsubaylarin en son yiikselecegi riitbe kidemli istgavus riitbesidir. Bu
rlitbenin bekleme siiresinin sonuna oniki yilda ulagilmaktadir. Bu riitbeden sonra sadece derece ka-
deme ilerlemesi yapmalart miimkiin olmaktadir. Bu nedenle onikinci ve onbesinci yillar arasinda
bosluk meydana geleceginden madde ile 15 inci maddede gerekli diizenleme yapilmaktadir.

Madde 10- Madde ile s6zlesmeli subay ve astsubaylar ile bakmakla yiikiimlii olduklar kisile-
rin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli subay ve astsubay olarak hizmet edilen siirenin yarisini
gecmemek {izere muayene ve tedavi hizmetlerinden askeri hastanelerde {icretsiz olarak yararlana-
caklar1 belirtilmektedir. Ayrica kamu kurum ve kuruluslarinin ve sosyal giivenlik kurumlarinin sag-
lik hizmetlerinden yararlanma hakk: doganlarin bu haklar1 mevcut oldugu siirece bu fikraya gore as-
keri hastanelerden yararlanamayacaklari hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 11- Madde ile sdzlesmeli subay ve astsubaylar ile bunlarin adaylarinin giyim, kusam ve
istihkaklar1 konusunda esas alinacak hiikiimler belirlenmektedir.

Madde 12- Madde ile muvazzaf astsubay temin ve yetistirme sistemindeki degisikliklere para-
lel olarak s6zlesmeli astsubay adaylar1 hakkinda astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimi-
ne tabi tutulan adaylara uygulanan disiplin ve ceza hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmektedir.

Madde 13- Madde ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde muvazzaf subay ve astsubaylar ile askeri 6g-
rencilerin askerlik hizmeti ile ilgili diizenlemelere paralel olarak s6zlesmeli subay ve astsubaylar ile
bunlarin adaylarmnin askerlik hizmeti ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

Madde 14- Sozlesmeli personel istihdamindaki temel anlayis geregi, madde ile sézlesmeli subay
ve astsubaylar hakkinda, s6zlesmeli statiide olduklari siire i¢erisinde 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununda muvazzaf subaylar ve astsubaylar igin 6ngoériilen, iistiin basar1 kidemi, lisansiistii
ogrenim kidemi, riitbe bekleme siirelerinin 6grenim ve askerlik hizmeti nedeniyle kisaltilmast ile gre-
nimden dolay1 derece kademe verilmesi ile ilgili hiikiimlerin uygulanmayacagi hikkme baglanmaktadir.

Madde 15- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 16- Yiiriitme maddesidir.
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Milli Savunma Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 5/12/2008
Esas No.: 1/463
Karar No.: 15

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Baskanliginizca, 28/11/2007 tarihinde tali olarak Plan ve Biitge Komisyonuna, esas komisyon
olarak Komisyonumuza havale edilen (1/463) esas numarali “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1”, Komisyonumuzun 30/1/2008 tarihli ve 3/12/2008 tarihli toplantilarinda, Hiikiimeti temsi-
len Milli Savunma Bakani Saym Vecdi GONUL ve beraberinde Bakanlik yetkilileri ile Genelkur-
may Baskanlig1 temsilcilerinin katilimlartyla goriisiilmistiir.

Tasari ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan siniflarda istihdam edilmek tizere alinacak
sOzlesmeli subay ve astsubaylarin temini, yetistirilmeleri, siniflandirilmalari, hizmet sartlari , yiiksel-
meleri, atama ve yer degistirmeleri, goérev ve yiikiimliiliikleri, 6zliikk haklar1 ve muvazzaf subaylik ve
astsubaylik statiilerine gegmeleri ile ayirma ve ayrilma esaslarinin diizenlenmesi 6ngériilmektedir.

Tasarimin tiimii iizerindeki goriigmelerde, Milli Savunma Bakani Saymn Vecdi GONUL yapmus
oldugu sunus konusmasinda;

-Ihtiya¢ duyulan siniflarda istihdam edilmek {izere alacak sdzlesmeli subay ve astsubaylarin
temini, yetistirilmeleri, hizmet sartlari, yiikselmeleri, atama ve yer degistirmeleri ile 6zliik haklarina
iliskin esaslarm diizenlendigi 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun, 21 Haziran 2001 tarihinde yiiriirliige girdigini,

-Bu kapsamdaki ilk uygulamanin, 2003 yilinin Mart ayinda bagladigini ve askeri egitimlerini ta-
mamlayan toplam 573 sozlesmeli subay ve astsubayin, Tiirk Silahl1 Kuvvetleri biinyesindeki gorev-
lerine basladiklarini,

- Bu tarihten itibaren gegen yaklasik dort yillik siirede bazi sorunlar ile karsilasildigini,
- Bu ihtiyactan hareketle hazirlanan Tasari ile;
1. “On Sozlesme” ve “Askeri Egitim” kavramlar1 yeniden tamimlandigin,

2. “Emsal” tanimina yer verilerek, sozlesmeli subay ve astsubaylarin emsalinin, subayliga veya
astsubayliga nasbedildikleri y1l harp okulu veya astsubay meslek yiiksek okulu mezunu olan mu-
vazzaf subay veya astsubaylar olarak belirlendigini,

3. Halen askerlik hizmetini yapmakta olan yedek subaylar ile kisa donem erbaslara s6zlesmeli
subay veya astsubay olabilme imkaninin tanindigini,

4. Lise mezunlarinin, s6zlesmeli astsubay kaynaklari arasindan ¢ikarildigini,

5. Sézlesmeli subaylarin harp okulu, s6zlesmeli astsubaylarin ise astsubay meslek yiiksek oku-
lu 6grenim siiresinden fazla okuduklart siirelerin riitbe bekleme siirelerinden diisiilmesi esasinin be-
nimsendigini,
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6. Sozlesmeli tabiplerden tipta uzmanlik sinavini kazananlara, ii¢ yillik kit’a hizmetini tamam-
ladiktan sonra uzmanlik egitimine baglayabilme imkaninin tanindigini,

7. Tedavi kurumlarinda yatarak gecirilen siirenin, sdzlesme feshi nedeni olan doksan giinliik
sthhi izin siire kapsamindan ¢ikarildigina,

8. Saglik sebepleri hari¢ askeri egitimin {igte birine katilmayan sdzlesmeli subay veya astsubay
adaylarmin s6zlesmelerinin feshedilecegini,

9. Sozlesmeli subay ve astsubaylar ile bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin, saglik hizmetle-
rinden yararlanma esaslarinin yeniden diizenlendigini,

10. istihkaklarmin yeniden diizenlenerek; sozlesmeli subay adaylari igin yedek subay adaylari-
na, sdzlesmeli astsubay adaylar1 igin ise astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine alinan
adaylara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi esasinin benimsendigini,

11. Sézlesmeli subay adaylari i¢in yedek subay adaylarina, sdzlesmeli astsubay adaylart i¢in ise
astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylara uygulanan disiplin ve ce-
za hiikiimlerinin uygulanmasi esasinin getirildigini,

12. Sozlesmeli subay veya astsubayliga kabul edilenlerin askerlik yiikiimliiligiine iliskin dii-
zenlemelerin, Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde gorevli muvazzaf subay, astsubay veya askeri 6grenciler
hakkindaki diizenlemeler ile paralel hale getirildigini,

13. Sézlesmeli subay veya astsubaylarin, muvazzaf subayliga veya astsubayliga gecirilinceye ka-
dar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda 6ngériilen {istiin basar1 kidemi, lisans-
istli 6grenim kidemi veya dgreniminden dolay1 derece verilmesi gibi haklardan yararlandirilmama-
lar1 esasinin benimsendigini,

ifade etmisglerdir.

Bu agiklamalarin ardindan Tasarinin tiimii tizerindeki goriismeler tamamlanmistir. Maddeleri-
nin goriisiilmesine baglanmadan 6nce Tasari lizerinde ¢ok sayida 6nerge oldugu, bir ¢ok maddesinin
diizenlenme ihtiyaci gosterdigi ve konunun daha ayrintili bir sekilde incelenerek degerlendirilmesi
amaciyla, bes iiyeden olusan bir alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Siirt Milletvekili M. Yilmaz HELVACIOGLU, Cankir1 Milletvekili Nurettin AKMAN, Nigde
Milletvekili Ismail GOKSEL, Antalya Milletvekili Osman KAPTAN ve izmir Milletvekili Kamil
Erdal SIPAHI alt komisyon iiyesi olarak segilmislerdir.

Olugturulan Alt Komisyon 30/1/2008 ve 12/6/2008 tarihleri arasinda yapmis oldugu toplanti-
larin ilkinde baskanlik divani secimini yapmus; Siirt Milletvekili M. Y1lmaz HELVACIOGLU Bas-
kan, Izmir Milletvekili Kamil Erdal STPAHI Baskanvekili, Cankir1 Milletvekili Nurettin AKMAN
Sézcii, Nigde Milletvekili ismail GOKSEL Katip Uye secilmislerdir.

Alt Komisyon, Milli Savunma Bakanligi ile Genelkurmay Bagkanlig1 temsilcilerinin de katili-
miyla gerceklestirdigi toplantilarinda, Tasariy1 etraflica incelemis ve ¢aligmalar neticesinde asagi-
daki diizenlemeleri kabul etmistir:

Madde 1
Madde ile 4678 sayili Kanunun “Tanimlar” baglikli 3 {incti maddesinde degisiklik 6ngoriilmektedir.

(a) ve (g) bendinde yer alan “astsubaylara” ibaresinden dnce gelmek iizere “sdzlesmeli” ibare-
si eklenmisgtir.
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S6z konusu bentlerde yapilan degisiklikle;

-On sézlesme doneminin; askeri egitim siiresinin baglangici ile subaylik ve astsubaylik nasip
kararnamesinin onay tarihine kadar olan siireyi kapsamasi,

-Askeri egitimin; sinif okullar1 haricinde okullarda ve kitalarda yapilabilmesinin miimkiin hale
getirilmesi ile subaylik veya astsubaylik anlayisi kazandirma egitimini de kapsamasi,

amaclanmistir.

Maddeye “sozlesme yil1”” tanimi (1) bendi olarak eklenmistir. Uygulamada karigikliklara neden
oldugu ifade edilen “sdzlesme yili” kavrami netlige kavusturularak, tanimmin Kanun metnine ek-
lenmesinde yarar goriilmiistiir.

Madde 2

Madde ile 4678 sayili Kanunun “Kaynak” baslikli 4 incii maddesi yeniden diizenlenmekte, s6z-
lesmeli subaylarda genel olarak aranacak nitelikler, s6zlesmeli subaylarin egitim, 6gretim ve yas du-
rumlari ile temin edilecekleri kaynaklar belirlenmektedir.

Sozlesmeli subaylar i¢in maddenin 1 inci fikrasinda yer alan, “en az dort yillik fakiilte veya yiik-
sek okullart bitirme ve diizeltilmemis niifus kaydina gore lisans mezunlari i¢in yirmiyedi yasindan, li-
sansiistii egitimi tamamlayanlar i¢in otuziki yasindan biiyiik olmama” sarti aynen muhafaza edilmistir.

Ikinci fikrada yer alan ve s6zlesmeli subay olabilecekler arasinda sayilan “askeri 6grencilikten
kendi istegiyle ayrilanlar” kapsam digina ¢ikarilmistir.

Sozlesmeli subaylik igin aranacak nitelikler {igiincii fikra olarak diizenlenmis ve objektif kriter-
lere baglanmistir. Bdylece yonetmelikle diizenlenen hususlar Kanuna yazilmis ve sug isimleri yeni
Tiirk Ceza Kanunu ile uyumlu hale getirilmistir.

Maddenin “So6zlesmeli subaylarin barista ve savasta yurdun her yerinde siniflar1 goérevlerini ya-
pabilecek saglik yetenegine sahip bulunmalari gereklidir.” seklindeki {iglincii fikrasi, “Saglikla ilgi-
li Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimak.” seklinde genel nitelikler arasinda sayilarak yeniden dii-
zenlenmistir. (Ugiincii fikranin (c) bendi)

Madde 3

Madde ile askeri egitim tanimina paralel olarak 5 inci madde yeniden diizenlenmekte ve soz-
lesmeli subaylar i¢in askeri egitim ile ilgili esaslarin yonetmelikle diizenlenmesine imkan saglan-
maktadir.

Tasarmin 3 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 4

Madde ile 4678 sayil1 Kanunun “Kaynak” baslikli 8 inci maddesi yeniden diizenlenmekte, sdz-
lesmeli astsubaylarda genel olarak aranacak nitelikler, s6zlesmeli astsubaylarin egitim, 6gretim ve
yas durumlari ile temin edilecekleri kaynaklar belirlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda yer alan “fakiilte” ibaresinden dnce gelmek lizere “boliim ve brans-
larda” ibaresi metne ilave edilmistir.

Ikinci fikrada yer alan ve sozlesmeli astsubay olabilecekler arasinda sayilan “askerf 6grencilik-
ten kendi istegiyle ayrilanlar” kapsam disina ¢gikarilmistir.
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Maddenin “So6zlesmeli astsubaylarin barista ve savasta yurdun her yerinde siniflar1 gérevlerini
yapabilecek saglik yetenegine sahip bulunmalari gereklidir.” seklindeki tigiincii fikrasi, “Saglik ile il-
gili Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimak.” seklinde genel nitelikler arasinda sayilarak yeniden
diizenlenmistir. (Ugiincii fikranin (c) bendi)

Maddenin dordiincii fikrasi; sozlesmeli astsubaylik i¢in aranacak niteliklerin tiglincii fikra ola-
rak yeniden diizenlenmis olmasi nedeniyle degistirilmistir. Sozlesmeli astsubaylik i¢in aranacak ni-
telikler objektif kriterlere baglanmis, yonetmelikle diizenlenen hususlar Kanuna yazilmis ve sug isim-
leri yeni Tiirk Ceza Kanunu ile uyumlu hale getirilerek diizeltilmistir.

Madde 5

Madde ile Tasarmin 3 ve 4 iincii maddelerinde yapilan degisiklikler paralelinde, 4678 sayil: Kanu-
nun sézlesmeli astsubaylar hakkindaki “Yetigtirme” baslikli 9 uncu maddesi yeniden diizenlenmektedir.

Tasarinin 5 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 6

Madde ile 4678 sayili Kanunun “Riitbe bekleme siireleri ile s6zlesmenin yenilenmesi” baslikli
12 nci maddesinin 4 iincii fikras1 degistirilmekte ve madde metnine yeni bir fikra eklenmektedir.

Eklenen fikra ile sdzlesme siiresi sona ermeden s6zlesmesi fesih edilenler hari¢ olmak tizere, soz-
lesmeli tabip subaylarin devlet hizmet yiikiimliiliigiine tabi olmayacagi; bunlardan tipta uzmanlik si-
navini kazananlarin, kit’a, kurum ve karargahlarda ii¢ yillik hizmetini tamamladiktan sonra uzman-
lik egitimine baslayabilecekleri hiikiim altina alinmistir.

Madde 7

Madde ile 4678 sayili Kanunun “Sozlesmenin idarece feshi” baslikli 13 iincii maddesi yeniden
diizenlenmistir. Yapilan diizenlemeyle, s6zlesmeli subay ve astsubaylar ile s6zlesmeli subay ve ast-
subay adaylarinin sézlesme fesih nedenleri ayr1 ayri sayilmistir.

Madde 8

Madde ile sdzlesmeli subay ve astsubaylarin 6n sdzlesme donemindeki askeri egitim siiresin-
ce iage ve ibatelerinin (beslenme ve barindirilmalarinin) Devlet tarafindan karsilanacagi hiikiim al-
tina alinmaktadir.

Madde redaksiyon mahiyetindeki degisikliklerle birlikte kabul edilmistir.

Madde 9

Madde ile 4678 sayili Kanunun “Ayliklar” baslikli 15 inci maddesinde degisiklik ngoriilmektedir.
Madde, diger maddelerde yapilan diizenlemelere uygun olarak yeniden yazilmistir.

Madde 10

Madde ile 4678 sayil1 Kanunun “Saglik Hizmetlerinden Yararlanma ve Sosyal Haklar” baglik-
11 16 nc1 maddesi yeniden diizenlenerek, sdzlesmeli subay ve astsubaylar ile bakmakla yiikiimlii ol-
duklar aile fertlerinin muayene ve tedavilerine iligkin hususlar giincellenmistir.

Madde 11

Madde; 4678 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin, Alt Komisyon tarafindan (7 nci madde) de-
gistirilmesi ve bu degisikligin Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yapilan atiflarin dii-
zeltilmesini zorunlu kilmasi nedeniyle, yeni bir madde olarak metne eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 316)
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Bu baglamda, 4678 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “(h), (1) ve
(j) bentleri” ibaresi, 13 tincli maddede yapilan degisiklik dikkate alinarak “ikinci fikrasinn (i), (j) ve
(k) bentleri” olarak diizeltilmistir.

Ayrica maddenin dordiincii fikrasinin (a) bendinin sonuna, 6grenim ve yetistirme masraflarinin
hesabinda, muvazzaf subay ve astsubaylara uygulanan 926 sayil1 Kanun hiikiimlerinin tatbik olun-
masina iligkin ctimle ilave edilmistir.

Madde 12

Madde ile 4678 sayil1 Kanunun “Giyim, kusam ve istihkaklar” baslikli 19 uncu maddesinde de-
gisiklik 6ngoriilmektedir.

Maddede yer alan “astsubaylara” ibaresinden 6nce gelmek lizere “sozlesmeli” ibaresi eklenmistir.

Madde 13

Madde; 4678 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin, Alt Komisyon tarafindan ( 7 nci madde) de-
gistirilmesi ve bu degisikligin Kanunun 20 nci maddesinde yapilan atiflarin diizeltilmesini zorunlu
kilmasi nedeniyle, yeni bir madde olarak metne eklenmistir.

Bu baglamda, 13 {incii maddedeki diizenleme paralelinde ikinci fikra hiikkmii ile bu maddeye
eklenen (h) ve (1) bentleri 20 nci maddeye dercedilmis ve maddede yer alan “astsubaylara” ibare-
sinden Once gelmek lizere “sozlesmeli” ibaresi eklenmistir.

Madde 14

Madde ile 4678 sayili Kanunun “Disiplin ve sorusturma usulleri” baslikli 22 nci maddesinin
1 inci fikrasinda degisiklik ongoriilmektedir.

Maddede yer alan “astsubaylar” ve “astsubaylarin” ibarelerinden 6nce gelmek iizere “sozles-
meli” ibaresi eklenmistir.

Madde 15

Madde ile 4678 sayili Kanunun “Askerlik yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmis say1lmas1” baslik-
11 23 {incii maddesi, baglig1 ile birlikte degistirilmektedir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylar ile s6zlesmeli subay ve astsubay adaylarmin askerlik hizmeti
yukiimliiliikleri, muvazzaf subay ve astsubaylar ile askeri 6grencilere uygulanan hiikiimler paralelinde
yeniden diizenlenmistir.

Madde 16

Madde ile istihdamlarindaki temel anlayis geregi sdzlesmeli subay ve astsubaylara, muvazzaf su-
bay ve astsubaylara taninan bazi haklarin taninmamasina iliskin, 4678 sayili Kanunun 24 {incii mad-
desinin 2 nci fikrasi yeniden diizenlenmektedir.

Madde aynen kabul edilmistir.

Madde 17

Yiiriirliik maddesidir ve aynen kabul edilmistir.
Madde 18

Yiirtitme maddesidir ve aynen kabul edilmistir.

Alt komisyon, hazirlamis oldugu rapor ve kabul ettigi metni 25/11/2008 tarihinde Komisyon
Bagkanligimiza sunmustur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 316)
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Komisyonumuzun 3/12/2008 tarihli toplantisinda, Tasarinin maddeleri {izerinde, alt komisyon

metni esas alinarak goriismelere baglanmis ve goriismelerin sonucunda alt komisyon metni Komis-

yonumuzca aynen kabul edilmistir.

Ayrica metin, Bagkanligimiza verilen yetki ¢ercevesinde, Tiirkge dil bilgisi ve yazim kurallari
ile kanun yapim teknigine uygun olarak, redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz Genel Kurulun onayma sunulmak iizere, Yiiksek Baskanliga saygiyla arz olunur.

Baskan

Hasan Kemal Yardimci

Istanbul
Katip
Ismail Goksel
Nigde
Uye
Zekeriya Akinci
Ankara

Uye
Ensar Ogiit
Ardahan
Uye
Dervis Giinday
Corum
Uye
Yahya Dogan

Gilimiigshane

Uye

Kamil Erdal Sipahi

Izmir

(Son toplantiya katilamadi)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Bagkanvekili
Memet Yilmaz Helvacioglu
Siirt
Uye
Sevket Giirsoy
Adiyaman
Uye
Yildirim Tugrul Tiirkes
Ankara
(Son toplantiya katilamadr)
Uye
Mehmet Erdem
Aydm
Uye
M. Thsan Arslan
Diyarbakir
Uye
Fuat Bol
Istanbul
(Son toplantiya katilamadi)
Uye
Sabahattin Cakmakoglu
Kayseri

Uye
Fuat Olmeztoprak
Malatya

(Son toplantiya katilamadr)

Sozctli
Nurettin Akman
Cankiri
Uye
Mehmet Hanifi Alir
Agn
Uye
Osman Kaptan
Antalya
(Son toplantiya katilamadr)
Uye
Mehmet Alp
Burdur
Uye
Erol Tinastepe
Erzincan
Uye
Erdal Kalkan
Izmir
(Son toplantiya katilamadi)
Uye
Ahmet Biiyiikakkagslar
Konya

(S. Sayist: 316)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURK SILAHLI KUVVETLERINDE

iSTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI

SUBAY VE ASTSUBAYLAR HAKKINDA

KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sa-
yil Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edile-
cek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (g) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayni fikraya agagidaki bent eklenmistir.

“a) On sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri
birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile soz-
lesmeli subay veya astsubay adaylar1 arasinda;
askeri egitime alinmalari konusunda yapilan ve
askeri egitim donemi igin gegerli olan, askeri
egitimde basarili olanlar i¢in ise subaylik veya
astsubaylik nasip kararnamesinin onay tarihine
kadar olan siireyi de kapsayan s6zlesmeyi,”

“g) Askeri egitim: Sozlesmeli subay ve ast-
subay adaylarma okul, kurum, sinif okulu veya
egitim merkezlerinde yaptirilacak olan temel as-
kerlik ile subaylik veya astsubaylik anlayis1 ka-
zandirma egitimini,”

“h) Emsal: Sozlesmeli subaylar igin subay-
liga nasbedildikleri y1l Harp Okullarindan me-
zun olan muvazzaf subaylari; sdzlesmeli astsu-
baylar i¢in ise, astsubayliga nasbedildikleri yil
Astsubay Meslek Yiiksekokullarindan mezun
olan muvazzaf astsubaylar1,”

MADDE 2- 4678 sayili Kanunun 4 iincii
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- Sézlesmeli subay kaynaklari-
ni1; en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullari
bitirenlerden, diizeltilmemis niifus kaydina gore
yirmiyedi yasindan, lisansiistii egitimini ta-
mamlamis olanlardan otuziki yasindan biiyiik
olmayanlar teskil eder.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

MILLi SAVUNMA KOMiSYONUNUN
KABUL ETTiGi METIN

TURK SIiLAHLI KUVVETLERINDE

ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI

SUBAY VE ASTSUBAYLAR HAKKINDA

KANUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sa-
yil Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edile-
cek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (g) bentleri agsagidaki sekilde degistirilmis
ve ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“a) On sozlesme : Tiirk Silahli Kuvvetleri
birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile soz-
lesmeli subay veya sozlesmeli astsubay adayla-
r1 arasinda; askeri egitime alinmalar1 konusunda
yapilan ve askeri egitim dénemi baslangici ile
subaylik veya astsubaylik nasip kararnamesinin
onay tarihine kadar gececek siireyi kapsayan
sozlesmeyi,”

“g) Askeri egitim: Sozlesmeli subay ve
s6zlesmeli astsubay adaylarma okul, kurum, si-
nif okulu, kitalar veya egitim merkezlerinde
yaptirilacak olan temel askerlik ile subaylik ve-
ya astsubaylik anlayisi kazandirma egitimini,”

“h) Emsal: S6zlesmeli subaylar i¢in subay-
liga nasbedildikleri y1l harp okullarindan mezun
olan muvazzaf subaylari; sdzlesmeli astsubay-
lar i¢in ise astsubayliga nasbedildikleri y1l ast-
subay meslek yiiksekokullarindan mezun olan
muvazzaf astsubaylari,

1) Sézlesme yili: S6zlesmenin yiirtirliige gir-
digi ay ve giinii baslangic olarak kabul eden ve
bu tarihten itibaren gecen her bir yillik siireyi,”

MADDE 2- 4678 sayili Kanunun 4 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- Sozlesmeli subay kaynaklari-
ni1; en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullar
bitirenlerden diizeltilmemis niifus kaydina gore
yirmiyedi yasindan, lisansiistii egitimini ta-
mamlamis olanlardan otuziki yasindan biiyiik
olmayanlar teskil eder.

(S. Sayist: 316)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri ke-
silen personel, Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmeti-
ne sozlesmeli subay olarak alinmaz. Ancak, as-
keri 6grencilikten kendi istegiyle ayrilanlar ile
askerligini yedek subay veya 16/6/1927 tarihli
ve 1076 sayili Kanuna gore kisa donem erbag
olarak yapanlardan terhis edilenler veya askerlik
hizmetini yapmakta olanlar s6zlesmeli subay
olabilir.

So6zlesmeli subaylarin barista ve savasta
yurdun her yerinde siniflar1 gorevini yapabile-
cek saglik yetenegine sahip olmalari gerekir.

Sézlesmeli subaylik i¢in basvuranlarin ge-
nel kiiltiir, bilgi, yetenek, ahlaki ve sahsi diger
nitelikleri, tutum ve davranislari itibariyla sdz-
lesmeli subayliga uygun olduguna dair yonet-
melikte gosterilecek niteliklere sahip olmalari
gerekir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edi-
lenler ile yedek subay olarak askerlik hizmetini
yapanlar veya yapmakta olanlarin bu gorevle-
rinde aldiklar sicilin, sicil tam notunun yiizde
seksenbesi veya daha iistiinde olmasi, bu gorev-
lerde veya askerlik hizmetini yapmakta iken
miiracaat edenlerin sirali iistlerinden s6zlesme-
li subay olmaya layik olduguna dair yonetmelik-
te belirtilen olumlu nitelik belgesi almasi sarttir.

Askeri hakim sinifina, sdylesmeli subay
statiisiinde personel alinmaz.”

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri ke-
silen personel, Tiirk Silahli Kuvvetlerine s6z-
lesmeli subay olarak alinmaz. Ancak, askerligi-
ni yedek subay veya 16.6.1927 tarihli ve 1076
say1l1 Kanuna gore kisa dénem erbas olarak ya-
panlardan terhis edilenler veya askerlik hizme-
tini yapmakta olanlar sdzlesmeli subay olabilir.

Sozlesmeli subaylik icin genel olarak asa-
gidaki nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili
kosullar1 tagimak.

¢) Saglik ile ilgili Yonetmelikte belirtilen
sartlar1 tagimak.

d) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun
birakilmamis olmak.

¢) Cezalar ertelenmis, segenek yaptirim-
lardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af ka-
nunlart kapsamina girmis veya haklarinda hiik-
miin agtklanmasinin geri birakilmasina karar ve-
rilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine kars1 islenen sug-
lar, halk: askerlikten sogutmak, Tiirk Milletini,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum
ve organlarini asagilama ile zimmet, irtikap, if-
tira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, yalan taniklik, yalan
yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel
taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fu-
hus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar ile
kagakeilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirla-
rin1 agiga vurma sug¢larindan birisinden,

2) Firar, amir veya {iste fiilen taarruz, emre
itaatsizlikte 1srar, tiste hakaret, mukavemet, fesat
ve isyan suglarindan,

3)22.5.1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun
148 inci maddesinde belirtilen suglardan biri-
sinden,

mahk(im olmamak.

(S. Sayist: 316)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 3- 4678 sayili Kanunun 5 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Sozlesmeli subay adaylari,
yapilacak 6n sozlesmeyi miiteakip askeri egiti-
me alinir. Askeri egitim ile Tiirk Silahli Kuv-
vetlerinde 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Ka-
nun hiikiimlerine gore askerligini yedek subay
veya kisa donem erbag olarak yapanlar ile yap-
makta olanlardan sdzlesmeli subayliga basvu-
ranlarin tabi olacaklar1 askeri egitimle ilgili
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 4- 4678 sayili Kanunun 8 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- Sozlesmeli astsubay kaynak-
larini; Genelkurmay Bagkanlig1 tarafindan tes-
pit edilecek fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokullarin1 bitirenlerden diizeltilmemis
niifus kaydina gore;

a) Dort yil veya daha fazla siireli yiiksek
O0grenimi bitirenler i¢in yirmiyedi yasindan,

b) Dort yildan daha az siireli yiiksek 6gre-
nimi bitirenler i¢in yirmibes yasindan,

giin almamus olanlardan ve ayni sartlar1 ha-
iz uzman erbaslardan yonetmelikte belirtilen di-
ger sartlar1 haiz bulunanlar teskil eder.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

f) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglan-
mis olmak.

g) Yapilacak olan smavlarda bagarili olmak.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edi-
lenler ile yedek subay olarak askerlik hizmetini
yapanlar veya yapmakta olanlarin bu goérevle-
rinde aldiklari sicilin, sicil tam notunun % 85
veya daha iistiinde olmas1 sarttir. Halen bu go-
revlerde bulunanlar ile askerlik hizmetini yap-
makta iken miiracaat edenlerin ayrica, sirali iist-
lerinden sozlesmeli subay olmaya layik olduk-
larina dair yonetmelikte belirtilen olumlu nite-
lik belgesi almalar1 zorunludur.

Askeri hakim sinifina, sdzlesmeli subay
statiisiinde personel alinmaz.”

MADDE 3- 4678 sayili Kanunun 5 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Sozlesmeli subay adaylari,
yapilacak 6n sézlesmeyi miiteakip askeri egiti-
me alinir. Askeri egitim ve Tiirk Silahli Kuv-
vetlerinde 16.6.1927 tarihli ve 1076 sayili Ka-
nun hiikiimlerine gore askerligini yedek subay
veya kisa donem erbas olarak yapanlar ile yap-
makta olanlardan sdzlesmeli subayliga bagvu-
ranlarin tabi olacaklari askeri egitim ile ilgili
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 4- 4678 sayili Kanunun 8 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- Sozlesmeli astsubay kaynak-
larini; Genelkurmay Bagkanligi tarafindan tes-
pit edilecek boliim veya branslarda fakiilte, yiik-
sekokul veya meslek yiiksekokullarimi bitiren-
lerden diizeltilmemis niifus kaydina gore;

a) Dort yil veya daha fazla siireli yliksek
6grenimi bitirenler igin yirmiyedi yasindan,

b) Dort yildan daha az siireli yiiksek 6gre-
nimi bitirenler i¢in yirmibes yasindan,

giin almamis olanlardan ve ayni sartlar1 ha-
iz uzman erbaslardan, yonetmelikte belirtilen di-
ger sartlar1 haiz bulunanlar teskil eder.

(S. Sayist: 316)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri ke-
silen personel, Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmeti-
ne sozlesmeli astsubay olarak alinmaz. Ancak,
askeri 6grencilikten kendi istegi ile ayrilanlar ile
askerligini 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Ka-
nuna gore kisa donem erbas veya er ya da
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanuna tabi er-
bas ve er olarak yapanlardan terhis edilenler ve-
ya askerlik hizmetini yapmakta olanlar, s6zles-
meli astsubay olabilir.

Sozlesmeli astsubaylarin barista ve savasta
yurdun her yerinde smniflar1 gorevini yapabile-
cek saglik yetenegine sahip olmalar1 gerekir.

So6zlesmeli astsubaylik i¢in bagvuranlarin
genel kiiltiir, bilgi, yetenek, ahlaki ve sahsi di-
ger nitelikleri, tutum ve davranislari itibartyla
sozlegsmeli astsubayliga uygun olduguna dair
yonetmelikte gosterilecek niteliklere sahip ol-
malart gerekir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilen
uzman erbaglarin bu gorevlerinde aldiklar sici-
lin, sicil tam notunun yiizde seksenbesi veya da-
ha iistiinde olmasi, bu gérevlerde veya askerlik
hizmetini yapmakta iken miiracaat edenlerin si-
rali iistlerinden s6zlesmeli astsubay olmaya la-
yik olduguna dair yonetmelikte belirtilen olum-
lu nitelik belgesi almasi sarttir.”

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri ke-
silen personel, Tiirk Silahli Kuvvetlerine s6z-
lesmeli astsubay olarak alinmaz. Ancak, asker-
ligini 16.6.1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna
gore kisa donem erbas veya er ya da 21.6.1927
tarihli ve 1111 say1li Kanuna tabi erbas ve er ola-
rak yapanlardan terhis edilenler veya askerlik
hizmetini yapmakta olanlar sézlesmeli astsubay
olabilir.

Sozlesmeli astsubaylik i¢in genel olarak
asagidaki nitelikler aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili
kosullar1 tagimak.

c) Saglik ile ilgili Yonetmelikte belirtilen
sartlar1 tagimak.

d) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun
birakilmamis olmak.

e) Cezalar ertelenmis, secenek yaptirim-
lardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af ka-
nunlart kapsamina girmis veya haklarinda hiik-
miin agtklanmasinin geri birakilmasina karar ve-
rilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine kars1 islenen sug-
lar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk Milletini,
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletini, Devletin kurum
ve organlarini agagilama ile zimmet, irtikap, if-
tira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, yalan taniklik, yalan
yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel
taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fu-
hus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyet kirict suglar ile
kagakeilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirla-
rin1 ag1ga vurma suglarindan birisinden,

2) Firar, amir veya {iste fiilen taarruz, emre
itaatsizlikte 1srar, tiste hakaret, mukavemet, fesat
ve isyan suglarindan,

(S. Sayst: 316)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 5- 4678 sayili Kanunun 9 uncu
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- S6zlesmeli astsubay adayla-
11, yapilacak on s6zlesmeyi miiteakip askeri egi-
time alinir. Askeri egitim ve Tirk Silahli Kuv-
vetlerinde askerligini 1076 sayili Kanuna gore
kisa dénem erbas veya er ya da 1111 sayil1 Ka-
nuna tabi erbas ve er olarak yapanlar ile yap-
makta olanlardan s6zlesmeli astsubayliga bas-
vuranlarin tabi olacaklart askeri egitimle ilgili
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 6- 4678 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin dordiincii fikrast asagidaki sekilde
degistirilmis, besinci fikranin sonuna asagidaki
climle eklenmistir.

“Sozlesmeli subaylarin Harp Okulu &gre-
nim siiresinden, s6zlesmeli astsubaylarin Astsu-
bay Meslek Yiiksekokulu dgrenim siiresinden
yil olarak daha fazla okuduklari siireler ve mu-
vazzaf askerlik hizmetinde gegen hizmet siire-
leri, riitbe bekleme siiresinden diisiilmez. Ancak
bunlardan; muvazzaf subayliga gecirilenlerin
Harp Okulu 6grenim siiresinden, muvazzaf ast-
subayliga gecirilenlerin Astsubay Meslek Yiik-

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

3)22.5.1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun
148 inci maddesinde belirtilen suglardan biri-
sinden,

mahk(m olmamak.

f) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglan-
mis olmak.

g)Yapilacak olan sinavlarda basarili olmak.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edi-
lenler ile uzman erbaglarin bu gorevlerinde al-
diklart sicilin, sicil tam notunun % 85 veya da-
ha iistiinde olmasi sarttir. Halen bu goérevlerde
bulunanlar ile askerlik hizmetini yapmakta iken
miiracaat edenlerin ayrica, sirali tistlerinden s6z-
lesmeli astsubay olmaya layik olduklarina dair
yonetmelikte belirtilen olumlu nitelik belgesi al-
malar1 zorunludur.”

MADDE 5- 4678 sayili Kanunun 9 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- S6zlesmeli astsubay adayla-
11, yapilacak 6n s6zlesmeyi miiteakip askeri egi-
time alinir. Askeri egitim ve Tiirk Silahli Kuv-
vetlerinde askerligini 16.6.1927 tarihli ve 1076
say1l1 Kanuna gore kisa donem erbag veya er ya
da 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Kanuna tabi
erbas ve er olarak yapanlar ile yapmakta olan-
lardan sozlesmeli astsubayliga basvuranlarin ta-
bi olacaklari askeri egitim ile ilgili esaslar y6-
netmelikle diizenlenir.”

MADDE 6- 4678 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin dordiincii fikrast agagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklen-
mistir.

“Sozlesmeli subaylar i¢in emsallerinin harp
okulu 6grenim siiresinden, s6zlesmeli astsubay-
lar i¢in ise emsallerinin astsubay meslek yiik-
sekokulu dgrenim siiresinden yil olarak daha
fazla okuduklar siireler ve muvazzaf askerlik
hizmetinde gegen hizmet siireleri, riitbe bekle-
me siiresinden diisiilmez. Ancak bunlardan; ha-
zirlik sinifi ile normal 6grenim siiresinden fazla
okunan siireler hari¢ olmak iizere, muvazzaf su-
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sekokulu 6grenim siiresinden hazirlik smifi ve
sinifta kalmalari harig, yil olarak fazla okuduk-
lar siireler, riitbe bekleme siirelerinden diisiiliir.
Hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekle-
ri yonetmelikte belirtilir.”

“Sozlesmeli tabiplerden tipta uzmanlik si-
navini kazananlar; kit'a, kurum ve karargahlarda
ii¢ yillik hizmetini tamamladiktan sonra uzman-
lik egitimine baslayabilir.”

MADDE 7- 4678 sayili Kanunun 13 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (j) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis, birinci fikraya
asagidaki bent ile maddenin sonuna asagidaki
fikra eklenmistir.

“h) Yetkili saglik kurullarinca verilen ka-
rarlara gore askeri egitime ve sdzlesmeli subay
veya astsubay olarak goreve devami miimkiin
olmayanlarin,”

“j) Sozlesmenin yapilmasini miiteakip; ba-
rista veya savasta, mesai saatleri iginde veya di-
sinda gorevlerini icra ederken bir saldirtya veya
kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina ya-
kalananlar hari¢ olmak {izere, sdzlesme tarihin-
den itibaren bir takvim yili i¢inde tedavi ku-
rumlarinda yatarak tedavi olma siireleri harig ol-
mak kaydiyla, aldiklar1 hava degisimi, istirahat
ve benzeri sihhi izin siiresi toplami1 doksan giinii
gecenlerin,”

“k) Sozlesmeli subay ve astsubay adayi
olarak katildig askeri egitimin, saglik sebeple-
ri hari¢ olmak iizere, ligte birine gesitli sebep-
lerle katilmayanlarin,”

“Sozlesmeli subay ve astsubay aday1 ola-
rak katildig1 askeri egitimin, saglik sebepleri ne-
deniyle igte birine katilamayanlar hakkinda ya-
pilacak islem yonetmelikte belirtilir.”

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

bayliga gegirilenlerin harp okulu, muvazzaf ast-
subayliga gecirilenlerin ise astsubay meslek
yiiksek okulu 6grenim siirelerinden y1l olarak
fazla okuduklar siireler, riitbe bekleme siirele-
rinden diistiliir. Hangi riitbelerde ne kadar eksik
bekletilecekleri yonetmelikte belirtilir.”

“Sozlesme siiresi sona ermeden sézlesme-
si fesih edilenler hari¢ olmak iizere, sdzlesmeli
tabip subaylar devlet hizmet yiikiimliiliigiine ta-
bi olmazlar. Bunlardan tipta uzmanlik smavin
kazananlar; kit’a, kurum ve karargahlarda ii¢
yillik hizmetini tamamladiktan sonra uzmanlik
egitimine baslayabilirler.”

MADDE 7- 4678 sayil1 Kanunun 13 {incii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- Sozlesmeli subay veya soz-
lesmeli astsubay adaylariin 6n sdzlesmeleri,
asagidaki nedenlerle siiresinin bitiminden 6nce
feshedilebilir:

a) Askeri egitim esnasinda yetkili kurullar-
ca basarisiz veya disiplinsiz olduguna karar ve-
rilmek.

b) Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime
ve/veya goreve devam edemez karar1 verilmis
olmak.

¢) Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsu-
bay aday1 olma sartlarindan herhangi birini tasi-
madig1 sonradan anlagilmak veya sdzlesme siire-
si i¢inde bu sartlardan herhangi birini kaybetmek.

d) Askeri egitimin tigte birine ¢esitli ne-
denlerle katilmamak.

Bunlardan; gorevlerini icra ederken veya
gorevleri dolayistyla bir saldiriya veya kazaya
ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma
neticesinde askeri egitimin {igte birine devam et-
meyerek basarisiz kabul edilenler, bir kez olmak
iizere sonraki donemde agilacak askeri egitime
planlanirlar. Sonraki dénemde istekli olmalari,
aranan saglik ve diger niteliklerini korumalar1
halinde yeniden 6n sdzlesme yapilarak egitime
alinirlar.

(S. Sayist: 316)
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Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsu-
baylarin sdzlesmeleri, asagidaki nedenlerle s6z-
lesme siiresinin bitiminden 6nce feshedilebilir:

a) Turk Silahli Kuvvetleri Sinif Okulla-
r/Egitim Merkezi Komutanliklar1 Y dnetmeligi-
nin ilgili hitkimleri geregince, sinif okullarin-
daki egitim ve 6gretimde basarisiz olmak.

b) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniy-
le Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaya-
cagi, sirali sicil @istlerinin diizenleyecegi sicil ve
kanaat raporu ile anlasilmak.

¢) Yetersizlik nedeniyle kendisinden istifa-
de edilemeyecegi, sirali sicil {istlerinin diizenle-
yecegi sicil belgesi ile anlasilmak.

d) Cezalarn ertelenmis, segenek yaptirim-
lardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af ka-
nunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiik-
miin agiklanmasinin geri birakilmasina karar ve-
rilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine kars1 islenen sug-
lar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk Milletini,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum
ve organlarini agagilama ile zimmet, irtikap, if-
tira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, yalan taniklik, yalan
yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel
taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fu-
hus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar ile
kagakeilik, ihaleye fesat karigtirma, devlet sirla-
rin1 agiga vurma sug¢larindan birisinden,

2) Firar, amir veya {iste fiilen taarruz, emre
itaatsizlikte 1srar, tiste hakaret, mukavemet, fesat
ve isyan suglarmdan,

3) 22.5.1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun
148 inci maddesinde belirtilen suglardan biri-
sinden,

mahkdm olmak.

e) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere adli ve-
ya askerl mahkemeler tarafindan bir ay ve daha
fazla siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya mah-
kGim olmak.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 316)
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MADDE 8- 4678 sayil1 Kanunun 14 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Sozlesmeli subay olarak yetistirilecek-
ler, 27/7/1967 tarihli ve 926 say1li Kanuna bag-

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

f) Disiplin mahkemelerince verilen bir mah-
kimiyet hiikmii iizerine, son olarak verilen oda
veya goz hapsi cezasi da dahil olmak iizere, ka-
rarin kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru
son bir yil i¢inde toplam otuz giin ve daha fazla
oda veya g6z hapsi cezasina mahk(im olmak.

2) Yasadis siyasi, yikici, boliictl, irticai faa-
liyetlerde bulunmak, tutum ve davranislartyla bu
goriisleri benimsedigi tespit edilmek.

h) Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsu-
bay olmak i¢in gerekli nitelik ve sartlardan her-
hangi birini tasimadig1 sonradan anlasilmak ve-
ya sdzlesme siiresi i¢inde bu niteliklerinden her-
hangi birini kaybetmek.

1) Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evlilik-
lerde, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen esas-
lar dahilinde Genelkurmay Bagkanliginca uygun
goriilmemek ve ¢esitli nedenlerle Tiirk vatan-
dasligin1 kaybetmek veya Tiirk vatandashigin-
dan ¢ikarilmak.

1) Yetkili saglik kurullarinca verilen karar-
lara gore sozlesmeli subay ve sdzlesmeli astsu-
bay olarak goéreve devami miimkiin olmamak.

j) Istihdam edildikleri siniflarda gorev ya-
pamayacaklarina dair yetkili saglik kurullarinca
karar verilenlerden, idarece baska bir sinifta is-
tihdamina gerek duyulmamak.

k) Sézlesmenin yapilmasini miiteakip; ba-
rigta ve savasta, gorevini icra ederken veya gorevi
dolayisiyla bir saldirtya, kazaya ugrayan ya da
bir meslek hastaligina yakalananlar hari¢ olmak
iizere, bir s6zlesme yili iginde, tedavi kurumla-
rinda yatarak tedavi olma siireleri ile aylikli do-
gum izni hari¢ olmak kaydiyla, alinan hava de-
gisimi, istirahat ve benzeri sthhi izin siiresi top-
lam1 doksan giinii gegmek.

MADDE 8- 4678 sayil1 Kanunun 14 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Sozlesmeli subay olarak yetistirilecek-
ler, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayil1 Kanuna bag-

(S. Sayist: 316)
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It (EK-VI) sayili cetvelde astegmenler igin 6n-
goriilen dokuzuncu derecenin birinci kademe
aylig1 ile bu riitbenin karsil1g1 tazminat, yan dde-
me ve sosyal amagli diger yardim ve 6denekler-
den, lojman tazminati ile tayin bedeli haric, ay-
nen yararlandirtlirlar. S6zlesmeli subay adayla-
rinin 6n sdzlesme donemindeki, askeri egitim
stiresince iase ve ibateleri Devlet tarafindan kar-
stlanir. 28/12/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
hiikiimleri saklidur.

b) Sozlesmeli astsubay olarak yetistirile-
cekler, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Kanuna
bagli (EK -1) sayili cetvelde yer alan uzman on-
basilar gibi, onbirinci derecenin birinci kademe
aylig1 ile bu riitbenin karsil1g1 tazminat, yan dde-
me ve sosyal amagli diger yardim ve 6denekler-
den, lojman tazminati ile taymn bedeli hari¢ ay-
nen yararlandirilirlar. S6zlesmeli astsubay aday-
larinin 6n s6zlesme donemindeki, askeri egitim
stiresince iase ve ibateleri Devlet tarafindan kar-
stlanir. 28/12/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
hiikiimleri saklidir.”

MADDE 9- 4678 sayili Kanunun 15 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “So6zlesme-
li subay ve astsubaylardan Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinde onbesinci fiili hizmet y1lin1 tamamlayan-
lar;" ibaresi "Sozlesmeli subaylardan onbesinci,
sozlesmeli astsubaylardan onikinci fiili hizmet y1-
Iin1 tamamlayanlar;" olarak degistirilmistir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

It (EK-VI) sayili cetvelde astegmenler i¢in 6n-
goriilen dokuzuncu derecenin birinci kademe
aylig1 ile bu riitbenin karsil181 tazminat, yan dde-
me ve sosyal amagl diger yardim ve 6denekler-
den, taymn bedeli hari¢ aynen yararlandirilirlar.
Sozlesmeli subay adaylarinin 6n sdzlesme do-
nemindeki, askeri egitim siiresince iage ve iba-
teleri Devlet tarafindan karsilanir. 28.2.1982 ta-
rihli ve 2629 sayili Kanun hiikiimleri saklidur.
b) Sozlesmeli astsubay olarak yetistirile-
cekler, 18.3.1986 tarihli ve 3269 sayil1 Kanuna
bagli (EK-1) sayili cetvelde yer alan uzman on-
basilar gibi, onbirinci derecenin birinci kademe
aylig1 ile bu riitbenin kars1l181 tazminat, yan dde-
me ve sosyal amagl diger yardim ve 6denekler-
den, taym bedeli hari¢ aynen yararlandirilirlar.
Sézlesmeli astsubay adaylarinin 6n sdzlesme
donemindeki, askeri egitim siiresince iase ve
ibateleri Devlet tarafindan karsilanir. 28.2.1982
tarihli ve 2629 say1li Kanun hiikiimleri saklidir.”

MADDE 9- 4678 sayili Kanunun 15 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 — Soézlesmeli subay ve soz-
lesmeli astsubaylar, emsali riitbe ve derecedeki
muvazzaf subay ve astsubaylar hakkinda uygu-
lanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali
ve sosyal haklardan aynen istifade ederler.

Sozlesmeli subaylardan onbesinci, s6zles-
meli astsubaylardan onikinci fiili hizmet yilim
tamamlayanlardan, asagidaki kosullar1 yerine
getirenler riitbe verilmeksizin bir {ist dereceye
yiikseltilirler:

a) Son ii¢ yila ait sicil notu ortalamas sicil
tam notunun % 60 ve daha iistiinde olmak.

b) Bulundugu derecede en az ii¢ yilint ve
bu derecenin {iglincli kademesinde bir y1lini ta-
mamlamig olmak.

Bunlara, miiteakip yillarda da riitbe veril-
meksizin olumlu sicil aldiklar1 her hizmet yili
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MADDE 10- 4678 sayili Kanunun 16 nct
maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

“Sozlesmeli subay ve astsubaylar ile bun-
larin bakmakla yiikiimlii olduklari kimselerin,
sozlesme siiresince, sosyal haklar1 ve saglik is-
lemlerinde 4/1 /1961 tarihli ve 211 sayili Kanu-
nun muvazzaf subay ve astsubaylara iliskin hii-
kiimleri uygulanir. Bunlardan 13 {incii madde-
nin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (), (), (g)
ve (k) bentlerinde sayilan nedenler hari¢ olmak
tizere, sdzlesme siiresi sonunda kendi istekle-
riyle sdzlesmesi yenilenmeyenler ile istihdam
edildigi kuvvetin degistirilmesi yahut simifinin
kaldirilmas1 sebebiyle kendi istekleri iizerine
sozlesmesi feshedilenler ve bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklar aile fertlerinin, muayene ve
tedavi hizmetlerinin, Tirk Silahli Kuvvetlerinde
sozlesmeli subay ve astsubay olarak hizmet edi-
len siirenin yarisin1 gegmemek iizere, askeri has-
tanelerde licretsiz olarak verilmesine devam edi-
lir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin ve
sosyal gilivenlik kurumlarinin saglik hizmetle-
rinden yararlanma hakki doganlar, bu haklar
mevcut oldugu siirece bu fikraya gore askeri
hastanelerden yararlanamaz.”

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

icin kademe ilerlemesi, yukaridaki sartlari tasi-
malari halinde ise her ii¢ y1lda bir derece ilerle-
mesi yaptirilir.”

MADDE 10- 4678 sayili Kanunun 16 nc1
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16- Sozlesmeli subay ve sozles-
meli astsubaylar ile bunlarin bakmakla yiikiim-
lii olduklar1 kimselerin, s6zlesme siiresince, sos-
yal haklar1 ve saglik islemlerinde 4.1.1961 ta-
rihli ve 211 sayili Kanunun muvazzaf subay ve
astsubaylara iligkin hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubay-
liktan emekli olanlar ve harp malilliigi, vazife
malllliigi veya adi malalliik aylig1 baglanarak
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlar ile bun-
larin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri ile
harp ve vazife malalliigiinii gerektiren neden-
lerden dolay1 vefat edenlerin maaga miistahak
dul ve yetimleri, 4.1.1961 tarihli ve 211 sayil1
Kanunun 66 nc1 maddesinin (a) ve (b) bentleri
ile 67 nci ve 70 inci maddeleri hiikiimlerinden
aynen istifade ederler. Aile fertleri, 4.1.1961 ta-
rihli ve 211 sayili Kanunun 69 uncu maddesin-
de belirtilen aile fertlerini kapsar.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubay-
lardan;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizin idare tara-
findan s6zlesmeleri yenilenmeyenler ile s6zles-
me siiresi i¢inde vefat, bir yil i¢erisinde Kanun-
da belirtilen siireden daha fazla hava degisi-
mi/istirahat/benzeri sihhi izin siiresini gegirme,
bulundugu kadronun kaldirilmast, istihdam edil-
digi kadronun saglik niteligini kaybetme nede-
niyle sdzlesmeleri sona erenler ve bunlarin bak-
makla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde sézlesmeli subay ve s6z-
lesmeli astsubay olarak hizmet edilen siire ka-
dar ve en ¢ok on yili,

b) Sozlesme siiresi sonunda kendi istekle-
riyle s6zlesmeleri yenilenmeyenler ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinin ise
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Tiirk Silahli Kuvvetlerinde s6zlesmeli subay ve
sozlesmeli astsubay olarak hizmet edilen siire-
nin yaris1 kadar ve en ¢ok bes yili,

gegmemek {izere muayene ve tedavi hiz-
metleri askeri hastanelerde, asker hastanelerinin
bulunmadig1 garnizonlarda ise garnizon komu-
tanliklarindan sevk alinmak sartiyla kamu saglik
kuruluslarinda, iicretsiz olarak verilmeye devam
edilir.

Ancak, kamu kurum ve kuruluglarimin ve
sosyal giivenlik kurumlariin saglik hizmetle-
rinden yararlanma hakk: doganlar, bu haklar
mevcut oldugu siirece bu maddeye gore sagla-
nan saglik hizmetlerinden ve asker hastanele-
rinden yararlanamazlar.

Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona eren-
lerden; sozlesmelerinin sona ermesine neden
olan sihhi arizalarinin tedavisine devam edilen-
lere, sdzlesme sona erme tarihinden baglamak
sartryla oniki ay1 gegmemek iizere tedavi siire-
since, gorevdeki emsallerinin almis olduklar net
maaglarin (27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde
belirtilen ek tazminatlar ile 14.7.1964 tarihli ve
500 sayili Kanuna gore 6denen tazminat ve ya-
banci dil tazminati harig) 2/3"i oraninda, her ay
saglik yardimi olarak, kurumlarinca 6deme ya-
pilir. Bu 6demeden higbir kesinti yapilmaz.
Odemeye iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir. Ancak, sdzlesme sona erme tarihin-
den itibaren oniki ay icerisinde s6zlesmenin so-
na ermesine neden olan sihhi arizasindan dola-
y1, 31.5.2000 tarihli ve 5510 sayil1 Kanunun 26
nc1 maddesine gore malul sayilarak malul ayli-
&1 baglananlar ile ayn1 Kanunun gegici 4 iincii
maddesi kapsamina girenlerden 8.6.1949 tarih-
li ve 5434 sayili Kanununa gore malalliik ayli-
gina hak kazananlara, malulliik ayligina hak ka-
zandiklar tarihten itibaren s6z konusu yardim
kesilir.”

MADDE 11- 4678 sayil1 Kanunun 18 inci
maddesinin birinci fikrasi ile dordiincii fikrasi-
nin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 316)
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MADDE 11- 4678 sayil1 Kanunun 19 uncu
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Sozlesmeli subay ve astsu-
baylar hakkinda, muvazzaf subay ve astsubay-
lara; sozlesmeli subay adaylar1 hakkinda yedek
subay adaylarina; s6zlesmeli astsubay adaylari
hakkinda ise astsubay nasbedilmek iizere temel
askerlik egitimine tabi tutulan adaylara ait gi-
yim, kusam ve istihkaklar hakkindaki kanuni
diizenlemeler uygulanir.”

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

“Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsu-
baylardan kendi kusurlar1 olmaksizin hizmet sii-
relerinin uzatilmamast sebebiyle veya sozlesme
stiresini bitirip ayrilanlar ile durumlari 13 iincii
maddenin ti¢lincii fikrasinin (i), (j) ve (k) bent-
leri kapsamina girenlere asagida yazili esaslara
gore tazminat verilir:

a) Herhangi bir sdzlesme donemi sonunda
veya igerisinde sdzlesmesi sona erenlere veya
feshedilenlere son olarak aldiklar1 net maagin iki
katinin hizmet y1li ile carpimi tutarinda tazmi-
nat verilir. Ancak, hizmet y1li olarak en fazla do-
kuz y1l esas alinir.

b) Bu tazminatin hesabinda, 27.6.1989 ta-
rihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararna-
mede belirtilen ek tazminatlar ve 14.7.1964 ta-
rihli ve 500 sayili Kanuna gore 6denen tazminat
hari¢ olmak iizere, biitiin 6demeler dikkate ali-
nir.”

“a) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenler-
den, bu evlilikleri yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Bagkanliginca uygun
goriilmeyenler ile ¢esitli nedenlerle Tiirk vatan-
dagligin1 kaybedenler veya Tiirk vatandasligin-
dan ¢ikarilanlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢1-
karmay1 gerektiren bir sugtan mahk{im olanlar
ile disiplinsizlik ve ahlaki durumlari sebebiyle
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler,
sozlesme siirelerinin eksik kismi ile orantili ola-
rak kendilerine yapilmis olan dgrenim, egitim
ve yetistirme masraflarini tazminat olarak 6der-
ler. S6z konusu masraflarin hesaplanmasinda,
27.7.1967 tarihli ve 926 sayil1 Kanunda belirti-
len esaslar uygulanir.”

MADDE 12- 4678 sayil1 Kanunun 19 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- S6zlesmeli subay ve sozles-
meli astsubaylar hakkinda muvazzaf subay ve
astsubaylara, sozlesmeli subay adaylar1 hakkin-
da yedek subay adaylarina, s6zlesmeli astsubay
adaylar1 hakkinda ise astsubay nasbedilmek iize-
re temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylara
ait giyim, kusam ve istihkaklar1 hakkindaki ka-
nuni diizenlemeler uygulanir.”

(S. Sayist: 316)
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MADDE 12- 4678 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin birinci fikras1 agsagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

“Sozlesmeli subay ve astsubaylar hakkin-
da, muvazzaf subay ve astsubaylara uygulanan
disiplin ve ceza hiikiimleri; sézlesmeli subay
adaylar1 hakkinda yedek subay adaylarina uy-
gulanan disiplin ve ceza hiikiimleri; s6zlesmeli
astsubay adaylar1 hakkinda ise astsubay nasbe-
dilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutu-
lan adaylara uygulanan disiplin ve ceza hiikiim-
leri tatbik edilir. Jandarma Genel Komutanligina
mensup sozlesmeli subay ve astsubaylarin miilki
hizmete iliskin suclarmda 10/3/1983 tarihli ve
2803 sayilt Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 13- 4678 sayili Kanunun 23 {incii
maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde de-
Sistirilmistir.

“Sevk tehiri, askerlik yiikiimliliigliniin ye-
rine getirilmis sayilmasi

MADDE 23- Askerlik hizmetine baglama-
dan s6zlesmeli subay veya astsubayliga kabul edi-
lenlerin sevkleri, ilgili Kuvvet Komutanliginmn,
Jandarma Genel Komutanliginin veya Sahil Gii-
venlik Komutanliginin teklifine istinaden sozles-
meli subay veya astsubay nasbedilinceye kadar
Milli Savunma Bakanlig tarafindan tehir edilir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylar ile sozles-
meli subay ve astsubay adaylarindan askerlik
yukiimliligiinii daha 6nce yerine getirmemis
olanlarm askerlik ytikimliilikklerine iliskin ola-
rak uygulanacak hiikiimler sunlardir:

a) Tirk Silahli Kuvvetlerinde subayliktan
¢ikarilmay1 gerektirmeyen herhangi bir nedenle

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 13- 4678 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde de-
Sistirilmistir.

“MADDE 20- Sozlesmeli subay ve sozles-
meli astsubaylara askeri egitimi miiteakip zati
tabanca verilir. Bunlardan; 13 {incii maddenin
tiglincii fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f) (g), (h)
ve (1) bentlerinde sayilan nedenlerden herhangi
biriyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesi-
lenler ile dokuzuncu fiili hizmet yilindan 6nce
ayrilanlarin, zati tabancalar1 geri alinir.”

MADDE 14- 4678 sayili Kanunun 22 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22- Sozlesmeli subay ve sozles-
meli astsubaylar hakkinda muvazzaf subay ve
astsubaylara uygulanan disiplin ve ceza hiikiim-
leri, sdzlesmeli subay adaylari hakkinda yedek
subay adaylarina uygulanan disiplin ve ceza hii-
kiimleri; sozlesmeli astsubay adaylar1 hakkinda
ise astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylara uygulanan disip-
lin ve ceza hiikiimleri tatbik edilir. Jandarma Ge-
nel Komutanligina mensup s6zlesmeli subay ve
sozlesmeli astsubaylarin miilki hizmete iliskin
suglarinda 10.3.1983 tarihli ve 2803 sayili Ka-
nunun ilgili hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 15- 4678 sayil1 Kanunun 23 {incii
maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

“Sevk tehiri, askerlik yiikiimliiligiiniin ye-
rine getirilmis sayilmasi

MADDE 23- Askerlik hizmetine baslama-
dan s6zlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay-
liga kabul edilenlerin sevkleri; ilgili Kuvvet Ko-
mutanliginin, Jandarma Genel Komutanliginin
veya Sahil Giivenlik Komutanliginin teklifine
istinaden, sdzlesmeli subay veya s6zlesmeli ast-
subay nasbedilinceye kadar, Milli Savunma Ba-
kanlig1 tarafindan tehir edilir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubay-
lar ile sozlesmeli subay ve sdzlesmeli astsubay
adaylarindan, askerlik yiikiimliiligiinii daha 6n-
ce yerine getirmemis olanlarin, askerlik yiikiim-
liliiklerine iligkin olarak uygulanacak hiikiim-
ler sunlardir:

(S. Sayist: 316)
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sOzlesmesi sona eren sdzlesmeli subaylardan, 6n
sozlesme ve sdzlesme siirelerinin toplam1 yedek
subaylik hizmet siiresini karsilayanlar askerlik
hizmetini yapmis sayilir. Hizmet siiresi toplami
yedek subay hizmet siirelerinden az olanlarin
kalan askerlik hizmetleri iligikleri kesilmeden
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komu-
tanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafin-
dan belirlenecek birliklerde tamamlattirilir. Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde subayliktan ¢ikarilmay1
gerektiren herhangi bir sebepten dolay ilisigi
kesilenlerden, 1111 sayili Askerlik Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasina gore belirle-
nen siireyi karsilayanlar askerlik hizmetini yeri-
ne getirmis sayilir; bu siireyi karsilamayanlarin
kalan siireleri tamamlattirilir.

b) Herhangi bir nedenle sozlesmesi sona
eren sozlesmeli astsubaylardan, 6n s6zlesme ve
sOzlesme siirelerinin toplami;

1) On sbzlesme tarihinden 6nce 1076 say1-
I1 Kanuna tabi olanlardan 1111 sayil1 Askerlik
Kanununun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina
gore belirlenen siireyi karsilayanlar askerlik hiz-
metini yerine getirmis sayilir; bu siireyi karsila-
mayanlarin kalan siireleri tamamlattirilir.

2) On sdzlesme tarihinden 6nce 1111 sayi-
11 Askerlik Kanununa tabi olanlardan 1111 sayi-
11 Askerlik Kanununun 5 inci maddesinin birin-
ci fikrasina gore belirlenen siireyi karsilayanlar
askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar; bu
stireyi karsilamayanlarin kalan siireleri tamam-
lattirilir.

¢) Sozlesmeli subay adaylar1 veya sozles-
meli astsubay adaylarindan 6n s6zlesme siiresi
icerisinde ilisigi kesilenlerin, temel askeri egiti-
mi ve subay veya astsubay nasbedilinceye ka-
dar gegen siirelerin tamami askerlik hizmetin-
den sayilir. Bunlarm kalan hizmetleri 1111 say1-
11 Askerlik Kanunu ve 1076 sayili Kanun hii-
kiimlerine gore tamamlattirilir.”

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

a) Subayliktan ¢ikarilmay1 gerektirmeyen
herhangi bir nedenle s6zlesmesi sona eren s6z-
lesmeli subaylardan, 6n s6zlesme ve sézlesme
stirelerinin toplami yedek subaylik hizmet siire-
sini karsilayanlar, askerlik hizmetini yapmuis sa-
yilir. Hizmet siiresi toplami1 yedek subay hizmet
stirelerinden az olanlarin kalan askerlik hizmet-
leri, iligikleri kesilmeden ilgili kuvvet komutan-
liklar1, Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil
Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlenecek bir-
liklerde ve bulunduklart riitbede tamamlattirilir.

b) Astsubayliktan ¢ikarilmay1 gerektirme-
yen herhangi bir nedenle s6zlesmesi sona eren
sozlesmeli astsubaylardan, 6n sézlesme ve s6z-
lesme siirelerinin toplami;

1) Soézlesmesinin sona erme tarihinde
16.6.1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna tabi
olanlardan, 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayil1 Ka-
nunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
belirlenen siireyi karsilayanlar,

2) Sozlesmesinin sona erme tarihinde
21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Kanuna tabi
olanlardan, s6z konusu Kanunun 5 inci madde-
sinin birinci fikrasina gore belirlenen siireyi kar-
silayanlar,

askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir,
bu siireyi karsilamayanlarin kalan siireleri ta-
mamlattirilir.

c¢) Sozlesmeli subay adaylari veya sozles-
meli astsubay adaylarindan on sozlesme siiresi
icerisinde ilisigi kesilenlerin, temel askeri egiti-
mi ve subay veya astsubay nasbedilinceye ka-
dar gegen siirelerinin tamamu, askerlik hizme-
tinden sayilir. Bunlarin kalan hizmetleri
21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Kanun ve
16.6.1927 tarihli ve 1076 say1ili Kanun hiikiim-
lerine gore tamamlattirilir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubay-
lar ile sozlesmeli subay ve sdzlesmeli astsubay
adaylarindan, 6n sozlesme ve sdzlesme siireleri
icerisinde subayliktan cikarilmay1 gerektiren
herhangi bir nedenle iligigi kesilenlerden; 6n
sozlesme ve sozlesme siirelerinin toplami
21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen sii-
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MADDE 14- 4678 sayil1 Kanunun 24 {incii
maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde de-
Sistirilmistir.

“Sozlesmeli subaylar, 27/7/1967 tarihli ve
926 say1l1 Kanunun 31 inci, 35 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin ikinci paragrafi
ile (e) bendi ve 36 nc1 maddesinin birinci fikra-
smnin (d) bendi ile 38 inci maddesinin ikinci fik-
rasinin (c¢) bendi hiikiimlerinden; sdzlesmeli ast-
subaylar ise ayn1 Kanunun 79 uncu maddesinin
uciincii fikras1 ve 82 nci maddesinin tigiincii fik-
rasi ile 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendi ve 137 nci maddesinin dordiincii fikrasi-
nin (c) bendi hiikiimlerinden yararlanamazlar.
Ancak, bu personelden muvazzaf subayliga ve
astsubayliga gegirilenler s6z konusu hiikiimler-
den yararlanabilirler.”

MADDE 15- Bu Kanun yayimi tarihinde
yiiriirliige girer.

MADDE 16- Bu Kanun hiikiimlerini Ba-
kanlar Kurulu ytiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

reyi karsilayanlar, askerlik hizmetini yerine ge-
tirmis saytlir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan
stireleri tamamlattirilir.”

MADDE 16- 4678 sayil1 Kanunun 24 {incii
maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

“Sozlesmeli subaylar, 27.7.1967 tarihli ve
926 sayili Kanunun 31 inci maddesi, 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin ikin-
ci paragrafi ile (e) bendi ve 36 nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi ile 38 inci maddesi-
nin ikinci fikrasinin (c) bendi hiikiimlerinden;
sozlesmeli astsubaylar ise ayn1 Kanunun 79 un-
cu maddesinin tiglincii fikrasi ve 82 nci madde-
sinin {igiincii fikras1 ile 85 inci maddesinin ikin-
ci fikrasinin (b) bendi ve 137 nci maddesinin
dordiincii fikrasinin (c) bendi hiikiimlerinden
yararlanamazlar. Ancak, bu personelden mu-
vazzaf subayliga ve astsubayliga gegirilenler,
s0z konusu hiikiimlerden yararlanabilirler.”

MADDE 17- Bu Kanun yaymm tarihinde
ylirtirlige girer.

MADDE 18- Bu Kanun hiikiimlerini Ba-
| k

anlar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan
Disisleri Bak. ve Basgb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Giil A. Sener
Devlet Bakant Devlet Bakani
B. Atalay A. Babacan
Devlet Bakani Devlet Bakani
N. Cubukgu K. Tiizmen
Milli Savunma Bakani Icisleri Bakani
M. V. Géniil A. Aksu
Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakani
H. Celik F N. Ozak
Ulastirma Bakani Tarim ve Kdyisleri Bakani
B. Yildirim M. M. Eker
Sanayi ve Ticaret Bakant En. ve Tab. Kay. Bakani
A. Coskun M. H. Giiler
Cevre ve Orman Bakani
O. Pepe

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
M. A. Sahin
Devlet Bakani
M. Aydin
Adalet Bakani
C. Cigek
Maliye Bakani
K. Unakitan
Saglik Bakani
R. Akdag
Calisma ve Sos. Giiv. Bakant
M. Basesgioglu
Kiiltiir ve Turizm Bakan1 V.
H. Celik
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